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Bonjour a toutes, et tous,

Cet Edito est évidemment consacré au déroule-
ment de cette rentrée Universitaire au sein de
notre composante.

L’'UFR-ST a travers ses effectifs, conserve une belle
vitalité d’attraction avec 5032 étudiants inscrits
au sein des 6 poles scientifiques et du nouveau
département de formation médicale. La rentrée
de nos étudiants s’est bien déroulée, tant sur le
volet STAPS que sur le volet Sciences, et sur ce der-
nier volet la création d’une direction pédagogique
accompagnée d’un secrétariat dédié pour le L1
portail Sciences a constitué une vraie valeur ajou-
tée. J'en profite d’ailleurs pour remercier pour son
dynamisme et sa grande réactivité au service de
nos étudiants, Vittoria PIERFELICE, notre nouvelle
directrice L1 Portail Sciences semestre 1, que vous
retrouverez dans notre rubrique « Faisons connais-
sance ». Cette rubrique vous permettra aussi, si né-
cessaire, de mieux connaitre notre nouvelle Chef
de service de la gestion des Emplois du temps,
véritable pierre angulaire incontournable pour le
positionnement de nos enseignements, Sabrina
SCHOLENT.

Cette rentrée a aussi été I’'occasion dans le contexte
de la féte de la Science, d’un débat conférence sur
une thématique en lien avec le développement du-
rable et les interactions Environnement & Econo-
mie, avec deux experts du GIEC et organisée par
I'une de nos associations étudiantes, le GCOUDE,
issue du poéle informatique. Cette conférence a été
I'objet d’un réel succeés démontrant la sensibilisa-
tion de notre jeunesse sur cette thématique.

Stéphane PALLU, Directeur de 'UFR
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www.univ-orleans.fr/sciences-techniques
contact : vici.st@univ-orleans.fr
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sur le campus d’Orléans et le site de Bourges, un trés léger

recul de 0.9% contre 5% a I’échelle de I'université d’Or-
léans, I'UFR Sciences & Techniques est toujours attractive
aux yeux des étudiants !

La qualité de I'accueil de tous les étudiants et no-
tamment des primo-arrivants était la priorité de la
direction pour cette rentrée.

La création d’'un nouveau secrétariat de proximi-
té avec la prise de fonction d’Auriane SONTAG, et
d’une direction pédagogique spécifiquement dé-
diée aux étudiants des de 1°¢ année de licence
portails sciences, menée par Vittoria PIERFELICE
pour le S1 et Alexandre TESSIER pour le S2 a consi-
dérablement contribué a cette démarche.

L'équipe de direction s’est renforcée avec la nomination des
nouveaux responsables et leurs adjoints au sein des poles
disciplinaires. La Direction remercie les collégues ensei-
gnants pour leur investissement :

Par ailleurs, de nouveaux dispositifs de commu-

nication notamment en termes de signalétique a
largement facilité le repérage des étudiants sur le
campus et a été trés apprécié en cette rentrée !

Péle Biologie-Biochimie :
Arnaud MENUET, responsable du pdle
Fabienne BRULE-MORABITO, responsable adjointe

Péle Chimie :
Stéphanie de PERSIS, responsable du pdle
Frédéric BURON, responsable adjoint

Péle Informatique :
Alexandre TESSIER, responsable du péle

L'action du service enseignant et emploi de du Mathieu LIEDLOFF, responsable adjoint

temps de I'UFR est a souligner : la direction remer-

cie 'ensemble des personnels pour leur efficaci-
té et leur réactivité face a I'ampleur du travail en
cette rentrée 2022-2023.

L'accompagnement des équipes pédagogiques et
la saisie des emplois du temps sont essentiels pour
qgue I'année universitaire démarre dans de bonnes
conditions et ils sont su relever ce défi !

Ce service, toujours en sous-effectif a I’'heure ac-
tuelle, est placé sous la responsabilité de Sabrina
SCHOLENT depuis le 1¢" septembre dernier : la di-
rection souhaite a nouveau la remercier pour sa
conscience professionnelle et son sérieux.

P6le Mathématiques :
Julien BARRE, responsable du pole
Pierre DEBS, responsable adjoint

P6le Physique :
Norbert GARNIER, responsable du poéle

Pble STAPS :
Emmanuelle PATOUT, responsable du pole

Direction des L1 portails Sciences
Vittoria PIERFELICE - Semestre 1
Alexandre TESSIER - Semestre 2

Département de Formation Médicale
Eri DUVERGER, Directeur
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La rentrée c’est aussi le moment de souhaiter la bienvenue aux nouveaux personnels !
Plusieurs personnes sont venues renforcer les services et les équipes pédagogiques : nous leur souhaitons

une belle année universitaire au sein de I'lUFR Sciences & Techniques !

iniotratils of foolon

Secrétariat L1 portails Sciences
Auriane SONTAG, secrétaire

Secrétariat pédagogique du pdle Mathématiques
Camille GUILLIOU, secrétaire pédagogique L1 et L2

Secrétariat pédagogique du pole STAPS
Valérie BRIARD, secrétaire

Service scolarité
Nadine HEBEL, gestionnaire Licence 1 portail sciences

Service Personnels Biatss
Maryline PAIRRAULT, gestionnaire RH

Service financier
Nathalie PHILIPPQOT, gestionnaire finances

Service du Personnel Enseignant
& services d’enseignements
Alexandre LAGRANGE, gestionnaire

Yoo personnels ensecqguants
Pole Informatique
Clément DALLARD, ATER
Sajad NAZARI, ATER
Seyedeh Shahrzad HEYDARSHAHI, ATER
Darine RAMMAL, ATER
Imane YOUKANA, ATER

Pdle Biologie-Biochimie

Julie BOURSEGUIN, MCF
Mohammed BERGOUG, ATER
Sarah MERESSE, ATER

Yasmine MESSAOUD-NACER, ATER

Pole STAPS

Maroua BELGHALI, ATER

Charles GERMAIN, ATER

Lazhar LABIADH, ATER

Maxime NORVAL, ATER

Natalia RODRIGUES DE MELO, ATER
Sophie CHALOPIN, Contractuelle
Redha FRESNEAU, Contractuel
Nabil HAMMAR, Contractuel

P6le Chimie
Kassem MOUKAHHAL, ATER CHIMIE
Clément DE SAINT JORES, MCF

Pole Physique
Claudio DE MELO SANCHEZ, MCF

Tetyana MILOJEVIC, CP)J
Gatien MESSIRE, ATER
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Le mois de septembre a été riche en événements.
Un petit panorama de cette rentrée trés active
pour les sciences & techniques !

Inauguration de la résidence dartistes dans le cadre du projet VERDI présenté par Nadia Pellerin (directrice de I'an-

tenne de I'UFR a Bourges et enseignante-chercheur au Cemhti) et Christine Ramat (Chargée de mission «vie cultu-

relle») : Basse et Contresens par Pierre Léger et Eric Bijeard...quand la science et la maitrise du verre se mélent a la
musique.

les foodtrucks !

HAPPY CAMPUS DAY : une rentrée en féte sous le soleil, la musique,

Les associations étudiantes et différents partenaires étaient présents pour cette journée dédiée aux étudiants
et aux personnels. A cette occasion les étudiants sportifs de haut niveau de I'université ont été mis a I’honneur
par le Président Eric Blond !
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La thématique nationale de la Féte de |la Science touche en
plein coeur I'actualité :

le neved climatigue !

Le campus universitaire était le lieu de rassemblement pour le

Loiret cette année : de nombreux collégues étaient présents

pour exposer leurs travaux de recherche et ont rencontré un

grand succés lors de ces 2 jours ensoleillés avec I'accueil de
plus de 5000 visiteurs !

o e T
. = _ Félicitons nos deux collégues Nadia PELLERIN pour sa ” g 5
"’A nomination en tant que Présidente de Centre Sciences b > -
: - & Maryvonne ARDOUREL, ambassadrice de la Féte '
de la Science 2022 en Région Centre-Val de Loire
Nadia PELLERIN Maryvonne ARDOUREL

Stand-up scientifique pour la transmission des savoirs aux différents publics (novices, avertis, experts) encadré

par Olivier RICHARD, enseignant-chercheur en neurosciences et Quentin DELEPINE, metteur en scéne. Les étu-

diants et doctorants présents disposaient de moins de 5 minutes pour présenter leurs travaux de recherche, ou
dans le cas des étudiants en Licence SV, le résultat de I'UE médiation scientifique suivie I'an dernier !
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Félicitations aux
différents acteurs pour
leur participation a la
#FDS2022.
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Sensibilisation a la cybersécurité
pour les étudiants en informatique

Le 12 octobre, le délégué régional de ’ANSSI (Agence
Nationale de la Sécurité des Systémes d’Information
https://www.ssi.gouv.fr/) est venu faire une confé-
rence a destination des étudiants du pdle informa-
tique, sur le theme de la cybersécurité. Lagence
gouvernementale ainsi que son role dans la sécuri-
té nationale ont été présentés, et le type de risques
desquels doivent se prémunir constamment les in-
frastructures publiques (en particulier). Le respon-

sable de la sécurité informatique de I'Université a
ensuite donné des éléments concrets de menaces
et d’attaques, que traite son service tout au long de
I'année. La conférence a accueilli un large public :
des enseignants, et des étudiants de licence et de
master.

: ; 8
1ques d'une crise cyber

Fermeture
de l'université
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Robin Trassard*, Président de I'associa-
tion GCOUDE (Groupe de Concertation
Orléanais de I'Université autour de la
Décarbonation de I’'Economie) propose
un résumé de cette conférence-débat
gu’il a animé avec brio le 28 septembre
dernier.

Cette soirée s'est déroulée en 3 parties.
En 1%¢ partie, Gonéri Le Cozannet (rap-
porteur du groupe 2 du GIEC) a entamé
sa présentation du dernier rapport du
groupe 2 du GIEC avec une courte re-
mise en perspective issue du rapport
du groupe 1 sur I'évolution du climat
puis a abordé les diverses ruptures phy-
siques induites par le déréglement ac-
tuel : I'état des glaces/mers/océans, les
évenements caniculaires extrémes par
zones géographiques.

L'expert est revenu sur le contexte histo-

#4 | OCTOBRE 2022

rique de la création du GIEC : son fonc-
tionnement, sa composition et ses pro-
ductions majeures.

Il a ensuite exposé plus en détails I'éva-
luation des risques liés au déréglement
climatique, les scénarios d’émissions de
GES (gaz a effet de serre) ainsi que leurs
impacts.

Une breve mention de I'IlPBES (Plate-
forme intergouvernementale scienti-
fique et politique sur la biodiversité et
les services écosystémiques) est faite
au regard des extinctions/proliférations
animales et végétales. Gonéri Le Cozan-
net a cloturé son intervention par les
risques clés (vagues de chaleur, agri-
culture, pénuries d’eau, inondations) et
risques en cascade, mais aussi I'adapta-
tion et la transition dans leurs impacts
et effets positifs et enfin les nécessités
pour notre avenir.

En 2%me partie, Franck Lecocq (rappor-
teur principal du groupe 3 du GIEC) a
commencé par rappeler le cadre de tra-
vail du groupe 3 ainsi que les différentes
versions du rapport (résumé pour les
décideurs, résumé technique et rapport
complet). Il a enchainé avec les progrés

Quel avenir pour

#l'esSenTiel @® (@n

Un vrai succés pour la conférence-débat
«Environnement & Economie»
organisée par I’association GCOUDE

techniques (efficacité, difficulté de mise
en place...) et diminutions des co(ts des
technologies utiles a la réduction des
émissions de GES.

Il a ensuite mis en lumiére les efforts
pouvant étre faits au regard des poli-
tiques publiques a travers différents scé-
narii d'émissions de GES en fonction des
politiques adoptées dans 'avenir.

Il a poursuivi ses propos en se concen-
trant sur I'énergie, les transports, |'ur-
banisation puis les politiques publiques
(instruments, financements) pour cl6-
turer sur les enjeux/impacts socio-éco-
nomiques des transformations néces-
saires.

La derniére partie a été consacrée
aux questions-réponses : dans un 1°¢
temps celles préparées par I'association
GCOUDE puis un échange intéressant
avec le public venu en nombre.

du contexte actuel et des

Robin et GCOUDE ?

«J'envisage deux perspec-
tives ambitieuses pour mon
avenir et celui de GCOUDE, a
la fin de mes études :

1. d'un point de vue person-
nel, poursuivre mes activités
au sein de l'entreprise G2S,
notamment au regard de
I’éco-conception. S’agissant
de GCOUDE, je passerai la
main a un(e) successeur(e)
étudiant.e, motivé.e pour re-
prendre le flambeau. Dans le
cas contraire, GCOUDE devra
s'arréter, ce que je n'espere
pas.

2. en collaboration avec
Martin Méaude (vice-pré-
sident de GCOUDE), au vu

connaisssances scientifiques
dont nous disposons, je sou-
haiterai également faire évo-
luer I'association GCOUDE
en institution ayant pour
objecttif de mettre en rela-
tion I'ensemble des acteurs
impliqués (enseignement
supérieur, services de I'Etat,
élus locaux, régionaux), pour
participer activement a |I'évo-
lution des formations et des
projets de recherche au plus
prés des enjeux environne-
mentaux a I'échelle locale et
adaptée aux besoins du ter-
ritoire en termes de compé-
tences scientifiques.»
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3) Pouvez-vous nous présenter vos missions
principales et les 1°* actions mises en place de-
puis votre prise de fonction ?

1) Pouvez-vous présenter votre parcours
quelques mots ?

4) Un petit mot pour nos étudiants de 1°° année ?

2) Pouvez-vous nous parler de votre implication
dans I'enseignement et de vos responsabilités pe-
dagogiques a I’'UFR ST ?




#l'esSenTiel @® (@n

-— UFR )
e | el g 44 | OCTOBRE 2022

1. Quelles sont les missions du service emploi
du temps et services d’enseignements ?

Les missions principales du service emploi du
temps et services d'enseignements consistent a
veiller & la concordance entre les maquettes d’en-
seignements telles qu’habilitées par le Ministére de
I’Enseignement de |la Recherche et de I'Innovation et
I'affichage des heures dans les emplois du temps des
enseignants et des étudiants, via le logiciel ADE (Ap-
plication de gestion globale des Emplois du temps);
puis mettre en paiement des heures d'enseigne-
ments des titulaires et des vacataires aprées contréle
de leur conformité relativement a la réglementation,
sous la responsabilité du Responsable des Services
Administratifs.

Quelles difficultés pouvez-vous rencontrer au
quotidien ?

Les difficultés que nous pouvons rencontrer re-
posent sur 2 aspects :

- répondre de facon efficiente a un grand
nombre de demandes urgentes des enseignants
a traiter a l'instant «T».

- résoudre des problématiques d’affection de
salles d’enseignements lié au volume des étu-
diants par filiére.

2. Vous exercez les fonctions de responsable
du service emploi du temps et services d’ensei-
gnement depuis la rentrée 2022 : comment ap-
préhendez-vous cette nouvelle mission ? quels
changements souhaitez-vous apporter au sein
de ce service pour I'année a venir ?

Grace a mon expérience acquise au fil des ans
sur mon poste de gestionnaire des personnels en-
seignants et ADE au sein de I'UFR Sciences et Tech-
niques, j'ai endossé mon poste de responsable de
service avec sérénité et consciente des nouvelles
missions rattachées a ma nouvelle fonction de res-
ponsable.

Je souhaiterais mettre en place une nouvelle or-
ganisation qui meénera vers une plus grande poly-
valence entre gestionnaires de service, ce qui leur

permettra d’élargir leur champs de compétences;
de méme je souhaiterais apporter une amélioration
dans les outils de gestion administrative des ensei-
gnants titulaires et vacataires ainsi que dans la ges-
tion de leurs heures d’enseignements.

3. Comment imaginez-vous votre travail a
moyen termes (3 a 5 ans) ? Quelles sont vos as-
pirations professionnelles ?

Nommée en septembre 2022 Responsable du Bu-
reau des Services Enseignants, ADE et des Services
d’Enseignements au sein de I'UFR ST, je souhaite a
court terme réorganiser mon service avec l'arrivée
des nouveaux gestionnaires qui viendront compléter
I'effectif du service et surtout pérenniser les postes
en accompagnant les nouveaux arrivants contrac-
tuels vers un statut de titulaire.

Mon objectif a long terme est d’acquérir de nou-
velles compétences en management et en forma-
tion d’équipes qui me permettront d’évoluer et de
pouvoir valider un concours A et ainsi aspirer a de
nouvelles responsabilités.

4. Une petite anecdote personnelle : votre meil-
leur souvenir au sein de I'UFR ?

Lors de mon affectation au sein de I'UFR ST sur un
poste de gestionnaire des personnels enseignants,
j'ai été agréablement surprise de retrouver certains
de mes anciens professeurs de Lycée et j'ai ainsi re-
noué des contacts et tissé avec eux des liens profes-
sionnels et amicaux.
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Jeudi 20 et Vendredi 21 octobre, se
sont tenues les Journées d’'Informa-
tique en Région Centre JIRC), orga-
nisées par la fondation ICVL (Infor-
matique en Centre Val de Loire) qui
rassemble différents laboratoires,
avec des chercheuses et des cher-
cheurs d’'Orléans, de Tours, de Blois
et de Bourges, que |'occasion a ras-
semblé pour de jours de commu-

L’ICMN lauréat d’un programme ANR AAPG-2022

JA-SUR vise a concevoir des surfaces
polyméres périodiques nanostruc-
turées grace a un auto-assemblage
innovant en deux étapes de nano-
particules anisotropes en forme de
batonnets, présentant deux faces de
compositions chimiques différentes
(Janus Nanorods, JNRs).

Notre objectif est de produire des sur-
faces présentant des motifs de taille
inférieure a 10 nm, avec une faible
densité de défauts et des interfaces
bien délimitées, pour des applica-
tions potentielles dans des processus
de lithographie avancée.

L'approche que nous proposons com-
bine un assemblage supramoléculaire
en solution de polyméres fonction-
nels et une agrégation colloidale des
JNRs préformés sur des surfaces.

nications scientifiques et de divers
échanges entre nos communautés.
Ces journées sont annuelles, mais
ont lieu chaque année sur

un site différent, c'est dans I'Amphi-
théatre Herbrand du 3IA que les sé-
minaires se sont déroulés.

ANR JA-SUR 2022-2026
JAnus nanorods for SURface nano-patterning

Individual INF.

a) Self-assembly in solution

§+ — G 1
100 nm— 1 pm range "ANEE
perfect segregation
af blue ond red blocks
thanks to sticker alignment
.
| . - " P4 & I
P Synthése de polyméres fonctionnalisés par les stickers urées
Chimi Composition chimique, taille, propriétés physique (dur/mou), réticulable,
Mo cul e sélectivement dégradable ....

Institut des Molécules
et Matériaux du Mans
@ Le Mans Universite

< UMRCNRS G283

Formation et caractérisation des JNR
Mécanismes d'assemblage (rdle des solvants, cinétigues ...} et
caractérisation des INR (neutrons, SAXS)

Auto-assemblage et caractérisation d’assemblées de INR sur des surfaces
Mecanisme de dépdt des INR : élucider le processus de passage d'un INR en solution
(suspension) & un JNR immobilisé sur une surface

Transformation des assemblées de JNR en « template » nanostruturés

Dans le détail, des polyméres fonctionnalisés par des stickers
possédant des liaisons hydrogénes complémentaires seront
synthétisés, puis pré-assemblés en solution pour former des
INRs rigides, a rapport d’aspect élevé, avec un contréle parfait
de leur forme et de leur composition de surface. Des motifs
2D seront ensuite obtenus par auto-assemblage des nanopar-
ticules préformées sur une surface.

L'utilisation de 'auto-organisation de JNRs a la place de co-
polyméres a blocs, pour générer des surfaces nanostructu-
rées, est une approche en rupture et exploratoire. Avec ces
JNR uniques, des domaines de taille < 10 nm (jusqu’a 5 nm)
avec des interfaces bien délimitées sont visés. De plus, la forte

anisotropie des JNR devrait faciliter la formation de domaines
orientés, avec une densité de défauts limitée.

Enfin, la différence de chimie des deux bras des JNRs et leur
association réversible par assemblage supramoléculaire,
peuvent étre exploitées pour leur élimination sélective, ou-
vrant la voie a des applications potentielles en nanolithogra-
phie.

Ce projet nécessitera une équipe pluridisciplinaire, agissant
de maniére complémentaire sur chaque étape du projet : syn-
thése des polyméres, auto-assemblage en solution, dép6t de
surface et caractérisations physiques des motifs.
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Jselles vacances
_ d’automne
a toutes et tous !

Pour rappel, dans le respect du plan de
sobriété énergétique, les services de 'UFR
Sciences & Techniques seront fermés
du 29 octobre au 6 novembre 2022,



