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Mot du directeur

Pour la deuxiéme année consécutive, I'enseignement, la recherche et tout le fonctionnement de
I’école ont été fortement perturbés par la crise sanitaire due a la COVID-19.
Pourtant, les deux premiers mois de la rentrée 2020-2021 s’étaient déroulés
presque normalement. L'application des gestes barriéres par tous les acteurs
de I'école, personnels et éleves, avait préservé I'ensemble de notre
communauté d’un confinement prématuré. Ainsi, 'accueil physique des

nouveaux éléves a été possible avant le passage en tout distanciel décidé a la
fin de I'année 2020. C'était important pour I'acquisition par tous des pratiques

en vigueur dans I'école, et essentiel apres le long confinement général de
I’'année scolaire précédente.

Comme I'année passée, la situation que nous avons traversée a été I'occasion de mesurer la
formidable capacité de tous a s’adapter pour surmonter les difficultés auxquelles nous avons été
confrontés. L'université a mis en place un accompagnement médical et psychologique des étudiants
et des personnels. De nombreuses associations caritatives ont proposé directement leur aide aux
éléeves de I'école (aide alimentaire, accés au matériel informatique, ...). Les associations étudiantes,
le bureau des éléves et les délégués des promotions ont apporté aux éléves des réponses rapides et
de proximité. lls ont transmis et expliqué les consignes au fur et a mesure de leurs évolutions, et
assuré un lien permanent et efficace avec 'administration. Tout le personnel de I’école s’est bien sar
mobilisé pour identifier les éleves en difficulté et apporter les réponses les meilleures aux
interrogations exprimées. Le maximum a été mis en ceuvre pour adapter les pratiques a cette
situation exceptionnelle, sans renoncer aux fondamentaux qui garantissent la qualité du diplome
Polytech Orléans.

\

Trés naturellement, l'usage du numérique s’est généralisé a tous les niveaux de notre
fonctionnement. D’abord pour I'enseignement : équipement systématique de tous les enseignants
de I’école en informatique nomade, acquisition de tablettes graphiques tactiles pour enseigner a
distance, installation de Webcams dans toutes les salles pour I'enseignement hybride, etc. Mais aussi
pour assurer la continuité d’activité administrative de I'école, aussi bien que possible malgré un
travail hors les murs : organisation d’événements a distance (forum entreprises, journée portes
ouvertes, visite virtuelle des locaux, actions de promotion, jobs dating...), continuité de
fonctionnement (processus d’admissions, entretiens a distance, ..). Il nous appartient
collectivement de faire perdurer les pratiques utiles a notre fonctionnement, en les corrigeant des
éventuels défauts inhérents a leur mise en place en urgence.

Les efforts de tous ont été conséquents tout au long de I'année. Que chacun soit ici sincerement
remercié et puisse retrouver une situation plus classique pour porter le dynamisme, la qualité et la
diversité des projets de Polytech Orléans.

ChristophelLéger

Directeur de Polytech Orléans
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Fiche signalétique

Identité
Nom légal : Ecole Polytechnique de I'université d’Orléans
Nom d’usage : Polytech Orléans
Date de création : 5 janvier 2004

Ecoles fondatrices: e Ecole Supérieure de I'Energie et des Matériaux (ESEM), 22 février

1983
e Ecole Supérieure des Procédés Electroniques et Optiques (ESPEO),
17 mai 1992
e Institut Polytechnique de l'université d’Orléans, 16 avril 2002
Statut juridique : EPA 713.2
Adresse : Site Léonard de Vinci, 8, rue Léonard de Vinci, 45072 ORLEANS cedex 2
Directeur : Christophe Léger
Labellisations
Ct Accréditation de toutes les spécialités avec la durée maximale

accordée par la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI)

Formations de I’enseignement supérieur contrdlées par I’Etat

European
N Accrecitation
ST Engin

R e Labellisation EUR-ACE de I'ensemble des spécialités d’ingénieurs
afag
Certification 1SO 9001 : 2015
2reon comancanon |
-~ | @ Lauréate « Investissement d’avenir ; Initiatives d'excellence en
e | e formations innovantes IDEFI » (réseau Polytech)
Affiliations
O Membre du réseau des Ecoles Polytech
POLYTECH’
CONFERENCE DES ,
o Membre de la Conférences des Grandes Ecoles (CGE)
(] z
Cdef| Membre de la Conférences des Directeurs des Ecoles Frangaises
il d’Ingénieurs (CDEFI)

d'Ingénieurs

Membre de la Société Européenne des Formations d’Ingénieurs

JEF (SEFI)


http://www.cti-commission.fr/
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Formation d’ingénieur Polytech

Cycle préparatoire (BAC+1 a BAC+2)
» Parcours des Ecoles d’Ingénieurs Polytech (PeiP) intégré dans I'école

7 Spécialités d’ingénieurs (BAC+3 a BAC+5)
1. Génie civil et géo-environnement
Génie physique et systémes embarqués
Innovations en conception et matériaux
Technologies pour I'énergie, I'aérospatial et la motorisation

vk wnN

Génie industriel appliqué a la cosmétique, la pharmacie et I'agroalimentaire a
Chartres (en alternance ou en formation initiale)

o

Management de la production (en alternance, en partenariat avec I'ITll)
7. Smart Building (en alternance, en partenariat avec I'ITIl)

Formations complémentaires

Diplome universitaire (BAC +2 )
» Dipléome universitaire « DRONE — droit technologie pilotage (DTP) », de
I"'université d’Orléans
Masters (BAC+4 a BAC+5)
» Master « Administration des Entreprises » en partenariat avec I'Institut
d’Administration des Entreprises (IAE) de I'université d’Orléans
Master « Physique Fondamentale et Application » de I'université d’Orléans
Master « Automatique, Robotique » de I'université d’Orléans
Master « Mécanique » de I'université d’Orléans
Master « Risques et environnement » de I'université d’Orléans

YV VYV VYV

Le Master « Energie - option Electrification et propulsion automobile » de
I'université Paris-Saclay et de I'lFP School.
> Master of science, Internet of Things Architech de Polytech Orléans

Master International (BAC+4 a BAC+5)
» Master « Automotive Engineering for Sustainable Mobility », en partenariat avec
I'ISAT de Nevers

Diplome d’ingénieur (BAC+5)
> Diplome d’ingénieur « Master énergie et motorisations » de I'lFP School

Mastere Spécialisé” (BAC+6) labellisés par la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)
» Mastére « Création d’entreprises innovantes ».



Formation

Charge d’enseignement

Vacataires industriels
Vacataires 2.502'Hedi

Heures compl.
Polytech 7 296
HeqTD 20%

Heures
statutaires
Polytech 24 512
HeqTD 66%

La charge d’enseignement représente un
total de 36 928 heures réparties

dans 354 unités d’enseignement.

Contenu horaire par spécialité

2 000.00 1800 1800 1800
’ LV2_ 80 LV2 80 LV2 80 o
Anglais 182,50 | Anglais 182,50 f Anglais 182,50 § Anglais 182,50 J Anglais 167,50
Humanites | Humanites | Humanites 5
1 500,00
267,50 267,50 267,50
1 000,00
Sciences Sciences Sciences
500,00 1 350,00 1 350,00 1 350,00

75,0% 75,0%

75,0%

Génie civil Génie physique

matériaux

Conception et
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Contenu de la formation

Anglais
10,5%

Humanités
15,3%
Formation
scientifique et
technique
74,2%

74% de la formation est consacré a
I’enseignement scientifique et technique.
Les 26 % restant concernent les langues
et les sciences humaines et sociales.

1800
Lv2 80 Q

1800 1 800 1§

Anglais 198,75
Humanites

261,25

Anglais 223,75
Humanités

275,00

Humanites | Humanités

267,50 286,75

Sciences

1345,75 Sciences

1 340,00

Sciences
1 350,00

75,0%

Sciences
1 298,75

74,8% 74.8%

74,4%

Energie et Génie industriel Production

motorisation

Smart Building
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Admission des éleves ingénieurs

Eléves en 1¥ année (parcours intégré PeiP)

En 2020-2021, la premiére année du PeiP (BAC +1) accueille 185 éleves pour 150
places offertes, soit un taux d’accueil de 123,3 %.

180 % Autre 10
160 Femmes 55 Boursiers 41
140
120 Autres régions
113
100
BacS 172 Frangaise 175
80 Non boursiers
60 Hommes 130 144
Région Centre
40 25
20 AB 26 Loiret 36
0 Non précisé 3

Parcours Mention au bac Genre Boursiers Origine Nationalité

o 84,3 % des éléves recrutés en premiere année de PeiP ont obtenu une mention TB
ou B au baccalauréat, certains diplomes étrangers sont délivrés sans mentions.

e 29,7 % des éleves sont des femmes,

e 22,2 % des éléves bénéficient de bourses,

e 33,0 % des éléves recrutés en premiere année de PeiP sont originaires de la
Région Centre-Val de Loire,

e 94,6 % des éleves sont de nationalité francgaise.

Concours GEIPI Polytech

Sur 23 709 candidats au concours Geipi Polytech pour les bacheliers S. 8042 ont indiqué
Polytech Orléans dans leur liste de veeux.

163 éléves étaient présents a la rentrée en PeiP, le rang moyen des éleves intégrés était
6666 et le rang du dernier admis au concours 12 506 (taux de sélectivité de 53 %)

Concernant les bacheliers STI2D, 1150 ont candidaté au concours GEIPI Polytech, 273 éléves
de Génie Mécanique et Productique et 181 éléves de Génie Thermique et Energie ont
indiqué Polytech Orléans dans leur liste de voeux.

5 éléves étaient présents a la rentrée, le rang moyen des éleves intégrés était 220 et le rang
du dernier admis 325 (taux de sélectivité de 68 %).
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Eléves en 3*™ année (1% année de cycle ingénieur)

En 2020-2021, la premiére année du cycle ingénieur (BAC+3) accueille 337 éleves
pour 378 places offertes, soit un taux d’accueil de 89,2 %.

360

Apprentis
300 Autres 52 Femmes 54 DOM-TOM 44
95

240

180

120

60

Autres

Boursiers
108
Autres régions

AB 22 Francaise

97 Hommes 293
242

CPGE
81
Non boursiers

P 175 Région Centre

Peip Orléans
52
PeiP
44

58 ),
Non précisé Lifet
44

Parcours Mention au bac Genre Boursiers Origine Nationalité

28,8 % des éléves recrutés en cycle ingénieur ont suivi le Parcours intégré des
écoles d’ingénieurs Polytech (PeiP), et 15,4 % du PeiP de Polytech Orléans,

43,9 % des éleves recrutés en cycle ingénieur ont obtenu une mention TB ou B au
baccalauréat (certains bacs étrangers sont délivrés sans mention),

28,2 %des éleves recrutés en cycle ingénieur sont des jeunes femmes,

32,0 % des éléves recrutés en cycle ingénieur bénéficient de bourses,

21,4 % des éléves recrutés en cycle ingénieur sont originaires de la Région Centre
86,9 %des éleves recrutés en cycle ingénieur sont de nationalité francaise.

Concours des classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)

L’école recrute les éléves de CPGE sur concours :

Concours Polytech/E3A, séries Maths — Physique (MP), Physique — Chimie (PC),
Physique — Sciences de I'Ingénieur (PSl),

Concours Polytech CPGE, banque Physique-Technologique (PT),

Concours Polytech CPGE, banque Géologie — Eau — Environnement (GE2), Biologie
— Chimie — Physique — Sciences de la Terre (BCPST)

Concours Polytech A Bio — Banque Agro - Véto

Concours Communs Polytechniques (CCP), banque Technologie — Sciences
Industrielles (TSI),

Concours ENSEA Adaptation Technicien Supérieur (ATS) pour les éléves issus de
BTS

Concours Polytech Orléans - Apprentissage.
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Répartition des admissions par spécialité

80
72 71
Redoublants
70  Redoublants 3
6
60
60 Redoublants
3
48
Redoublants
50 1

40 CPGE 23

32

CPGE 15 Redoublants

30 1

CPGE 21

23 20
20 i & PeiP Orléans UT Redoublants
16 1

CPGE 16 CPGE 4

PeiP Orléans
2

PeiP Orléans

10 11

PeiP 12

PeiP Orléans
9

0 5
FT Génie Conception Energie et Génie Génie . Smart
Génie civil . e SRR } . ) Production .
(FISE) Physique matériaux motorisatio industriel | industriel (FISA) Building
(FISE) n (FISE) (FISE) (FISA) (FISA)
(FISE)
Redoublants 6 1 3 3 1 0 0 1
Autres 19 3 13 3 9 3 1 1
mBTS 1 2 5 2 0 3 10 8
mDUT 5 4 14 12 3 4 11 8
B CPGE 15 21 16 23 4 1 0 1
M PeiP Orléans 13 11 9 16 2 0 1 0
M PeiP 13 6 0 12 13 0 0 0
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Les effectifs éleves

Effectifs par formation (PeiP et spécialités de cycle ingénieur)

350

300

250

200

150

100

50

Echanges
H5éme année
H4éme année
H3éme année
H2éme année
M 1ére année

Total

309
137
172
14
PeiP A PeiP D
137 4
172 10
309 14

211

Génie civil
(FISE)
6
76
61
68

211

232
188
89
56
127
69
66
71
60
Génie Conception = Energie et
Physique et matériaux motorisation
(FISE) (FISE) (FISE)
3 6 3
40 56 89
39 66 69
45 60 71
127 188 232

125
74
ﬂ .
. E
Génie Génie . Smart
. . . . Production -
industriel industriel (FISA) Building
(FISE) (FISA) (FISA)
1
42 25 19
50 26 12
32 11 23 20
125 11 74 51

En 2020-2021, I'école accueille 1351 éleves INgEenIeurs : 323 éleves en
cycle préparatoire PeiP, 1000 éléves en cycle ingénieur répartis dans 7 spécialités (dont
136 apprentis dans les 3 spécialités en apprentissage).

30 étudiants internationaux viennent compléter les promotions, dont
13 étudiants internationaux en échange (étudiants qui suivent les formations pendant un
ou deux semestres, sans obtenir le dipléme d’ingénieur), auxquels s’ajoutent 5 étudiants
du master « Automotive Engineering for Sustainable Mobility.
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Proportion d'éleves boursiers

Répartition par genre

M Alternance

350

B Femmes

350

W Boursiers

300

W Hommes

300

Non bours.

1ﬂﬂiﬂmaa

27,8 % des éleves de I'école sont boursiers,

10,1 % sont des apprentis.
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85,3 % des éléves de I'école sont de nationalité

Frangaise.

la catégorie socio-professionnelle « cadres ».
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Les ingénieurs diplomés (promo ZOZO)

Les 332 ingénieurs diplomés de la promotion 2020 ont été parrainé par
Frédéric Dalisson, directeur général de I'entreprise ATOS.

90
81
80
70
21
60
50
50
40
27
30 24
10
0
Génie civil Génie Génie Conceptio  Energie et = Productio Smart
Industriel = physique n et motorisati n Buiding
matériaux on
B Femmes 28 39 5 11 14 5 1
Hommes 50 20 19 39 67 22 12

31 ,0 % des ingénieurs diplomés en 2020 sont des femmes.

79,8 90 sont de nationalité francaise.

Depuis sa création (incluant les ingénieurs des écoles fondatrices), Polytech Orléans a
diplomé :

7429 ingénieurs, dont 396 en apprentissage

L’association des ingénieurs diplomés de Polytech Orléans ViaPolytech compte plus de 120
adhérents.
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Insertion professionnelle (promo 2020)

Les résultats présentés dans ce paragraphe sont obtenus a partir des informations

données par 65 % des diplomés de la promotion 2020 lors de I'enquéte annuelle réalisée

par la CGE.

Insertion apres le diplome
80

70
60
50
40
30 7ES
20

10

69,6 % des ingénieurs Polytech sont en activité
(emploi, these, poursuite d’études, création
d’entreprise) lorsqu’ils sont diplomés.

Durée de recherche 1¢ emploi

100% B Femmes

Hommes

Q/% |

90%

()% |
OLU2 |

80% O
70%

U
60% ;

§
50% !
! n
2
40% 2
30%
20%
10%
0%

3° ° ((\6\5 3° o 3 A°

1 N 0] 0 b7/

81,0 % des ingénieurs Polytech en activité
obtiennent leur 1* emploi en moins de 3 mois.
Les ingénieurs en recherche d’emploi ne sont
pas comptabilisés.




Type de contrat par genre

50% H
47%
45%
40%
F
35% 40,
30%
25%
20%
15% H
10% F 8% H H
5%
59 4% Fan F
1% 1%
CDI CDD  Intérim Emploia
I'étranger

77,5 % des contrats des ingénieurs Polytech
en activité professionnelle sont des CDI

Salaires bruts annuels

Hm Hommes
M 2,0% = Femmes
o
° ™ 3,1%
o M 3,1%
L
L
o’ . I 20,4%
0% — 10,2%
LS
0;;\L‘“ . IR 6%
SLQ;,\L e 13,3%
Z
qp\&’ . B 6,1%
40)0\6 o 3,1%
LS
¥ m 4,1%
o% T 3,1%
LS
10\(5" m 2,0%
o 1 1,0%
\é“eL
< 0% 10% 20% 30%

Les montants sont donnés hors primes. Le
salaire moyen d’embauche s’établit a 32 275 €
(32 625 € pour les hommes, 33 005 € pour les
femmes). Le salaire médian est de 32 000 €.
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Statut des emplois
100%
H
80% 90%f F
87%
60%
40%
20%
& 9
0% 13%
Cadres Autres

89,0 % des ingénieurs Polytech ont le statut
de cadre.

Salaires par spécialité

Smart Building s S b
Hommes 31,2 k€l

Femmes 34,4 k€

Production
Hommes 32,8 k€
Energie et Femmes 32,1 k€
motorisation Hommes 33,6 k€
Conception et Femmes 34,8 k€
matériaux Hommes 32,7 k€

Femmes 31,8 k€

Génie physi
énie physique Hommes 31,5 k€]

Femmes 29,1

Génie Industriel Hommes 31,4 k&

Femmes 32,8 k€

Génie civil Hommes 35,1 k€

20 k€ 28 k€ 36 k€
Le salaire moyen est de 32 375€.
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Secteur d'activité

Bureau d'études, société de conseil
Batiment travaux publics, construction
Métallurgie et transformation des métaux

Autres secteurs industriels

Industrie automobile, aéronautique, navale,...

Industrie chimique, parachimique,...

Technologies de l'information (service)

Autres activités spécialisées, scientifiques et..

Industrie des technologies de I'information et...

Industrie agroalimentaire

Commerce/Distribution

Autres industries (bois, imprimerie,...

Transports

Taille des entreprises

5000 < salariés 17,8%

250 <5< 5000 27,1%

50 <s5<250 28,0%

10<s<50

salariés < 10

55,1% des ingénieurs Polytech de la
promotion 2020 travaillent dans des PME
(< 250 salariés).

0%

I 26,5%
I 15,9%
I 13,3%

I O,7%

E—— 30%

—— 7,1%

4%

.. 2,7%

- 1,8%
- 1,8%
- 18%
- 1,8%
B 0,9%
5% 10% 15%  20%

25%  30%

Localisation géographique
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1
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9, 4,49 Baurgayne

28 ,9%
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)

Nouvelle-Aquitaine

Provence-

\7

& gﬁ Occitanie /Z,
Zm 4,4%
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c {

100 km

©aFBRADY

93,0 % des ingénieurs Polytech de la

promotion 2020 travaillent en France.
Polytech de

289 % des ingénieurs

oy

anch: -Comté /
% Auvergne-Rhéne- Alpes
6,1%
})“\* 5 3%
;ﬁ’x f{la% -

Cote d'Azur

35%

Corse!

s
&

la

promotion 2020 travaillent en Région Centre.
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Indice de satisfaction

Les ingénieurs diplomés de Polytech Orléans évaluent a 3,85/5 le taux moyen de
satisfaction dans leur emploi.

17
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International

RAPPORT D’ACTIVITE

L’école a signé 155 accords de Pa rtenariats avec des établissements étrangers
d’enseignement. Elle propose 8 double dipldmes : Universidade Federal Fluminense (UFF)
(Brésil), Universidade Estadual Paulista « Julio de Mesquita Filho » (UNESP) (Brésil),
Université Fédérale de Itajuba (Brésil),Cranfield University (Royaume-Uni), Université du
Québec a Chicoutimi (UQAC) (Canada), Ecole de technologie supérieure (ETS) de Montréal
(Canada), I'Université de Sherbrooke (Canada), Centre universitaire de formation en
environnement et développement durable (Canada).

Mobilité internationale (par type d'échange)

Sortants

60
54

50
40
30

20 15

10 6
I .
0 |

B Femmes Hommes

123 éléves ont réalisé une expérience a
I'nternational (93 éleves en échange et 30
éleves en stage).

La crise sanitaire liées a la Covid-19 a impacté le
nombre d’échanges internationaux, entrants et
sortants.

Entrants
10
8
8
6
6
5
4
4
3
22
| I
0
] ] (7]
\)060 v{é';v ‘\&Q \FO@ *&Qzé\
< (_,)@f‘ 8@‘0 \@&Q S
> % © e
S z%'b Qo\) .Q\v‘o@
&° o
&
B Femmes Hommes

30 étudiants internationaux ont été accueillis
dans I'école.



RAPPORT D’ACTIVITE

Mobilité internationale (par spécialité)

Mobilité entrante et sortante

50
40
30
20
. I ]
'e('\ ; c,z"‘ e o s"‘\ g0 \>~ ?e\q\/
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W Entrants ® Sortants

Les mobilité internationales ont lieu exclusivement en cycle ingénieur.

30 étudiants internationaux ont été accueillis dans les spécialités .

Pays concernés par les échanges internationaux
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Sortants ® Entrants

Autres : pays ayant 1 ou 2 éleves en échange ou en stage a 'international
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Echanges internationaux (par continent)

Asie
I

Amérique du sud M Sortants

W Entrants

CEE (hors France)

72,0 % des éléves de I'école en échange international partent en Europe.
76,7 % des étudiants internationaux accueillis dans I’école sont originaires d’un
pays Asiatique.

Aides a la mobilité

Au total, 7 aides a la mobilité différentes ont été attribuées, pour un montant
total de 199 593€.

Ministere (études) 78 800 €

Erasmus (études) 53618 €

Conseil Régional (études) 40 269 €

Erasmus (stages) 25906 €

Polytech Orléans, bourses école | 1000 €
Ministére (stages) - €
Conseil Régional (stages) - €
Brafitec/Capes (voyage) - €

Polytech Excellence - €
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Relations entreprises

En 2020-2021, 659 stages ont été réalisés par les éléeves ingénieurs de Polytech (dont
83 a I’étranger), pour une durée totale de 54474,0 jours de stages, soit 149,2 années-
Hommes. 87,3 % des stages ont lieu en entreprise, 10,2 % en laboratoire. Les stages

présentés sont comptabilisés du 1°" mai 2020 au 30 avril 2021.

Localisation géographique des stages

350
300
250
202
200
150
100
50 28 3
0 S ——
1A 2A
Hors Europe 12 25
Europe hors France 2 25
H Régions (hors IdF et Centre) 13 1 50 66
mile de France 4 1 15 34
M Région Centre (hors Loiret) 6 12 13
M Loiret 5 1 41 39

Total 28 3 132 202

294
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Indemnités de stages

1500 € < Indemnité

10,5%

1250€<Ind<1
500 €

1000€<Ind<1
250 €

750 € <Ind <1 000
€

20,4%

500€<Ind<750€ 31,3%

250€<Ind <500 € I 3,1%
0<Ind<250€ 0,3%
Indemnité =0 | 1,0%

0,0% 20,0% 40,0%

Durée du stage

28 semaines et plus 1,2%

22 a 28 semaines 33,1%

18 a 22 semaines 14,4%

14 a 18 semaines

10 a 14 semaines 18,5%

6 a 10 semaines 15,0%

< 6 semaines 12,4%

0% 10% 20% 30% 40%

En moyenne, toutes années confondues, les 33,1 % des stages ont une durée supérieure a
éleves de Polytech pergoivent une indemnité de 22 semaines.

stage de 982,60 € / mois

bt bl DR LAY

<>
Construisons
ensemble

les réseaux d’eau ot
d'énergle de demaln
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Les ressources humaines

Synthese

Ressources humaines (en équivalent temps plein)

114,13
Enseignants et enseignants chercheurs

123,43
ETP enseignants et enseignants chercheurs

68,5
Enseignants titulaires d'un doctorat
Enseignant titulaires d'une habilitation a diriger des recherches 32
Personnel administratif et technique (hors recherche) 46
ETP personnels administratifs et techniques (hors recherche) 42,2
ETP personnels administratifs et techniques/ETP enseignants et enseignants 34,19%

chercheurs
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Personnels administratifs et techniques (BIATSS)

Effectif (hors recherche) Pyramide des ages
35
31,5 60— 64
30
55-59
25
50-54
20
16,5 45-49
. 14,5
40 — 44
10 35-39
5
30-34
H B [
0 25-29
Catégorie Catégorie Catégorie Total
A B C 20-24
B Femmes MW Hommes 0 5 10 15
68,5 % des personnels administratifs et 35,9 % des personnels administratifs
techniques sont des femmes. et techniques ont moins de 45 ans.

Effectifs (répartition par contrat)
40
35
30

25

20 12,5 personnels administratifs et

33,5
17
15 2,5 techniques sont en CDD.
10 7,5 °
il k
, I AR e

Catégorie Catégorie Catégorie Total
A B C

M Titulaires ®mCDD
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Branche d’activiteés
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Personnels enseignants et enseignants-chercheurs

Effectif
35
30,5
30
25
20
15
12,13
,5
10
18
16
5 3,5
1,5 ! 1
) < x ) A By
N C & N S 5
@ ?"\ k’bo QV QJ%
& bb
< o

B Femmes MW Hommes

40,7 % des enseignants de I'école sont MCF.

33,8 % des enseignants sont des femmes.

Glossaire :

PU : professeur d’université
MCF : Maitre de conférences
ATER : doctorants ou jeunes docteurs

Pyramide des ages

65 —-69

—
=

60 - 64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

H H =
»
=
(]

o
=
o
N
o

30

39,3 % des enseignants ont moins de 45 ans.

PAST : salariés ou chefs d’entreprise enseignants-chercheurs a mi-temps
2™ degré : enseignants certifiés ou agrégés détachés dans le supérieur
CDI / CDD : enseignants recrutés en contrat de droit privé sur des thématiques trés spécifiques

Iy a 88 enseignants permanents dans I’école. Le rapport Eléves sur Enseignants s’établit a

15,0 pour la formation d’ingénieurs.
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Branche d’activiteés

Pour les enseignants-chercheurs, le numéro de section du Conseil National des
Universités (CNU) est indiqué entre parentheses.
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Les moyens financiers
Budget 2020

Le budget de I'école, hors masse salariale d’état, s’éleve a 3 328 1 76 €

Recettes Dépenses
Aut Communication Form. autofin.
utres 54839 € 1033¢€

ressources
158792 €

Autres charges | Financement BDE
127 058 € 30000 €
Direction
105 240 &

Formation|
continue
290983 €

Heures

Taxe
apprentissage
344127 €

Personnel
Investissements (Polytech)

700239 € 690741 €

Apprentissage
575795 €

Fonctionnemen Batiments
pédago. 746 510 €
473 158 €

Les recettes de I'école, hors masse salariale d’état, La part consacrée aux dépenses d’investissement
se répartissent entre les dotations de I'état représente 21,4 % du budget total. Les dépenses
reversées par l'université 37,7 % et des ressources liées aux batiments regroupent les réparations, les
propres 62,3 %. Le support apporté par les services fluides et le nettoyage. Les dépenses de

centraux de |'université n’est pas comptabilisé (ex : fonctionnement pédagogique incluent les dépenses
scolarité centrale, réseau informatique, paie, liées a I'international et aux relations avec les
comptabilité, sécurité campus, ...). entreprises.

; - POLYTECH ORLEANS
- X —a' ECOLE D'INGENIEURS
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Détail des dépenses d'investissement

Le montant total des investissements s’éléve a 476 661 €

Equipements communs
Génie industriel

Génie civil

Conception et matériaux
Energie et motorisation

loT 36791 €
PeiP | 1923€
Eco-technologies = 0€
Intelligence du batiment 0€
Management de la production 0€

107 403 €

81993 €

154 987 €

Détail des ressources propres Masse salariale

700 k€
624 k€
600 ke 76 ke
500 k€
400 k€ 44 K€
200 ke 291 k€
200 k€ 159 k
100 k€ 80k
. 0ke
0 ke
O 2 &2 N A
& P TS
S N OO
3 & & P LS
S FF S E T
VQ Q,’bQ ’Z’;' \SQ? ,5\.\ Q\o
’\’5\. <<0‘ v\) <<0‘

7 000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Salaires
titulaire
s (hors
recherc
he)

M Ressources
propres

W Ftat

Le montant total des ressources propre

s'éleve 31783193 €

7117 500 €

|29

223577 €

Salaires
contract
uels

Heures
compl.

384919€ | 305822 €

232000€ | 347000 €
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Les ressources matérielles

Ressources matérielles

Surface totale batiments Polytech
Surface salles de CM/TD

Surface salles de TP

Nombre de salles de TP
Nombre d'ordinateurs pour I'enseignement

Nombre de laboratoires de langues

Surface de recherche
Surfaces interfaces de transfert

Surface de bureaux d'enseignants et enseignants-chercheurs
Nombre de bureaux d'enseignants et enseignants-chercheurs
Surface de bureaux de personnels administratifs et techniques

Nombre de bureaux de personnels administratifs et techniques

Surface consacrée a I'enseignement / surface totale

13 480 m?
3772 m?
2 199 m?

27
493

4 883 m?
450 m?
1266 m?

102
910 m?

40
44 %
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Recherche, laboratoires

Recherche

|31

Nombre de centres de transferts de technologies associés a Polytech Orléans

Nombre de laboratoires de recherche associés a Polytech Orléans et hébergés
dans I'école

Nombre de laboratoires de recherche associés a Polytech Orléans mais hors de
I'école

Nombre de publications de recherche différentes référencées sur ISI Web
comptant au moins un auteur enseignant-chercheur de I'école

Nombre de doctorants encadrés par des enseignants-chercheurs de I’école

Nombre de theses effectuées sous la responsabilité d’un enseignant-chercheur
de I’école et soutenues dans I'année

Direction de projets de recherche nationaux en cours?® (ex : ANR, APR, ...)

Direction de projets de recherche internationaux en cours1 (PHC, GDR
international, ...)

Participation (sans direction) a des projets de recherche nationaux en cours (ex :
ANR, mais pas Région Centre)

Participation (sans direction) a des projets de recherche internationaux en cours
Projets de recherche avec des partenaires industriels en cours

Laboratoires hébergés dans I'école

» GREMI : Groupe de recherches sur I'énergétique << ?’??
des milieux ionisés (UMR 6606)

» PRISME : Laboratoire pluridisciplinaire de

recherche en ingénierie des systémes, ,‘F RISME

mécaniq ue, énergétique (EA 4229) Labretuire ldcpnite e tchrie

40

46

28

26

A

Ingénierie des Sy stémes, Mécanique, Energétique

v

» LaMé : Laboratoire de Mécanique Gabriel Lamé ’T‘La M @

(EA2640)

Gabriel Lamé

Laboratoire de Mécanique

! Les projets qui ne sont pas directement dirigés par un enseignant-chercheur associé a Polytech ne

sont pas comptabilisés.
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Laboratoires associés

>

ISTO : Institut des sciences de la terre d’Orléans (UMR
6113)

CEMHTI : Conditions extrémes et matériaux : haute
température et irradiation (UPR 3079)

ICMN : Interfaces, Confinement, Matériaux et
Nanostructures (UMR 7374)

ICARE : Institut de combustion aérothermique réactivité
et environnement (UPR 3021)

I3MTO : Imagerie Multimodale Multi échelle et
Modélisation du Tissu Osseux et articulaire (EA 4708)

&0

W“’S"Wﬂmare,.,rh

Cemp;

Interfazss, Conf inement,
Fhatériaus st Nanost ructu res
[o B P
-
..
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Sportifs de haut niveau

Responsable du Sport
Haut-Niveau - Peip
f : Ty ‘

Evan LACROIX
Peip 1
NATATION

Rafael FOLGOAS
Peip 1
HANDBALL

Mathéo LADA
3AICM
ATHLETISME

Responsable du Sport Responsable du Sport
Haut-Niveau Haut-Niveau - Spécialités

xl: = Al

Tristan PLAUT
Peip 1
NATATION

Benoit GALAS Shauna BEAUBRUN
3ASB 4A Gl (Chartres)
HANDBALL BASKET

Clément BARON Pablo PEREZ
Peip 1 3A TEAM
GYMNASTIQUE ROLLER HOCKEY
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Eléments de communication

Presse

18 articles de presse dans |la République du Centre au 30 Avril 2021.

Réseaux sociaux

Polytech Orléans sur Facebook (4889 « J’aime » i en Mai 2021)

Polytech Orléans sur Twitter (1153 abonnés, 875 tweets en Mai 2021)

La communication de Polytech Orléans s'est fortement digitalisée en 2020-2021
notamment du fait de la pandémie de Covid 19. La présence sur les réseaux sociaux déja
bien ancrée depuis de nombreuses années surtout via Facebook, s'est renforcée avec une
programmation plus réguliere sur Linkedin pour toucher principalement nos partenaires
entreprises et nos dipldmés, mais aussi avec la création d'un compte Instagram,
particulierement utilisé par le public jeune (qui a atteint les 200 abonnés en 1 mois
seulement).

La création d'une application formalisant un programme de parrainage entre éleves
de l'école et candidats a également été mise en place enjanvier 2021 permettant
I'accompagnement de plus de 35 filleuls lors de leurs démarches de recherches d'école et
de candidature.

Enfin, Polytech Orléans a participé a plusieurs salons d'orientations virtuels et a
organisé des portes ouvertes digitales avec notamment la création d'une visite virtuelle a
360 °permettant de découvrir en détails I'école, ses formations, ses locaux, les témoignages
d'éléves et d'enseignants malgré les contraintes sanitaires.

Journée portes ouvertes

Les journées portes ouvertes de 2021 se sont déroulés en virtuel
La page programme Polytech du site JPO a été vue 976 fois.

L’école a regu 300 visites virtuelles et 503 échanges live Teams et Discord.

Promotion de I'école

104 ¢leves ont participé au rayonnement de I'école en participant a des forums et des

salons étudiants.
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Faits marquants

Aout

31 : Réunion de rentrée des personnels

Septembre

11 : cérémonie hybride d’accueil des

nouveaux éleves ingénieur.e.s

23 : Directoire du réseau a Polytech Orléans

25 : participation de I’école a 'opération « Nettoyons |a
nature »

Octobre
02-12 : Féte de la science

Novembre
19: Revue de direction-audit ISO 9001

Décembre
05 : salon virtuel de I'Université d’Orléans

Janvier

06 : Forum virtuel des entreprises

14 : Cérémonie des voeux de la nouvelle année

11-13 : Audit de certification 1SO 9001 :

2015

16 : salon virtuel des écoles du concours GEIPI Polytech
18-22 : Réunion de lancement de I'application de parrainage
éléves/candidats

28-30 : salon Virtuel des études supérieures — Région Centre
Val de Loire par I'Etudiant

Février
13: Journées Portes Ouvertes digitale
3-6 : Forum virtuel de I'orientation Régional Centre Val de Loire

Mars

09: Forum virtuel des projets industriels

10 : salon virtuel des écoles du concours GEIPI

22 -11 mai : Forum virtuel du Réseau Polytec a destination
des Peip2

31-25 juin : Forum virtuel Admission du Réseau Polytech

Mai
28 : Réunion VIP Diplémés

Juin
25 : Séminaire de fin d’année

35
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Polytech Orléans
A I Ecole Polytechnique de I'Université d'Orléans

UNIVERSITE D'ORLEANS 8 rue Léonard de Vinci, 45072 Orléans cedex 2

www.polytech-orleans.fr
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