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Présentation de l’enquête 
Pour la quinzième année consécutive, l’université d’Orléans a mis en place une enquête auprès des diplômés de 
Master promotion 2018-2019.  Le questionnaire proposé par l’université d’Orléans a un volet commun à tous les 
questionnaires d’enquête des autres universités soit une quarantaine de questions avec l’introduction de questions 
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas 
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministère, 
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci. 
Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministère de l’enseignement supérieur et 
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des 
données homogènes sur l’insertion professionnelle des diplômés et d’en assurer une exploitation statistique. Le 
champ de l’enquête prévu par le ministère porte sur les diplômés 2019 ayant la nationalité française ; nés en 
1989 et après ; n’ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant l’obtention du diplôme en 2019; 
ne s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement à la rentrée universitaire 2019 et/ou à la rentrée 
universitaire 2020. La date d’observation est fixée au 1er décembre de l’année n+2 et de l’année n+1 après l’obtention 
du diplôme.  Elle est la même quelle que soit la date effective d’obtention du diplôme comprise entre juin et décembre 
de l’année n, correspondant ainsi à un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin. 

 
Le présent document porte sur le devenir de l’ensemble des diplômés de Master enquêtés au 1er décembre 2021. 
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les diplômés avaient le choix de répondre directement par 
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. 

 
 

En 2018-2019, soixante-dix spécialités de Master réparties dans trente-sept mentions et quatre domaines de formation, 
étaient proposées à l’Université d’Orléans. 

 
 
 
 
 
 

1652 étudiants se sont inscrits en Master  
1353 étudiants ont obtenu le diplôme à la fin de l’année1 

 
 
  

                                                      
1  Selon la définition du Ministère, sur les 1353 diplômés de l’Université, 842 seraient à interroger soit 62,2%.  Un diplômé ne figurait pas dans le 
fichier du ministère.  L’Université a fait le choix d’interroger l’ensemble de ses diplômés de Master. 
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Présentation des étudiants diplômés de Master1 
Diplôme d’accès en Master 
Plus de quatre cinquièmes de l’ensemble des diplômés (90,0%) de Master ont accédé à cette dernière année de Master 
avec une Maîtrise (ou diplôme intermédiaire). 
 

Diplôme d’accès Répartition des diplômés (N=1353) 
Maîtrise ou diplôme intermédiaire au Master 90,0% 
Un autre Master 1,3% 
Diplôme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,4% 
Autres diplômes 4,3% 
Total 100,0% 

Tab 1: Diplôme d'accès des diplômés de Master 
 
Type d’inscription en Master 
 

Type d’inscription Répartition des diplômés (N=1353) 
Formation initiale 72,4% 
Formation continue 2,7% 
Formation par apprentissage 21,2% 
Formation en contrat de professionnalisation 1,0% 
Reprise d’études non financées 2,7% 
Total 100,0% 

Tab 2: Type d'inscription des diplômés de Master 
 

Diplôme d’accès dans l’enseignement supérieur 
Un diplômé sur trois (33,3%) est titulaire d’un baccalauréat scientifique, un quart (25,4%) d’un baccalauréat économique 
et social et un sixième (18,3%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence. 
 

Type de baccalauréat Répartition des diplômés (N=1353) 
Bac Économique et social 25,4% 
Bac Littéraire 12,8% 
Bac Scientifique 33,3% 
Autres baccalauréats ou équivalences 10,2% 
Titre étranger admis nationalement en équivalence 18,3% 
Total 100,0% 

Tab 3:Type de baccalauréat des diplômés de Master 
 

Origine géographique2 
Plus des deux tiers (70,0%) des diplômés de Master sont originaires de la région Centre. 
 

Origine géographique Répartition des diplômés (N=1353) 
Loiret 39,8% 
Région Centre hors Loiret 30,2% 
Ile-de-France 6,7% 
Autres départements français 16,6% 
Etranger 6,7% 
Total 100,0% 

Tab 4: Origine géographique des diplômés de Master 
 
Répartition selon la classe d’âge3 en Master 
Plus de deux diplômés sur trois (69,0%) appartiennent à la classe d’âge des 20-24 ans.  La moyenne d’âge est de 24,7 
ans, s’étendant de 19 à 57 ans. 
 
Selon le régime d’inscription, l’âge moyen évolue de 23,2 ans à 38,8 ans : 

 Formation initiale : âge moyen 24,1 ans, étendue de 19 à 48 ans 
 Formation continue : âge moyen 36,5 ans, étendue de 22 à 53 ans 
 Formation par apprentissage : âge moyen 23,5 ans, étendue de 20 à 31 ans 
 Formation en contrat de professionnalisation : âge moyen 24,2 ans, étendue de 21 à 29 ans 
 Reprise d’études non financées : âge moyen 37,0 ans, étendue de 23 à 57 ans 

 
Classe d’âge Répartition des diplômés (N=1353) 

19 ans 0,1% 
20-24 ans 69,0% 
25-29 ans 23,3% 
30-34 ans 3,4% 
35 ans et plus 4,3% 
Total 100,0% 

Tab 5: Classe d'âge des diplômés de Master 

                                                      
1  Données issues de la base Apogée de l’Université 
2 L’origine géographique est établie à partir de l’adresse fixe de l’étudiant. 
3 On détermine l’âge par différence de millésime (année universitaire en cours – année de naissance). 
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Répartition selon le sexe 
Le Master est un diplôme à majorité féminine : 62,2% de filles et 37,8% de garçons.  Vingt mentions sur trente-huit ont 
un taux de féminisation inférieur à la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé. 
Les diplômés du Master mention « MEEF 1er degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux 
et représentent près d’un diplômé sur quatre (23,9%).  Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (32,2%) que 
pour les jeunes hommes (10,2%).  Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne. 
 

Mention de Master (N=1353) Taux de 
féminisation 

Répartition des 
femmes 

Répartition des 
hommes 

Ensemble des 
diplômés 

Comptabilité-Contrôle-Audit 66,7% 1,7% 1,4% 1,6% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 71,4% 1,2% 0,8% 1,0% 
Droit privé 61,4% 5,1% 5,3% 5,2% 
Droit public 54,9% 3,3% 4,5% 3,8% 
Droit social 78,6% 2,6% 1,2% 2,1% 
Econométrie et statistiques appliquées 37,5% 1,8% 4,9% 3,0% 
Ingénierie et management des organisations 50,0% 0,1% 0,2% 0,1% 
Management des systèmes d’information 28,1% 1,1% 4,5% 2,4% 
Management et administration des entreprises 45,0% 2,1% 4,3% 3,0% 
Marketing, vente 65,1% 4,9% 4,3% 4,7% 
Monnaie, banque, finance, assurance 56,5% 1,5% 2,0% 1,7% 
Ensemble Droit, Economie, Gestion 55,7% 25,4% 33,3% 28,4% 
Langues étrangères appliquées 74,5% 4,5% 2,5% 3,8% 
Lettres, langues et affaires internationales 75,9% 2,6% 1,4% 2,1% 
Arts, Lettres, Langues 75,0% 7,1% 3,9% 5,9% 
Géographie, environnement et développement 64,5% 2,4% 2,2% 2,3% 
Histoire 54,5% 1,4% 2,0% 1,6% 
Lettres 100% 0,4% 0% 0,2% 
Linguistique 100% 0,2% 0% 0,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 76,9% 1,2% 0,6% 1,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Pratiques et 
ingénierie de la formation 72,7% 0,9% 0,6% 0,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 83,9% 32,2% 10,2% 23,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 79,4% 5,9% 2,5% 4,7% 
Sciences du langage 96,9% 3,7% 0,2% 2,4% 
Sciences Humaines et sociales 81,4% 48,3% 18,2% 37,0% 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 31,6% 0,7% 2,5% 1,4% 
Automatique, robotique 16,0% 0,5% 4,1% 1,8% 
Chimie moléculaire 87,5% 4,2% 1,0% 3,0% 
Informatique 22,7% 0,6% 3,3% 1,6% 
Mathématiques 50,0% 0,1% 0,2% 0,1% 
Mathématiques appliquées, statistique 14,3% 0,1% 1,2% 0,5% 
Mécanique 35,7% 0,6% 1,8% 1,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 47,4% 3,2% 5,9% 4,2% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 12,2% 0,7% 8,4% 3,6% 
Physique appliquée et ingénierie physique 29,7% 1,3% 5,1% 2,7% 
Physique fondamentale et applications 22,2% 0,2% 1,4% 0,7% 
Risques et environnement 71,4% 1,2% 0,8% 1,0% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 41,9% 1,5% 3,5% 2,3% 
Sciences du vivant 61,5% 1,9% 2,0% 1,9% 
STAPS : Activité physique adaptée et santé 69,2% 1,1% 0,8% 1,0% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 41,7% 1,2% 2,7% 1,8% 
Sciences, Technologies, Santé 41,4% 19,1% 44,6% 28,7% 
Ensemble 62,2% 100% 100% 100% 

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplômés de Master 
 

 
 
 

La population des répondants à l’enquête est représentative de la population des diplômés sur les trois 
critères que sont le régime d’inscription, la tranche d’âge et le genre. 
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Ensemble des diplômés de l’université d’Orléans 
Taux de réponse 
Au vue du temps passé par l’assistant ingénieur chargé d’enquête de l’Observatoire de la Vie Etudiante et des deux étudiants recrutés pour 
la relance téléphonique, on observe un taux brut de 57,3%, ce taux de répondants est inférieur à celui de la promotion précédente 63,8% et 
supérieur à celui de la promotion 2017 (52,3%).  Certains répondants ont dit avoir déjà répondu et il a fallu insister en précisant que ce n’était 
pas la même enquête.  Ce qui pose le problème du surplus d’enquêtes.  Le temps passé à rechercher les adresses email des diplômés soit 
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel de l’Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre 
à l’enquête n’a cependant pas été vain (1328 mails ont été envoyés).  En effet, 65,2% des diplômés ont répondu directement sur internet et 
34,8% par téléphone.  Trente-six diplômés ont refusé de répondre à l’enquête.  Ils étaient quarante pour la promotion précédente.  Quarante-
six ont commencé à répondre à l’enquête mais leurs réponses étaient inexploitables. 
 

1270 diplômés de Master ont pu être contactés1. 
775 diplômés ont répondu à l’enquête. 

 
Le taux brut2 de réponse est de 57,3%; il varie entre 0% et 100% selon les mentions de Master. 

 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut 
de 

réponse 

Taux net3 
de 

réponse 
Comptabilité-Contrôle-Audit 23 21 91,3% 20 13 61,9% 65,0% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 14 14 100% 13 10 71,4% 76,9% 
Droit privé 81 70 86,4% 64 41 58,6% 64,1% 
Droit public 58 51 87,9% 50 30 58,8% 60,0% 
Droit social 29 28 96,6% 27 18 64,3% 66,7% 
Econométrie et statistiques appliquées 41 40 97,6% 40 26 65,0% 65,0% 
Ingénierie et management des organisations 2 2 100% 1 1 50,0% 100% 
Management des systèmes d’information 36 32 88,9% 31 19 53,4% 61,3% 
Management et administration des entreprise 47 40 85,1% 40 22 55,0% 55,0% 
Marketing, vente 63 63 100% 58 36 57,1% 62,1% 
Monnaie, banque, finance, assurance 28 23 82,1% 22 9 39,1% 40,9% 
Droit, Economie, Gestion 422 384 91,0% 366 225 58,6% 61,5% 
Langues étrangères appliquées 59 51 86,4% 40 24 47,1% 60,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 42 29 69,0% 28 14 48,3% 50,0% 
Arts, Lettres, Langues 101 80 79,2% 68 38 47,5% 55,9% 
Géographie, aménagement, environnement et développement 41 31 75,6% 27 17 54,8% 63,0% 
Histoire 29 22 75,9% 22 15 68,2% 68,2% 
Lettres 11 3 27,3% 3 3 100% 100% 
Linguistique 2 2 100% 2 0 0% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 417 323 77,5% 314 167 51,7% 53,2% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 80 63 78,7% 59 30 47,6% 50,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
Pratiques et ingénierie de la formation 26 11 42,3% 11 10 90,9% 90,9% 

MEEF Encadrement éducatif 15 13 86,7% 12 6 46,2% 50,0% 
Sciences du langage 47 32 68,1% 30 20 62,5% 66,7% 
Sciences Humaines et sociales 668 500 74,9% 480 268 53,6% 55,8% 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 20 19 95,0% 18 16 84,2% 88,9% 
Automatique, robotique 36 25 69,4% 23 15 60,0% 65,2% 
Chimie moléculaire 41 40 97,6% 38 26 65,0% 68,4% 
Informatique 29 22 75,9% 22 18 81,8% 81,8% 
Mathématiques 3 2 66,7% 1 1 50,0% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 9 7 77,8% 5 5 71,4% 100% 
Mécanique 19 14 73,7% 10 5 35,7% 50,0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 50 49 98,0% 46 29 59,2% 63,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 83 57 68,7% 56 35 61,4% 62,5% 

Physique appliquée et ingénierie physique 37 37 100% 32 17 45,9% 53,1% 
Physique fondamentale et applications 13 9 69,2% 8 7 77,8% 87,5% 
Risques et environnement 16 14 87,5% 11 9 64,3% 81,8% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 34 31 91,1% 30 23 74,2% 76,7% 
Sciences du vivant 28 26 92,9% 20 12 46,2% 60,0% 
STAPS : Activité physique adaptée et santé 16 13 81,2% 13 7 53,8% 53,8% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 27 24 88,9% 23 19 79,2% 82,6% 
Sciences, Technologies, Santé 461 389 84,4% 356 245 63,0% 68,8% 
Ensemble 1652 1353 81,9% 1270 775 57,3% 61,0% 

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master en 2018-2019 et taux de réponse 
  

                                                      
1  Pour 83 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 79 avec relance, mais sans garantie de la 
validité du mail). 
2  Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés. 
3 1328 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides.  En retirant du nombre total de diplômés les étudiants 
ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient 
plus valides (adresse, téléphone, mail…), on obtient le taux net de répondants de 61,0%. 
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Situation des diplômés de Master au 1er décembre 2021 

Situation principale au 1er décembre 2021 toutes mentions confondues 
Au 1er décembre 2021, sur les 775 diplômés ayant répondu : 

- 84,8% sont en emploi salarié ou indépendant soit 657 répondants 
- 3,5% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 27 répondants 
- 7,9% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 61 répondants 
- 3,9% sont en inactivité soit 30 répondants1 

                                                      
1  Parmi les trente personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, onze déclarent en avoir trouvé un mais qui commence après le 1er 
décembre 2021, deux déclarent être en stage, deux déclarent être en train de créer leur propre entreprise, deux préparent un départ pour l’étranger, 
deux ont décidé de prendre une année sabbatique, une vient d’avoir une enfant et désire s’en occuper (hors congé maternité), un a décidé de prendre 
du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel, un prépare par soi-même des concours et six déclarent poursuivre des études mais n’ont pas 
répondu à la question sur la poursuite d’études en 2021 
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Situation principale au 1er décembre 2021 par domaine, mention et parcours 

Mention du Master Parcours de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 
Comptabilité-Contrôle-Audit Comptabilité-Contrôle-Audit 84,6% 0% 15,4% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel Contrôle de gestion et audit organisationnel 100% - - 

Droit privé 

Droit civil judiciaire 77,8% 0% 22,2% 
Droit des affaires et fiscalité 53,3% 6,7% 13,3% 
Droit des affaires français et international Cracovie-
Pologne 60,0% 0% 20,0% 

Droit et ingénierie du patrimoine 66,7% 0% 33,3% 
Ensemble Droit privé 63,4% 2,4% 22,0% 

Droit public 

Droit et contentieux public 75,0% 0% 25,0% 
Droit et management des personnes et politiques 
publiques locales 62,5% 0% 25,0% 

Gestion locale du patrimoine culturel 80,0% 10,0% 0% 
Métiers de l’accompagnement politique 62,5% 12,5% 0% 

Ensemble Droit public 70,0% 6,7% 10,0% l 
Droit social Droit social 83,3% 5,6% 11,1% 
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 3,8% 0% 
Ingénierie et management des organisations Système d’information et management de l’entreprise 100% - - 
Management des systèmes d’information Système d’information et pilotage de l’entreprise 100%   

Management et administration des entreprises 
Administration des entreprises 75,0% 8,3% 8,3% 
Management des entreprise de la Santé, de la 
cosmétique et de l’agroalimentaire 70,0% 0% 10,0% 

Ensemble Management et administration des entreprises 72,7% 4,5% 9,1% 

Marketing, vente Communication événementielle et digitale 80,0% 12,0% 4,0% 
Marketing du produit et des solutions innovantes 90,9% 9,1% 0% 

Ensemble Marketing, vente 83,3% 11,1% 2,8% 

Monnaie, Banque, Finance, Assurance Banque-Finance-Assurance 100% - - 
Conseiller clientèle de professionnels 100% - - 

Ensemble Monnaie, Banque, Finance, Assurance 100% - - 
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion  81,3% 4,4% 8,4% 

Langues Etrangères Appliquées Langues et management européen 81,8% 18,2% 0% 
Langues, affaires, commerce international 92,3% 0% 0% 

Ensemble Langues Etrangères Appliquées 87,5% 8,3% 0% 

Lettres, Langues et Affaires internationales Lettres et langues, civilisations et cultures 50,0% 33,3% 0% 
Traduction d’édition 62,5% 25,0% 12,5% 

Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales  57,1% 28,6% 7,1% 
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues  76,3% 15,8% 2,6% 

Géographie, environnement et développement Développement durable local et solidaire 55,6% 22,2% 22,2% 
Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoire 87,5% 12,5% 0% 

Ensemble Géographie, environnement et développement  70,6% 17,6% 11,8% 

Histoire 
Métiers de l’accompagnement politique : Conseil, 
assistanat, rédaction 100% - - 

Pouvoirs, cultures et sociétés 80,0% 0% 0% 
Ensemble Histoire  93,3% 0% 0% 
Lettres Lettres 33,3% 0% 33,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 96,4% 1,2% 1,2% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Anglais 90,0% 0% 0% 
Parcours Arts plastiques 100% - - 
Parcours Espagnol 75,0% 0% 25,0% 
Parcours Histoire-Géographie 100% - - 
Parcours Lettres 100% - - 
Parcours Lettres-Histoire-Géographie 100% - - 
Parcours Lettres-Langues 100% - - 

Ensemble Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 93,3% 0% 3,3% 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation Pratiques et ingénierie de la formation 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation Pratiques et ingénierie de la formation 100% - - 

Sciences du langage 

Création numérique et didactique 90,9% 9,1% 0% 
Didactique du français et plurilinguismes 50,0% 16,7% 16,7% 
Linguistique et communication 100% - - 
Linguistique outillée et traitement automatique des 
langues 100% - - 

Ensemble Sciences du langage 80,0% 10,0% 5,0% 
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales  92,5% 2,6% 2,6% 
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Mention de Master Spécialité de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 

Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt Biologie intégrative et changements globaux 60,0% 0% 40,0% 
Forêts et mobilisation des bois 90,9% 0% 0% 

Ensemble Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 81,2% 0% 12,5% 
Automatique, robotique Automatique, robotique 86,7% 0% 13,3% 

Chimie moléculaire 
Bioactifs et cosmétiques 72,7% 0% 27,3% 
Conception et synthèse 50,0% 0% 50,0% 
Stratégie et qualité en chimie analytique 88,9% 0% 11,1% 

Ensemble Chimie moléculaire  73,1% 0% 26,9% 
Informatique Informatique mobile intelligente et sécurisée 88,9% 0% 11,1% 
Mathématiques Mathématiques 100% - - 
Mathématiques appliquées, statistique Mathématiques appliquées, statistique 60,0% 20,0% 20,0% 
Mécanique Mécanique 80,0% 0% 20,0% 

Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des 
entreprises 

Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance 100% - - 

Systèmes d’information répartis 100% - - 
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des entreprises 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Education physique et sportive 100% - - 
Parcours Mathématiques 100% - - 
Parcours Mathématiques-Sciences 100% - - 
Parcours Physique-Chimie 100% - - 
Parcours Sciences et Vie de la terre 66,7% 0% 0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 97,1% 0% 0% 

Physique appliquée et ingénierie physique 
Expertise, métrologie et diagnostic 100% - - 
Instrumentation, contrôle et management des 
systèmes 90,0% 0% 0% 

Ensemble Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 0% 0% 
Physique fondamentale et applications Physique fondamentale et applications 42,9% 14,3% 42,9% 

Risques et environnement Chimie Pollutions, Risques, Environnement 85,7% 0% 0% 
Véhicules et systèmes énergétiques durables 100% - - 

Ensemble Risques et environnement 88,9% 0% 0% 

Sciences de la terre et des planètes, Environnement Géochimie et géomatique de l’environnement 40,0% 0% 20,0% 
Géoressources, géomatériaux et géodynamique 55,6% 5,6% 27,8% 

Ensemble Sciences de la terre et des planètes, Environnement 52,2% 4,3% 26,1% 
Sciences du vivant Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 33,3% 0 66,7% 
STAPS : Activité physique adapté et santé STAPS : Activité physique adapté et santé 85,7% 0% 14,3% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique Ergonomie de la motricité 84,2% 5,3% 5,3% 
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé  80,7% 1,6% 13,9% 
Ensemble  84,7% 3,5% 7,9% 

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et le parcours du Master 
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L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2021 des 
diplômés de Master 
Parmi les 657 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2021, plus 
de la moitié sont des femmes (60,0%) ; l’âge moyen est de 27,8 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 23 
ans à 56 ans.  La quasi-totalité des répondants est de nationalité française (83,6%).  Pour l’essentiel, l’emploi occupé 
s’exerce en région Centre-Val de Loire ou en Ile-de-France.  Vingt-six répondants exercent leur emploi à l’étranger dont 
trois au Canada, trois en Pologne, deux en Belgique, deux aux Pays-Bas, un au Portugal, un en Australie. 
 

 
Carte 1 : Région de l’emploi occupé au 1er décembre 2021  

 
Plus finement, en croisant l’origine géographique1 avec la région de l’emploi occupé, on note que 476 diplômés sont 
originaires de la région Centre-Val de Loire et parmi eux 311 y travaillent, 40 n’en sont pas originaires mais y travaillent.  
Sur les 165 diplômés originaires de la région et n’y travaillant pas, 95 exercent leur emploi en Ile de France et 15 à 
l’étranger. 

Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2021 
Pour les diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2021, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été 
de quatre mois.  Plus de quatre répondants sur cinq (81,4%) occupent un emploi stable (contrat à durée indéterminée, 
fonctionnaire et assimilé, profession libérale...). 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=657) 
Durée moyenne de recherche du 
1er emploi 4,0 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise2 

92 en Petite entreprise dont 42 en région Centre-
Val de Loire 

90 en Moyenne entreprise dont 32 en région 
Centre-Val de Loire 

475 en Grande entreprise dont 277 en région 
Centre-Val de Loire 

Type de contrat 

310 CDI, 212 Fonctionnaire ou assimilé, 13 
Profession libérale, indépendant, chef 

d’entreprise, auto-entrepreneur 
100 CDD, 7 Intérimaire, 5 Vacataire, 1 
Intermittent du spectacle, 1 Contrat de 

professionnalisation, 3 Emplois aidés , 5 
Volontariat international 

Nature de l’emploi 627 temps plein 
30 temps partiel 

Salaire moyen net mensuel 
temps plein (hors primes) 2060 euros 

Salaire médian net mensuel 
temps plein (hors primes) 1900 euros 

Tab 9: Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2021 

 
Graph 1 : Secteur d’activité économique de l’emploi occupé au 1er 
décembre 2021 

                                                      
1  L’origine géographique est appréhendée à partir de l’adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.  
2  On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Catégorie socioprofessionnelle 
Plus de quatre emplois occupés sur cinq (84,4%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A 
de la fonction publique. 
 

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2019 (N=657) 
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 44,2% 
Personnel de catégorie A de la fonction publique 40,2% 
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,5% 
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise 
administrative et commerciale, VRP 10,7% 

Personnel de catégorie C de la fonction publique 0,3% 
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 1,1% 
Manœuvre, ouvrier 0,2% 
Total 100% 

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2021 

Origine et perception de l’emploi occupé 
La réussite à un concours, le stage, le contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les 
études mais aussi la candidature spontanée sont pour près de trois cinquièmes (58,7%) à l’origine des emplois occupés.  
Dix répondants sur dix (71,7%) exerçant une activité professionnelle au 1er décembre 2021 estiment que leur emploi 
correspond tout à fait à leur niveau bac +5. 
 

Origine Promotion 2019 (N=657) 
Suite à la réussite d’un concours 30,3% 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 17,0% 

Suite à une candidature spontanée 11,4% 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, 
Internet…) 9,4% 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 9,0% 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 6,8% 
Suite à un dépôt de CV en ligne 4,6% 
Par Pôle emploi  ou autres organismes 3,2% 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2,1% 
Cabinet de recrutement 1,7% 
Vous avez créé votre emploi 0,9% 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 0,6% 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 0,3% 
Forums et salons 0,3% 
Autres origines 0,9% 
Non précisée 1,5% 

Tab 11: Origine de l'emploi occupé au 1er décembre 2021 

 
Graph 2: Perception de l'emploi occupé au 1er décembre 2021 

 

Degré de satisfaction selon différents critères de l’emploi occupé 
Globalement, la plupart des répondants sont plutôt satisfaits (46,1%), voire tout à fait satisfaits (44,4%), de l’emploi 
qu’ils occupent au 1er décembre 2021.  L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des 
perspectives d’évolution dans l’entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence.  A contrario, les critères 
tels que l’autonomie dans le travail, l’intégration dans l’entreprise mais aussi l’ambiance de travail sont jugés plutôt 
satisfaisants voire tout à fait satisfaisants. 
 

 
Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critères de l'emploi occupé au 1er décembre 2021 
 
La matrice, qui suit, est une synthèse basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en 
parallèle : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 à 10 et, l’importance, mesurée par le 
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coefficient de corrélation du critère avec l’évaluation globale.  On obtient alors un classement des critères les plus 
corrélés avec la satisfaction globale de l’emploi occupé, que l’on peut donc considérer comme les plus importants aux 
yeux des répondants. 

 
 
Un cinquième (19,9%) des diplômés en emploi au 1er décembre 2021 sont à la recherche d’un nouvel emploi.  Ils ont 
d’ailleurs déclaré, le plus souvent, être globalement insatisfaits voire très insatisfaits de l’emploi qu’ils occupent (61,3%) 
quand cela ne concernent que 15,4% de ceux qui sont globalement satisfaits voire très satisfaits. 
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Être sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 
Parmi les 27 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021, 
dix-huit sont des femmes; l’âge moyen est de 29,6 ans, l’âge médian est de 28,0 ans et il s’étend de 25 ans à 56 ans.  
Dix des répondants sont de nationalité étrangère. 
 

 
Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi 

 
Parmi ces vingt-sept répondants en recherche d’emploi au 1er décembre 2021, dix-neuf sont à la recherche d’un nouvel 
emploi pour les raisons principales suivantes : suite à une fin de contrat (6 répondants), l’emploi occupé ne 
correspondait pas à leurs attentes (2 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2 
répondants), suite à un licenciement (1 répondant), pour concilier un mandat d’élu local et une activité professionnelle 
(1 répondant), trouver un emploi qui a du sens concernant les enjeux climatiques actuels (1 répondant), pour mettre fin 
à contrat CDD en avance entre les deux partis (1 répondant), rupture conventionnelle (1 répondant). 
 
Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui 
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, à cela s’ajoute l’absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel, une 
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens 
financiers. 
 
 

 
Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplômés de Master 

 
 
  

Dans votre 
département de 

résidence
33,3%

Dans votre région ou vos 
départements limitrophes

14,8%

Dans la France 
entière
37,0%

A l'étranger sans 
limite
14,8%

0 5 10 15 20 25 30

manque d'expérience professionnelle (emploi, stage)

méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

peu ou pas de réseau relationnel

discrimination

formation peu reconnue

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

manque de motivation

manque de moyens financiers

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

1

8

5

7

5

18

16

12

14

3

6

3

5

4

2

2

1

1

3

2

5

2

2

1

6

1

5

5

5

3

3

5

4

5

3

5

2

5

1

2

2

8

2

8

4

2

2

1

3

4

Nul Très faible Faible Moyen Elevé Très élevé

en effectifs



 15 

La poursuite d’études au 1er décembre 2021 des diplômés de Master  
 
Parmi les soixante-et-un répondants dont la situation principale1 est la poursuite d’études au 1er décembre 2021, trente-
et-un sont des femmes; l’âge moyen est de 27,1 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans à 39 ans.  
Quinze répondants sont de nationalité étrangère. 
 

   
Graph 6: Formation suivie au 1er décembre 2021 par les diplômés de Master 
 
 
Parmi les soixante-et-un répondants en poursuite d’études, vingt-trois sont en région Centre et parmi eux quinze font 
un Doctorat.  Cinq poursuivent leurs études à l’étranger : 2 en Pologne, 1 en Autriche, 1 au Canada, 1 aux Etats-Unis. 

 
Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2021 

 
 
Tout en poursuivant leurs études, trente-sept déclarent occuper un emploi.  La formation suivie est alors pour vingt-huit 
d’entre eux un doctorat avec un contrat spécifique au doctorat. 
 
 
  

                                                      
1 La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ».  Une 
réponse positive conduit donc à une situation de poursuite d’études même si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non », 
sa situation principale aurait alors été « en emploi ». 
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Les indicateurs d’insertion professionnelle 

Les indicateurs mesurant l’employabilité 
Depuis l’enquête annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par l’INSEE, la notion d’activité a changé : « la 
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les 
chômeurs ; elle inclut les personnes exerçant à titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants 
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1. 
 

 Indicateur 1 : Taux d’activité2 
Il rapporte le nombre de diplômés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exerçant un 
emploi) à la date d’observation sur la population des répondants. 
 

Mention de Master Taux d’activité 
au 1er décembre 2021 

Taux d’activité 
au 1er décembre 2020 

Comptabilité-Contrôle-Audit 92,3% 100% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 100% 90,0% 
Droit privé 70,7% 56,1% 
Droit public 80,0% 63,3% 
Droit social 88,9% 94,4% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 96,2% 
Ingénierie et management des organisations 100% 100% 
Management des systèmes d’information 100% 94,7% 
Management et administration des entreprises 86,4% 86,4% 
Marketing, vente 94,4% 94,4% 
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,4% 82,7% 
Langues Etrangères Appliquées 95,8% 87,5% 
Lettres, langues et affaires internationales 85,7% 92,9% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 92,1% 89,5% 
Géographie, environnement et développement 94,1% 88,2% 
Histoire 93,3% 80,0% 
Lettres 66,7% 66,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 98,2% 97,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 96,7% 96,7% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Sciences du langage 90,0% 90,0% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 96,6% 94,8% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 93,7% 100% 
Automatique, robotique 100% 100% 
Chimie moléculaire 92,3% 84,6% 
Informatique 100% 100% 
Mathématiques 100% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100% 
Mécanique 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 97,1% 100% 

Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 82,4% 
Physique fondamentale et applications 100% 100% 
Risques et environnement 88,9% 77,8% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 69,6% 87,0% 
Sciences du vivant 91,7% 83,3% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 85,7% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 94,7% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,4% 93,9% 
Ensemble 93,0% 90,7% 

Tab 12: taux d'activité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775) 
  

                                                      
1  INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008 
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi 
+ autres situations).  La catégorie « autres situations » regroupent donc trente diplômés en 2021 et trente-huit en 2020. 
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 Indicateur 2 : Taux d’emploi1 
Au sens de l’INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’un emploi parmi celles en âge de 
travailler (15 à 64 ans).  Le taux d’emploi reflète la capacité d’une économie à utiliser ses ressources en main d’œuvre ».  
La tranche d’âge des répondants est de 23 à 56 ans. 
 

Mention de Master Taux d’emploi 
au 1er décembre 2021 

Taux d’emploi 
au 1er décembre 2020 

Comptabilité-Contrôle-Audit 92,3% 100% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 100% 90,0% 
Droit privé 68,3% 51,2% 
Droit public 73,3% 60,0% 
Droit social 83,3% 88,9% 
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 92,3% 
Ingénierie et management des organisations 100% 100% 
Management des systèmes d’information 100% 89,5% 
Management et administration des entreprises 81,8% 81,8% 
Marketing, vente 83,3% 66,7% 
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,0% 75,1% 
Langues Etrangères Appliquées 87,5% 83,3% 
Lettres, langues et affaires internationales 57,1% 64,3% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 76,3% 76,3% 
Géographie, environnement et développement 76,5% 64,7% 
Histoire 93,3% 60,0% 
Lettres 66,7% 66,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 97,0% 92,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 96,7% 96,7% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Sciences du langage 80,0% 75,0% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 94,0% 88,4% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 93,7% 93,7% 
Automatique, robotique 100% 93,3% 
Chimie moléculaire 92,3% 76,9% 
Informatique 100% 94,4% 
Mathématiques 100% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 80,0% 80,0% 
Mécanique 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 96,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 97,1% 97,1% 

Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 58,8% 
Physique fondamentale et applications 85,7% 71,4% 
Risques et environnement 88,9% 66,7% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 65,2% 73,9% 
Sciences du vivant 91,7% 83,3% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 71,4% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 89,5% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,8% 86,1% 
Ensemble 89,5% 83,2% 
Tab 13: taux d'emploi des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775) 

 
  

                                                      
1  Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations) 
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 Indicateur 3 : Taux d’employabilité 
Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.  Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de 
diplômés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants. 
 

Mention de Master Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2021 

Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2020 

Comptabilité-Contrôle-Audit 100% 100% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 100% 100% 
Droit privé 96,6% 91,3% 
Droit public 91,6% 94,8% 
Droit social 93,7% 94,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 95,9% 
Ingénierie et management des organisations 100% 100% 
Management des systèmes d’information 100% 94,5% 
Management et administration des entreprises 94,7% 94,7% 
Marketing, vente 88,2% 70,7% 
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,0% 90,8% 
Langues Etrangères Appliquées 91,3% 95,2% 
Lettres, langues et affaires internationales 66,6% 69,2% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 82,8% 85,3% 
Géographie, environnement et développement 81,3% 73,4% 
Histoire 100% 75,0% 
Lettres 100% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 98,8% 95,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Sciences du langage 88,9% 83,3% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 97,3% 93,2% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 100% 93,7% 
Automatique, robotique 100% 93,3% 
Chimie moléculaire 100% 90,9% 
Informatique 100% 94,4% 
Mathématiques 100% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 80,0% 80,0% 
Mécanique 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 96,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 97,1% 

Physique appliquée et ingénierie physique 100% 71,4% 
Physique fondamentale et applications 85,7% 71,4% 
Risques et environnement 100% 85,7% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 93,7% 84,9% 
Sciences du vivant 100% 100% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 83,3% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 94,5% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 98,3% 91,7% 
Ensemble 96,2% 91,7% 
Tab 14: taux d'employabilité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775) 

  



 19 

 Indicateur 4 : Taux d’insertion1 
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.  
 

Mention de Master 
Taux d’insertion 

au 1er décembre 2021 
N=714 

Taux d’insertion 
au 1er décembre 2020 

N=699 
Comptabilité-Contrôle-Audit 100% 100% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 100% 90,0% 
Droit privé 81,2% 68,2% 
Droit public 77,8% 72,0% 
Droit social 93,7% 94,1% 
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 96,0% 
Ingénierie et management des organisations 100% 100% 
Management des systèmes d’information 100% 89,5% 
Management et administration des entreprises 80,0% 85,0% 
Marketing, vente 85,7% 68,6% 
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,8% 82,7% 
Langues Etrangères Appliquées 87,5% 83,3% 
Lettres, langues et affaires internationales 61,5% 69,2% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 78,4% 78,4% 
Géographie, environnement et développement 80,0% 66,7% 
Histoire 93,3% 69,2% 
Lettres 50,0% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 97,6% 92,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 96,6% 96,7% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Sciences du langage 84,2% 77,8% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,0% 89,9% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 92,9% 93,3% 
Automatique, robotique 100% 92,3% 
Chimie moléculaire 100% 78,9% 
Informatique 100% 93,7% 
Mathématiques 100% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 75,0% 75,0% 
Mécanique 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 96,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 97,1% 97,1% 

Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 58,8% 
Physique fondamentale et applications 75,0% 50,0% 
Risques et environnement 88,9% 75,0% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 70,6% 75,0% 
Sciences du vivant 100% 75,0% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 71,4% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 88,9% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,8% 86,6% 
Ensemble 92,0% 86,3% 

Tab 15: taux d'insertion des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
  

                                                      
1  Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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 Indicateur 5 : Taux de chômage1 
Pour l’essentiel, le taux de chômage est quasiment l’exact complément du taux d’insertion. 
 

Mention de Master 
Taux de chômage 

au 1er décembre 2021 
N=714 

Taux de chômage 
au 1er décembre 2020 

N=699 
Comptabilité-Contrôle-Audit 0% 0% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 0% 0% 
Droit privé 3,1% 9,1% 
Droit public 7,4% 4,0% 
Droit social 6,2% 5,9% 
Econométrie et statistiques appliquées 3,8% 4,0% 
Ingénierie et management des organisations 0% 0% 
Management des systèmes d’information 0% 5,3% 
Management et administration des entreprises 5,0% 5,0% 
Marketing, vente 11,4% 28,6% 
Monnaie, banque, finance, assurance 0% 0% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 4,9% 13,8% 
Langues Etrangères Appliquées 8,3% 4,2% 
Lettres, langues et affaires internationales 30,8% 30,8% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 16,2% 13,5% 
Géographie, environnement et développement 20,0% 26,7% 
Histoire 0% 23,1% 
Lettres 0% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 1,2% 4,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 0% 0% 

MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 0% 0% 
Sciences du langage 10,5% 16,7% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 2,7% 6,6% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 0% 6,7% 
Automatique, robotique 0% 7,7% 
Chimie moléculaire 0% 10,5% 
Informatique 0% 6,2% 
Mathématiques 0% 0% 
Mathématiques appliquées, statistique 25,0% 25,0% 
Mécanique 0% 0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 0% 3,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 0% 2,9% 

Physique appliquée et ingénierie physique 0% 23,5% 
Physique fondamentale et applications 25,0% 50,0% 
Risques et environnement 0% 12,5% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 5,9% 18,7% 
Sciences du vivant 0% 0% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 0% 14,3% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 5,6% 0% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 1,9% 9,1% 
Ensemble 3,8% 8,3% 
Tab 16 : taux de chômage des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 

  

                                                      
1  Taux de chômage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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Les indicateurs de qualité de l’emploi 

 Indicateur 6 : Part des emplois stables1 
Il permet de mesurer la précarité de l’emploi des diplômés parmi la population de ceux en emploi au 1er décembre 2021 
et 2020.  Les étudiants exerçant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.  
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de diplômés en emploi précaire parmi les diplômés en emploi. 
 

Mention de Master 
Part des emplois stables 

au 1er décembre 2021 
N=657 

Part des emplois stables 
au 1er décembre 2020 

N=603 
Comptabilité-Contrôle-Audit 90,9% 84,6% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 70,0% 77,8% 
Droit privé 76,9% 73,3% 
Droit public 57,1% 38,9% 
Droit social 93,3% 62,5% 
Econométrie et statistiques appliquées 96,0% 91,7% 
Ingénierie et management des organisations 100% 100% 
Management des systèmes d’information 89,5% 88,2% 
Management et administration des entreprises 93,7% 88,2% 
Marketing, vente 63,3% 58,3% 
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 80,9% 74,7% 
Langues Etrangères Appliquées 66,7% 50,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 87,5% 88,9% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 72,4% 62,1% 
Géographie, environnement et développement 66,7% 70,0% 
Histoire 21,4% 22,2% 
Lettres 100% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 90,1% 88,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 82,1% 82,8% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Sciences du langage 62,5% 57,1% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 83,1% 83,1% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 92,3% 57,1% 
Automatique, robotique 92,3% 83,3% 
Chimie moléculaire 73,7% 66,7% 
Informatique 93,7% 93,3% 
Mathématiques 0% 0% 
Mathématiques appliquées, statistique 100% 66,7% 
Mécanique 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 96,6% 89,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 76,5% 79,4% 

Physique appliquée et ingénierie physique 87,5% 80,0% 
Physique fondamentale et applications 100% 50,0% 
Risques et environnement 75,0% 16,7% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 50,0% 66,7% 
Sciences du vivant 75,0% 66,7% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 50,0% 20,0% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 68,7% 47,1% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 81,2% 71,3% 
Ensemble 81,4% 76,3% 
Tab 17: part des emplois stables parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 

  

                                                      
1  Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant 
    Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction 
publique 
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 Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre1 ou de type intermédiaire2 
 

Mention de Master 
Type d’emploi 

au 1er décembre 2021 
(N=657) 

Type d’emploi 
au 1er décembre 2020 

(N=603) 
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire 

Comptabilité-Contrôle-Audit 63,6% 36,4% 53,8% 38,5% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 80,0% 20,0% 66,7% 33,3% 
Droit privé 76,9% 19,2% 66,7% 26,7% 
Droit public 52,4% 42,9% 50,0% 33,3% 
Droit social 86,7% 13,3% 68,7% 31,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 100% - 
Ingénierie et management des organisations 100% - 100% - 
Management des systèmes d’information 100% - 100% - 
Mangement et administration des entreprises 81,2% 18,7% 76,5% 23,5% 
Marketing, vente 70,0% 26,7% 50,0% 37,5% 
Monnaie, banque, finance, assurance 88,9% 0% 100% - 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 79,8% 18,0% 72,8% 22,2% 
Langues Etrangères Appliquées 33,3% 61,9% 25,0% 60,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 100% - 77,8% 22,2% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 51,7% 44,8% 41,4% 48,3% 
Géographie, environnement et développement  75,0% 25,0% 70,0% 0% 
Histoire 64,3% 28,6% 55,6% 33,3% 
Lettres 100% - 100% - 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 92,5% 5,6% 90,1% 7,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 92,9% 7,1% 93,1% 6,9% 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% - 
Sciences du langage 62,5% 37,5% 64,3% 35,7% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,7% 9,7% 87,4% 9,1% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 76,9% 23,1% 42,9% 50,0% 
Automatique, robotique 100% - 83,3% 0% 
Chimie moléculaire 68,4% 31,6% 66,7% 26,7% 
Informatique 100% - 93,3% 13,3% 
Mathématiques 100% - 100% - 
Mathématiques appliquées, statistique 100% - 100% - 
Mécanique 100% - 100% - 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 96,6% 3,4% 96,4% 3,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 91,2% 8,8% 94,1% 5,9% 
Physique appliquée et ingénierie physique 87,5% 12,5% 100% - 
Physique fondamentale et applications 100% - 100% - 
Risques et environnement 87,5% 12,5% 50,0% 33,3% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 91,7% 8,3% 91,7% 8,3% 
Sciences du vivant 25,0% 75,0% 33,3% 66,7% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 83,3% 0% 60,0% 20,0% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 81,2% 18,7% 76,5% 17,6% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,8% 11,7% 82,9% 13,3% 
Ensemble 84,3% 14,2% 80,0% 15,8% 

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
 
  

                                                      
1  Cet indicateur est construit à partir de la PCS déclarée, il peut être sous-évalué voire le contraire par rapport à la réalité selon la perception qu’a le 
diplômé de l’emploi qu’il occupe.  On considère comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les 
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi 
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants. 
2  Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de l’enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions 
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaîtres et agents de maîtrise. 
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Domaine Droit, Economie et Gestion 
 
384 diplômés de Master sont concernés. 
366 diplômés de Master ont pu être contactés. 
225 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 53,6%.  Il varie de 39,1% à 71,4% selon la mention du Master. 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de réponse 

Comptabilité-Contrôle-Audit 23 21 91,3% 20 13 61,9% 65,0% 
Contrôle de gestion et audit organisationnel 14 14 100% 13 10 71,4% 76,9% 
Droit privé 81 70 86,4% 64 41 58,6% 64,1% 
Droit public 58 51 87,9% 50 30 58,8% 60,0% 
Droit social 29 28 96,6% 27 18 64,3% 66,7% 
Econométrie et statistiques appliquées 41 40 97,6% 40 26 65,0% 65,0% 
Ingénierie et management des organisations 2 2 100% 1 1 50,0% 50,0% 
Management des systèmes d’information 36 32 88,9% 31 19 53,4% 61,3% 
Management et administration des entreprises 47 40 85,1% 40 22 55,0% 55,0% 
Marketing, vente 63 63 100% 58 36 57,1% 62,1% 
Monnaie, banque, finance, assurance 28 23 82,1% 22 9 39,1% 40,9% 
Ensemble 422 384 91,0% 366 225 58,6% 61,5% 

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse 
 
 COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT Comptabilité-Contrôle-Audit 

   
 CONTROLE DE GESTION ET AUDIT 

ORGANISATIONNEL 

Contrôle de gestion et audit organisationnel 

   

 

DROIT PRIVE 

Master Droit civil judiciaire 
Master Droit des affaires et fiscalité 
Master Droit des affaires français et international Cracovie-
Pologne 
Master Droit et ingénierie du patrimoine  

   

 DROIT PUBLIC 

Master Droit et contentieux public 
Master Droit et management des personnes et politiques 
publiques locales 
Master Gestion locale du patrimoine culturel 
Master Métiers de l’accompagnement politique 

   
 DROIT SOCIAL Master Droit social 
   

 ECONOMETRIE ET STATISTIQUES  APPLIQUEES Master Econométrie et statistiques appliquées 

   
 INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS Master Systèmes d’information et management de l’entreprise 
   
 MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION Systèmes d’information et pilotage de l’entreprise 
   

 MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES 
ENTREPRISES 

Master Administration des entreprises 
Master Management des entreprise de la santé, de la 
cosmétique et de l’agro-alimentaire 

   

 MARKETING, VENTE 
Master Communication événementielle et digitale 
Master Marketing du produit et des solutions innovantes 
 

   

 MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE Master Banque-Finance-Assurance 
Master Conseiller clientèle de professionnels 

   
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 61,5% (72,5% pour la promotion précédente). 
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Master Comptabilité-Contrôle-Audit 
 
 Taux brut de répondants : 61,9% (taux net : 65,0%) 
2 questionnaires incomplets 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 26,5 ans, l’étendue allant de 23 à 31 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, onze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  Ces personnes 
ont repris une formation en 2021 (formation constituant leur activité principale).  L’une prépare un DSCG tout en exerçant un emploi 
en CDI ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI.  L’autre n’a pas précisée la formation suivie et n’exerce pas 
d’emploi ; au1er décembre 2020, elle était en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, deux ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études dans une 
formation autre qu’un Doctorat ; leur situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
Pour les neuf autres personnes en emploi au 1er décembre 2021, la situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

3 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1942 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1900 

Situation géographique 10 en Région Centre-Val de Loire, 1 
en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

10 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans 
en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=11 

Suite à une candidature spontanée 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Suite à un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 38%
8; 62%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
9,1%

Construction
9,1%

Activités 
financières et 
d'assurance

9,1%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

63,6%

Enseignement
9,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Expertise comptable 75 Consultante en consolidation et 
reporting CDI - 

H Apprentissage ESS2 Expertise comptable 37 Collaborateur comptable CDI - 

F Apprentissage SSS Expertise comptable 45 Collaboratrice comptable CDI - 

F Apprentissage SSS Construction maison individuelle 45 Analyste gestionnaire CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Assurances 45 Chargée de mission d'audit 
interne CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Education nationale 45 Enseignante en Economie de 
Gestion CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Expertise comptable-audit 45 Collaboratrice comptable CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage ESS Fabrication de verres creux 45 Comptable fiscaliste CDI - 

H Apprentissage SSS Expertise comptable 45 Employé comptable CDI - 

H Apprentissage SSS Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Expertise comptable 45 
Comptable (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou 
familiales) 

CDI De 1000 à 1500 

Tab 20: Métiers et salaires des diplômés de Master Comptabilité-Contrôle-Audit 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

7
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3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

1
1
1

1
1
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7
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6
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2
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Contrôle de gestion et audit organisationnel 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 25,0 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Parmi ces personnes, aucune n’a effectué 
ou poursuivi des études. 
La situation au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les neuf autres étant également 
en emploi.  Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle 
en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 5,1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
7 en Grande entreprise dont 3 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2083 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2117 

Situation géographique 
5 en Région Centre-Val de Loire, 3 en 
Ile de France, 1 en Bretagne, 1 à la 
Réunion 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val 
De Loire et y travaillant, 5 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région dont 
3 en Ile de France, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=10 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

  
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 30%

7; 70%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
40,0%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

10,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

20,0%
Autres 

activités de 
services
10,0%

Information et 
communication (y 

compris 
informatique)

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F apprentissage SSS1 Production de missile et système de 
missile 41 Contrôleur de gestion industrielle CDI - 

F F apprentissage SSS Assurances 35 Contrôleur de gestion technique CDI De 2000 à 2500 

F F apprentissage SSS Assurances 45 Assistant de direction et de gestion CDI De 1000 à 1500 

H F apprentissage SSS Direction des approvisionnements en 
produit de santé des armées 45 

Responsable du suivi de l'activité de la 
valorisation au service de santé des 
armées 

CDD De 2000 à 2500 

F F apprentissage SSS Fabrication d’appareils électroménagers 45 Analyste commerciale CDD De 1500 à 2000 

F F apprentissage SSS Production, transport et vente d'énergie 93 Contrôleur de gestion CDI De 2500 à 3000 

H F apprentissage SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 75 Contrôleur de gestion CDI De 2000 à 2500 

F F apprentissage SSS Télécommunication 97 Contrôleur de gestion CDD De 2000 à 2500 

H F apprentissage SSS Vente des articles de fête 91 Assistant de direction CDI De 1500 à 2000 

F F apprentissage SSS Industrie aéronautique 45 Responsable cellule paramétrage 
article et valorisation industrielle CDI De 2500 à 3000 

Tab 21: Métiers et salaires des diplômés de Master Contrôle de gestion et audit organisationnel 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit civil et judiciaire 
 
 Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  Ces personnes 
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat, l’une est en préparation CAPA 
et l’autre en Ecole nationale de la magistrature.  Cette dernière déclare d’ailleurs avoir trouvé un emploi commençant après le 1er 
décembre 2021.  Leur situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une déclare avoir effectué trois années immédiates de poursuite d’études, 
sa formation au 1er décembre 2021 ne constitue pas son activité principale, elle prépare l’examen professionnel d’huissier de justice ; 
au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI.  Deux autres ont effectué deux années immédiates de poursuite 
d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; au 1er décembre 2020, l’une était en études sans emploi et l’autre en emploi en 
CDI (sa formation ne constituant pas son activité principale).  Deux autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; 
au 1er décembre 2020, l’une était en emploi en tant que fonctionnaire et l’autre sans emploi et n’en recherchant pas. Une sixième 
personne a repris une formation en 2021 pour un DU de professeur des écoles (formation ne constituant pas son activité principale) ; 
au 1er décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Pour la septième personne en emploi, la situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 
1 en Moyenne entreprise 

3 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 7 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1555 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1550 

Situation géographique 
4 en région Centre-Val de Loire, 1 
en Ile de France, 1 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en Pays de Loire 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1 
originaire de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une 
autre région, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 33%
6; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

42,9%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

42,9%

Enseignement
14,3%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=7 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 

2 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à la réussite d’un concours 2 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 

 
 

 
 

Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Droit 33 Avocat Vacataire De 1000 à 1500 

F F initiale ESS2 Ministère de la justice 37 Greffière Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F initiale EES3 Activité de sécurité sociale (CPAM) 45 
Référent technique service 
contentieux et lutte contre la 
fraude 

CDD De 1000 à 1500 

F F initiale EES Huissier de justice 45 Clerc d’huissier de justice CDI De 1000 à 1500 

H F initiale ESS Ministère de l’intérieur 49 Gestionnaire en droit des 
étrangers Vacataire De 1500 à 2000 

F F initiale EEE4 Huissier de justice 28 Clerc d’huissier de justice CDI - 

F F initiale SSE5 Education nationale 95 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 22: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit civil judiciaire 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3  EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
4  EEE : trois années immédiates de poursuite d’études 
5  SSE : Une année de reprise d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit des affaires et fiscalité 
 
 Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 62,5%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, treize sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 26,5 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, un est sans emploi 
et en recherchant un et quatre sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Parmi ces personnes, une a effectué deux années 
immédiates de poursuite d’études, la raison invoquée de sa non recherche d’emploi est qu’elle poursuit des études alors qu’elle a 
répondu par la négative à la question portant sur la poursuite d’études en 2021 ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans 
emploi.  Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études, la raison invoquée de sa non recherche d’emploi est 
qu’elle est en stage ; au 1er décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  L’une des deux autres vient d’avoir un 
enfant et désire s’en occuper et l’autre prépare un départ pour l’étranger ; la situation au 1er décembre 2020 était pour la première 
sans emploi et n’en recherchant pas et la deuxième en emploi en CDI  
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et recherche 
un premier emploi ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans emploi. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021 ont repris en 2020.  L’une suit une formation en Institut d’études 
juridiques et l’autre prépare le CRFPA (les deux sont en études sans emploi) ; la situation au 1er décembre 2020 de la première est 
en études sans emploi et la seconde sans emploi et n’en recherchant pas (sa formation ne constituant pas son activité principale). 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2020, deux étaient en études sans emploi, la troisième étant sans emploi et en recherchant un (sa formation ne constituant pas son 
activité principale).  Quatre autres ont effectué une année de reprise d’études en 2020 ; au 1er décembre 2020, deux étaient en 
études avec emploi (CDI, contrat de professionnalisation), une était en études sans emploi mais en avait trouvé un commençant 
après le 1er décembre 2020 et déclare suivre également une formation en décembre 2021, la quatrième était en emploi en CDI (sa 
formation ne constituant pas son activité principale). 
La situation au 1er décembre 2020 de la huitième personne était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021– Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 8,6 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

1 en Moyenne entreprise 
6 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 6 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1670 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1650 

Situation géographique 6 en Ile de France, 1 en Auvergne 
Rhône-Alpes, 1 au Luxembourg 

Attractivité de la région Centre 
2 originaires de la région centre-Val 
de Loire et travaillant en Ile de 
France 

 

 
 

Origine emploi N=8 
En réponse à une annonce hors pôle emploi (presse, internet…) 3 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 33%
10; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

12,5%

Industries 
'manufacturières, 

extractives et autres)
12,5%

Enseignement
12,5%

Activités 
financières et 
d'assurance

50,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques1

12,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Expertise comptable 03 Assistante juridique CDI De 1000 à 1500 

H F initiale EES2 Conseil Fiscal et représentation fiscale 75 Fiscaliste CDI - 

F F initiale EES Production, transport et vente d'énergie 92 Fiscaliste CDI De 2000 à 2500 

H F initiale EES Banque privée 99 Fiscaliste Volontariat 
international De 3000 à 3500 

H F initiale SES3 Banque et conseils financiers 75 Banque privée – Junior CDI - 

F F initiale SEE4 Activités de services financiers 92 Juriste CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SES Magasin de sport 95 
Vendeuse footlocker (temps partiel 
pour suivre des études ou une 
formation) 

CDI - 

F F initiale SES Ecole en ligne 75 People operations specialist CDI De 2000 à 2500 
Tab 23: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit des affaires et fiscalité 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
3 SES : Une année de reprise d’études 
4 SEE : Deux années de reprise d’études 
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Master Droit des affaires français et international Cracovie-Pologne 
 
 Taux brut de répondants : 34,5% (taux net : 62,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, trois sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit sous le régime de la 
formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi 
et n’en recherchant pas.  Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études.  Elle ne recherche pas d’emploi 
car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi 
mais en a trouvé un commençant après le 1er décembre 2020. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a repris en 2020.  Elle prépare une formation équivalente du diplôme 
national supérieur professionnel de musicien français et est en 2ème année (en études sans emploi) ;; au 1er décembre 2020 elle était 
en études avec emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2020, elle était en emploi en CDD.  Une autre a repris en 2020 ; au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI en 
tant qu’élève avocate. 
La situation au 1er décembre 2020 de la troisième personne était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 1 en Moyenne entreprise 
2 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1550 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1550 

Situation géographique 1 en Ile de France, 2 en 
Pologne 

Attractivité de la région Centre - 
 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 40%
3; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

33,3%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

33,3%

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Fournisseur de gaz et électricité 92 Juriste en droit des affaires en 
entreprise CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SES2 Services juridiques 99 Juriste (élève avocate) CDI - 

H F initiale ESS3 Technologies de l’information 99 Fiscaliste CDD De 500 à 1000 
Tab 24: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit des affaires français et international Cracovie-Pologne 
 
 
 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et ingénierie du patrimoine 
 
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les douze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,3 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 
 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d’études.  Ces personnes 
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  L’une fait une formation professionnelle de notaire tout en occupant un 
emploi en CDI (sa formation constitue son activité principale) ; au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI en tant 
que notaire stagiaire.  Les deux autres sont en études sans emploi, l’une est en école d’avocats et l’autre en formation de notaire ; 
leur situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi.  La quatrième personne a repris en 2021, elle fait un Doctorat en 
Droit et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDI en tant qu’ingénieur 
patrimonial. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu’un 
Doctorat.  Sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Pour les sept autres personnes en emploi, leur situation au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

1 en Moyenne entreprise 
6 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 8 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2583 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2600 

Situation géographique 
6 en Ile de France, 1 en 
Occitanie, 1 en Pays de la 
Loire 

Attractivité de la région Centre 
2 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France 

 

 
 
 

Origine emploi N=8 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 42%7; 58%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

25,0%

Activités 
immobilières

12,5%

Activités 
financières et 
d'assurance

62,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Mutuelle assurance 92 Juriste patrimonial (service 
d’ingénierie patrimoniale) CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Immobilier 31 Ingénieur patrimonial junior CDD De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Banque 75 Conseiller privé CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Banque, assurance et conseil 
financier 75 Conseiller en Gestion de 

Fortune CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Négociation financière, rachat de 
créance 44 chargé de succession en 

fiscalité CDI De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Banque 92 Banquier privé CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Gestion de biens financiers 75 Analyste senior CDI De 4000 à 4500 

F F initiale SES2 Conseils en organisation, gestion 
management, expertise comptable 92 Consultant en risques et 

conformité CDI - 

Tab 25: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et ingénierie du patrimoine 
 
 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 SES : Une année de reprise d’études 
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Master Droit et contentieux public 
 
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, trois sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,5 ans, l’étendue allant de 26 à 32 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne a 
repris ses études en 2020, elle est en école des avocats ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, deux personnes ont poursuivi ou repris des études.  Elles ont effectué deux 
années immédiates de poursuite d’études dans une autre formation qu’un Doctorat, l’une d’elles déclarent suivre également une 
formation en 2021, formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études avec 
emploi en CDI.  Trois autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation.  L’une prépare le 
CRFPA, sa formation ne constitue pas son activité principale ; au 1er décembre 2020 elles étaient en études sans emploi. 
Pour la troisième personne en emploi au 1er décembre 2021, sa situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 2 en Moyenne entreprise 
1 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2134 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2200 

Situation géographique 1 en Ile de France, 2 en Auvergne 
Rhône-Alpes 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 75%

1; 25%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

33,3%

Santé humaine 
et action sociale

33,3%

Autres activités 
de service

33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Hébergement mis à l'abris 73 
Chef de service au sein d’un 
hébergement de demandeurs 
d’asile 

CDI De 2000 à 2500 

H F initiale EES2 Communauté d’agglomération 07 Juriste marché public et 
assemblée CDD De 1500 à 2000 

H F initiale EEE3 Association des maires de France 75 Conseiller technique CDD De 2000 à 2500 
Tab 26: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et contentieux public 
 
 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
3  EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales 
 
 Taux brut de répondants : 47,1% (taux net : 47,1%) 
1 questionnaire incomplet, 2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 27,2 ans, l’étendue allant de 24 à 33 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, cinq des répondants sont emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle est sans emploi mais en a 
trouvé un qui commence après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et n’en 
recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  
Cette personne suit une formation à l’IFPEC tout en exerçant un emploi en CDD ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans 
emploi.  La deuxième personne a repris une formation en 2021 dans une école multimédia et est en 1ère année préparatoire dans le 
domaine du digital ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

4 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire  

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2107 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1870 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Hauts-De France, 1 en Normandie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à la réussite d’un concours 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 37%5; 63%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

20,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

80,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Centre de ressources régional du 
numérique 45 Délégué à la protection des 

données (DPO) CDD - 

F Apprentissage SSS Autorité nationale de sécurité 
ferroviaire 80 Chargée d'affaires 

réglementaire et juridique CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage SSS Administration et affaires juridique 
(métropole) 45 Référente Juriste marchés 

publics CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Conseil départemental 61 Juriste en collectivité territoriale Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Caisse des dépôts (financement 
bancaire) 37 Chargé de développement 

territorial CDI - 

Tab 27: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
 Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master 
et deux d’un autre Master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 27,6 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est 
sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne a effectué une année de reprise d’études en 2020, elle ne recherche pas 
d’emploi car elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un 
nouvel emploi suite à une fin de contrat ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2020, elle était en emploi en CDI.  Une autre a repris une formation en 2020, formation ne constituant pas son activité principale ; au 
1er décembre 2020 elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2020 pour les six autres personnes était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour 
une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les autres étant 
également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 8,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 6 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1455 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1404 

Situation géographique 
5 en Région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région, 3 originaires d’une autre région 
et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 

Origine emploi N=8 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Autre non précisée 1 

 

 

 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 30%
7; 70%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

14,3%Activités de 
services 

administratifs 
et de soutien

28,6%

Enseignement
14,3%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

28,6%
Arts, 

spectacles 
et activités 
récréatives

14,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Education nation nationale 18 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Insertion des publics éloignés de 
l'emploi 75 Chargée de levée de fonds CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Librairie, papeterie 41 Libraire CDI De 1000 à 1500 

F F initiale SES2 Armée de l’air 17 Militaire Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Office de tourisme 58 Experte de destination 
Responsable Qualité CDI De 1000 à 1500 

H F initiale SSS Musée 45 Médiateur culturel et scientifique CDI De 1500 à 2000 

F F initiale ESS3 Conseils juridiques et financier 45 Expert droit public CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Collectivité territoriale 45 Gestionnaire actions éducatives CDD De 1000 à 1500 
Tab 28: Métiers et salaires des diplômés de Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

1

1

3

2

2

3

2

2
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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3
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3
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3
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1

1
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Métiers de l’accompagnement politique 
 
 Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois en 
formation par apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 29,4 ans, l’étendue allant de 25 à 40 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 

Au 1er décembre 2021, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et deux sont sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une ne recherche pas d’emploi car 
elle a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD.  La raison 
invoquée par la deuxième est la poursuite d’études cependant elle a répondu par la négative à la question portant sur la poursuite d’études 
en 2021 ; au 1er décembre 2020 elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 a effectué une année immédiate de poursuite d’études.  Elle recherche un 
nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020, 
elle ne recherchait pas d’emploi car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020.  Une autre a déclaré avoir suivi une 
formation en 2020 (formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2020 des trois autres en emploi était pour l’une sans emploi et n’en recherchant pas car elle avait trouvé un 
emploi commençant après le 1er décembre 2020, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, la troisième étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 6,2 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 2 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2386 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2450 

Situation géographique 2 en Région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 2 en Occitanie 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Cabinet de recrutement 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 50%4; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
20,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

60,0%

Autres activités 
de service

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Mairie 36 Responsable de la 
communication CDD De 2000 à 2500 

H F initiale SES2 Education nationale 66 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Collectivité territoriale 45 
Chargée de missions- cabinet du 
Président du Conseil 
départemental 

CDD De 2500 à 3000 

H Apprentissage ESS3 

Association avec objet la diffusion des 
valeurs et de la pensée chrétiennes et 
la mise en valeur du patrimoine culturel 
chrétien. 

75 Responsable de collecte de dons 
(fundraiser) CDI De 2000 à 2500 

F F continue SSS Métropole 31 Responsable des relations 
presse CDI De 3500 à 4000 

Tab 29: Métiers et salaires des diplômés de Master Métiers de l’accompagnement politique 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

3
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1

1
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proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit social 
 
 Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 66,7%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
Seize des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage et deux en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 24 à 48 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 

Au 1er décembre 2021, quinze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi 
et en recherchant un.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel emploi suite à une fin de 
contrat (CDD) ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elles sont en 
études sans emploi.  L’une est en école des avocats et a déclaré au 1er décembre 2020 être en recherche d’emploi, sa formation ne 
constituant pas son activité principale.  Elle recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1er 
décembre 2020, elle était en emploi en CDD.  L’autre est à l’école du barreau de Paris et est en stage ; au 1er décembre 2020 elle était en 
études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. 
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=15) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 3,9 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 3 en région 
Centre-Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

9 en Grande entreprise dont 3 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 14 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 13 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 15 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2193 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2275 

Situation géographique 
7 en Région Centre-Val de Loire, 5 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 
en Bretagne, 1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant en 
Ile de France, 1 originaire d’une autre 
région et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
Origine emploi N=15 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 5 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Cabinet de recrutement 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 11%

16; 89%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement et 
restauration

28,6%

Industries 
(manufacturières
, extractives et 

autres)
21,4%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

7,1%
Activités 

spécialisées, 
scientifique et 

techniques
21,4%

santé humaine et 
action sociale

7,1%Administration 
publique (hors 
enseignement)

7,1%

Autres activités 
de service

7,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Télécommunication 18 Cadre RH CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Commerce (bricolage, outillage…) 29 Responsable Ressources 
Humaines CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Accueil et hébergement de personnes 
en situation de handicap 45 Responsable juridique CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Commerce de gros de produits 
agricoles 45 Chargée missions RH CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Recouvrement et perception des 
cotisations (URSSAF) 45 Rédactrice juridique Intérimaire De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Distribution d’imprimés 92 Juriste en droit du travail CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Industrie de l’armement 92 Chargée des relations sociales CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Expertise comptable 45 Consultant en politique sociale CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage SSS Industrie aéronautique 92 Juriste droit social CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage SSS Solutions Logistiques pour le  BTP 33 Chargée des Ressources 
Humaines CDI - 

F Apprentissage SSS Fabrication d'équipements automobiles 38 Chargée de mission RH CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Vente/ Fabrication pâtisseries 75 Juriste droit social CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage SSS Logistique 95 Juriste en droit social CDI De 2000 à 2500 

F F continue SSS Syndicat professionnel travaux publics 45 Chargée de mission RH CDI De 1500 à 2000 

F F continue SSS 
Opérateur de compétences 
interindustriels (financement de 
formations) 

45 Conseillère formation CDI De 2000 à 2500 

Tab 30: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit social 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
 Taux brut de répondants : 65,0%% (taux net : 65,0%) 
1 questionnaire incomplet 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 24 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, vingt-cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  
Cette personne a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu’un Doctorat et recherche un premier emploi ; 
sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, aucune n’a poursuivi ou repris des études ; la situation au 1er décembre 2020 
était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=25) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
6 en Moyenne entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
17 en Grande entreprise dont 3 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 24 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 25 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 25 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2725 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2700 

Situation géographique 
4 en région Centre-Val de Loire, 19 en 
Ile de France, 1 en Hauts-De France, 
1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 12 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile-de-France 

 

 

 
Origine emploi N=25 

Suite à une candidature spontanée 6 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 5 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 4 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 4 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

15; 58%11; 42%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

28,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

44,0%

Enseignement 
(hors 

administration 
publique)

4,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

24,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Conseil pour les affaires et autres 
conseils de gestion 92 Data Scientist CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Conseil pour les affaires et autres 
conseils de gestion 92 Consultant CDI De 3500 à 4000 

F F initiale SSS Education nationale 45 Chargée d’études statistiques CDD De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Marketing digital 92 Data specialist CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Banque 75 Inspecteur quantitatif CDI De 3000 à 3500 

H F initiale SSS Banque 75 Data Scientist Risque CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Consulting 75 Consultant data analyst CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Consulting 75 Consultante CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Assurances 45 Chargé de pilotage décisionnel CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Cabinet d’audit et de conseils 92 Data anlyst CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Assurances 45 Chargée de pilotage décisionnel CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Banque 92 Ingénieur d'études statistiques et 
actuarielles CDI De 3000 à 3500 

H F initiale SSS Banque 75 Ingénieur financier CDI De 3500 à 4000 

H F initiale SSS Banque 92 Analyste quantitatif CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Consulting 92 Analyste des données CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Assurances 45 Chargé gestion des risques CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Cabinet de conseils IT 92 Consultante d'application grade B CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Banque 94 ingénieur d'études statistiques CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Banque 59 Analyste quantitatif risque CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Conseil pour les affaires et autres 
conseils de gestion (risque de crédit) 75 Consultant analyste quantitatif CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Conseil/Audit 92 Consultante confirmée en analyste 
quantitative du risque CDI De 3000 à 3500 

F F initiale SSS Assurances 75 Data manager CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS Cabinet de conseils en informatique 75 Ingénieur chargé d'études 
statistiques CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Cabinet d'audit et de conseil en 
numérique 92 Data scientist CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 79 Ingénieur d'étude et 

développement CDI De 3000 à 3500 

Tab 31: Métiers et salaires des diplômés de Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Systèmes d’information et management de l’entreprise 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête, est titulaire d’une 
Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, cette diplômée est en emploi salarié ou indépendant.  Elle n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Originaire de la région Centre-Val de Loire, elle travaille en tant qu’analyste fonctionnel en CDI dans une banque en Ile de France, 
pour un revenu compris entre 2500 et 3000 euros.  Sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Systèmes d’information et pilotage de l’entreprise 
 
 Taux brut de répondants : 53,4% (taux net : 61,3%) 
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, dix-huit 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master.  
 
Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 28,1 ans, l’étendue allant de 24 à 34 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Aucune de ces personnes n’a effectué de 
poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, 
pour une autre sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.  Parmi ces personnes en emploi, quatre ont 
déclaré avoir été dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=19) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,8 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
14 en Grande entreprise dont 8 en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 17 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 19 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 19 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2310 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2225 

Situation géographique 
9 en région Centre-Val de Loire, 7 en Ile de 
France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en 
Occitanie, 1 à Hong Kong 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France, 1 originaire de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant à l’étranger, 1 
originaire d’une autre région et travaillant 
en région Centre-Val de Loire, 2 originaires 
de l’étranger et travaillant en région Centre-
Val de Loire 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

13; 68%
6; 32%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)…

Commerce, 
transport, 

hébergement et 
restauration

10,5%

Information et 
communicatio
n (y compris 
informatique)

68,4%

Activités 
financières et 
d'assurance

5,3%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

5,3%Activités de 
services 

administratifs 
et de soutien

5,3%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=19 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 7 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 4 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cooptation d’un intervenant extérieur à l’université 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Services de conseil en informatique 45 Ingénieur 1er échelon CDI De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Equipementier aéronautique 36 Chef de projet applicatif CDI De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Consultant système d'information CDI De 2000 à 2500 
F F initiale SSS Assurances 75 administrateur système CDD De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Consultant AMOA CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Homologateur CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Informatique et communication 79 consultant itit CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Services de conseil en informatique 75 Consultant technique SIRH CDI - 
H F Initiale SSS Transport routier 45 Contrôleur de gestion opérationnel CDI - 

H F Initiale SSS Commerce de luxe 99 Chef de projet finance Volontariat 
international De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Business analyste CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Entreprise de travail temporaire 92 Consultante en système 
d’information CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale SSS Accompagnement dans la 
transformation digitale 92 Ingénieur en technologie de 

l'information CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Services de conseil en informatique 
(test support) 75 Consultante fonctionnelle test 

support Chef d’entreprise - 

F F Initiale SSS Services de conseil en informatique 75 Ingénieur en SI (statut cadre) CDI De 2500 à 3000 
F F Initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Chargée d’études SQL CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Data engineer CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Entreprise de conseil de gestion, 
service numérique 75 Consultante en management digital CDI De 2000 à 2500 

H F continue SSS Cyber sécurité 31 Responsable de sécurité 
opérationnelle CDI De 2000 à 2500 

Tab 32: Métiers et salaires des diplômés de Master Système d’information et pilotage de l’entreprise 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Administration des entreprises 
 
 Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 52,2%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les douze diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre 
préparaient en même temps un diplôme d’ingénieur et un était 
titulaire d’un autre Master.  
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, sept 
en formation continue et un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 37,0 ans, l’étendue allant de 24 à 56 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est en recherche 
d’emploi et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle 
déclare ne pas rechercher d’emploi car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2021 et est donc dans l’attente 
d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel 
emploi suite à une rupture conventionnelle ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat 
Mécanique des fluides et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat; sa situation au 1er décembre 2020 était en études avec emploi 
sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une 
formation autre qu’un Doctorat.  Au 1er décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 
4 en Petite entreprise dont 3 en 

région Centre-Val de Loire 
5 en Grande entreprise dont 4 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2736 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2400 

Situation géographique 
7 en Région Centre-Val de Loire, 
1 en Ile de France, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1 
originaire de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant en Ile de 
France 

 

 

 
Origine emploi N=9 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

11; 92%

1; 8%
Répartition selon le genre

homme Femme

Construction
11,1%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

11,1%

Activités 
financières et 
d'assurance

11,1%
Santé 

humaine et 
action sociale

11,1%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

22,2%

Administration 
publique (hors 
enseignement

)
11,1%

Activités de 
services 

administratifs 
et de soutien

11,1%

Autres 
activités de 

service
11,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Voierie, réseaux divers 45 Ingénieur travaux CDI De 2000 à 2500 
H F initiale ESS2 Ingénierie, études techniques 13 Ingénieur essais en vol CDI De 2000 à 2500 
H F continue SSS Fonction publique territoriale (mairie) 18 Chef de projet CDD De 1500 à 2000 
H F continue SSS Sécurité privée 45 Gérant de société Chef d’entreprise - 

H F continue SSS 

Aide et accompagnement des 
entrepreneurs à la création d'entreprise, 
au financement de leurs projets et 
finance des crédits solidaires 

45 Conseiller en financement CDI De 1500 à 2000 

H F continue SSS Centre communal d’action sociale 45 Directeur administratif Fonctionnaire De 2500 à 3000 
H F continue SSS Assurances 92 Chargé d'animation relation client CDI De 2500 à 3000 
H F continue SSS Recherche scientifique 45 Ingénieur de recherche Fonctionnaire 5000 et plus 

H RENF3 SSS Commercialisation et distribution de 
combustibles (commerce de gros) 45 Directeur opérationnel CDI De 3000 à 3500 

Tab 33: Métiers et salaires des diplômés de Master Administration des entreprises 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3  RENF : reprise d’études non financée 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-
alimentaire 
 
 Taux brut de répondants : 58,8% (taux net : 58,8%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 24 à 33 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et deux sont sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une d’elles ne recherche pas 
d’emploi car elle en a trouvé un commençant après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI 
mais elle était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  La deuxième est en 
train de créer sa propre entreprise ; au 1er décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a repris une formation en 2020.  Elle est en l3 du diplôme général d’étude 
de Sciences pharmaceutiques tout en exerçant un emploi en CDI ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans emploi mais en 
recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2020, elle était en emploi en tant qu’indépendant. 
Les six autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2020 était également 
en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,4 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 2 en 

région Centre-Val de Loire 
3 en Grande entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1992 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 

3 en Région Centre-Val de Loire, 1 
en Ile de France, 1 en Bourgogne 
Franche-Comté, 1 en Normandie, 1 
en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 2 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 50%5; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
85,7%

Activités 
spécialisées 

scientifiques et 
techniques

14,3%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=7 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3 
Grâce à des relations personnelles (réseaux) 1 
Par pôle emploi ou autres organismes 1 
Cabinet de recrutement 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Sous-traitance électronique 28 Responsable qualité production CDI De 1500 à 2000 
H F initiale SSS Production alimentaire 28 Chef d’équipe CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Fabrication et conditionnement des 
macarons 44 Adjoint responsable qualité et 

chargé de sécurité CDI De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 50 Chargé de validation de 
stérilisation CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Industrie de la cosmétique 41 Chargé d'affaire règlementaire CDI - 
F F initiale SSS Emballage 71 Adjointe responsable qualité CDI De 1500 à 2000 

F F initiale ESS2 Consulting en management 75 

Consultante en management 
freelance (temps partiel car n’a 
pas la possibilité de travailler 
davantage avec son emploi) 

Indépendant - 

Tab 34: Métiers et salaires des diplômés de Master Management des entreprise de la santé, de la cosmétique et de l’agro-alimentaire 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Communication événementielle et digitale 
 
 Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 65,8%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-quatre sont 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Vingt-quatre des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 36 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, vingt des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, trois sont sans emploi et en 
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle ne recherche 
pas d’emploi car elle en a trouvé un commençant après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était sans emploi et en recherchant 
un. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2021, aucune n’a effectué de poursuite ou de reprise d’études.  L’une d’elles recherche 
un premier emploi ; au 1er décembre 2020, elle était également en recherche d’emploi.  Les deux autres recherchent un nouvel emploi, l’une suite à 
une fin de contrat et l’autre pour concilier un mandat électoral d’élu local et une activité professionnelle ; leur situation au 1er décembre 2020 était en 
emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en Master Management 
événementiel ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2020 était pour 
quatre d’entre elles en recherche d’emploi, une sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 
2020, les autres étant également en emploi.  Parmi ces personnes en emploi, quatre était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en 
lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=20) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

12 en Petite entreprise dont 7 en 
région Centre-Val de Loire 
1 en Moyenne entreprise 

7 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 14 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 14 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 6 

Nature de l’emploi 19 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1786 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1610 

Situation géographique 

10 en Région Centre-Val de Loire, 2 
en Ile de France, 1 en Auvergne 
Rhône-Alpes, 1 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en Occitanie, 2 en Pays 
de la Loire, 1 au Canada, 1 au Chili, 1 
au Portugal 

Attractivité de la région Centre 

9 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 1 originaire de 
la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région, 1 
originaire de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant à l’étranger, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

11; 44%14; 56%
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Origine emploi N=20 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 5 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 4 

Suite à une candidature spontanée 3 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Candidature spontanée après 9 mois de Service civique + au bout de 
bénévolat pendant 9 mois encore dans cette même structure 1 

 

 

 
 

 
 

 
 

Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Banque 18 Conseiller bancaire CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage SSS Call center 99 Analyste Publicitaire CDD - 
F Apprentissage SSS Accompagnement numérique 34 Chargée de communication interne CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Comité Régional d'Education Physique 
et de Gymnastique Volontaire 45 Chargée de communication CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Projection de films cinématographiques 
(propriétaire de salle de cinéma) 86 Assistant de direction CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS 
Organisation, gestion et/ou 
d'évènement (Directeur de l'Open 
d'Orléans) 

45 Chargé d'approvisionnement et 
logistique CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Agence de communication 44 Chef de projet communication CDD De 1500 à 2000 
H Apprentissage SSS Communication 45 Motion designer Indépendant De 1500 à 2000 
H Apprentissage SSS Tourisme (promotion de la ville) 45 Assistant marketing CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Ligue de Basketball 45 Chargée du Développement des 
Activités et Secrétariat CDI De 1000 à 1500 

H Apprentissage SSS 
Accompagnement des entrepreneurs 
dans la création ou la reprise 
d'entreprise 

45 Community Manager CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Médias et agence de publicité 45 Rédacteur web / Social Media 
Manager Indépendant De 2500 à 3000 

H Apprentissage SSS Collectivité territoriale (mairie) 44 Chargé de projet événementiel CDD De 1500 à 2000 
F Apprentissage SSS Organisateur d’événements 99 Coordonnatrice de production CDI De 2500 à 3000 
H Apprentissage SSS Evénementiel sportif (footgolf) 92 Chef de projet événementiel CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Activités des agences de publicité 
(Tourisme) 63 Assistante de projet Marketing 

événementiel et communication CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Service client compagnie aérienne 99 Agent B2C CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Evénementiel (sonorisation, éclairage) 45 
chef de projet événementiel (temps 
partiel car n’a pas la possibilité de 
travailler davantage avec son emploi) 

CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Distribution d’électricité (ENEDIS) 78 Chargée de Communication Intérimaire De 1500 à 3000 

H F continue SSS Hôtel 45 Responsable commercial 
événementiel CDI De 2000 à 2500 

Tab 35: Métiers et salaires des diplômés de Master Communication événementielle et digitale 
 
  
                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Marketing du produit et des solutions innovantes 
 
 Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 55,0%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,1 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un sans emploi et en recherchant un.  Cette 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi, un emploi ayant du sens concernant les 
enjeux climatiques ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI mais dans un dispositif de chômage partiel – activité 
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 
1er décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un. 
La situation au 1er décembre 2020 des neuf autres personnes était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 10,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 2 
en région Centre-Val de Loire 
4 en Grande entreprise dont 1 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1845 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1895 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 
5 en Ile de France, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Belgique 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région 
dont 3 en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=10 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 1 

Cabinet de recrutement 1 
 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 27%

8; 73%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières
, extractives et 

autres)
30,0%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

30,0%

Enseignement
10,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

20,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Collectivité territoriale (mairie) 91 Responsable communication 
événementiel CDD De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS 
Conseils pour les affaires et autres 
conseils de gestion (Courrier en 
leasing) automobile 

78 Chargé de marketing et 
développement CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Centre de ressources régional du 
numérique 37 Chef de projet e-portfolio CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Fabrication de mobilier de puériculture 75 Chargée de marketing CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage SSS Enseignement supérieur 45 Chargée de projet ville CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Vente par correspondance de produits 
alimentaires et vins 69 Assistante e-commerce CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Production et vente de gâteaux et 
pains de mie 45 Responsable secteur CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Production de verre plat 99 Marketing manager Volontariat 
international De 1500 à 2000 

H Apprentissage ESS2 Autres intermédiaires du commerce en 
produits divers 75 Business developer CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Fabrication et vente d'aides auditives 75 Chargée de communication CDD De 1500 à 2000 
Tab 36: Métiers et salaires des diplômés de Master Marketing du produit et des solutions innovantes 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Banque-Finance-Assurance 
 
 Taux brut de répondants : 41,2% (taux net : 43,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
(M1). 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,6 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études à l’issue du Master.  La situation au 1er décembre 2020 était pour l’ensemble de ces personnes en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 
2 en Moyenne entreprise 

5 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2226 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2150 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 4 en Ile de 
France, 1 en Grand Est 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=7 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 4 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 43%4; 57%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

28,6%

Activités 
financières et 
d'assurance

57,1%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

14,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche 
Revenu net 

mensuel 
H F Initiale SSS1 Assurances 45 Chargé d'études actuarielles CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale SSS Editeur de logiciels 75 Software Implementation manager CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale SSS Expertise comptable – Audit 57 Auditeur CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Banque 94 Contrôleur financier sur activités de 
marché CDI De 2500 à 3000 

F F Initiale SSS Banque 45 Chargée de gestion de bilan CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Etablissement de paiement 75 Analyste LCB-FT (Conformité) CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Transformation digitale 75 Consultant confirmé en 
transformation digitale CDI De 2000 à 2500 

Tab 37: Métiers et salaires des diplômés de Master Banque-Finance-Assurance 
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Master Conseiller clientèle de professionnels 
 
 Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en contrat de 
professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  L’une des répondantes a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI.  L’autre 
personne était sans emploi et n’en recherchant pas. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise en région Centre-

Val de Loire 
1 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2150 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2150 

Situation géographique 1 en Région Centre-Val de Loire, 1 en Ile de 
France 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 1 originaire de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant en Ile-de-
France 

 

 

 
Origine emploi N=2 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

50,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F Contrat pro SSS1 Pâtisserie 37 Pâtissière CDI De 1000 à 1500 
F Contrat pro ESS2 Banque 75 Inspectrice, inspection générale CDI De 2500 à 3000 
Tab 38: Métiers et salaires des diplômés de Master Conseiller clientèle de professionnels 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Domaine Arts, Lettres, Langues 

 
80 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
68 diplômés de Master ont pu être contactés. 
38 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 47,5% ; il varie de 47,1% à 48,3%. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Langues Etrangères Appliquées 59 51 86,4% 40 24 47,1% 60,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 42 29 69,0% 28 14 48,3% 50,0% 
Ensemble 101 80 79,2% 68 38 47,5% 55,9% 

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Arts, Lettres, Langues 
 
  
 LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES Master Langues et management européen 

Master Langues, affaires, commerce international 
   
 LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES Master Lettres et langues, civilisations et cultures 

Master Traduction d’édition 
   

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 55,9% 
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Master Langues et management européen 
 
 Taux brut de répondants : 47,8% (taux net : 64,7%) 
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,4ans, l’étendue allant de 26 à 34 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.  
Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une d’elles recherche un nouvel emploi suite à un 
licenciement ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi mais était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle 
en lien avec la crise sanitaire (COVID).  L’autre personne recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant 
pas à ses attentes ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études dans une formation 
autre qu’un Doctorat ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD.  Une autre a déclaré deux années immédiates de poursuite 
d’études ; au 1er décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas, sa formation ne constituant pas son activité 
principale. 
Pour les sept autres personnes en emploi au 1er décembre 2021, la situation au 1er décembre 2020 était également en emploi dont 
une était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 8,0 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,8 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

8 en Grande entreprise dont 5 en région Centre-
Val de Loire 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 6 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 4 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 5 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2082 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2053 

Situation géographique 5 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile-de-
France, 1 en République Tchèque 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile-de-France, 1 originaire 
de la région Centre et travaillant à l’étranger, 3 
originaires de l’étranger et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=9 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 18%

9; 82%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
33,3%

Commerce, 
transports, 

hébergement et 
restauration

33,3%

Information et 
communication

11,1%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

11,1%

Santé humaine 
et action sociale

11,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 

F F initiale SSS1 Distribution sélective (parfum, 
cosmétique…) 45 Coordinateur logistique E-commerce Intérimaire De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Transport aérien 75 Assistante commerciale CDI De 2500 à 3000 
F F initiale ESS2 Télécommunication 45 Conseillère RH Spécialisée CDD De 2500 à 3000 

F F initiale SSS 
Ministère de l'industrie et du 
commerce de la République 
tchèque 

99 Fonctionnaire Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Fabrication de plats préparés 45 Service après-vente (SAV) Intérimaire De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Fabrication outillage mécanique 18 Business Development  Professional CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Parfum et beauté , horlogerie et 
Joaillerie 95 Assistante Administrative Fabrication 

et RSE CDI De 2000 à 2500 

H F initiale EES3 Fabrication d'autres équipements 
automobiles 93 Assistant commercial et administratif CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Prestation santé à domicile 45 Assistante logistique patient CDI De 1000 à 1500 
Tab 40: Métiers et salaires des diplômés de Master Langues et management européen 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 EES : deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master Langues, affaires, commerce international 
 
 Taux brut de répondants : 46,4% (taux net : 56,5%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et six 
en formation par apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,1ans, l’étendue allant de 24 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, douze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle ne recherche pas d’emploi car elle est en train de créer sa 
propre entreprise ; au 1er décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 
2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en 
avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les autres étant également en emploi.  L’une de ces personnes en emploi 
était dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=12) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 4,9 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
7 en Grande entreprise dont 3 en région Centre-

Val de Loire 
Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 8 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 8 

Nature de l’emploi 12 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1870 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1950 

Situation géographique 
4 en région Centre-Val de Loire, 4 en Ile-de-
France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Bulgarie, 1 aux Etats-Unis, 1 à Malte 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 4 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une autre région dont 
3 en Ile-de-France, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=12 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 31%
9; 69%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
50,0%

Commerce, 
transports, 

hébergement et 
restauration

16,7%

Construction
8,3%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

8,3%

Enseignement
16,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 

F F initiale SSS1 Industrie chimique, Vente 
fibres et composites carbone 75 Assistante commerciale administration 

des ventes export CDD De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Centre de formation 75 Assistante commerciale CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Production et Vente des 
produits du luxe (lunettes) 99 Customer service ambassador CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Matériel industriel 45 Coordinatrice Service Client CDI - 
H F initiale SSS Industrie agroalimentaire 45 Custom care and supply Planner CDI - 

F F initiale SSS Administration publique 42 Chargée de mission financements 
extérieurs et relations internationales CDD De 1000 à 1500 

H F initiale SSS Vente les pneus et prestation 
de pneumatique 95 Developeur E-Commerce CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Pneu aéronautique fluides 
pièces auto 45 Technicienne logistique commercial 

export CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Fabrication de concentré de 
parfum 95 Assistante administrative des ventes CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS 
Installation réseaux 
électriques et éclairage 
publique 

45 Acheteur BTP réseaux électriques et 
éclairage publique CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Ecole de pilotage 99 Administrative officer in a School of 
flying CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Industrie agroalimentaire 99 Spécialiste logistique CDI De 2000 à 2500 
Tab 41: Métiers et salaires des diplômés de Master Langues, affaires, commerce international 
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Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
 
 Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 54,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,7ans, l’étendue allant de 26 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un 
est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas 
d’emploi car elle en a trouvé un commençant après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
Les personnes sans emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er 
décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2020 était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire 

2 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1255 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1200 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant 

 

 

 
Origine emploi N=3 

Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 33%4; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
F F initiale SSS1 Ministère de l’éducation nationale 45 Professeur de langue étrangère Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Education nationale 45 Professeur d'ASB (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou familiales) CDI De 500 à 1000 

H F initiale SSS Education nationale 45 Enseignant en anglais CDD De 1000 à 1500 
Tab 42: Métiers et salaires des diplômés de Master Lettres et langues, civilisations et culture 
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Master Traduction d’édition 
 
 Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 47,1%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 25 à 36 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, cinq des personnes sont en emploi salarié ou indépendant, une est en poursuite d’études et deux sont sans 
emploi et en recherchant un.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 
2020 était également sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a repris en 2020.  Elle est en Master Communication, ressources 
humaines ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,8 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 
4 en Petite entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
1 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2468 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2605 

Situation géographique 4 en région Centre-Val de Loire, 
1 aux Pays Bas 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de France et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Vous avez créé votre emploi 2 
 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 25%
6; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Agence de traduction 99 Associate Team Lead CDI - 
F F Initiale SSS Traduction 45 Rédaction et traduction Indépendant - 
F F Initiale SSS Traduction 45 Traductrice indépendante Indépendant De 2500 à 3000 
H F Initiale SSS Traduction 45 Traducteur Indépendant De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Traduction 45 Traductrice Indépendant De 3000 à 3500 

Tab 43: Métiers et salaires des diplômés de Master Traduction d’édition 
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Domaine Sciences Humaines et Sociales 

 
500 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
480 diplômés de Master ont pu être contactés. 
268 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 53,6%.  Il varie de 0% à 90,9% selon la mention 
du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Géographie, aménagement, environnement et 
développement 41 31 75,6% 27 17 54,8% 63,0% 

Histoire  29 22 75,9% 22 15 68,2% 68,2% 
Lettres 11 3 27,3% 3 3 100% 100% 
Linguistique 2 2 100% 2 0 0% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 417 323 77,5% 314 167 51,7% 53,2% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 80 63 78,7% 59 30 47,6% 50,8% 

MEEF Encadrement éducatif 15 13 86,7% 12 6 46,2% 50,0% 
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 26 11 42,3% 11 10 90,9% 90,9% 
Sciences du langage 47 32 68,1% 30 20 62,5% 66,7% 
Ensemble 668 500 74,9% 480 268 53,6% 55,8% 

Tab 44: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales 
 
  

 
 GEOGRAPHIE, ENVIRONNEMENT ET 

DEVELOPPEMENT 
Master Développement durable local et solidaire 
Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires 
 

   
 

HISTOIRE 
Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction 
Master Pouvoirs, cultures et sociétés 

   
   
 LETTRES Master Lettres 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
Master MEEF 2nd degré parcours Lettres-Histoire-Géographie 
Master MEEF 2nd degré parcours Lettres-Langues 

   
 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
   
 MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION Master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 
   

 SCIENCES DU LANGAGE 

Master Création numérique et didactique 
Master Didactique du français et plurilinguismes 
Master Linguistique et communication 
Master Linguistique outillée et traitement automatique des 
langues 

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 55,8% 
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Master Développement durable local et solidaire 
 
 Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 69,2%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 31,3 ans, l’étendue allant de 25 à 42 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans 
emploi et en recherchant un.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elles recherchent un nouvel 
emploi, l’une car elle occupait un emploi ne correspondant pas à ses attentes et l’autre fin d’un contrat CDD en avance entre les 
deux parties ; leur situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021 ont repris leurs études en 2020.  L’une est en Doctorat Géographie 
sociale et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat et l’autre est en Master (sans aucune précision) ; la situation au 1er décembre 
2020 de la première était en études avec emploi sous contrat doctoral et l’autre en études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 
2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres 
étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 13,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise 

2 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 21 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1387 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1695 

Situation géographique 
1 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Bretagne, 1 en Occitanie, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur, 1 au Liban 

Attractivité de la région Centre 
1 originaire de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 1 originaire de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=5 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 44%5; 56%

Répartition selon le genre

homme Femme

Autres activités 
de service

20,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

20,0%

Santé 
humaine et 

action 
sociale
40,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Appuis aux entreprises 
(accompagnement et aide à la création) 45 Chargé de mission ESS/DLA CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Insertion par l’emploi et action sociale 31 

Chargée de mission Lien Social - 
Développement Durable (temps 
partiel car n’a pas la possibilité de 
travailler davantage avec son 
emploi) 

CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS ONG - social and humanitarian 99 

Entrepreneurship trainer and start-
ups coach (temps partiel pour 
exercer une autre activité 
professionnelle) 

Intérimaire Moins de 500 

H F initiale SSS Collectivité territoriale 29 Chargé de projet économie 
circulaire et alimentation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Environnement et énergies renouvelables 13 Chargée d'urbanisme CDI De 1500 à 2000 
   Tab 45: Métiers et salaires des diplômés de Master Développement durable local et solidaire 
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Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 57,1%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 31,0 ans, l’étendue allant de 26 à 44 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, sept des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi mais dans un 
dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a déclaré avoir repris une formation en 2020 et 2021 (formation ne 
constituant pas son activité principale).  Elle prépare le concours de professeur des écoles ; au 1er décembre 2020, elle était sans 
emploi et en recherchant un. 
La situation au 1er décembre 2020 des six autres personnes en emploi était également en emploi dont deux dans un dispositif de 
chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
  

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
1 en Moyenne entreprise 

5 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2037 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1955 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 5 en Ile 
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 5 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=7 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 62%
3; 38%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
14,3%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

14,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

57,1%

Enseignement
14,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Management des projets et Conseil 75 Chargé de projets géomaticien CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale SSS Ingénierie 92 Ingénieur d'études Ftth CDI De 2500 à 3000 
F F Initiale SSS Fibre optique (Ingénierie et conseil) 92 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Déploiement du réseau fibre optique 92 chargée d'étude FTTH CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale SEE2 Education nationale 45 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 
H F Initiale SSS Fibre optique 86 Chargé d’étude cartographique CDI De 1500 à 2000 

H F Continue SSS Assainissement Environnement 95 Chargé de missions milieux 
aquatiques CDD De 1500 à 2000 

Tab 46: Métiers et salaires des diplômés de Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SEE : Deux années de reprise d’études 
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Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 76,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.   
 
Quatre des diplômés étaient inscrits en formation initiale et six 
en formation en apprentissage.  
 
L’âge moyen est de 25,5 ans, l’étendue allant de 25 à 26 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2020 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, 
pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les autres 
étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 8,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
7 en Grande entreprise dont 4 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2088 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1870 

Situation géographique 
6 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Normandie, 2 en Occitanie 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à une candidature spontanée 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 70%

3; 30%
Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

80,0%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 

H F initiale SSS1 Collectivité territoriale 43 Chargé de communication au 
département de langue CDD De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Collectivité territoriale (mairie) 45 Responsable administration 
générale et juridique CDD De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Développement de services 
informatiques et numériques. 34 Product Owner (cadre) CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Services de conseil en informatique 45 Prestataire technicienne en 
support informatique CDI - 

H Apprentissage SSS Agence régional de santé 45 Agent contractuel CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Collectivité territoriale (gestion du 
département) 76 Collaborateur de cabinet CDD De 3000 à 3500 

F Apprentissage SSS Préfecture 46 
Responsable du pôle de la 
communication 
interministérielle 

CDD De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Collectivité territoriale 45 Directeur de cabinet CDD De 3000 à 3500 

F Apprentissage SSS Collectivité territoriale 45 

Chargée de mission 
communication pour le projet 
européen 
LIFE_LETsGO4Climate 

CDD - 

H Apprentissage SSS Collectivité territoriale 45 Secrétaire général de groupe 
politique CDD - 

Tab 47: Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
 
 Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%) 
2 questionnaires incomplets 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  
Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un 
commençant après le 1er décembre 2021, elle est donc dans l’attente d’une prise de fonction.  Sa situation au 1er décembre 2020 
était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études autre qu’un 
Doctorat ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans emploi.  Une autre a effectué deux années de reprise d’études (formation 
ne constituant pas son activité principale) et prépare le concours de Conseiller principale d’éducation (CPE) ; au 1er décembre 2020 
elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2020 des deux autres personnes était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, l’autre 
étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1427 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1400 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile de 
France 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant en 
Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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4; 80%
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Commerce, 
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 

F F Initiale SSS1 Santé publique 45 Chargée de mission vaccination 
Covid à l'ARS CDD - 

F F Initiale SEE2 Education nationale 45 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale EES3 Education nationale 91 Ingénieure d'Étude chargée des 
systèmes d'information documentaire CDD De 1500 à 2000 

F RENF4 SSS Commerce 45 Vendeuse CDI De 1000 à 1500 
Tab 48: Métiers et salaires des diplômés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SEE : Deux années de reprise d’études 
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
4 RENF : reprise d’études non financée 
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Master Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômées ayant répondu à l’enquête, deux sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,3 ans, l’étendue allant de 24 à 27 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, une des diplômées est en emploi salarié ou indépendant, une est en poursuite d’études et une est sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle ne recherche pas d’emploi 
car elle prépare par elle-même des concours ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en 
2ème année de Doctorat Littérature comparée et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2020, elle était en 
études avec emploi sous contrat doctoral. 
La personne en emploi au 1er décembre 2021 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre 
qu’un Doctorat.  Agée de 24 ans, elle est originaire de la région Centre et occupe un poste de professeur agrégée stagiaire de Lettres 
modernes en région Auvergne Rhône-Alpes pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 1er décembre 2020 
était en études sans emploi.  
 
 
  

3; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 51,7% (taux net : 53,2%) 
10 questionnaires incomplets, 13 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cent-soixante-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, 
cent-soixante-trois sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master et un d’un autre Master. 
 
Cent-cinquante-cinq des répondants étaient inscrits en formation 
initiale, quatre en formation continue et huit en reprise d’études non 
financée. 
 
L’âge moyen est de 28,7 ans, l’étendue allant de 23 à 54 ans. 
 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, cent-soixante-et-un des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux en poursuite d’études, deux sont sans 
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études et n’ont pas précisé la raison de leur non recherche ; la situation au 1er décembre 2020 était pour l’une sans emploi et en recherchant 
un et l’autre en emploi en CDD. 
Parmi Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021, une a repris ses études en 2020, elle prépare un CAP de menuisier 
fabricant en apprentissage ; au 1er décembre 2020 elle était en études avec emploi en apprentissage.  La deuxième personne prépare le 
concours de Conseiller principal d’éducation ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une a déclaré 
rechercher un premier emploi et l’autre un nouvel emploi ; leur situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant 
un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, treize personnes ont déclaré une poursuite ou reprise d’études.  L’une a effectué 
trois années immédiates de poursuite d’études (formation ne constituant pas cependant son activité principale) et suit au CNAM une 
formation de Psychologie du travail ; au 1er décembre 2020 elle était en emploi en tant que professeur des écoles.  Une a effectué deux 
années immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020 elle était en études avec emploi.  Quatre ont effectué une année immédiate 
de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020 elles étaient en emploi dont une en CDI.  Trois ont effectué une année de reprise d’études 
(formation ne constituant pas leur activité principale) ; la situation au 1er décembre 2020 était pour l’une sans emploi et n’en recherchant pas 
car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les deux autres étant en emploi.  Une autre a repris en 2020 et suit un 
master MEEF 1er degré (pas activité principale) ; au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi.  Trois autres suivent une formation 
ne constituant pas leur activité principale, une prépare un BTSA Gestion de la protection de la nature et les deux autres un CAPPEI ; au 1er 
décembre 2020, la première était sans emploi et en recherchant un, les deux autres étant également en emploi. 
La situation au 1er décembre 2020 des cent-quarante-huit autres personnes en emploi était pour quatre d’entre elles sans emploi et n’en 
recherchant pas cependant deux en avait trouvé un qui commençait après le 1er décembre 2020, trois étaient sans emploi et en recherchant 
un, les autres étaient également en emploi.  Parmi ces personnes en emploi, une était dans un dispositif de chômage partiel – activité 
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=161) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 3,0 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 4 en région Centre-Val 
de Loire 

2 en Moyenne entreprise en région Centre-Val de 
Loire 

153 en Grande entreprise dont 136 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 145 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 149 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 9 

Nature de l’emploi 148 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1774 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1800 

Situation géographique (hors 
carte) A la Réunion, en Suisse 

Attractivité de la région Centre 

134 originaires de la région Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 14 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région dont 7 en 
Ile-de-France, 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant à l’étranger, 9 originaires d’une 
autre région et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Figure 1: Situation géographique 

 
Origine emploi N=161 

Suite à la réussite d’un concours 132 
Suite à une candidature spontanée 12 
Grâce à des relations personnelles 5 
Par Pôle emploi ou autres organismes 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (pesse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 
La ligue de l’enseignement, service civique 1 
Non renseignée 3 

 

 

 
 

 
 

 
 
Cent-trente-quatre personnes ont déclaré être professeurs des écoles dont cent-vingt-huit avec le statut de fonctionnaire et cent-
vingt-sept étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans le tableau ci-après que les personnes de sexe 
masculin car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant 
déclaré avoir poursuivi des études, n’ayant pas été en formation initiale, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre. 
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de la charge de travail
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de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 18 Assistante d’éducation CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS Education nationale 18 
Professeur des écoles stagiaire (temps 
partiel pour suivre des études ou une autre 
formation) 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Enseignement catholique 18 Maître auxiliaire Vacataire De 1000 à 1500 
F F Initiale SSS Education nationale 18 Professeur des écoles contractuelle CDD De 1000 à 1500 
H F Initiale SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 44 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale EEE2 Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou familiales) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SEE3 Education nationale 28 Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Enseignement 99 
Enseignante spécialisée remplaçante 
(temps partiel car n’a pas la possibilité de 
travailler davantage avec son emploi) 

CDD De 2500 à 3000 

F F Initiale SSS Education nationale 78 Brigade (remplaçante T2) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur des écoles remplaçante dans le 
département Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 36 Professeur des écoles classe normale Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 36 
Professeur des écoles stagiaire (temps 
partiel pour suivre des études ou une 
formation) 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 36 Professeur des écoles (directrice) Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles remplaçante Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Santé humaine et action 
sociale 37 Chargée d’accueil CDD - 

F F initiale SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Directrice Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Accueil périscolaire et 
extrascolaire 37 Animateur périscolaire (temps partiel pour 

exercer une autre activité professionnelle) CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Accompagnement d'enfant 
en situation de handicap 37 Enseignante spécialisée en SESSAD CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur des écoles option anglais Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale SSS Education nationale 33 Professeur des écoles CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS 
Association sur les enjeux 
et les risques du 
numérique 

37 Animateur numérique CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Restauration rapide 
(franchisé) 37 

Equipier restauration rapide (temps partiel 
car n’a pas la possibilité de travailler 
davantage avec son emploi) 

CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Accompagnement d'enfant 
en situation de handicap 37 Candidate élève éducatrice spécialisée Emplois aidés De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou familiales) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Education nationale 37 Assistant d’éducation (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou familiale) CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Education nationale 37 Professeur coordonnatrice d'un dispositif 
ULIS dans un collège Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSE4 Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 97 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2500 à 3000 
F F Initiale SES5 Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SES Enseignement supérieur 37 Ingénieur pédagogique CDD De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 41 Professeur des écoles (temps partiel pour 
des raisons personnelles ou familiales) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Directrice Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Sécurité sociale 76 Technicien conseil de l’assurance maladie CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale ESS6 Education nationale 77 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale ESS Education nationale 45 Enseignante 1er degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Enseignante coordonnatrice ULIS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire - 

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
3 SEE : deux années de reprise d’études 
4 SSE : Une année de reprise d’études 
5 SES : Une année de reprise d’études 
6 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS ZOO 41 Coordinatrice intégration et formation CDI - 

F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeure des écoles titulaire 
remplaçante brigade Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Education nationale 06 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale ESS Education nationale 73 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles contractuel CDD De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 92 Assistant d’éducation CDD - 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles contractuel CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SES Education nationale 37 
Formatrice de français langue étrangère 
(temps partiel car n’a pas la possibilité de 
travailler davantage avec son emploi) 

Vacataire Moins de 500 

F F Initiale SSS Education nationale 80 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSE Informatique 45 
Formatrice en bureautique et 
communication digitale (temps partiel pour 
suivre des études ou une formation) 

Indépendant - 

F F initiale SSS Education nationale 94 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F initiale SSS Education nationale 41 Directeur d’école Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSE Education nationale 17 Coordinatrice ULIS collège Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Continue SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Continue SSS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Continue SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H RENF1 SSS Production télévisé et 
cinématographique 75 

2nd assistant caméra (technicien de 
cinéma) (temps partiel car n’a pas la 
possibilité de travailler davantage avec son 
emploi) 

Intermittent du 
spectacle De 2000 à 2500 

F RENF ESS Education nationale 36 Professeur des écoles dans l'enseignement 
privé sous contrat CDI De 1500 à 2000 

H RENF SSS Education nationale 41 Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire - 

F RENF SSS Education nationale 37 Suppléante dans l'enseignement catholique 
sous contrat CDD De 1000 à 1500 

F RENF SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F RENF SSS Formation professionnelle en 
travail social 37 Formateur en travail social CDI De 2000 à 2500 

H RENF EES2 Mairie 37 Assistant maternel Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F RENF SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps partiel pour des 
raisons personnelles ou familiales) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

Tab 49: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
 
  

                                                      
1 RENF : reprise d’études non financée 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
 
 Taux brut de répondants : 52,6% (taux net : 58,8%) 
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle a décidé de prendre une année 
sabbatique.  Sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en tant que professeur. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2020 
était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,6 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 9 en Grande entreprise dont 8 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1734 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1750 

Situation géographique 8 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en ile de France, 1 originaire d’une autre 
région et travaillant en région Centre-
Val de Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=9 
Suite à la réussite d’un concours 9 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 10%

9; 90%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 45 Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 18 Enseignante Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 18 Professeur en lycée 
professionnel Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur dans le 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 45 
Professeur certifié en anglais 
(temps partiel pour des raisons 
personnelles ou familiales) 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 45 Enseignante d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F initiale SSS Education nationale 91 Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Enseignante d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur d’anglais Fonctionnaire - 

Tab 50: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Anglais 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

8
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1
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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5
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charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
 
 Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 44,4%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Elles n’ont effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études.  Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1922 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2002 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 77 Professeur certifié Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeure d’arts plastiques CDD - 

F F Initiale SSS Education nationale 45 
Enseignante contractuelle du 
second degré parcours arts 
plastiques 

CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeure d’arts plastiques CDD De 2000 à 2500 
Tab 51: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Arts plastiques 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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à un niveau de formation bac+5
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
 
 Taux brut de répondants : 36,4% (taux net : 36,4%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,5 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Elle suit une formation 
projet Voltaire tout en exerçant un emploi en CDD ; sa situation au 1er décembre 2020 était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2020 
était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 
Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1525 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1525 

Situation géographique 1 en Ile de France, 1 en Bourgogne 
Franche-Comté, 1 en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 
3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région 
dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à la réussite d’un concours 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 25%3; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 

motocycles
33,3%

Enseignement
66,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 77 Professeur de la fonction 
publique Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 85 Professeur d’espagnol Fonctionnaire - 

H F Initiale SSS Entretien de l'autoroute (services 
auxiliaires des transports terrestres) 89 Employé polyvalent Intérimaire De 1000 à 1500 

Tab 52: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Espagnol 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

2
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1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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1
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1

1
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1
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charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
 
 Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 37,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 25 à 26 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1650 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1750 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suie à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 1 

Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 33%

2; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 36 Enseignant CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Lycée horticole) 41 
Assistant d’éducation (temps 
partiel pour suivre des études ou 
une formation) 

Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Enseignante Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 53: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Géographie 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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2 1
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation
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Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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1
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autonomie dans le travail
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des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 6 en Grande entreprise dont 5 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1909 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 5 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=6 
Suite à la réussite d’un concours 5 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études  

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 33%
4; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 28 Professeur de Lettres modernes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education national 28 Professeur du second degré 
Lettres modernes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeure certifiée de lettres 
modernes Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur de Lettres modernes Fonctionnaire - 
F F Initiale SSS Education nationale 95 Professeur certifié de Français Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 45 PPCN en Lettres modernes Fonctionnaire De 2000 à 2500 

Tab 54: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Lettres 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation
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intégration dans l'entreprise

autonomie dans le travail

ambiance de travail

des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Lettres-Histoire-Géographie 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 27 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 

 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 

 

Situation géographique 2 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à la réussite d’un concours 2 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Education nationale 77 Enseignant Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Education national 93 
Professeur titulaire de Lettres-
Histoire-Géographie-EMC en 
lycée professionnel 

Fonctionnaire - 

Tab 55: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Lettres-Histoire-Géographie 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Lettres-Langues 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête est titulaire d’une Maîtrise 
ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, la diplômée n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Originaire de l’ile de France, elle est fonctionnaire 
Professeur des lycées professionnels en Ile de France pour un revenu compris entre 1500 et 2000 euros.  Sa situation au 1er décembre 2020 
était également en emploi en tant que professeur fonctionnaire. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 50,0%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 
en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 30,3 ans, l’étendue allant de 26 à 37 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 6 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1833 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1780 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Hauts-De France 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France, 1 originaire d’une autre région 
et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=6 
Suite à la réussite d’un concours 6 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 33%

4; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 92 Conseiller d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 59 Conseiller principal d’éducation Fonctionnaire  

F F Initiale SSS Education nationale 45 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 45 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H RENF2 SSS Education nationale 93 Conseiller principale d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F RENF SSS Education nationale 41 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire - 

Tab 56: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 RENF : reprise d’études non financées 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 
 
 Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, cinq sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master et un d’un 
autre Master. 
 
Huit des répondants étaient inscrits en reprise d’études non 
financée et deux en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 42,3 ans, l’étendue allant de 30 à 53 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 10 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2143 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2200 

Situation géographique 10 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 10 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à la réussite d’un concours 6 
Grâce à des relations personnelles 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 
Un supérieur hiérarchique est venu le chercher 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 20%

8; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Santé humaine et 
actionsociale

10,0% Administration 
publique (hors 
enseignement)

10,0%

Enseignement
80,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F RENF1 SSS2 Education nationale 18 Professeur des écoles en 
fonction à l'INSPE Bourges Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F RENF SSS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F RENF SSS Education nationale 37 directrice d'école maître 
formateur Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F RENF SSS Education nationale 45 Enseignante Ressource TSA Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H RENF SSS Education nationale 45 Enseignant second degré Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F RENF SSS Education nationale 45 Professeur d’anglais Fonctionnaire De 2500 à 3000 
F RENF SSS Education nationale 45 Conseiller pédagogique Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F RENF SSS Education nationale 45 Professeure des écoles maitre-
formatrice Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F continue SSS Prestations sociales (CAF) 18 Gestionnaire système 
d'information CDI - 

F F continue SSS Centre hospitalier 36 Responsable en formation 
continue et pédagogie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 57: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 
  

                                                      
1 RENF : reprise d’études non financées 
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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en effectif
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Master Création numérique et didactique 
 
 Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 78,6%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômées ayant répondu à l’enquête, dix sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, dix des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne 
n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi ; sa situation au 1er décembre 2020 était également en 
recherche d’emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021 une a effectué une année de reprise d’études ; au 1er décembre 2020, elle était en 
études avec emploi en apprentissage. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,7 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

1 en Moyenne entreprise 
4 en Grande entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1601 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1593 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-
Alpes, 1 en Bourgogne Franche-Comté, 
1 en Normandie, 1 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en Provence-Alpes Côte 
d’Azur  

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 5 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 3 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
A été démarché 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

11; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement et 
restauration…

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

30,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

10,0%

Enseignement
40,0%

Autres 
activités de 

service
10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 
Promotion de l'apprentissage des 
savoirs de base, lutte contre 
l'illettrisme et l'analphabétisme 

45 Conseillère en évaluation et en 
parcours CDI De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Domaine du e-learning (conception, 
assistance) 94 Consultant E-learning CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Vente de matériel sportif 06 Stockgirl CDI De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Education nationale 45 Chargée de mission en 
ingénierie pédagogique CDD De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Développement d'une plateforme 
d'ETP 45 Conceptrice pédagogique CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Editeur de logiciels 50 Formatrice CDI - 
F F initiale SES2 Enseignement supérieur 91 Ingénieure pédagogique CDD - 
F F initiale SSS Enseignement à distance 25 Ingénieure pédagogique CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Création de formations à distance 
pour les entreprises 38 Chargée de projets 

pédagogiques multimédia CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Enseignement supérieur 86 Ingénieure pour l'enseignement 
numérique CDD - 

Tab 58: Métiers et salaires des diplômés de Master Création numérique et didactique 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
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en effectif
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Master Didactique du français et plurilinguismes 
 
 Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômées ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Cinq des répondantes étaient inscrits en formation initiale et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 28,2 ans, l’étendue allant de 24 à 36 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi et en 
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a déclaré aucune poursuite ou reprise d’études ; au 1er 
décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi 
suite à une fin de contrat ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 est en 3ème année de Doctorat Sciences du langage ; au 1er décembre 2020, elle 
était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021 aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d’études ; au 1er décembre 2020, elles 
étaient également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

2 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1500 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1600 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Hauts-De France, 1 en Pologne 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
à l’étranger 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite  la réussite d’un concours 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 17%

5; 83%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Réinsertion professionnelle 60 Formatrice LSE CDD De 1500 à 2000 
F F initiale SSS Enseignement supérieur 99 Lectrice FLE CDD De 500 à 1000 
F F initiale SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 

Tab 59: Métiers et salaires des diplômés de Master Didactique du français et plurilinguismes 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

1

1

2

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

1

1

1

2

2

2

1

1

1

2

2

2

1

1

1

1

1

2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise

autonomie dans le travail

ambiance de travail

des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Linguistique et communication 
 
 Taux brut de répondants : 20,0% (taux net : 25,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête, est titulaire d’une Maîtrise 
ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 24,0 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, elle est en emploi salarié ou indépendant.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et 
occupe un poste de chargée de communication en emplois aidés pour un revenu compris entre 500 et 1000 euros à temps partiel ; au 1er 
décembre 2020, elle était sans emploi et en recherchant un. 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues 
 
 Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 40,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Les répondantes étaient inscrites en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, les diplômées sont en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise 
d’études ; au 1er décembre 2020, l’une était sans emploi et en recherchant un et l’autre était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 

 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 

 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication (y compris 

informatique)
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Prestations informatiques 45 Chargée d’études SQL CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Société de conseil et de services en 
informatique 75 Consultante en Datascience CDI - 

Tab 60: Métiers et salaires des diplômés de Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

1 1

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

2

1

1

2

2

2

1

2

1

1

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise

autonomie dans le travail

ambiance de travail

des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Domaine Sciences, Technologies, Santé 

 
389 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
356 diplômés de Master ont pu être contactés. 
245 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 63,0%.  Il varie de 35,7% à 84,2% selon la 
mention du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de 

réponse 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 20 19 95,0% 18 16 84,2% 88,9% 
Automatique, robotique 36 25 69,4% 23 15 60,0% 65,2% 
Chimie moléculaire 41 40 97,6% 38 26 65,0% 68,4% 
Informatique 29 22 75,9% 22 18 81,8% 81,8% 
Mathématiques 3 2 66,7% 1 1 50,0% 100% 
Mathématiques appliquées, statistique 9 7 77,8% 5 5 71,4% 100% 
Mécanique 19 14 73,7% 10 5 35,7% 50,0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des 
entreprises 50 49 98,0% 46 29 59,2% 63,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd  
degré 83 57 68,7% 56 35 61,4% 62,5% 

Physique appliquée et ingénierie physique 37 37 100% 32 17 45,9% 53,1% 
Physique fondamentale et applications 13 9 69,2% 8 7 77,8% 87,5% 
Risques et environnement 16 14 87,5% 11 9 64,3% 81,8% 
Sciences de la terre et des planètes, environnement 34 31 91,1% 30 23 74,2% 76,7% 
Sciences du vivant 28 26 92,9% 20 12 46,2% 60,0% 
STAPS : Activités physique adaptée et santé 16 13 81,2% 13 7 53,8% 53,8% 
STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 27 24 88,9% 23 19 79,2% 82,6% 
Ensemble 461 389 84,4% 356 245 63,0% 68,8% 

Tab 61: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé 
  
 

 AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, 
PAYSAGE, FORET 

Master Biologie intégrative et changement globaux 
Master Forêt et mobilisation des bois 

   

 AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE Master Automatique, robotique 

   

 CHIMIE MOLECULAIRE 
Master Bioactifs et cosmétique 
Master Conception et synthèse 
Master Stratégie et qualité en chimie analytique 

   
 INFORMATIQUE Master Informatique mobile intelligente et sécurisée 

 

   

 MATHEMATIQUES Master Mathématiques 

   

 MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE Master Mathématiques appliquées, statistique  

   

 MECANIQUE Master Mécanique 

   

 METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA 
GESTION 

Master Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance 
Master Systèmes d’information répartis 

  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 68,8% 
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 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et 
sportive 
Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 
Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la Vie et de la 
Terre 

   

 PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE Master Expertise, métrologie et diagnostic 
Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 

   

 PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS Master Physique fondamentale et applications 

   

 RISQUES ET ENVIRONNEMENT 
Master Chimie pollutions, risques, environnements 
Master Véhicules et systèmes énergétiques durables 
 

   

 SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES, 
ENVIRONNEMENT 

Master Géochimie et géomatique de l’environnement 
Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique 

   

 SCIENCES DU VIVANT Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 

   

 STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET SANTE Master STAPS : Activité physique adaptée et santé 

   

 STAPS : INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L’ACTIVITE 
PHYSIQUE Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique  
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Master Biologie intégrative et changement globaux 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  Parmi ces 
personnes, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique au 
doctorat ; au 1er décembre 2020 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Une autre a repris en 2021 et suit une 
formation en mastère Management Qualité Sécurité option Stratégie en apprentissage ; au 1er décembre 2020 elle était sans emploi 
et en recherchant un. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 8,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1549 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1740 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 en Normandie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Par pôle emploi ou autres organismes 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 60%

2; 40%
Répartition selon le genre

homme Femme

Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

66,7%

Enseignement
33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Analyse vétérinaire et de 
l’environnement 61 Technicien de laboratoire vétérinaire CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Centre de formation de la 
sécurité 45 

Professeur d’anglais et 
mathématiques (temps partiel car n’a 
pas la possibilité de travailler 
davantage avec son emploi) 

CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS Développement logiciel d'aide 
aux agriculteurs. 75 Chargé de tests et support. CDD De 1500 à 2000 

Tab 62: Métiers et salaires des diplômés de Master Biologie intégrative et changement globaux 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

2

1

1
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charge de travail
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niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise

proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Forêt et mobilisation des bois 
 
 Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, dix des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et elle ne recherche pas d’emploi car elle est en stage ; sa situation 
au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 3 en région 
Centre-Val de Loire 

1 en Moyenne entreprise 
5 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1854 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1842 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes, 1 en Bourgogne 
Franche-Comté, 1 en Grand Est, 1 en 
Hauts De France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 
1 en Pays de la Loire, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 7 

Suite à une candidature spontanée 2 
Non renseignée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

9; 82%

2; 18%
Répartition selon le genre

homme Femme

Agriculture, sylviculture et 
pêche
50,0%

Commerce, transport, 
hébergement et 

restauration
10,0%

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
30,0%

Enseignement
10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage SSS1 Gestion forestière 02 Technicien forestier CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage SSS Coopérative agricole 03 Ingénieur gestion sylviculture CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Gestion des forêts publiques 25 Chef de projet station forestière et 
changement climatique CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Gestion forestière 45 Gestionnaire forestier CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Gestion forestière 40 Responsable production bois 
façonné CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Gestion patrimoniale de propriété 
forestière privée 37 Ingénieur forestier CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Lycée 84 Formateur en sylviculture dans le 
lycée forestier de la région CDI De 1000 à 1500 

H Apprentissage SSS Gestion et expertise forestière 18 Ingénieur forestier CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Expertise forestière et foncière 53 Ingénieur forestier CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Gestion de patrimoine et du 
commerce de bois 57 Chef de projet aménagement CDI De 1500 à 2000 

Tab 63: Métiers et salaires des diplômés de Master Forêt et mobilisation des bois 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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en effectif
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Master Automatique, robotique 
 
 Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 65,2%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, treize sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,8 ans, l’étendue allant de 26 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, treize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  Ces personnes 
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elles sont en 3ème année de Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique 
au doctorat ; leur situation au 1er décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation 
autre qu’un doctorat.  Sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres personnes en emploi était pour l’une sans emploi et en recherchant un, es autres étant 
également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=13) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
4 en Moyenne entreprise 

8 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 13 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 13 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2222 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2200 

Situation géographique 

1 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 
en Bretagne, 2 en Grand Est, 1 en 
Normandie, 1 en Occitanie, 1 en 
Provence-Alpes Côte d’Azur, 1 au Niger 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 6 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 3 en Ile de 
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant à l’étranger 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=13 
Suite à un dépôt de CV en ligne 4 
Via Linkedin ou autres organismes professionnels 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

14; 93%

1; 7%
Répartition selon le genre

homme Femme

Industries (manufacturières, 
extractives et autres)

38,5%

Commerce, transport, 
hébergement et 

restauration
7,7%

Information et 
communication (y 

compris informatique)
23,1%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

23,1%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

7,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 

Entreposage et stockage de 
produits non frigorifiques 
(Maintenance et Production et 
location) 

91 Ingénieur robotique CDI - 

H F initiale SSS Intégrateur de solution 
industrielle 68 Ingénieur travaux neufs CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Conseil en système et logiciels 
informatiques 92 Ingénieur consultant CDI De 2500 à 3000 

H F initiale SSS 
Construction de machine 
spéciale (matériel de 
manutention) 

76 Ingénieur en automatisme robotique CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Industrie- secteur des robots 91 Ingénieur projet robotique CDD De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Administration publique 99 Analyste Développeur CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Entreprise de services du 
numérique 45 Ingénieur test et validation logiciel CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Boîte de consulting 69 Ingénieur de test et validation CDI - 

H F initiale SSS 

Prestations de service en 
informatique, ingénierie, 
systèmes embarqué et sûreté de 
fonctionnement. 

56 Ingénieur d'études en automatisme 
et mécatronique CDI De 1500 à 2000 

H F initiale ESS2 Industrie aéronautique 31 Ingénieur en modélisation et 
simulation CDI - 

F F initiale SSS Production armement 13 System Engineer CDI - 
H F initiale SSS Boîte de conseil en ingénierie 69 Ingénieur d'étude consultant CDI De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Consulting 68 Ingénieur banc de test CDI De 2000 à 2500 

Tab 64: Métiers et salaires des diplômés de Master Automatique, robotique 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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en effectif
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Master Bioactifs et cosmétique 
 
 Taux brut de répondants : 61,1% (taux net : 64,7%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master 
et deux d’un autre Master. 
 
Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 
apprentissage et un formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite ou reprise d’études.  L’une 
a repris en 2020.  Elle est en 2ème année de Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1er décembre 
2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Une autre fait un Mastère Management de la qualité sécurité et 
environnement en apprentissage ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDI.  La troisième personne est en 2ème année de 
Master Marketing et santé ; au 1er décembre 2020, elle était sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a repris en 2020 dans une formation autre qu’un Doctorat.  Au 1er 
décembre 2020, elle était en études sans emploi. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise 
1 en Moyenne entreprise 

4 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2069 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Situation géographique 

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 en Bretagne, 1 en Grand Est, 
1 en Nouvelle Aquitaine, 2 en Occitanie, 1 
au Royaume-Uni 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant à l’étranger 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=8 
Via Linkedin ou autres organismes professionnels 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à une candidature spontanée 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 9%

10; 91%
Répartition selon le genre

homme Femme

Industries (manufacturières, 
extractives et autres)

62,5%
Commerce, transport, 

hébergement et 
restauration

12,5%

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
25,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Fabrication et transformation de 
fruits à coque 10 Responsable qualité CDI De 2500 à 3000 

F F initiale SSS Formulation cosmétique sous-
traitance 22 Chargé de projet recherche et 

développement CDI De 1000 à 1500 

H F initiale SSS Développement de produits 
cosmétiques 75 Ingénieur Chef de projet 

développement CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Fournisseur de matière première 99 Lead application scientist CDI De 2000 à 2500 

F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 Technicienne en Amélioration 
continue / Efficience Lean CDI - 

F F initiale SSS Certificateur biologique 31 Chargée de relation client CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage SES2 Fabrication d'instrument 
analytique 31 Responsable laboratoire CDI De 1500 à 2000 

F F continue SSS Extraction d’ingrédients végétal 87 Responsable de Laboratoire CDI De 2000 à 2500 
Tab 65: Métiers et salaires des diplômés de Master Bioactifs et cosmétique 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
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en effectif
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Master Conception et synthèse 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Cinq des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois sont en emploi salarié et trois sont en poursuite d’études.  Ces personnes ont effectué trois années 
immédiates de poursuite d’études en Doctorat.  L’une d’elles a déclaré que sa formation en 2020 ne constituait pas son activité 
principale, au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD.  Les deux autres bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat ; au 
1er décembre 2020, elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Une des personnes en emploi au 1er décembre 2021 a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020, 
elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La situation au 1er décembre 2020 des deux autres personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,3 

Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2365 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2400 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 aux Pays Bas 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant à 
l’étranger 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 50%3; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries (manufacturières, 
extractives et autres)

33,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

66,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Fabrication de compléments 
alimentaire 45 Assistante qualité CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Recherche et fabrication de 
petites molécules 99 Associate scientist CDD De 2500 à 3000 

H F initiale ESS2 Conseils en immobilier 
d'entreprise 75 Coordinateur national HSE CDI De 2000 à 2500 

Tab 66: Métiers et salaires des diplômés de Master Conception et synthèse 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
 
 Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
cinq en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,9 ans, l’étendue allant de 24 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne a 
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 
1er décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2020 elle était sans emploi en recherchant un.  Une autre a repris une formation en 2020 ; au 1er décembre 2020, elle était en études 
avec emploi en intérim.  Une troisième personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020, 
elle était en études sans emploi. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas 
car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 2 en région 

Centre-Val de Loire 
3 en Grande entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1903 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1750 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 
en Nouvelle Aquitaine, 1 en Occitanie, 1 
en Belgique 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant à l’étranger, 2 
originaires d’une autre région et travaillant 
en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=8 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Vous avez créé votre emploi 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 11%

8; 89%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
37,5%

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
37,5%

Activités de services 
administratifs et de soutien

12,5%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

12,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcour

s Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Fabrication de produits pharmaceutiques 94 Cadre de laboratoire Intérimaire De 3000 à 3500 

F F Initiale EES2 Centre de recherche en nutrition 
humaine (recherche clinique) 69 Attaché de recherche clinique 

junior CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale ESS3 Nettoyage courant des bâtiments 33 Auto entrepreneur en nettoyage Auto-
entrepreneur De 1000 à 1500 

F Apprentissage SSS Développement pharmaceutique 45 Chef de projet en développement 
pharmaceutique CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage SSS Fabrication de produits à partir de 
bactérie et de levure 31 Chargé de projet recherche et 

développement CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage SES4 Chimie dans le domaine de la santé 99 Analyste en chimie CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage SSS Essais pré-clinique 18 Technicienne de Laboratoire CDI De 1000 à 1500 
F Apprentissage SSS Fabrication de médicament pour animaux 36 Technicienne contrôle qualité CDD - 

Tab 67: Métiers et salaires des diplômés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
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Master Informatique mobile intelligente et sécurisée 
 
 Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 81,8%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 24 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, seize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  L’une de ces 
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; 
au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  L’autre personne a repris en 2020 en Doctorat et 
bénéficie également d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1er décembre 2020 était également en études avec emploi 
sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a déclaré deux années de reprise d’études, formation ne constituant pas 
son activité principale et prépare un Master Administration des entreprises ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres personnes en emploi au 1er décembre 2021 était pour l’une d’entre elles sans emploi 
et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=16) 
Durée moyenne de recherche du 
1er emploi 4,1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

6 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

6 en Grande entreprise dont 4 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 15 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type cadre » 16 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 15 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2521 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2489 

Situation géographique 
7 en région Centre-Val de Loire, 7 en Ile de 
France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 au 
Canada 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 7 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 6 en Ile de France, 1 
originaire de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant à l’étranger, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire 

 

 

 
 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

15; 83%

3; 17%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

6,3%

Information et 
communication

75,0%

Activités de 
services 

administratifs et de 
soutien
12,5%

Arts, spectacles et 
activités récréatives

6,3%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=16 
Suite à un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 7 

Forums et salons 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Contacté par boîte de prestation 1 

 

 

 
 

 
 

 
 
Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
H F Initiale SSS1 Conseils en informatique 45 Consultant CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale SSS Entreprise de services numériques 45 Ingénieur d’étude CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Conservation et valorisation du 
patrimoine 45 

Chef de projet développement07 mobil 
(temps partiel pour suivre des études 
ou une formation) 

CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale SEE2 Consultation informatique 75 Consultant en développement 
d'application Java CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale SSS Aider les entreprises à diffuser de la 
pub sur internet 75 Ingénieur data CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale SSS Autres activités de soutien aux 
entreprise (Consultanat) 75 Consultant développeur CDI De 2500 à 3000 

F F Initiale SSS Conseils en informatique 45 Consultante informatique CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Autres activités de soutien aux 
entreprises 92 Consultant Développeur CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale SSS Services numériques 45 Ingénieur étude et développement CDI - 

H F Initiale SSS Société de service informatique 94 Ingénieur technologies JEE, mobiles et 
apparentées CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale SSS Entreprise de service numérique 41 Ingénieur Études et Développement CDI De 3000 à 3500 
H F Initiale SSS Conseils en informatique 69 Ingénieur logiciel CDI - 
H F initiale SSS Conseils en informatique 45 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Organiser le salon du livre de 
Montréal 99 Chargé de projets, technologie et 

opérations CDD De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Micro finance 75 Consultant web chargé d'application 
web CDI De 1500 à 2000 

H F initiale SSS Intelligence artificiel pour le 
traitement d'imagerie médical 75 Software Engineer CDI De 3000 à 3500 

Tab 68: Métiers et salaires des diplômés de Master Informatique mobile intelligente et sécurisée 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SEE : Deux années de reprise d’études 

13

13

3

2 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

2
2

1
2

1

1
2

1
1

1
6

5
4

6
4

5
8

8
9

4
7

7
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11

9
7

5
4
4

3
4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
Des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilités

rémunération
persepectives d'évolution dans l'entreprise

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Mathématiques 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Le diplômé ayant répondu à l’enquête, était titulaire d’un 
diplôme étranger. 
 
Il était inscrit en formation initiale. 
 
Il est âgé de 25 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, le diplômé est en emploi salarié ou indépendant.  Il a effectué une année de reprise d’études, formation ne 
constituant pas son activité principale.  Originaire de la région Centre-Val de Loire, il travaille en tant que Full time teacher au Vietnam 
en emplois aidés et ne précise pas son revenu ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi aidé. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Mathématiques appliquées, statistique  
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 100%) 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,6 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en 
poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne a effectué une année de reprise d’études et recherche 
un nouvel emploi suite à une fin de contrat ; sa situation au 1er décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat 
Sciences de l’ingénieur et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études avec emploi en contrat 
doctoral.  
La situation au 1er décembre 2020 des personnes en emploi au 1er décembre 2021 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 1 en Moyenne entreprise 
2 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2300 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2400 

Situation géographique 3 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 80%

1; 20%
Répartition selon le genre

homme Femme

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
33,3%

Industries 
(manufacturières, 

extractives et autres)
33,3%

Information et 
communication (y compris 

informatique)
33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
F F Initiale SSS1 Industrie de l’armement (défense) 91 Ingénieur système fonctionnel CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale SSS Boîte de consulting pour accompagner 
les clients dans les projets data 75 Ingénieur data CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS De la recherche scientifique et 
l'innovation 75 Ingénieur chargé d'étude et de 

modélisations statistiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 69: Métiers et salaires des diplômés de Master Mathématiques appliquées, statistique 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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2 1
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Mécanique 
 
 Taux brut de répondants : 35,7% (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, trois ont 
obtenu la même année un diplôme d’ingénieur 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 25 à 26 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est 
en poursuite d’études.  Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Mécanique et bénéficie 
d’un contrat doctoral ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
La situation au 1er décembre 2020 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

1 en Moyenne entreprise 
2 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2317 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2300 

Situation géographique 4 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
Non renseignée 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 80%

1; 20%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

25,0%

Construction
75,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 

F F Initiale SSS1 Promoteur immobilier 75 Chargée d'opérations 
immobilières CDI - 

H F Initiale SSS Bureau d’études, ingénierie 78 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Construction 75 Ingénieur étude de prix 
réhabilitation de bâtiment CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Construction et Entretien d'Infrastructures 78 Conducteur de travaux CDI De 2000 à 2500 
Tab 70: Métiers et salaires des diplômés de Master Mécanique 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 54,2%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
Douze répondants étaient inscrits en apprentissage et un en 
formation initiale 
 
L’âge moyen est de 26,5 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes a effectué deux 
années immédiates de poursuite, sa formation ne constituant pas cependant son activité principale ; sa situation au 1er décembre 
2020 était en emploi en contrat de professionnalisation. 
La situation au 1er décembre 2020 des autres diplômés en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=13) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 0,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 13 en Grande entreprise dont 9 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 13 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 13 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2101 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2100 

Situation géographique 
9 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 
1 en Grand Est 

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France, 1 originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=13 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 7 

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

12; 92%

1; 8%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication (y 

compris informatique)
92,3%

Activités 
spécialisées 
scientifiques 
et techniques

7,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
H Apprentissage SSS1 Société de service informatique 07 Ingénieur études et développement CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage EES2 Cabinet de conseils 92 Consultant CDI - 

H Apprentissage SSS Filiale technologique de la 
Banquet/assurance 67 Chef de projet informatique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Société de service informatique 45 Ingénieur études et développement CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Services informatiques 45 Concepteur réalisateur CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Société de service informatique 45 Ingénieur études et développement CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Société de service informatique 75 Business Analyst CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Ingénierie informatique 45 Ingénieur d’étude CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Fourniture de service informatique 45 Ingénieur études et développement CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage SSS Entreprise de services numériques 45 Ingénieur d’étude CDI De 2000 à 2500 
F Apprentissage SSS Informatique 45 Analyste développeuse CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Informatique 45 Ingénieur d’affaire CDI De 2000 à 2500 
H F initiale SSS Entreprise de service numérique 45 Ingénieur d’étude CDI De 2000 à 2500 

Tab 71: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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en effectif
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Master Systèmes d’information répartis 
 
 Taux brut de répondants : 69,6% (taux net : 72,7%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, treize 
en apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,7 ans, l’étendue allant de 25 à 37 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucun poursuite 
ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2020 était pour une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres 
étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=16) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise en région Centre-Val 
de Loire 

1 en Moyenne entreprise 
13 en Grande entreprise dont 7 en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 16 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2362 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2218 

Situation géographique 

9 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile de 
France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Hauts-De France, 1 en Provence-Alpes Côte 
d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 4 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 1 en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=16 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 7 

Suite à une candidature spontanée 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

16; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication (y 

compris informatique)
81,3%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

6,3%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

6,3%
Commerce, 
transport, 

hébergement 
et 

restauration
6,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
H F Initiale SSS1 Agence de publicité 37 Développeur web fullstack Indépendant De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS Société de services en 
informatique 45 Ingénieur en développement CDI - 

H Apprentissage SSS Consulting 91 ingénieur consultant informatique CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Services informatiques 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Développement web 59 Développeur fullstack CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Entreprise de services du 
numérique (ESN) 45 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Transport aérien 06 Ingénieur Big Data CDI De 4500 à 5000 

H Apprentissage SSS Services informatiques 45 Ingénieur d’étude et 
développement CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage SSS Développement informatique 
banque assurance 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Entreprise de service du 
numérique 69 Consultant CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Informatique 45 Concepteur réalisateur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Entreprise de service du 
numérique 45 Ingénieur débutant CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Développement informatique 45 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Entreprise de service du 
numérique 69 Ingénieur d’étude CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage SSS Ingénierie en informatique 92 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 
H F continue SSS Ministère des armées 94 Chef de projet CDD De 3000 à 3500 

Tab 72: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information répartis 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
 
 Taux brut de répondants : 59,0% (taux net : 59,0%) 
1 questionnaire incomplet, 2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-trois diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-deux 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,6 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également 
en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019(N=23) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,8 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

2 en Moyenne entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

21 en Grande entreprise dont 11 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 16 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 20 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 19 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1710 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 
12 en région Centre-Val de Loire, 9 en 
Ile de France, 1 en Hauts-de France, 1  
en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

11 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 7 originaires de 
la région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=23 
Suite à la réussite d’un concours 14 
Suite à une candidature spontanée 4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Non renseignée 1 

 

 

  
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

13; 57%10; 43%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
4,3%

Administration 
publique (hors 

enseignement)…

Arts, spectacles 
et activités 

récréatives…

Enseignement
87,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 60 Enseignant d'éducation physique 
et sportive Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 18 Professeur d'EPS contractuel CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 91 Enseignant d'Education Physique 
et Sportive Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur EPS contractuel CDD - 

F F Initiale SSS 
Métier de l'eau (renouvellement 
compteur d'eau, contrôle 
assainissement...) 

45 Technicienne CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Mairie 45 

Animateur Année Scolaire 
(temps partiel car n’a pas la 
possibilité de travailler davantage 
avec son emploi) 

CDD Moins de 500 

H F Initiale SSS Education nationale 45 Enseignant contractuel CDD - 

H F Initiale SSS Education nationale 36 Professeur d'éducation physique 
et sportive Fonctionnaire - 

F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeure d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Education nationale 37 

Maitre auxiliaire 1 EPS (temps 
partiel car n’a pas la possibilité 
de travailler davantage avec son 
emploi) 

CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur des écoles CDI - 

H F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur certifié d'éducation 
physique et sportive Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 91 Enseignant d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 93 Enseignant d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 91 Enseignant Fonctionnaire - 

F F Initiale SSS Education nationale 45 
Professeur d’EPS (temps partiel 
pour des raisons personnelles ou 
familiales) 

Fonctionnaire DE 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 72 Enseignant d'Education Physique 
et Sportive Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Education nationale 78 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 37 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Séjour loisir 91 

Animatrice en classe découverte 
(temps partiel car n’a pas la 
possibilité de travailler davantage 
avec son emploi) 

CDD - 

H F Continue SSS Education nationale 41 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 73: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
 
 Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, cinq sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29, ans, l’étendue allant de 25 à 34 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 6 en Grande entreprise dont 5 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1868 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1892 

Situation géographique 5 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France  

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=6 
Suite à la réussite d’un concours 6 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 33%

4; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale 28 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 28 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale SSS Education nationale 45 Enseignant du 2nd degré Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 93 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale SSS Education nationale 45 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 74: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômés ayant répondu à l’enquête, un est titulaire 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,5 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Situation géographique 2 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à la réussite d’un concours 2 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 50%
1; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Education nationale  77 Professeur voie pro maths et 
science Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Education nationale 91 Professeur certifié PLP Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 75: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 
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Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Le diplômé ayant répondu à l’enquête, est titulaire d’une Maîtrise ou 
du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Il était inscrit en formation initiale. 
 
Il est âgé de 30 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, le diplômé est en emploi salarié ou indépendant. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; sa situation 
au 1er décembre 2020 était également en emploi.  Originaire de la région Bourgogne Franche-Comté, il travaille dans sa région d’origine en 
tant que professeur certifié de Physique-Chimie (fonctionnaire à temps plein), son revenu est non renseigné. 
 

  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 
 
 Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29,3 ans, l’étendue allant de 26 à 35 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, deux des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette 
personne a effectué une année de reprise d’études en 2020 ; la raison invoquée de sa non recherche d’emploi et qu’elle poursuit des études 
cependant elle a répondu par la négative à la question portant sur la poursuite d’études en 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en 
emploi en tant qu’enseignante SVT, sa formation ne constituant pas son activité principale. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2020 
était également en emploi. 
 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021– Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2569 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2569 

Situation géographique 1 en Normandie, 1 en Nouvelle 
Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suit à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 Enseignement catholique 61 

Maître auxiliaire de niveau 1 
dans un collège et lycée privé au 
sein de l'Institution Marie 
Immaculée 

CDD De 2500 à 3000 

F F Initiale SSS Education nationale 86 Professeur de SVT dans le 
secondaire Fonctionnaire De 2000 à 2500 

Tab 76: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 
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Master Expertise, métrologie et diagnostic 
 
 Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 53,8%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Six des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage et un en contrat de professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 26 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Parmi ces personnes, trois ont effectué une 
année immédiate de poursuite d’études ; la situation au 1er décembre 2020 était pour deux d’entre elles sans emploi et en 
recherchant, l’autre étant également en emploi.  
La situation au 1er décembre 2020 des quatre autres personnes était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, 
les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 2 en Moyenne entreprise 
5 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2158 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Situation géographique 
2 en Ile de France, 2 en Auvergne Rhône-
Alpes, 2 en Nouvelle Aquitaine, 1 en 
Occitanie 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région  

 

 

 
 
 

Origine emploi N=7 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 29%

5; 71%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et 

restauration
14,3%

Information et 
communication (y 

compris informatique)
14,3%

Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

28,6%

Enseignement
14,3%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

14,3%

Santé 
humaine et 

action sociale
14,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage SSS1 Direction générale de 
l'armement essai en vol 33 Responsable métrologie (ICT) CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage ESS2 Recherche technologique 33 Ingénieur d'Etude en conception de 
machines spéciales CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Gestion des consulting 
(sous-traitance) 31 Ingénieur d'étude sur les essais avion CDI - 

F Apprentissage ESS Education nationale 78 Professeur technologie dans un collège CDD - 

F Apprentissage SSS Pharma cosmétique 
dispositif médical 63 Consultante ingénieur qualité en 

pharmaceutique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage ESS 
Commerce de gros de 
matériel électrique (Import-
export) 

01 Chargé qualité produit CDI De 1500 à 2000 

F Contrat pro SSS Prise en charge spécialisée 
en psychiatrie 91 Technicienne supérieure hospitalière CDI De 2000 à 2500 

Tab 77: Métiers et salaires des diplômés de Master Expertise, métrologie et diagnostic 
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Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
 
 Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 52,6%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Huit des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 24 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et n’en recherchant 
pas.  Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; la raison 
invoquée de sa non recherche d’emploi est la poursuite d’études cependant cette personne a répondu par la négative à la question 
portant sur la poursuite d’études en 2021-2022.  Sa situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et n’en recherchant 
pas. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une déclare une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er 
décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.  
La situation au 1er décembre 2020 des huit autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant 
un, une autre était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2020, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 

Nature de l’entreprise1 

4 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

5 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2254 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2293 

Situation géographique 
2 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 2 
en Provence-Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant en Ile de France, 2 
originaires d’une autre région et travaillant 
en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=9 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Cabinet de recrutement 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

8; 80%
2; 20%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
22,2%

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
22,2%

Information et 
communication (y 

compris 
informatique)

44,4%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et 

restauration
11,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage SSS1 Société de services 
informatiques 92 Ingénieur informatique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage ESS2 Industrie des semi-
conducteurs 37 Ingénieur qualité produit CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage SSS 
Ingénierie, études 
techniques(entreprise 
innovante) 

75 Ingénieur système CDI - 

H Apprentissage SSS Bureau d’étude, ingénierie 37 Consultant CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage SSS Développement fibre 13 Technicien fibre optique CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS 
Conception de composants 
électroniques (commerce 
de gros) 

13 Ingénieur sécurité fonctionnelle CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage SSS Services de conseil en 
informatique 92 ingénieur consultant CDI De 2000 à 2500 

H Contrat pro SSS Société de services 
informatiques 63 Ingénieur projets CDI De 2000 à 2500 

F F continue SSS Maintenance industrielle 38 Ingénieur qualité CDD De 1500 à 2000 
Tab 78: Métiers et salaires des diplômés de Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Physique fondamentale et applications 
 
 Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 87,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, deux étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master, 
deux d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 26 à 34 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont n poursuite d’études et un se déclare 
sans emploi et en recherchant un.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi.  
Sa situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
en Doctorat et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat (l’une ayant précisé un contrat CIFRE) ; leur situation au 1er décembre 
2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  La troisième personne a repris en 2020 et elle est en 2ème année de Master 
Physique fondamentale appliquée tout en exerçant un emploi en CDD comme enseignant remplaçant de Physique-Chimie ; au 1er 
décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une déclare une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er 
décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.  
La situation au 1er décembre 2020 des deux autres personnes en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

2 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2467 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2500 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 86%

1; 14%
Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Physique du semi-
conducteur 37 Ingénieur Chef de projet Produit et Test CDI De 2000 à 2500 

H F initiale ESS2 Métallurgie 91 Ingénieur de calcul et essais CDI De 2500 à 3000 
H F initiale SSS Semi-conducteurs 91 Ingénieur procédés CDI De 2500 à 3000 

Tab 79: Métiers et salaires des diplômés de Master Physique fondamentale et applications 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnements 
 
 Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 87,5%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, cinq étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,3 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette 
personne a effectué une année de reprise d’études en 2020.  Elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un commençant 
après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, deux déclarent deux années immédiates de poursuite d’études ; leur situation 
au 1er décembre 2020 était en emploi en contrat de professionnalisation (la formation suivie en 2020 ne constituant pas leur activité 
principale).  Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2020 des trois autres personnes était également en emploi dont une était dans un dispositif de chômage 
partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 1,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 

Nature de l’entreprise1 

 
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
3 en Grande entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1968 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1975 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 1 en Pays-de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont un en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=6 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 14%

6; 86%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

66,7%

Industries 
(manufacturières, 

extractives et autres)
16,7%

Santé humaine et 
action sociale

16,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale SSS1 Recherche scientifique 
(Sciences des matériaux) 45 Ingénieure d'études en caractérisations 

physico-chimiques de matériaux CDD De 2000 à 2500 

F F initiale EES2 Aéronautique. bureau de 
prestation 44 Consultante environnement CDI De 1500 à 2000 

F F initiale EES Santé au travail 45 technicienne hygiène et sécurité CDI De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Ingénierie 94 ingénieur d'étude risque et 
environnement CDI De 1500 à 2000 

F F initiale ESS3 Fabrication de siège 
automobile 91 Ingénieur qualité CDI De 2000 à 2500 

H F initiale SSS Bureau de contrôle 75 Ingénieur conseil environnement et 
risques industriels CDI De 2000 à 2500 

Tab 80: Métiers et salaires des diplômés de Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnement 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
3 ESS : Une année immédiat de poursuite d’études 
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Master Véhicules et systèmes énergétiques durables 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
Ils sont âgés de 25 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
 
Au 1er décembre 2021, les diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Ils ont effectué une année immédiate de poursuite 
d’études ; la situation au 1er décembre 2020 était pour l’un sans emploi et en recherchant un et l’autre sans emploi et n’en recherchant 
pas. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 1,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2565 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2565 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 1 originaire d’une autre région et travaillant 
en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
50,0%

Enseignement (hors 
administration 

publique)
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale ESS1 Constructeur Automobile 78 Ingénieur Spécialiste Thermique Batterie CDI De 2500 à 3000 
H F initiale ESS Enseignement supérieur 45 Ingénieur de recherche CDD De 2000 à 2500 

Tab 81: Métiers et salaires des diplômés de Master Véhicules et systèmes énergétiques durables 
 
 
  

                                                      
1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Géochimie et géomatique de l’environnement 
 
 Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,2 ans, l’étendue allant de 24 à 27 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et deux sont sans emploi et 
n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La raison invoquée de la non recherche d’emploi 
est pour l’une la poursuite d’études cependant elle a répondu par la négative à la question portant sur la poursuite d’études en 2021 et l’autre 
prépare un départ pour l’étranger.  La situation au 1er décembre 2020 était pour la première sans emploi et n’en recherchant pas et la seconde 
en emploi en CDI. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat ; au 1er 
décembre 2020, elle était en études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2020 
était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 
Nature de l’entreprise1 2 en Petite entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1685 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1685 

Situation géographique 1 en Bretagne, 1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de Loire 
et travaillant dans une autre région 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 20%

4; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Autres activités de 
service
50,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale SSS1 
Bureau d’étude environnement 
spécialisé dans les sites et sols 
pollués 

56 Chargé d'étude en 
environnement CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Chambre d’agriculture 79 Géomaticien CDD De 1500 à 2000 
Tab 82: Métiers et salaires des diplômés de Master Géochimie et géomatique de l’environnement 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique 
 
 Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 81,8%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, cinq sont en poursuite d’études, un est sans emploi et en 
recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La 
raison invoquée de la non recherche d’emploi est qu’elles en ont trouvé un commençant après le 1er décembre 2021.  Leur situation au 1er 
décembre 2020 était en emploi. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel 
emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1er décembre 2020 était également sans emploi et en 
recherchant un. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2021 quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études en 
Doctorat dont trois avec un contrat spécifique au doctorat ; la situation au 1er décembre 2020, était pour trois d’entre elles en études avec 
emploi sous contrat doctoral, l’autre étant en études sans emploi.  La cinquième personne a repris en 2020 et suit une formation Petroleum 
data management IFP School (études sans emploi) ; au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi en contrat de 
professionnalisation. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021 deux ont repris une formation en 2020 ; la situation au 1er décembre 2020 était pour 
l’une en études avec emploi en contrat de professionnalisation, l’autre étant en emploi en CDI (sa formation ne constituant pas son activité 
principale).  Une troisième personne a repris une formation en 2021 (pas activité principale) Modélisation paléogéographique mondiale de 
niveau M2 en contrat de professionnalisation ; au 1er décembre 2020, elle était en recherche d’emploi. 
La situation au 1er décembre 2020 des sept autres personnes était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant 
également en emploi. 
  

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 13,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

2 en Moyenne entreprise 
7 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2320 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2102 

Situation géographique 

3 en Ile de France, 1 en Bourgogne 
Franche-Comté, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 
en Guyane, 1 en Nouvelle Calédonie, 1 en 
Australie, 1 au Canada, 1 en Ouzbékistan 

Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région 

 

 

 
 

Origine emploi N=10 
Suite à une candidature spontanée 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Par pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

12; 67%
6; 33%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
30,0%

Construction
10,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

60,0%

Secteur d'activité



 157 

 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale SSS1 Exploration minière 99 Géologue d’exploration CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale SSS Géotechnique (fondations, 
consolidations des sols) 94 Technicien en Géophysique CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale SES2 Bureau d'études, ingénierie 
(Technologie) 92 Ingénieure d'études SIG 

FTTH CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Géotechnique 21 Ingénieur chargé d'affaire en 
géotechnique CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale SSS Mineral exploration 99 Géologue d'exploration 
minière CDD De 4000 à 4500 

F F Initiale SES Energie 99 Géologue d'exploration Volontariat 
international De 2000 à 2500 

H F Initiale SSS Géologie 97 Ingénieur géologue Volontariat 
international De 1000 à 1500 

F F Initiale SSS Bureau d'études en géotechnique 78 Ingénieure chargée d'affaires CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale SSS Recherche pour l’exploitation de la 
mer 98 Ingénieur Géologue CDD De 3000 à 3500 

H F Initiale SSE Groupe multi énergie 64 Modélisation 
Paléogéographique Mondiale Contrat pro De 2000 à 2500 

Tab 83: Métiers et salaires des diplômés de Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 
 
 Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 60,0%) 
2 questionnaires incomplets 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les douze diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,2 ans, l’étendue allant de 25 à 29. 

 

 
 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et huit en poursuite d’études.  Toutes ces 
personnes sont en Doctorat dont sept bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat.  La situation au 1er décembre 2020 de ces sept 
personnes est en études avec emploi sous contrat doctoral.  Parmi ces personnes, cinq ont déclaré trois années immédiates de 
poursuite d’études en Doctorat, une deux années en Doctorat après avoir suivi une autre formation et la septième reprise d’études 
en 2020 en Doctorat.  La huitième personne a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études dans une autre formation puis 
être en Doctorat ; au 1er décembre 2020, elle était en études sans emploi. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 
2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 
2020, les autres étant également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 9,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
1 en Grande entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1397 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1343 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Grand-Est, 1 en Croatie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 

Origine emploi N=4 
Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 42%7; 58%
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Centre hospitalier 45 Technicien de laboratoire hospitalier Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F initiale SSS Pharmacie 45 Rayonniste en pharmacie CDI De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Biotechnologie 67 Assistante Recherche et 
Développement CDI De 1000 à 1500 

F F initiale SSS Pharmaceutical company 99 Junior Scientist Vacataire De 1000 à 1500 
Tab 84: Métiers et salaires des diplômés de Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 
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Master STAPS : Activité physique adaptée et santé 
 
 Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 53,8%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 25 à 28. 

 

 
 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne 
prépare une Licence en Soins infirmiers ; au 1er décembre 2020, elle était en emploi en CDD. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 
2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres 
étant également en emploi. 
 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
3 en Grande entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1633 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1547 

Situation géographique 
3 en région Centre-Val de Loire, 2 en 
Nouvelle Aquitaine, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 

Origine emploi N=6 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 14%

6; 86%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

33,3%

Santé 
humaine et 

action sociale
66,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Hôpital 16 Enseignant en activités physiques 
adaptées CDD De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Relation avec des kinés, 
pour exercice physique 17 

Enseignante activité physique adaptée 
(temps partiel pour des raisons 
personnelles ou familiale) 

Indépendant De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Etablissement de santé, 
assurance maladie 28 Enseignant en activité physique 

adaptée CDD De 1000 à 1500 

F F initiale SSS EHPAD 41 Éducatrice en Activité Physique 
Adaptée CDD De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Ministère des armées 83 Elève gendarme Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F initiale SSS Centre de soins de suite et 
de réadaptation 41 Enseignante en activités physiques 

adaptées CDI De 2000 à 2500 

Tab 85: Métiers et salaires des diplômés de Master STAPS : Activité physique adaptée et santé 
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Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 
 
 Taux brut de répondants : 79,2% (taux net : 82,6%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les dix-neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, dix-huit étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale, 13 en 
apprentissage, un en contrat de professionnalisation, un en 
formation continue et un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 24 à 48 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2021 
Au 1er décembre 2021, seize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est en recherche d’emploi 
et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle ne recherche pas 
d’emploi car elle en a trouvé un commençant après le 1er décembre 2021 ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie 
d’un contrat doctoral ; au 1er décembre 2020 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel 
emploi suite à une fin de contrat ; sa situation au 1er décembre 2020 était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2021, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et était en 
apprentissage en Ingénierie pédagogique ; au 1er décembre 2020, elle était en études avec emploi en apprentissage. 
La situation au 1er décembre 2020 des quinze autres personnes était également en emploi dont une était dans un dispositif de chômage 
partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2021 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2019 (N=16) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

9 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 11 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 13 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 16 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1901 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 

7 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 1 en Bretagne, 1 en 
Bourgogne Franche-Comté, 3 en Grand 
Est, 1 en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 5 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France, 1 originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de Loire  

 

 

 
 

Origine emploi N=16 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 5 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 4 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

12; 63%7; 37%
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Sexe Régime Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale SSS1 Protection des biens et 
des personnes 75 Sapeur-pompier de Paris CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Service de Santé au 
travail Interentreprises 51 Ergonome CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage SSS Communauté de 
communes 25 Chargée de mission Contrat Local de 

Santé CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Administration publique 
territoriale 78 Conseiller de prévention CDD De 2000 à 2500 

H Apprentissage SSS Service de santé au 
travail 92 Ergonome CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Industrie agroalimentaire 85 Chargé de mission santé sécurité 
environnement CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Cabinet conseil en 
ergonomie 45 Ergonome CDI De 1000 à 1500 

H Apprentissage SSS Industrie aéronautique, 
défense 45 Ingénieur en performance industrielle CDI - 

F Apprentissage EES2 Enseignement supérieur 37 Ingénieur pédagogique CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS 
Cabinet d'ergonomie 
(prestation d'expertise 
pour l'insertion et le 
maintien dans l'emploi) 

54 Ergonome consultant CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage SSS Transport en commun 45 Ergonome QSE CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage SSS Conseil départemental 45 Ergonome CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage SSS Activité de sécurité 
sociale 51 Ergonome CDI DE 1500 à 2000 

H Contrat pro SSS Gestion et traitement des 
déchets 56 Ergonome & Coordinateur QHSE CDI De 1500 à 2000 

F F continue SSS 
Santé sécurité et 
prévention des 
travailleurs 

28 Ergonome CDI De 2000 à 2500 

H RENF SSS Médico-social 45 Chef de service CDI De 3000 à 3500 
Tab 86: Métiers et salaires des diplômés de Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de l’activité physique 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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