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Présentation de I'’enquéte

Pour la quinzieme année consécutive, 'université d'Orléans a mis en place une enquéte aupres des dipldmés de
Master promotion 2018-2019. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet commun a tous les
questionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d'observation ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministere,
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de [I'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldomés 2019 ayant la nationalité francaise ; nés en
1989 et aprés ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2019;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2019 et/ou a la rentrée
universitaire 2020. La date d’observation est fixée au 1¢" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
dudipldme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldbme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’'observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des diplomés de Master enquétés au 1 décembre 2021.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2018-2019, soixante-dix spécialités de Master réparties dans trente-sept mentions et quatre domaines de formation,
étaient proposées a I'Université d'Orléans.

1652 étudiants se sont inscrits en Master
1353 étudiants ont obtenu le dipléme ala fin de ’année?

1 Selon la définition du Ministére, sur les 1353 diplémés de I'Université, 842 seraient a interroger soit 62,2%. Un dipldmé ne figurait pas dans le
fichier du ministére. L'Université a fait le choix d'interroger I'ensemble de ses dipldmés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquiemes de I'ensemble des dipldmés (90,0%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Dipléme d’accés Répartition des diplémés (N=1353)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 90,0%

Un autre Master 1,3%

Dipldbme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,4%

Autres diplédmes 4,3%

Total 100,0%

Tab 1: Diplédme d'accés des dipldmés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1353)
Formation initiale 72,4%
Formation continue 2,7%
Formation par apprentissage 21,2%
Formation en contrat de professionnalisation 1,0%
Reprise d’études non financées 2,7%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur

Un diplémé sur trois (33,3%) est titulaire d’'un baccalauréat scientifique, un quart (25,4%) d’un baccalauréat économique

et social et un sixieme (18,3%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1353)
Bac Economigue et social 25,4%
Bac Littéraire 12,8%
Bac Scientifique 33,3%
Autres baccalauréats ou équivalences 10,2%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 18,3%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (70,0%) des diplédmés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1353)
Loiret 39,8%
Région Centre hors Loiret 30,2%
lle-de-France 6,7%
Autres départements francais 16,6%
Etranger 6,7%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Plus de deux diplémés sur trois (69,0%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de 24,7
ans, s'étendant de 19 a 57 ans.

Selon le régime d'inscription, I'age moyen évolue de 23,2 ans a 38,8 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,1 ans, étendue de 19 a 48 ans
» Formation continue : 4ge moyen 36,5 ans, étendue de 22 a 53 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 23,5 ans, étendue de 20 a 31 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 24,2 ans, étendue de 21 a 29 ans
» Reprise d’études non financées : &ge moyen 37,0 ans, étendue de 23 & 57 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=1353)
19 ans 0,1%
20-24 ans 69,0%
25-29 ans 23,3%
30-34 ans 3,4%
35 ans et plus 4,3%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université
2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.
% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 62,2% de filles et 37,8% de garcons. Vingt mentions sur trente-huit ont
un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent prés d'un dipldmé sur quatre (23,9%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (32,2%) que
pour les jeunes hommes (10,2%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

; Taux de Répartition des | Répartition des | Ensemble des
PRI a2 REiEr (RS féminisation pfemmes phommes diplomés
Comptabilité-Controle-Audit 66,7% 1,7% 1,4% 1,6%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 71,4% 1,2% 0,8% 1,0%
Droit privé 61,4% 5,1% 5,3% 5,2%
Droit public 54,9% 3,3% 4,5% 3,8%
Droit social 78,6% 2,6% 1,2% 2,1%
Econométrie et statistiques appliquées 37,5% 1,8% 4,9% 3,0%
Ingénierie et management des organisations 50,0% 0,1% 0,2% 0,1%
Management des systemes d’information 28,1% 1,1% 4,5% 2,4%
Management et administration des entreprises 45,0% 2,1% 4,3% 3,0%
Marketing, vente 65,1% 4,9% 4,3% 4,7%
Monnaie, bangue, finance, assurance 56,5% 1,5% 2,0% 1,7%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 55,7% 25,4% 33,3% 28,4%
Langues étrangeres appliquées 74,5% 4,5% 2,5% 3,8%
Lettres, langues et affaires internationales 75,9% 2,6% 1,4% 2,1%
IArts, Lettres, Langues 75,0% 7,1% 3,9% 5,9%
Géographie, environnement et développement 64,5% 2,4% 2,2% 2,3%
Histoire 54,5% 1,4% 2,0% 1,6%
Lettres 100% 0,4% 0% 0,2%
Linguistique 100% 0,2% 0% 0,2%
glldel}gtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 76,.9% 1.2% 0.6% 1,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation Pratiques et
ingénierie de la formation q [t g g DliER
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 83,9% 32,2% 10,2% 23,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 79,4% 5,9% 2,5% 4,7%
Sciences du langage 96,9% 3,7% 0,2% 2,4%
Sciences Humaines et sociales 81,4% 48,3% 18,2% 37,0%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 31,6% 0,7% 2,5% 1,4%
IAutomatique, robotique 16,0% 0,5% 4,1% 1,8%
Chimie moléculaire 87,5% 4,2% 1,0% 3,0%
Informatique 22,7% 0,6% 3,3% 1,6%
Mathématiques 50,0% 0,1% 0,2% 0,1%
Mathématiques appliquées, statistique 14,3% 0,1% 1,2% 0,5%
Mécanique 35,7% 0,6% 1,8% 1,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 47,4% 3,2% 5,9% 4,2%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 12,2% 0,7% 8,4% 3,6%
Physique appliquée et ingénierie physique 29,7% 1,3% 5,1% 2,7%
Physigue fondamentale et applications 22,2% 0,2% 1,4% 0,7%
Risques et environnement 71,4% 1,2% 0,8% 1,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 41,9% 1,5% 3,5% 2,3%
Sciences du vivant 61,5% 1,9% 2,0% 1,9%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 69,2% 1,1% 0,8% 1,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 41,7% 1,2% 2,7% 1,8%
Sciences, Technologies, Santé 41,4% 19,1% 44,6% 28,7%
Ensemble 62,2% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
criteres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et des deux étudiants recrutés pour
la relance téléphonique, on observe un taux brut de 57,3%, ce taux de répondants est inférieur a celui de la promotion précédente 63,8% et
supérieur a celui de la promaotion 2017 (52,3%). Certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu insister en précisant que ce n’était
pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des diplomés soit
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel de I'Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre
a I'enquéte n'a cependant pas été vain (1328 mails ont été envoyés). En effet, 65,2% des dipldmés ont répondu directement sur internet et
34,8% par téléphone. Trente-six dipldomés ont refusé de répondre a I'enquéte. lIs étaient quarante pour la promotion précédente. Quarante-
six ont commencé a répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient inexploitables.

1270 diplomés de Master ont pu étre contactés?®.
775 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 57,3%; il varie entre 0% et 100% selon les mentions de Master.

Taux brut | Taux net®
MIEHED CI2 ESEr d’i':g(r:?its d’\il;;)Irﬁen?:s d-li—gluﬁxmd:s en'(\;g:é?és rgg(r)igss 2 et 2 et
réponse | réponse
Comptabilité-Controle-Audit 23 21 91,3% 20 13 61,9% 65,0%
Controle de gestion et audit organisationnel 14 14 100% 13 10 71,4% 76,9%
Droit privé 81 70 86,4% 64 41 58,6% 64,1%
Droit public 58 51 87,9% 50 30 58,8% 60,0%
Droit social 29 28 96,6% 27 18 64,3% 66,7%
Econométrie et statistiques appliquées 41 40 97,6% 40 26 65,0% 65,0%
Ingénierie et management des organisations 2 2 100% 1 1 50,0% 100%
Management des systémes d’information 36 32 88,9% 31 19 53,4% 61,3%
Management et administration des entreprise 47 40 85,1% 40 22 55,0% 55,0%
Marketing, vente 63 63 100% 58 36 57,1% 62,1%
Monnaie, banque, finance, assurance 28 23 82,1% 22 9 39,1% 40,9%
Droit, Economie, Gestion 422 384 91,0% 366 225 58,6% 61,5%
Langues étrangeres appliquées 59 51 86,4% 40 24 47,1% 60,0%
Lettres, langues et affaires internationales 42 29 69,0% 28 14 48,3% 50,0%
|Arts, Lettres, Langues 101 80 79,2% 68 38 47,5% 55,9%
Géographie, aménagement, environnement et développement 41 31 75,6% 27 17 54,8% 63,0%
Histoire 29 22 75,9% 22 15 68,2% 68,2%
Lettres 11 3 27,3% 3 3 100% 100%
Linguistique 2 2 100% 2 0 0% 0%
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 417 323 77.5% 314 167 51,7% 53,206
o , . ' . . -

IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 80 63 78.7% 59 30 47.6% 50,8%
Metlgrs de Ignsglgngment, de | edu_catlon et de la formation 26 11 42.3% 1 10 90.9% 90.9%
Pratiques et ingénierie de la formation

MEEF Encadrement éducatif 15 13 86,7% 12 6 46,2% 50,0%
Sciences du langage 47 32 68,1% 30 20 62,5% 66,7%
Sciences Humaines et sociales 668 500 74,9% 480 268 53,6% 55,8%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 19 95,0% 18 16 84,2% 88,9%
IAutomatique, robotique 36 25 69,4% 23 15 60,0% 65,2%
Chimie moléculaire 41 40 97,6% 38 26 65,0% 68,4%
Informatique 29 22 75,9% 22 18 81,8% 81,8%
Mathématiques 3 2 66,7% 1 1 50,0% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 9 7 77,8% 5 5 71,4% 100%
Mécanique 19 14 73,7% 10 5 35,7% 50,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 50 49 98,0% 46 29 59,2% 63,0%

" , : » : : e

Z/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 83 57 68,7% 56 35 61,4% 62,5%
Physique appliquée et ingénierie physique 37 37 100% 32 17 45,9% 53,1%
Physique fondamentale et applications 13 9 69,2% 8 7 77,8% 87,5%
Risques et environnement 16 14 87,5% 11 9 64,3% 81,8%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 34 31 91,1% 30 23 74,2% 76,7%
Sciences du vivant 28 26 92,9% 20 12 46,2% 60,0%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 16 13 81,2% 13 7 53,8% 53,8%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 27 24 88,9% 23 19 79,2% 82,6%
Sciences, Technologies, Santé 461 389 84,4% 356 245 63,0% 68,8%
Ensemble 1652 1353 81,9% 1270 775 57,3% 61,0%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2018-2019 et taux de réponse

! Pour 83 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 79 avec relance, mais sans garantie de la
validité du mail).

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 1328 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides. En retirant du nombre total de diplémés les étudiants
ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient
plus valides (adresse, téléphone, mail...), on obtient le taux net de répondants de 61,0%.



Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2021

Situation principale au 1 décembre 2021 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2021, sur les 775 dipldmés ayant répondu :
- 84,8% sont en emploi salarié ou indépendant soit 657 répondants
- 3,5% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 27 répondants
- 7,9% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 61 répondants
- 3,9% sont en inactivité soit 30 répondants?!

1 Parmi les trente personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, onze déclarent en avoir trouvé un mais qui commence apres le 1°
décembre 2021, deux déclarent étre en stage, deux déclarent étre en train de créer leur propre entreprise, deux préparent un départ pour I'étranger,
deux ont décidé de prendre une année sabbatique, une vient d’avoir une enfant et désire s’en occuper (hors congé maternité), un a décidé de prendre
du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel, un prépare par soi-méme des concours et six déclarent poursuivre des études mais n'ont pas

répondu a la question sur la poursuite d'études en 2021



Situation principale au 1¢" décembre 2021 par domaine, mention et parcours

Part des ,Part des ,Part des
Mention du Master Parcours de Master rz’gzl;giart_s errf?:é]l?:r?:ﬁe Jﬁ'ﬁ%ﬁzﬂﬁe
plol d’emploi d’études
Comptabilité-Controle-Audit Comptabilité-Controle-Audit 84,6% 0% 15,4%
Contrdle de gestion et audit organisationnel Contréle de gestion et audit organisationnel 100% - -
Droit civil judiciaire 77,8% 0% 22,2%
Droit des affaires et fiscalité 53,3% 6,7% 13,3%
Droit privé gg?ggcrlzs affaires francais et international Cracovie- 60,0% 0% 20,0%
Droit et ingénierie du patrimoine 66,7% 0% 33,3%
Ensemble Droit privé 63,4% 2,4% 22,0%
Droit et contentieux public 75,0% 0% 25,0%
. ' Droit et management des personnes et politiques 62,5% 0% 25.0%
Droit public publiques locales
Gestion locale du patrimoine culturel 80,0% 10,0% 0%
Métiers de 'accompagnement politique 62,5% 12,5% 0%
Ensemble Droit public 70,0% 6,7% 10,0% |
Droit social Droit social 83,3% 5,6% 11,1%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 3,8% 0%
Ingénierie et management des organisations Systéme d’information et management de I'entreprise 100% - -
Management des systémes d'information Systéme d'information et pilotage de I'entreprise 100%
IAdministration des entreprises 75,0% 8,3% 8,3%
Management et administration des entreprises Management des entreprise de la Santé, de la
§ P cosmgtique etde I’agroglimentaire [ o 1o
Ensemble Management et administration des entreprises 72,7% 4,5% 9,1%

" Communication événementielle et digitale 80,0% 12,0% 4,0%
METEHIT, VEnE Marketing du produit et des solutions innovantes 90,9% 9,1% 0%
Ensemble Marketing, vente 83,3% 11,1% 2,8%
Monnaie, Banque, Finance, Assurance PRI AENEE UGS — ) )

' ' ' Conseiller clientéle de professionnels 100% - -
Ensemble Monnaie, Banque, Finance, Assurance 100% - -
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 81,3% 4,4% 8,4%
Langues Etrangéres Appliquées Langues et m_anagement euro_péen _ 81,8% 18,2% 0%

Langues, affaires, commerce international 92,3% 0% 0%
Ensemble Langues Etrangéres Appliquées 87,5% 8,3% 0%
. . Lettres et langues, civilisations et cultures 50,0% 33,3% 0%
Lettres, Langues et Affaires internationales Traduction d'édition 62.5% 25.0% 12,5%
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 57,1% 28,6% 7,1%
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 76,3% 15,8% 2,6%
Géographie, environnement et développement Dé:velop_pemer]t durab!e Ioca_l et solidaire o 55,6% 22,2% 22,2%
' Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoire 87,5% 12,5% 0%
Ensemble Géographie, environnement et développement 70,6% 17,6% 11,8%
Métiers de I'accompagnement politique : Conseil, 100% ) )
Histoire assistanat, rédaction
Pouvoirs, cultures et sociétés 80,0% 0% 0%
Ensemble Histoire 93,3% 0% 0%
Lettres Lettres 33,3% 0% 33,3%
Metlers del enselgpement, de I'éducation et de la Metler_s de Ienselgpement, de I'éducation et de la 96.4% 1.2% 1,2%
formation, 1°" degré formation, 1° degré
Parcours Anglais 90,0% 0% 0%
Parcours Arts plastiques 100% - -
- , . 1A 8 Parcours Espagnol 75,0% 0% 25,0%
mf&i:foﬂezln%njséggemem’ il Paaleien 2ref 2 Parcours Histoire-Géographie 100% - -
' Parcours Lettres 100% - -
Parcours Lettres-Histoire-Géographie 100% - -
Parcours Lettres-Langues 100% - -
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 93,3% 0% 3,3%
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
- . R - : . R - 100% - -
formation Pratiques et ingénierie de la formation formation Pratiques et ingénierie de la formation
Création numérique et didactique 90,9% 9,1% 0%
Didactique du frangais et plurilinguismes 50,0% 16,7% 16,7%
Sciences du langage Linguistique et communication 100% - -
Linguistique outillée et traitement automatique des 100% ) )
langues
Ensemble Sciences du langage 80,0% 10,0% 5,0%
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 92,5% 2,6% 2,6%




B s Part des Part des
. g . répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master r:gc:;(]jalnotis en recherche|en poursuite
p d’emploi d’études
e TS, G . e TS, FEvEEE. (R Biologie intégrative et changements globaux 60,0% 0% 40,0%

9 ' ' » paysage, Foréts et mobilisation des bois 90,9% 0% 0%
Ensemble Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 81,2% 0% 12,5%
IAutomatique, robotique JAutomatique, robotique 86,7% 0% 13,3%

Bioactifs et cosmétiques 72,7% 0% 27,3%
Chimie moléculaire Conception et synthése 50,0% 0% 50,0%

Stratégie et qualité en chimie analytique 88,9% 0% 11,1%
Ensemble Chimie moléculaire 73,1% 0% 26,9%
Informatique Informatique mobile intelligente et sécurisée 88,9% 0% 11,1%
Mathématiques Mathématiques 100% - -
Mathématiques appliquées, statistique Mathématiques appliquées, statistiqgue 60,0% 20,0% 20,0%
Mécanique Mécanique 80,0% 0% 20,0%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des fgsséﬁrrgiscg MSTELE 28 MEER 0 SOEE EeE 100% - -
entreprises Systémes d’information répartis 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 100% - -

Parcours Education physique et sportive 100% - -

- , ; 12 ] Parcours Mathématiques 100% - -
?(/I)(rergiiiso(rj]ezl“%nds ee égggement, el R et EH e 2 Parcours Mathématiques-Sciences 100% - -

’ Parcours Physique-Chimie 100% - -

Parcours Sciences et Vie de la terre 66,7% 0% 0%

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 97,1% 0% 0%
Expertise, métrologie et diagnostic 100% - -

Physique appliquée et ingénierie physique Instrymentatlon, contr6le et management des 90,0% 0% 0%
systemes

Ensemble Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 0% 0%

Physigue fondamentale et applications Physigue fondamentale et applications 42,9% 14,3% 42,9%

" " Chimie Pollutions, Risques, Environnement 85,7% 0% 0%
R =SS (B T \Véhicules et systemes énergétiques durables 100% - -
Ensemble Risques et environnement 88,9% 0% 0%

- 5 . Géochimie et géomatique de I'environnement 40,0% 0% 20,0%
FERIEEREE EErE Bt aEs phnsiss, Bnyimmniie: Géoressources, géomatériaux et géodynamique 55,6% 5,6% 27,8%
Ensemble Sciences de la terre et des planétes, Environnement 52,2% 4,3% 26,1%
Sciences du vivant Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 33,3% 0 66,7%
STAPS : Activité physique adapté et santé STAPS : Activité physique adapté et santé 85,7% 0% 14,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique Ergonomie de la motricité 84,2% 5,3% 5,3%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 80,7% 1,6% 13,9%
Ensemble 84,7% 3,5% 7,9%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et le parcours du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2021 des

diplémeés de Master

Parmi les 657 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2021, plus
de la moitié sont des femmes (60,0%) ; I'Age moyen est de 27,8 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 23
ans a 56 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (83,6%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé
s’exerce en région Centre-Val de Loire ou en lle-de-France. Vingt-six répondants exercent leur emploi a I'étranger dont
trois au Canada, trois en Pologne, deux en Belgique, deux aux Pays-Bas, un au Portugal, un en Australie.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2021

Plus finement, en croisant I'origine géographique® avec la région de I'emploi occupé, on note que 476 dipldmés sont
originaires de la région Centre-Val de Loire et parmi eux 311 y travaillent, 40 n'en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 165 diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 95 exercent leur emploi en lle de France et 15 a

I'étranger.

Caracteristiques de ’emploi occupé au 1¢" décembre 2021

Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2021, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été
de quatre mois. Plus de quatre répondants sur cing (81,4%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,

fonctionnaire et assimilé, profession libérale...).

Caractéristiques Promotion 2019 (N=657)

Durée moyenne de recherche du

475 en Grande entreprise dont 277 en région
Centre-Val de Loire

1° emploi 4,0 Commerce,
- ~ fransports, Information et
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 hébergement communication
92 en Petite entreprise dont 42 en région Centre- et r;astauration 12,9%
Val de Loire 4,9% lf?r?sxgsesres o Activites
, ) 90 en Moyenne entreprise dont 32 en région Construction . spécialisées,
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire 11% g,?,ﬁ/ﬁ”rance tsgémgﬁ::s et

12,9%
Industries

310 CDI, 212 Fonctionnaire ou assimilé, 13
Profession libérale, indépendant, chef
d’entreprise, auto-entrepreneur
100 CDD, 7 Intérimaire, 5 Vacataire, 1
Intermittent du spectacle, 1 Contrat de
professionnalisation, 3 Emplois aidés , 5
Volontariat international

Type de contrat

(manufacturieres
, extractives et
autres)...

Agriculture,
sylviculture et,
péche

Administration Enseignement

Autres

627 temps plein

Nature de I'emploi 30 temps partiel

0,8% 38,2%

publique (hors
enseignement),
santé humaine et

activités de
service

Salaire moyen net mensuel

temps plein (hors primes) ALVCEIES

4,9% y B
action sociale...

Salaire médian net mensuel

temps plein (hors primes) DY ELES

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1°
décembre 2021

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2021

1 L'origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de quatre emplois occupés sur cing (84,4%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2019 (N=657)

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 44,2%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 40,2%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,5%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

L . p 10,7%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,3%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 1,1%
Manceuvre, ouvrier 0,2%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2021

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage, le contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les
études mais aussi la candidature spontanée sont pour prés de trois cinquiemes (58,7%) a I'origine des emplois occupés.

Dix répondants sur dix (71,7%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2021 estiment que leur emploi
correspond tout a fait a leur niveau bac +5.

Origine Promotion 2019 (N=657)
Suite a la réussite d’'un concours 30,3%
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de o
professionnaligation effectué duegnt vos éfqudes 17,0% Tout fait
Suite a une candidature spontanée 11,4% '
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 9 4%
Internet...) '
Grace a des relations personnelles (réseau) 9,0%
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 6,8%
Suite a un dépdt de CV en ligne 4,6%
Par Pdle emploi ou autres organismes 3,2%
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2,1% Pas du tout pjutst non Plutot oui
Cabinet de recrutement 1,7% 6,4% 6,1% 15.8%
Vous avez créé votre emploi 0,9%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,6%
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,3%
Forums et salons 0,3%
Autres origines 0,9% Graph 2: Perception de 'emploi occupé au ler décembre 2021
Non précisée 1,5%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2021

Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (46,1%), voire tout a fait satisfaits (44,4%), de I'emploi
gu’ils occupent au 1¢" décembre 2021. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’'évolution dans I'entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les critéres
tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés plutot
satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [ 8.2% 1 143% | 34.3% 1 43.2%
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 01% 1 27.1% | 37.9% I 25.3%
de votre niveau de rémunération | 127% 1 32.2% | 35.2% | 19.9%
de votre niveau de responsabilité 1m [ 435% | 46.4%
charge de travail 75‘5_% 15.8% | 44 2% | 36.4%
des missions a accompliri % | 43.9% 1 46,8%
ambiance de travail:l: % 1 37.5% | 53.1%
autonomie dans le travai[); 35.5% 1 61.6%
intégration dans I'entrepriselg% 33.8% 1 60.5%
0‘"/0 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  @plutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2021

La matrice, qui suit, est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
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coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux

yeux des répondants.

Zone de progrés Importance Points forts
Missions
Chafrge
de
trayail Ambi
Perspective mblance @
d'évolution ) Responsabilité
. Autonomie
Rémunération . Performance
Intégration
Proximité
résideince
f'/ \\\
\\ 7/
Zone neutre Sur-qualité

Un cinquiéme (19,9%) des dipldmés en emploi au 18" décembre 2021 sont a la recherche d’'un nouvel emploi. lls ont
d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi qu’ils occupent (61,3%)
guand cela ne concernent que 15,4% de ceux qui sont globalement satisfaits voire tres satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2021
Parmi les 27 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2021,
dix-huit sont des femmes; I'dge moyen est de 29,6 ans, I'age médian est de 28,0 ans et il s’étend de 25 ans a 56 ans.

Dix des répondants sont de nationalité étrangere.

A I'étranger sans
limite
14,8%

Dans la France =
entiere
37,0%

Dans votre
département de
résidence
33,3%

Dans votre région ou vos
départements limitrophes
14,8%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces vingt-sept répondants en recherche d’emploi au 1" décembre 2021, dix-neuf sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes: suite a une fin de contrat (6 répondants), I'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (2 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2
répondants), suite a un licenciement (1 répondant), pour concilier un mandat d’élu local et une activité professionnelle
(1 répondant), trouver un emploi qui a du sens concernant les enjeux climatiques actuels (1 répondant), pour mettre fin
a contrat CDD en avance entre les deux partis (1 répondant), rupture conventionnelle (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, & cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d'un réseau relationnel, une
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens

financiers.
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2021 des diplomés de Master

Parmi les soixante-et-un répondants dont la situation principale?® est la poursuite d’études au 1¢" décembre 2021, trente-
et-un sont des femmes; I'dge moyen est de 27,1 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s'étend de 24 ans a 39 ans.
Quinze répondants sont de nationalité étrangére.

Brevet professionnel Menuiserie
. Projet Voltaire
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R . » . Petroleum Data mangement IFP Scool
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Graph 6: Formation suivie au ler décembre 2021 par les diplomés de Master

Parmi les soixante-et-un répondants en poursuite d'études, vingt-trois sont en région Centre et parmi eux quinze font
un Doctorat. Cing poursuivent leurs études a I'étranger : 2 en Pologne, 1 en Autriche, 1 au Canada, 1 aux Etats-Unis.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2021

Tout en poursuivant leurs études, trente-sept déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour vingt-huit
d’entre eux un doctorat avec un contrat spécifique au doctorat.

! La situation principale « en poursuite d'études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,

sa situation principale aurait alors été « en emploi ».
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’'activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité Taux d’activité
JEmTIE CRNSEr au 1°" décembre 2021 au 1° décembre 2020
Comptabilité-Controle-Audit 92,3% 100%
Contrdle de gestion et audit organisationnel 100% 90,0%
Droit privé 70,7% 56,1%
Droit public 80,0% 63,3%
Droit social 88,9% 94,4%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 96,2%
Ingénierie et management des organisations 100% 100%
Management des systémes d'information 100% 94,7%
Management et administration des entreprises 86,4% 86,4%
Marketing, vente 94,4% 94,4%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,4% 82,7%
Langues Etrangéres Appliquées 95,8% 87,5%
Lettres, langues et affaires internationales 85,7% 92,9%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 92,1% 89,5%
Géographie, environnement et développement 94,1% 88,2%
Histoire 93,3% 80,0%
Lettres 66,7% 66,7%

" , . ' ] ) o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98,2% 97.0%

£ , . ' . . -
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 96,7% 96,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 90,0% 90,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 96,6% 94,8%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 93,7% 100%
IAutomatique, robotique 100% 100%
Chimie moléculaire 92,3% 84,6%
Informatique 100% 100%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%

< , : i : : o
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 97.1% 100%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 82,4%
Physigue fondamentale et applications 100% 100%
Risques et environnement 88,9% 77,8%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 69,6% 87,0%
Sciences du vivant 91,7% 83,3%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 85,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 94,7% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,4% 93,9%
Ensemble 93,0% 90,7%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775)

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent donc trente dipldmés en 2021 et trente-huit en 2020.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».

La tranche d’age des répondants est de 23 a 56 ans.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1°" décembre 2021

Taux d’emploi
au 1° décembre 2020

Comptabilité-Controle-Audit 92,3% 100%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 100% 90,0%
Droit privé 68,3% 51,2%
Droit public 73,3% 60,0%
Droit social 83,3% 88,9%
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 92,3%
Ingénierie et management des organisations 100% 100%
Management des systéemes d’information 100% 89,5%
Management et administration des entreprises 81,8% 81,8%
Marketing, vente 83,3% 66,7%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,0% 75,1%
Langues Etrangéres Appliquées 87,5% 83,3%
Lettres, langues et affaires internationales 57,1% 64,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 76,3% 76,3%
Géographie, environnement et développement 76,5% 64,7%
Histoire 93,3% 60,0%
Lettres 66,7% 66,7%
e , . ' . . or
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 97.0% 92.8%
o , . L ] ) -
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 96,7% 96,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 80,0% 75,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 94,0% 88,4%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 93,7% 93,7%
IAutomatique, robotique 100% 93,3%
Chimie moléculaire 92,3% 76,9%
Informatique 100% 94,4%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 80,0% 80,0%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 96,6%
" , : i : : o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 97.1% 97.1%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 58,8%
Physique fondamentale et applications 85,7% 71,4%
Risques et environnement 88,9% 66,7%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 65,2% 73,9%
Sciences du vivant 91,7% 83,3%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 71,4%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 89,5% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,8% 86,1%
Ensemble 89,5% 83,2%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775)

1 Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
M elB Lestier au 1°" décembre 2021 au 1° décembre 2020
Comptabilité-Contréle-Audit 100% 100%
Contrdle de gestion et audit organisationnel 100% 100%
Droit privé 96,6% 91,3%
Droit public 91,6% 94,8%
Droit social 93,7% 94,2%
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 95,9%
Ingénierie et management des organisations 100% 100%
Management des systémes d'information 100% 94,5%
Management et administration des entreprises 94,7% 94,7%
Marketing, vente 88,2% 70,7%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,0% 90,8%
Langues Etrangéres Appliquées 91,3% 95,2%
Lettres, langues et affaires internationales 66,6% 69,2%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 82,8% 85,3%
Géographie, environnement et développement 81,3% 73,4%
Histoire 100% 75,0%
Lettres 100% 100%
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98,8% 95.7%

= , . x ] ) -
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 88,9% 83,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 97,3% 93,2%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 100% 93,7%
IAutomatique, robotique 100% 93,3%
Chimie moléculaire 100% 90,9%
Informatique 100% 94,4%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 80,0% 80,0%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 96,6%
< , : i : : o
(I;/Ieeézrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 97.1%
Physique appliquée et ingénierie physique 100% 71,4%
Physigue fondamentale et applications 85,7% 71,4%
Risques et environnement 100% 85,7%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 93,7% 84,9%
Sciences du vivant 100% 100%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 83,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 94,5% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 98,3% 91,7%
Ensemble 96,2% 91,7%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=775)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion
Mention de Master au 1°" décembre 2021 au 1° décembre 2020
N=714 N=699
Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 100% 90,0%
Droit privé 81,2% 68,2%
Droit public 77,8% 72,0%
Droit social 93,7% 94,1%
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 96,0%
Ingénierie et management des organisations 100% 100%
Management des systéemes d’information 100% 89,5%
Management et administration des entreprises 80,0% 85,0%
Marketing, vente 85,7% 68,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 88,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,8% 82,7%
Langues Etrangéres Appliquées 87,5% 83,3%
Lettres, langues et affaires internationales 61,5% 69,2%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 78,4% 78,4%
Géographie, environnement et développement 80,0% 66,7%
Histoire 93,3% 69,2%
Lettres 50,0% 100%
o , . ' . . or
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 97.6% 92.7%
£l , . ' . . -
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 96,6% 96.7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 84,2% 77,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,0% 89,9%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 92,9% 93,3%
IAutomatique, robotique 100% 92,3%
Chimie moléculaire 100% 78,9%
Informatique 100% 93,7%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 75,0% 75,0%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 96,6%
" , - i : : o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 97.1% 97.1%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 58,8%
Physique fondamentale et applications 75,0% 50,0%
Risques et environnement 88,9% 75,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 70,6% 75,0%
Sciences du vivant 100% 75,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 71,4%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 88,9% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,8% 86,6%
Ensemble 92,0% 86,3%

Tab 15: taux d'insertion des diplémés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5: Taux de chomage!
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est quasiment I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de chomage Taux de chdmage

Mention de Master au 1°" décembre 2021 au 1° décembre 2020

N=714 N=699
Comptabilité-Contréle-Audit 0% 0%
Contrdle de gestion et audit organisationnel 0% 0%
Droit privé 3,1% 9,1%
Droit public 7,4% 4,0%
Droit social 6,2% 5,9%
Econométrie et statistiques appliquées 3,8% 4,0%
Ingénierie et management des organisations 0% 0%
Management des systéemes d'information 0% 5,3%
Management et administration des entreprises 5,0% 5,0%
Marketing, vente 11,4% 28,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 0% 0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 4,9% 13,8%
Langues Etrangéres Appliquées 8,3% 4,2%
Lettres, langues et affaires internationales 30,8% 30,8%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 16,2% 13,5%
Géographie, environnement et développement 20,0% 26,7%
Histoire 0% 23,1%
Lettres 0% 0%

o , . x ] ) o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 1.2% 4.3%
= , . x ] ) -

gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 0% 0%
Sciences du langage 10,5% 16,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 2,7% 6,6%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 0% 6,7%
IAutomatique, robotique 0% 7,7%
Chimie moléculaire 0% 10,5%
Informatique 0% 6,2%
Mathématiques 0% 0%
Mathématiques appliquées, statistique 25,0% 25,0%
Mécanique 0% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 3,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ 0% 2 9
degré 0 A
Physique appliquée et ingénierie physique 0% 23,5%
Physigue fondamentale et applications 25,0% 50,0%
Risques et environnement 0% 12,5%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 5,9% 18,7%
Sciences du vivant 0% 0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 0% 14,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 5,6% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 1,9% 9,1%
Ensemble 3,8% 8,3%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1° décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)



Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2021
et 2020. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldomés en emploi précaire parmi les diplomés en emploi.

Mention de Master

Part des emplois stables
au 1°" décembre 2021

Part des emplois stables
au 1° décembre 2020

N=657 N=603
Comptabilité-Controle-Audit 90,9% 84,6%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 70,0% 77,8%
Droit privé 76,9% 73,3%
Droit public 57,1% 38,9%
Droit social 93,3% 62,5%
Econométrie et statistiques appliquées 96,0% 91,7%
Ingénierie et management des organisations 100% 100%
Management des systéemes d’information 89,5% 88,2%
Management et administration des entreprises 93,7% 88,2%
Marketing, vente 63,3% 58,3%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 80,9% 74,7%
Langues Etrangéres Appliquées 66,7% 50,0%
Lettres, langues et affaires internationales 87,5% 88,9%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 72,4% 62,1%
Géographie, environnement et développement 66,7% 70,0%
Histoire 21,4% 22,2%
Lettres 100% 0%
" , . ' . . or
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 90,1% 88.8%
o , . ' . . -
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 82.1% 82.8%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 62,5% 57,1%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 83,1% 83,1%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 92,3% 57,1%
IAutomatique, robotique 92,3% 83,3%
Chimie moléculaire 73,7% 66,7%
Informatique 93,7% 93,3%
Mathématiques 0% 0%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 66,7%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 96,6% 89,2%
" , - i : : o
gﬂeesgs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 76.5% 79.4%
Physique appliquée et ingénierie physique 87,5% 80,0%
Physique fondamentale et applications 100% 50,0%
Risques et environnement 75,0% 16,7%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 50,0% 66,7%
Sciences du vivant 75,0% 66,7%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 50,0% 20,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 68,7% 47,1%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 81,2% 71,3%
Ensemble 81,4% 76,3%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

! Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique

21



> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Type d’emploi Type d’emploi
Mention de Master au 1° décembre 2021 au 1° décembre 2020
(N=657) (N=603)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Comptabilité-Controle-Audit 63,6% 36,4% 53,8% 38,5%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 80,0% 20,0% 66,7% 33,3%
Droit privé 76,9% 19,2% 66,7% 26,7%
Droit public 52,4% 42,9% 50,0% 33,3%
Droit social 86,7% 13,3% 68,7% 31,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 100% -
Ingénierie et management des organisations 100% - 100% -
Management des systemes d’information 100% - 100% -
Mangement et administration des entreprises 81,2% 18,7% 76,5% 23,5%
Marketing, vente 70,0% 26,7% 50,0% 37,5%
Monnaie, banque, finance, assurance 88,9% 0% 100% -
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 79,8% 18,0% 72,8% 22,2%
Langues Etrangeres Appliquées 33,3% 61,9% 25,0% 60,0%
Lettres, langues et affaires internationales 100% - 77,8% 22,2%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 51,7% 44,8% 41,4% 48,3%
Géographie, environnement et développement 75,0% 25,0% 70,0% 0%
Histoire 64,3% 28,6% 55,6% 33,3%
Lettres 100% - 100% -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 92,5% 5,6% 90,1% 7,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 92,9% 7,1% 93,1% 6,9%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% -
Sciences du langage 62,5% 37,5% 64,3% 35,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,7% 9,7% 87,4% 9,1%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 76,9% 23,1% 42,9% 50,0%
IAutomatique, robotique 100% - 83,3% 0%
Chimie moléculaire 68,4% 31,6% 66,7% 26,7%
Informatique 100% - 93,3% 13,3%
Mathématiques 100% - 100% -
Mathématiques appliquées, statistique 100% - 100% -
Mécanique 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 96,6% 3,4% 96,4% 3,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 91,2% 8,8% 94,1% 5,9%
Physique appliquée et ingénierie physique 87,5% 12,5% 100% -
Physigue fondamentale et applications 100% - 100% -
Risques et environnement 87,5% 12,5% 50,0% 33,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 91,7% 8,3% 91,7% 8,3%
Sciences du vivant 25,0% 75,0% 33,3% 66,7%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 83,3% 0% 60,0% 20,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 81,2% 18,7% 76,5% 17,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,8% 11,7% 82,9% 13,3%
Ensemble 84,3% 14,2% 80,0% 15,8%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

384 dipldmés de Master sont concernés.
366 diplomés de Master ont pu étre contactés.

225 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 53,6%. Il varie de 39,1% a 71,4% selon la mention du Master.

JIEED G2 ESIEr d’i’r:lls)::(raits d'}lr?lréen?:s d-li-gréxnggs enlalgré?és rgst;ig:s Taruéxpggustede dza:jézgﬁtsle
Comptabilité-Controle-Audit 23 21 91,3% 20 13 61,9% 65,0%
Controle de gestion et audit organisationnel 14 14 100% 13 10 71,4% 76,9%
Droit privé 81 70 86,4% 64 41 58,6% 64,1%
Droit public 58 51 87,9% 50 30 58,8% 60,0%
Droit social 29 28 96,6% 27 18 64,3% 66,7%
Econométrie et statistiques appliquées 41 40 97,6% 40 26 65,0% 65,0%
Ingénierie et management des organisations 2 2 100% 1 1 50,0% 50,0%
Management des systémes d’information 36 32 88,9% 31 19 53,4% 61,3%
Management et administration des entreprises 47 40 85,1% 40 22 55,0% 55,0%
Marketing, vente 63 63 100% 58 36 57,1% 62,1%
Monnaie, banque, finance, assurance 28 23 82,1% 22 9 39,1% 40,9%
Ensemble 422 384 91,0% 366 225 58,6% 61,5%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

. COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT

CONTROLE DE GESTION ET AUDIT
ORGANISATIONNEL

DROIT PRIVE

DROIT PUBLIC

I DROIT SOCIAL

D ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

Comptabilité-Contréle-Audit

Contr6le de gestion et audit organisationnel

Master Droit civil judiciaire

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit des affaires francais et international Cracovie-

Pologne

Master Droit et ingénierie du patrimoine

Master Droit et contentieux public

Master Droit et management des personnes et politiques

publiques locales

Master Gestion locale du patrimoine culturel

Master Métiers de I'accompagnement politigue

| Master Droit social

‘ Master Econométrie et statistiqgues appliquées

|:| INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS | Master Systemes d'information et management de I'entreprise

- MANAGEMENT DES SYSTEMES D’'INFORMATION

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES

MARKETING, VENTE

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

| Systemes d'information et pilotage de I'entreprise

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprise de la santé, de la

cosmétique et de 'agro-alimentaire

Master Communication événementielle et digitale

Master Marketing du produit et des solutions innovantes

Master Banque-Finance-Assurance

Master Conseiller clientéle de professionnels

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 61,5% (72,5% pour la promotion précédente).
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B Master Comptabilité-Contrdle-Audit

Taux brut de répondants : 61,9% (taux net : 65,0%)
2 questionnaires incomplets

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des diplédmés était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.

Situation principale au 1" décembre 2021

Répartition selon le genre

|
\P e )
B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2021, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces personnes
ont repris une formation en 2021 (formation constituant leur activité principale). L'une prépare un DSCG tout en exergant un emploi
en CDI ; sa situation au 18" décembre 2020 était en emploi en CDI. L'autre n'a pas précisée la formation suivie et n’exerce pas
d’emploi ; auler décembre 2020, elle était en emploi en CDI.
Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2021, deux ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un Doctorat ; leur situation au 1" décembre 2020 était en emploi en CDI.

Pour les neuf autres personnes en emploi au 1°" décembre 2021, la situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1942
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900

Situation géographique

10 en Région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans
en lle de France

Secteur d'activité

Industries

(manufacturieres,

extractives et
autres)
9,1%

Construction
9,1%

Activités
financieres et
d'assurance
9,1%

Enseignement
9,1%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

63,6%

Origine emploi

z
1

-

[N

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a wun stage, contrat
professionnalisation effectué durant vos études

d’'apprentissage ou

contrat de

Suite a la réussite d'un concours

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Cabinet de recrutement

Rk = NN w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 | 3
a un niveau de formation bac+5 7 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence L=y I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 24 T 2
de votre niveau de rémunération I I I I LY I
de votre niveau de responsabilité | Z I
charge de travail I I 1= I LY
des missions a accomplir T I B I Z
ambiance de travail | I I 74 3
autonomie dans le travail 5 I
intégration dans I'entreprise I I L5y I LY
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘

- s , . . L Tranche Revenu

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F lApprentissage [SSS* Expertise comptable 75 Consqltante EIn EESe e e CDI -
reporting

H IApprentissage [ESS? Expertise comptable 37 |[Collaborateur comptable CDI -

F IApprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -

F IApprentissage |SSS Construction maison individuelle 45 |Analyste gestionnaire CDI De 1500 a 2000

F  |Apprentissage [SSS Assurances 45 ﬁ?;rr?:e ED ST R cDl De 2000 & 2500

F IApprentissage |SSS Education nationale 45 Egss(:‘igr?ame 2 SEETE 1 CDD De 1500 a 2000

F IApprentissage |SSS Expertise comptable-audit 45 |Collaboratrice comptable CDI De 2000 a 2500

F IApprentissage [ESS Fabrication de verres creux 45 |[Comptable fiscaliste CDI -

H IApprentissage |SSS Expertise comptable 45 |[Employé comptable CDI -

H IApprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
Comptable (temps partiel pour

H IApprentissage (SSS Expertise comptable 45 |des raisons personnelles ou CDI De 1000 a 1500
familiales)

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité-Controle-Audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Contrdle de gestion et audit organisationnel

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipléomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'ensemble des diplomés était inscrit en formation par
apprentissage.

L'age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, aucune n'a effectué
ou poursuivi des études.

La situation au 1°" décembre 2020 était pour 'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les neuf autres étant également
en emploi. Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, une était dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle
en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) Sect dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,1 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 _
1 en Petite entreprise Industries
. L . (manufacturiéres,

_ 2 en Moyenne entreprise en région extractives et Commerce,

Nature de I'entreprise* Centre-Val de Loire autres) | lransport
ébergement

7 en Grande entreprise dont 3 en 40,0%

région Centre-Val de Loire

et restauration
10,0%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps ~ Activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2083 Information et Autres | hanciéres et
primes) communication (y activitésde  20,0%
Se_llalre médian net mensuel, temps plein (hors 2117 infg?r';‘apti’asue) S:TE)V:Z)%;)S
primes) 20,0% '
5 en Région Centre-Val de Loire, 3 en
Situation géographique lle de France, 1 en Bretagne, 1 a la
Réunion

4 originaires de la région Centre-Val
De Loire et y travaillant, 5 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont
3 en lle de France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Origine emploi N=10
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne
Grace a des relations personnelles (réseau)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

RIRININ

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 7 I =
de votre niveau de rémunération | Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | T I y2 I 7
charge de travail | T I Z I B
des missions a accomplir | T I el I B
ambiance de travail | L5y I L5y
autonomie dans le travail | 3 I Z
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste S g
F F apprentissage |SSS? fnrigfsjilljectlon EEMES]E Eh M el 41 |Contr6leur de gestion industrielle CDI -
F apprentissage [SSS Assurances 35 |Contrdleur de gestion technique CDI De 2000 a 2500
F apprentissage |SSS Assurances 45 |Assistant de direction et de gestion CDI De 1000 a 1500
BT GBS A e S S Responsable du suivi de l'activité de la
H F apprentissage |SSS . pp 5 45 |valorisation au service de santé des CDD De 2000 a 2500
produit de santé des armées 2
armées
F F apprentissage [SSS Fabrication d’'appareils électroménagers | 45 [Analyste commerciale CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [SSS Production, transport et vente d'énergie | 93 [Contr6leur de gestion CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage |SSS Consellg, services, maintenance en 75 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
informatique
F F apprentissage [SSS Télécommunication 97 |Contrbleur de gestion CDD De 2000 a 2500
H F apprentissage |SSS \Vente des articles de féte 91 |Assistant de direction CDI De 1500 a 2000
. L . Responsable cellule paramétrage 5
F F apprentissage |SSS Industrie aéronautique 45 b e velbrtsaiiem MelerEls CDI De 2500 a 3000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Contréle de gestion et audit organisationnel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Droit civil et judiciaire

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’'ensemble des diplémés était inscrit en formation initiale. = |

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études dans une formation autre qu’un Doctorat, I'une est en préparation CAPA
et 'autre en Ecole nationale de la magistrature. Cette derniére déclare d'ailleurs avoir trouvé un emploi commencgant aprés le 1°f
décembre 2021. Leur situation au 1®" décembre 2020 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, une déclare avoir effectué trois années immédiates de poursuite d’études,
sa formation au 1°" décembre 2021 ne constitue pas son activité principale, elle prépare I'examen professionnel d’huissier de justice ;
au 1°" décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI. Deux autres ont effectué deux années immédiates de poursuite
d'études dans une formation autre qu'un Doctorat ; au 1¢" décembre 2020, I'une était en études sans emploi et I'autre en emploi en
CDI (sa formation ne constituant pas son activité principale). Deux autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ;
au 1 décembre 2020, I'une était en emploi en tant que fonctionnaire et I'autre sans emploi et n’en recherchant pas. Une sixieme
personne a repris une formation en 2021 pour un DU de professeur des écoles (formation ne constituant pas son activité principale) ;

au 1°" décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas.
Pour la septiéme personne en emploi, la situation au 1¢" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1555
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1550
primes)

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Pays de Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Administration

publique (hors

enseignement)
42,9%

Secteur d'activité

Enseignement
14,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
42,9%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=7
Suite a wun stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de| 2
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite & la réussite d'un concours 2
Suite a une candidature spontanée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1 2
a un niveau bac+5 3 1 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 5
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I Z I Z
de votre niveau de rémunération | I I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | I I 3 I T
charge de travail | Z I T
des missions a accomplir | v I
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail | T I 7 I Z
intégration dans I'entreprise I I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Ay T T
H F initiale SSst Droit 33 |Avocat Vacataire De 1000 a 1500
F F initiale ESS? Ministére de la justice 37 |Greffiere Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Référent technique service
F F initiale EES? Activité de sécurité sociale (CPAM) 45 |contentieux et lutte contre la CDD De 1000 a 1500
fraude
F F initiale EES Huissier de justice 45 |Clerc d’huissier de justice CDI De 1000 a 1500
H F initiale ESS Ministere de l'intérieur 49 (13est|onna|re S el e Vacataire | De 1500 a 2000
étrangers
F F initiale EEE* Huissier de justice 28 |Clerc d’huissier de justice CDI -
F F initiale SSE® Education nationale 95 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit civil judiciaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

8 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

4 EEE : trois années immeédiates de poursuite d’études

5 SSE : Une année de reprise d’études
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D Master Droit des affaires et fiscalité
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 62,5%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 18" décembre 2021, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, un est sans emploi
et en recherchant un et quatre sont sans emploi et n'en recherchant pas. Parmi ces personnes, une a effectué deux années
immédiates de poursuite d'études, la raison invoquée de sa non recherche d’emploi est qu’elle poursuit des études alors qu'elle a
répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études en 2021 ; au 1°" décembre 2020, elle était en études sans
emploi. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études, la raison invoquée de sa non recherche d’'emploi est
gu’elle est en stage ; au 1°" décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas. L'une des deux autres vient d’avoir un
enfant et désire s’en occuper et I'autre prépare un départ pour I'étranger ; la situation au 1°" décembre 2020 était pour la premiéere
sans emploi et n’en recherchant pas et la deuxieme en emploi en CDI

La personne en recherche d’emploi au 1®" décembre 2021 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et recherche
un premier emploi ; au 1°" décembre 2020, elle était en études sans emploi.

Les personnes en poursuite d'études au 1°" décembre 2021 ont repris en 2020. L’une suit une formation en Institut d'études
juridiques et l'autre prépare le CRFPA (les deux sont en études sans emploi) ; la situation au 1*" décembre 2020 de la premiéere est
en études sans emploi et la seconde sans emploi et n’en recherchant pas (sa formation ne constituant pas son activité principale).
Les personnes en emploi au 18" décembre 2021, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1¢" décembre
2020, deux étaient en études sans emploi, la troisieme étant sans emploi et en recherchant un (sa formation ne constituant pas son
activité principale). Quatre autres ont effectué une année de reprise d’études en 2020 ; au 1°" décembre 2020, deux étaient en
études avec emploi (CDI, contrat de professionnalisation), une était en études sans emploi mais en avait trouvé un commengant
apres le 1¢" décembre 2020 et déclare suivre également une formation en décembre 2021, la quatrieme était en emploi en CDI (sa
formation ne constituant pas son activité principale).

La situation au 1" décembre 2020 de la huitieme personne était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 Activité principale \

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche du 1* emploi
Nombre moyen d’emploi occupé

Promotion 2019 (N=8)
8,6 mois
14
1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Activités
financiéres et
d'assurance
50,0%

Nature de I'entreprise®
Enseignement
12,5%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type >

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 \

intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a temps plein

(hors primes)

Situation géographique

6 en lle de France, 1 en Auvergne
Rhéne-Alpes, 1 au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région centre-Val
de Loire et travaillant en lle de
France

12,5%

12,5%

Activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1670 Commerce, spécialisées,
(hOI’S primes) Industrie_g transport, scientif_iques et
Salai = di : T o ‘manufacturiéres, hébergement techniquesl
alaire median net mensuel, temps plein 1650 extractives et autres) et restauration 12,5%

Origine emploi

En réponse a une annonce hors péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage,

au contrat d'apprentissage ou contrat
professionnalisation effectué durant vos études

de

Suite & un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Rl ~ N|w|T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

30




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 1 | 1
20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I L=
de votre niveau de rémunération | I e I
de votre niveau de responsabilité | Z I
charge de travail | I 3 I
des missions a accomplir | 3 I L5y
ambiance de travail | 3 I L=
autonomie dans le travail | 3 I L5y
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste A -
F F initiale  |SSS?* Expertise comptable 03 |Assistante juridique CDI De 1000 a 1500
H F initiale |EES? Conseil Fiscal et représentation fiscale 75  |Fiscaliste CDI -
F F initiale |EES Production, transport et vente d'énergie 92 |Fiscaliste CDI De 2000 a 2500
H F initiale |EES Banque privée 99 |Fiscaliste 'Volontgrlat De 3000 a 3500
international
H F initiale |SES® Banque et conseils financiers 75 Banque privée — Junior CDI -
F F initiale |SEE* Activités de services financiers 92  |Juriste CDI De 2500 a 3000
VVendeuse footlocker (temps partiel
F F initiale  |SES Magasin de sport 95  |pour suivre des études ou une CDI -
formation)
F F initiale  |SES Ecole en ligne 75 People operations specialist CDI De 2000 a 2500

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit des affaires et fiscalité

1sss:
2EES:
3SES:
4 SEE :

Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
Deux années immédiates de poursuite d'études

Une année de reprise d’études

Deux années de reprise d'études
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|:| Master Droit des affaires francais et international Cracovie-Pologne

Taux brut de répondants : 34,5% (taux net : 62,5%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cingq dipldomés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des dipldbmés était inscrit sous le régime de la

formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1¢" décembre 2021, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Elle ne recherche pas d’emploi
car elle en a trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2021 ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en études sans emploi
mais en a trouvé un commengant apres le 1" décembre 2020.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 a repris en 2020. Elle prépare une formation équivalente du dipldme
national supérieur professionnel de musicien francais et est en 26™ année (en études sans emploi) ;; au 16" décembre 2020 elle était

en études avec emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1¢" décembre
2020, elle était en emploi en CDD. Une autre a repris en 2020 ; au 1®" décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI en

tant qu’éleve avocate.

La situation au 1°" décembre 2020 de la troisieme personne était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1550
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1550
primes)

Situation géographique

1 en lle de France, 2 en
Pologne

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Information et
communication Industries
(y compris (manufacturieres,
informatique) extractives et
33,3% autres)
33,3%

Activités
spécialisée:
scientifiques et
techniques
33,3%

Origine emploi N=3
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3
de votre niveau de rémunération |
de votre niveau de responsabilité | I I Z
charge de travail |
des missions a accomplir | I I Z
ambiance de travail | e
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle) DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
o L . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |[Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
A . 5 — Juriste en droit des affaires en 5
F F initiale SSS? Fournisseur de gaz et électricité 92 A CDI De 2000 a 2500
entreprise
F F initiale SES? Services juridiques 99  |Juriste (éléve avocate) CDI -
F initiale ESS?® Technologies de l'information 99 |Fiscaliste CDD De 500 a 1000

Tab 24: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit des affaires frangais et international Cracovie-Pologne

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|:| Master Droit et ingénierie du patrimoine

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Répartition selon le genre

758% »
o

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d'études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'une fait une formation professionnelle de notaire tout en occupant un
emploi en CDI (sa formation constitue son activité principale) ; au 1®" décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDI en tant
que notaire stagiaire. Les deux autres sont en études sans emploi, I'une est en école d’'avocats et I'autre en formation de notaire ;
leur situation au 1°" décembre 2020 était en études sans emploi. La quatrieme personne a repris en 2021, elle fait un Doctorat en
Droit et bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDI en tant qu'ingénieur

patrimonial.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, une a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu’un
Doctorat. Sa situation au 1°" décembre 2020 était en études sans emploi.
Pour les sept autres personnes en emploi, leur situation au 1®" décembre 2020 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2583
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2600
primes)

Situation géographique

6 en lle de France, 1 en
Occitanie, 1 en Pays de la
Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Activités
financieres et
Activités d'assurance
immobilieres 62,5%

12,5%

Activités
spécialisée:

scientifiques et
techniques
25,0%

Origine emploi

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un stage,
professionnalisation effectué durant vos études

au contrat d'apprentissage ou contrat de

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

RIRIN[ NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 I 1
a un niveau de formation bac+5 8
75% 80% 85% 90% 95% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence el I =
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I T
de votre niveau de rémunération Z I Z I yin
de votre niveau de responsabilité Z I G
charge de travail I I Z
des missions a accomplir Z I B
ambiance de travail | Z I B
autonomie dans le travail I I Z
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)

DOtout 2 fait satisfait(e) |

- s , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
_— Juriste patrimonial (service 5
1
F F initiale SSS Mutuelle assurance 92 dlingénierie patrimoniale) CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Immobilier 31 |Ingénieur patrimonial junior CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Banque 75 |Conseiller privé CDI De 2500 a 3000
H E initiale SSS Banqqe, assurance et conseil 75 Conseiller en Gestion de cDI De 2500 & 3000
financier Fortune
= E initiale sss Nelgomatlon financiére, rachat de a4 c'harg'e’de succession en cDI De 1500 & 2000
créance fiscalité
H F initiale SSS Banque 92  |Banquier privé CDI De 2500 a 3000
H F initiale SSS Gestion de biens financiers 75  |Analyste senior CDI De 4000 a 4500
A Conseils en organisation, gestion Consultant en risques et
2 o
. P el S22 management, expertise comptable o conformité o

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et ingénierie du patrimoine

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Droit et contentieux public

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 26 a 32 ans.

Répartition selon

) el
1; 25%

B homme

Femme

le genre

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
repris ses études en 2020, elle est en école des avocats ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2021, deux personnes ont poursuivi ou repris des études. Elles ont effectué deux
années immédiates de poursuite d’études dans une autre formation qu’un Doctorat, I'une d’elles déclarent suivre également une
formation en 2021, formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1¢" décembre 2020 était en études avec
emploi en CDI. Trois autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation. L’'une prépare le
CRFPA, sa formation ne constitue pas son activité principale ; au 1°" décembre 2020 elles étaient en études sans emploi.

Pour la troisieme personne en emploi au 1*" décembre 2021, sa situation au 1" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2134
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2200

primes)

Situation géographique

1 en lle de France, 2 en Auvergne
Rhéne-Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle de France

Origine emploi

3

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Non renseignée

R~ T

Santé humal
et action socl
33,3%

Secteur d'activité

Autres activités
de service
33,3%

Administration

ale publique (hors
enseignement)

33,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 80% 100%
\ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] I I
de votre niveau de rémunération 3
de votre niveau de responsabilité | 3
charge de travail 3
des missions a accomplir 3
ambiance de travail | 3
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout

e) Oplutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste

Type de contrat

Tranche Revenu
net mensuel

Chef de service au sein d’'un

F initiale SSSs? Hébergement mis a I'abris 73 |hébergement de demandeurs CDI De 2000 a 2500
d’asile
- 2 AT _— Juriste marché public et 5
F initiale EES Communauté d’agglomération 07 assemblée CDD De 1500 a 2000
F initiale EEE?® Association des maires de France 75 |Conseiller technique CDD De 2000 a 2500

Tab 26: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et management des personnes

Taux brut de répondants : 47,1% (taux net : 47,1%)

1 questionnaire incomplet, 2 ne souhaitaient pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

et politiques publiques locales

Sur les huit dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.

Répartition selon le genre

|
5; 63% ».7%

—

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, cing des répondants sont emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle est sans emploi mais en a
trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2021 ; sa situation au 1¢" décembre 2020 était également sans emploi et n'en
recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant apres le 1®" décembre 2020.
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1®" décembre 2021, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études.
Cette personne suit une formation a I'lFPEC tout en exergant un emploi en CDD ; au 1¢" décembre 2020, elle était en études sans
emploi. La deuxiéme personne a repris une formation en 2021 dans une école multimédia et est en 1°® année préparatoire dans le
domaine du digital ; au 1" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.
Les personnes en emploi au 1*" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre

2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2107

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1870

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Hauts-De France, 1 en Normandie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires
d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
80,0%

Origine emploi

N=5

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a la réussite d'un concours

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

PRk

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 2
a un niveau de formation bac+5 4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I I I I
de votre niveau de rémunération | I I I I 3
de votre niveau de responsabilité | I I 3 I I
charge de travail | Y
des missions a accomplir | I I Z I Z
ambiance de travail | I I 7 I 22
autonomie dans le travail | 3 I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat
net mensuel
= Apprentissage |SSS? Centfg de ressources régional du a5 Deleque a la protection des CDD )
numeérique données (DPO)
= Apprentissage SSS Auton'te' nationale de sécurité 80 Qhargee d gffawe_s N cDI De 2500 & 3000
ferroviaire réglementaire et juridique
= Apprentissage [SSS Adm|n|strat|on et affaires juridique 45 Refgrente Juriste marchés cDD De 1500 & 2000
(métropole) publics
F IApprentissage |SSS Conseil départemental 61 |Juriste en collectivité territoriale| Fonctionnaire De 1500 a 2000
= Apprentissage |SSS Calssg des dépdts (financement 37 Che}rgt_e de développement cDI )
bancaire) territorial

Tab 27: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et deux d’un autre Master.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, huit des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est
sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année de reprise d’'études en 2020, elle ne recherche pas
d’emploi car elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1®" décembre 2020 était en études sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un
nouvel emploi suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1¢" décembre
2020, elle était en emploi en CDI. Une autre a repris une formation en 2020, formation ne constituant pas son activité principale ; au

1¢" décembre 2020 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2020 pour les six autres personnes était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour
une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant apreés le 1" décembre 2020, les autres étant

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2 en région

Centre-Val de Loire

1 en Moyenne entreprise en région

Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1455
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

. 1404
primes)

Situation géographique

5 en Région Centre-Val de Loire, 1 enlle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

Loire

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 3 originaires d'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de

Secteur d'activité

Administration
publique (hors

enseignement) Arts,
28,6% spectacles
et activités

récréatives
14,3%

Enseignement
14,3%
Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
Activités de 14,3%
services
administratifs
et de soutien
28,6%

Origine emploi

N=8

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Autre non précisée

SIS AN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 2 | 3 | 2
a un niveau de formation bac+5 1 | 3 | 2 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z I I I el I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I T
de votre niveau de rémunération | I 3 I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I LY I I
charge de travail | Z I 3 I s
des missions a accomplir | 3 I Z
ambiance de travail | = I =
autonomie dans le travail | £3 I Z
intégration dans I'entreprise L5y I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat WTENEE RBE
net mensuel
F IApprentissage |SSS* Education nation nationale 18 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F [Finitiale sss l'gfﬁ;g” Bl puicles Elaies 6 75 |Chargée de levée de fonds col De 1500 & 2000
F F initiale SSS Librairie, papeterie 41 |Libraire CDI De 1000 a 1500
F F initiale SES? Armée de I'air 17 |Militaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
F [ initiale sss Office de tourisme g PSR CESETT col De 1000 & 1500
Responsable Qualité
H F initiale SSS Musée 45 |Médiateur culturel et scientifique CDI De 1500 a 2000
F F initiale ESS?® Conseils juridiques et financier 45  |Expert droit public CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Collectivité territoriale 45 |Gestionnaire actions éducatives CDD De 1000 a 1500

Tab 28: Métiers et salaires des dipldémés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’'accompagnement politique
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Reépartition selon le genre
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois en 4, 50%,’
formation par apprentissage et un en formation continue. “'fi |

L’age moyen est de 29,4 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et deux sont sans
emploi et n'en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L'une ne recherche pas d’emploi car
elle a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD. La raison
invoquée par la deuxieéme est la poursuite d’études cependant elle a répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études
en 2021 ; au 1°" décembre 2020 elle était également sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2021 a effectué une année immédiate de poursuite d’études. Elle recherche un
nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1° décembre 2020, elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2020,
elle ne recherchait pas d’emploi car elle en avait trouvé un commengant apres le 1°" décembre 2020. Une autre a déclaré avoir suivi une
formation en 2020 (formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2020 des trois autres en emploi était pour 'une sans emploi et n’en recherchant pas car elle avait trouvé un
emploi commencant apres le 1°" décembre 2020, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, la troisieme étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) o
Durée moyenne de recherche — Secteur d'activité
du 1°" emploi '

Nomb[e moyen d’emploi 10

occupé '

5 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

2

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplédmés « En

emploi stable » Administration
Nombre de diplémés « En 3 publique (hors
emploi de type cadre » enseignement)
Nombre de diplémés « En 2 '
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

- . 2386
temps plein (hors primes) )
Salaire médian net mensuel, 2450 E"S‘Z’gg‘;ome"‘

temps plein (hors primes)

2 en Région Centre-Val de Loire, 1 en lle

Rk X Autres activités
de France, 2 en Occitanie de service

Situation géographique

.. . 7 - 0/
2 originaires de la région Centre-Val de 20,0%

Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

Cabinet de recrutement

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels

Rl lk|R|~ T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T I 7
de votre niveau de rémunération | Z I Z I I
de votre niveau de responsabilité | T I I I T I I
charge de travail | I I 7 I 2
des missions a accomplir ] Z I I I Z
ambiance de travail | I I Z I I
autonomie dans le travail ] I I Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
A . Responsable de la 5
1
H [Finitiale SSS Mairie 36 - CDD De 2000 a 2500
H [Finitiale SES? Education nationale 66 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
Chargée de missions- cabinet du
F |Apprentissage |SSS Collectivité territoriale 45 |Président du Conseil CDD De 2500 a 3000
départemental
Association avec objet la diffusion des
H |Apprentissage |ESS? valegrs et de la pensée ghre_tlennes et 75 Responsable de collecte de dons cDI De 2000 & 2500
la mise en valeur du patrimoine culturel (fundraiser)
chrétien.
F |F continue ) Métropole 31 E%ss‘;‘énsab'e CEgEE e cDI De 3500 a 4000

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Droit social

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont i o
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

2;’:
Seize des répondants étaient inscrits en formation par ‘

apprentissage et deux en formation continue. 16; 89% "

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 48 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, quinze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un nouvel emploi suite a une fin de
contrat (CDD) ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDD.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elles sont en
études sans emploi. L'une est en école des avocats et a déclaré au 1°" décembre 2020 étre en recherche d’emploi, sa formation ne
constituant pas son activité principale. Elle recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1¢'
décembre 2020, elle était en emploi en CDD. L’autre est a I'école du barreau de Paris et est en stage ; au 1¢" décembre 2020 elle était en
études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.

Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=15) R
Durée moyenne de recherche Y Secteur d'activité
er R ,9 MOIS
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 14
occupé '
4 en Petite entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire Industries

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région (manufacturiéres Information et
Centre-Val de Loire exzz‘tcri‘ss et communication
9 en Grande entreprise dont 3 en région y compris

3 21,4% informatique)
Centre-Val de Loire 7,1%

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplémés « En 14 Activités
emploi stable » ssggﬁlt?fv;j:zt
Nombre de diplémés « En 13 Commerce, techniques
emploi de type cadre » _ransport, 21,4%

— hébergement et
Nombre de diplédmés « En > restauration
emploi de type intermédiaire » 28,6%
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, 2193
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 2975 A“;‘ji :rcv‘iigietés anté humaine et
temps plein (hors primes) 7.1% Administration ac“o;'ls;f'a'e

7 en Région Centre-Val de Loire, 5 en lle publique (hors '

Situation géographique de France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 enseignement)

en Bretagne, 1 en Nouvelle Aquitaine 1%

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Attractivité de la région Centre

=z
1l

Origine emploi 15
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a une candidature spontanée

Cabinet de recrutement

Suite a une mission d’intérim ou un CDD
Par Pble emploi ou autres organismes

RPlRr(Rr|RrNd] & (o

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

10 [ -

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence [T LY I e]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I B yin
de votre niveau de rémunération | Z I Z I B I LY
de votre niveau de responsabilité [T 0] I L5y
charge de travail | 24 I Z
des missions a accomplir o Z I Z
ambiance de travail | B I 0]
autonomie dans le travail | 3 I 2
intégration dans I'entreprise L5 I (18]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F |Apprentissage |SSS?* Télécommunication 18 |Cadre RH CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS Commerce (bricolage, outillage...) 29 Eﬁrsnp;iﬂzzble RESEOTEES CDI De 2000 a 2500

" Accueil et hébergement de personnes - N
F |Apprentissage |SSS en situation de handicap 45 |Responsable juridique CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS ac;rmice EDEBLE FIEL S 45 |Chargée missions RH CDI De 1500 & 2000

. Recouvrement et perception des . L S N
F |Apprentissage [SSS cotisations (URSSAF) 45 |Rédactrice juridique Intérimaire De 1000 a 1500
F |Apprentissage |SSS Distribution d'imprimés 92 |(Juriste en droit du travail CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS Industrie de I'armement 92 |Chargée des relations sociales CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Consultant en politique sociale CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |SSS Industrie aéronautique 92 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |SSS Solutions Logistiques pour le BTP 33 Sharg_ee EEE [(RERsTLIEes CDI -

umaines
F |Apprentissage |SSS Fabrication d'équipements automobiles| 38 |Chargée de mission RH CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS Vente/ Fabrication patisseries 75 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |SSS Logistique 95 |Juriste en droit social CDI De 2000 a 2500
F |F continue SSS Syndicat professionnel travaux publics | 45 |Chargée de mission RH CDI De 1500 a 2000
Opérateur de compétences
F |F continue SSS interindustriels (financement de 45 |Conseillére formation CDI De 2000 a 2500
formations)

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 65,0%% (taux net : 65,0%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-six diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Répartition selon le genre

11; 42%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, vingt-cinq des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.
Cette personne a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu'un Doctorat et recherche un premier emploi ;
sa situation au 1°" décembre 2020 était en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au 18" décembre 2021, aucune n'a poursuivi ou repris des études ; la situation au 1" décembre 2020
était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=25)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

2,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
17 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

24

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

25

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

25 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2725

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2700

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 19 en
lle de France, 1 en Hauts-De France,
1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 12 originaires

de la région Centre-Val de Loire et

travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Activités Information et
spécialisées, communication
scientifiques et (y compris
techniques informatique)

24,0% 28,0%

Enseignement
(hors
administration
publique)
4,0%

Activités
financieres et
d'assurance

44,0%

Origine emploi

25

Suite & une candidature spontanée

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Rlr(r|Rr|IN[AB] o o

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 16 7
a un niveau de formation bac+5 21 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 3 I (18} T T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L I Iz I B
de votre niveau de rémunération B I I3 I Z
de votre niveau de responsabilité [T I T3
charge de travail £3 I TT I TT
des missions a accomplir v — | (10} | 3
ambiance de travail [T I (LY
autonomie dans le travail B =
intégration dans l'entreprise [T LY (1)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste IType de contrat Trﬁgf?neeﬁgxgru
H [Finiiale |SSS* f:r?sseeiil's%oeugisﬁgga"es etautres 92 |Data Scientist col De 2500 & 3000
H [Finiiale |SSS f:r?sseeiil's%oeugisﬁgga"es etautres 92 |Consultant col De 3500 & 4000
F |Finitiale |SSS Education nationale 45 |Chargée d'études statistiques CDD De 1500 a 2000
H [Finitiale |SSS Marketing digital 92 |Data specialist CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [SSS Banque 75 |Inspecteur quantitatif CDI De 3000 a 3500
H [Finitiale |SSS Banque 75 |Data Scientist Risque CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Consulting 75 |Consultant data analyst CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Consulting 75 |Consultante CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale |SSS Assurances 45 |Chargé de pilotage décisionnel CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |SSS Cabinet d’audit et de conseils 92 |Data anlyst CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Assurances 45 |Chargée de pilotage décisionnel CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale |SSS Banque 92 ggﬁgir?e‘”e‘iét”des SElEeEs G CcDI De 3000 & 3500
H [Finitiale |SSS Banque 75 |Ingénieur financier CDI De 3500 a 4000
H [Finitiale |SSS Banque 92 |Analyste quantitatif CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Consulting 92 |Analyste des données CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [SSS Assurances 45 |Chargé gestion des risques CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |SSS Cabinet de conseils IT 92 |Consultante d'application grade B CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale |SSS Banque 94 |ingénieur d'études statistiques CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [SSS Banque 59 |Analyste quantitatif risque CDI De 2500 a 3000
H |Finitiale |[SSS fg’r?ssg'l's%oe“;'eessuggaz'r:g;ue; autres o 75 |Consultant analyste quantitatif col De 2500 & 3000
F [ initiale |SSS Conseil/Audit 92 gfgjtfgézr\}fgf?g‘[‘l‘;e G col De 3000 & 3500
F |Finitiale |SSS Assurances 75 |Data manager CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale |SSS Cabinet de conseils en informatique 75 Isr:gﬁgtiizldreghargé dleietes CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS ﬁjﬂgﬁ;ﬁ:‘“d" et de conseil en 92 |Data scientist cDl De 2500 & 3000
F |Finitiale |SSS ﬁ?é‘rsnfgtngﬁémes sl 79 'd”ég\’/éerl‘;%‘ge%ééﬁ?e = CcDI De 3000 & 3500

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Systéemes d’information et management de I’entreprise

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 100%)
Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a l'enquéte, est titulaire d'une
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est 4gée de 32 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Répartition selon le genre

. 1;100%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, cette dipldmée est en emploi salarié ou indépendant. Elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Originaire de la région Centre-Val de Loire, elle travaille en tant qu’analyste fonctionnel en CDI dans une banque en lle de France,

pour un revenu compris entre 2500 et 3000 euros. Sa situation au 18" décembre 2020 était en emploi en CDI.
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I Master Systemes d’information et pilotage de I’entreprise

Taux brut de répondants : 53,4% (taux net : 61,3%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Répartition selon le genre

6;32%

[ ’

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Aucune de ces personnes n'a effectué de
poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre 2020 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas,
pour une autre sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. Parmi ces personnes en emploi, quatre ont
déclaré avoir été dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
14 en Grande entreprise dont 8 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

17

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

19

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

19 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2310

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2225

Situation géographique

9 en région Centre-Val de Loire, 7 en lle de
France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Occitanie, 1 & Hong Kong

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant a [I'étranger, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire, 2 originaires
de I'étranger et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Secteur d'activité

Information et
communicatio
n (y compris
informatique)
68,4%

Activités
financiéres et
d'assurance
Commerce, 5,3%
transport,
hébergement et o
restauration Activités
10,5% spécialisées,
scientifiques

et techniques

Industries 5,3%

(manufacturiéres,
extractives et

autres)...

Activités de
services
administratifs
et de soutien
5,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=19

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cooptation d’'un intervenant extérieur a I'université

Non renseignée

NI LNIETIES

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

13

a un niveau de formation bac+5

16

0%

20%

40% 60%

[ oToutafait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T Z

persepectives d'évolution dans l'entreprise LY

de votre niveau de rémunération Z I

de votre niveau de responsabilité 0]

charge de travail Z I

des missions & accomplir T

ambiance de travail I — - | =
autonomie dans le travail B

intégration dans I'entreprise I - L5y

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)

Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e) ‘

100%

L . , . . L Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H |F Initiale |SSS? Services de conseil en informatique 45 |Ingénieur 1* échelon CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |SSS Equipementier aéronautique 36 |Chef de projet applicatif CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale |SSS Services de conseil en informatique 45 |Consultant systéeme d'information CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale |SSS Assurances 75 |administrateur systéme CDD De 2000 a 2500
H [|F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 45 |Consultant AMOA CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 45 |Homologateur CDI De 2000 a 2500
H [|F Initiale |SSS Informatique et communication 79 |consultant itit CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 75 |Consultant technique SIRH CDI -
H [|F Initiale |SSS Transport routier 45 |Contrdleur de gestion opérationnel CDI -
H [F Initiale |SSS Commerce de luxe 99 |Chef de projet finance .V°'°“t‘?‘”at De 2000 a 2500
international
H |F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 45 |Business analyste CDI De 1500 a 2000
F [F Initiale |SSS Entreprise de travail temporaire 92 (Cj:’(_)nsultan_te G SIS CDI De 2500 a 3000
information
H [ Initiale |SSS ﬁ;ﬁggfﬁg{}g?gggﬁ‘gs = 92 I'rl‘r?fi':r'ﬁ;;g: EEIMDALE 6 CDI De 2000 & 2500
E IFinitiale  lsss Services de conseil en informatique 25 |Consultante fonctionnelle test Chef d'entreprise )
(test support) support
F |F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 75 |Ingénieur en SI (statut cadre) CDI De 2500 a 3000
F |F Initiale [SSS Services de conseil en informatique 45 |Chargée d’études SQL CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Services de conseil en informatique 45 |Data engineer CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Entrgprlse d‘? gonsen de gestion, 75 |Consultante en management digital CDI De 2000 a 2500
service numérique
H [F continue [SSS Cyber sécurité oy [FESENEEE E 2 eI cDI De 2000 & 2500
opérationnelle

Tab 32: Métiers et salaires des diplémés de Master Systéme d'information et pilotage de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Administration des entreprises
Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 52,2%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatre
préparaient en méme temps un dipldme d’'ingénieur et un était
titulaire d’'un autre Master.

Répartition selon le genre
_1:-8%

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, sept
en formation continue et un en reprise d'études non financée.

L’age moyen est de 37,0 ans, I'étendue allant de 24 a 56 ans.

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, neuf des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est en recherche
d’emploi et un est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études. Elle
déclare ne pas rechercher d’'emploi car elle en a trouvé un qui commence aprées le 1°" décembre 2021 et est donc dans l'attente
d’une prise de fonction ; sa situation au 1" décembre 2020 était en emploi en CDI.

La personne en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel
emploi suite a une rupture conventionnelle ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
Mécanique des fluides et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat; sa situation au 1°" décembre 2020 était en études avec emploi
sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études dans une
formation autre qu’'un Doctorat. Au 1" décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1¢" décembre 2020 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche du 1* emploi
Nombre moyen d’emploi occupé

Promotion 2019 (N=9)
4,0 mois
1,4
4 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire
5 en Grande entreprise dont 4 en

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise®

- A s Commerce,

région Centre-Val de Loire Activités de Autres transport

— - services 4 .
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 administratifs  @ctivités de Construction hébergement
service
11,1%

et restauration

11,1%
11,1%

et de soutien
11,1%

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

9 a plein temps

. 2736 Administration
primes) publique (hors o
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors enseignement I Activités
- 2400 ) it i financiéres et
rimes) Activités Santé .
P - - 11,1% spécialisées, humaine et~ 9 assurgnce
7 en Région Centre-Val de Loire, scientifiques action sociale  111%

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Provence-
Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle de
France

et techniques
22,2%

11,1%

Origine emploi

N=9

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou
professionnalisation effectué durant vos études

contrat de

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d’'un concours

Vous avez créé votre emploi

Rk |{N] N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 2 1
a un niveau de formation bac+5 6 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I LY I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I 3 I LY
de votre niveau de rémunération | Z I I I
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail | T I Z I |
des missions a accomplir | Z I LY
ambiance de travail | I I I 157
autonomie dans le travail | I I 24
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- — , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
H [Finitiale SSS? \Voierie, réseaux divers 45 |Ingénieur travaux CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale ESS? Ingénierie, études techniques 13 |Ingénieur essais en vol CDI De 2000 a 2500
H |F continue SSS Fonction publigue territoriale (mairie) 18 |Chef de projet CDD De 1500 a 2000
H |F continue SSS Sécurité privée 45 |Gérant de société Chef d’entreprise -
Aide et accompagnement des
; entrepreneurs a la création d'entreprise, n 8 5
H [F continue SSS au financement de leurs projets et 45 |Conseiller en financement CDI De 1500 a 2000
finance des crédits solidaires
H |F continue SSS Centre communal d’action sociale 45 |Directeur administratif Fonctionnaire | De 2500 a 3000
H |F continue SSS Assurances 92 |Chargé d'animation relation client CDI De 2500 a 3000
H |F continue SSS Recherche scientifique 45 |Ingénieur de recherche Fonctionnaire 5000 et plus
H |[RENF? sss CEIITEEE SRR B CE s 63 45 |Directeur opérationnel cDI De 3000 & 3500
combustibles (commerce de gros)

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 RENF : reprise d’études non financée
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D Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-
alimentaire

Taux brut de répondants : 58,8% (taux net : 58,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

5;50%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, sept des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et deux sont sans
emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L'une d’elles ne recherche pas
d’emploi car elle en a trouvé un commencant apres le 1°" décembre 2021 ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDI
mais elle était dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). La deuxiéme est en
train de créer sa propre entreprise ; au 1¢" décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 a repris une formation en 2020. Elle est en I3 du dipldme général d’étude
de Sciences pharmaceutiques tout en exercant un emploi en CDI ; au 1°" décembre 2020, elle était en études sans emploi mais en
recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2020, elle était en emploi en tant qu’indépendant.

Les six autres personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1®" décembre 2020 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1992

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

3 en Région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Normandie, 1
en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
85,7%

Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques
14,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=7
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Grace a des relations personnelles (réseaux) 1
Par péle emploi ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1
Vous avez créé votre emploi 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 2 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I Z
de votre niveau de rémunération | I I I I LY
de votre niveau de responsabilité | I I L= I
charge de travail | T I L5 I
des missions a accomplir | I I Z I Z
ambiance de travail | I I 3 I el
autonomie dans le travail | 3 I
intégration dans l'entreprise I I Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte)  Oplutdt satisfait(e) ~ Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste A T MEETE
F [Finitiale SSst Sous-traitance électronique 28 |Responsable qualité production CDI De 1500 a 2000
H [F initiale SSS Production alimentaire 28 |Chef d’équipe CDI De 2500 a 3000
E IEinitiale sss Fabrication et conditionnement des 24 AdjOIn,t respgnse}ple qualité et cDI De 1500 & 2000
macarons chargé de sécurité
F initiale SSS Industrie pharmaceutique 50 Chqrge Qe vl Bl CDI De 2000 a 2500
stérilisation
F initiale SSS Industrie de la cosmétique 41 |Chargé d'affaire réglementaire CDI -
F |Finitiale SSS Emballage 71 |Adjointe responsable gqualité CDI De 1500 a 2000
Consultante en management
F [Finitiale ESS? Consulting en management 75 fiE2lEEs (t‘?rT‘P,S gLl carna Indépendant -
pas la possibilité de travailler
davantage avec son emploi)

Tab 34: Métiers et salaires des diplémés de Master Management des entreprise de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

54




D Master Communication événementielle et digitale

Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 65,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-cing diplomés ayant répondu a I'enquéte, vingt-quatre sont
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Vingt-quatre des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans.

Répartition selon le genre

o ‘ o
14; 56% %

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2021

Au 1° décembre 2021, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, trois sont sans emploi et en
recherchant un et un est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle ne recherche
pas d’emploi car elle en a trouvé un commengant apres le 1*" décembre 2021 ; sa situation au 1°" décembre 2020 était sans emploi et en recherchant

un.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1* décembre 2021, aucune n’a effectué de poursuite ou de reprise d'études. L’'une d’elles recherche
un premier emploi ; au 1¢ décembre 2020, elle était également en recherche d’emploi. Les deux autres recherchent un nouvel emploi, I'une suite a
une fin de contrat et I'autre pour concilier un mandat électoral d’élu local et une activité professionnelle ; leur situation au 1°" décembre 2020 était en

emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1* décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Elle est en Master Management

événementiel ; au 1°" décembre 2020, elle était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1* décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°" décembre 2020 était pour
quatre d’entre elles en recherche d’emploi, une sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant apres le 1° décembre
2020, les autres étant également en emploi. Parmi ces personnes en emploi, quatre était dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en

lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=20)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

12 en Petite entreprise dont 7 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise

7 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Information et
communication

Industries i n%f;;fgli)
(manufacturieres 15.0%
Commerce, , extractives et '
transport, autes)

hébergement et 5,0%
restaurati

Rhéne-Alpes, 1 en  Nouvelle
Aquitaine, 1 en Occitanie, 2 en Pays
de la Loire, 1 au Canada, 1 au Chili, 1
au Portugal

Situation géographique

9 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 1 originaire de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant a I'étranger, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 14 5,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 14 Avtivités ] Activités r
cadre » pécialisé |dnanC|erese
nlAMA f ientifi 'assurance
Nombre de dipldomés « En emploi de type 6 SC{':Q;'S%“Z“ s 5,0%
intermédiaire » lqu
20,0%
Nature de I'emploi 19 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1786 Autres Activités de
(hors primes) activités de _— services
i Adi F service administratifs
Salaire médian net mensuel, temps plein 1610 5.0% et de soutien
(hors primes) Administration Arts, 20,0%
- = : spectacles et
10 en Région Centre-Val de Loire, 2 publique (hors pectacle
enseignement) activites
en lle de France, 1 en Auvergne 5.0% récréatives

20,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=20
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 3
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Candidature spontanée apres 9 mois de Service civique + au bout de 1
bénévolat pendant 9 mois encore dans cette méme structure
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 | 5] | 2 | 2
a un niveau de formation bac+5 9 | 6 | 1 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T LY I Iz
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T 24 I Z I Z
de votre niveau de rémunération [T Z I LY I 4
de votre niveau de responsabilité [~TT Z I B I IO
charge de travail [T Z I T2
des missions a accomplir | 3 I L= I IZ
ambiance de travail 1 Z I (W4
autonomie dans le travail | Z I (K3
intégration dans I'entreprise Z I =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas itle) Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
ISexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste s R | ITEENE MR
contrat net mensuel
F |Apprentissage |SSS* Banque 18 |Conseiller bancaire CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SSS Call center 99 |Analyste Publicitaire CDD -
F |Apprentissage [SSS Accompagnement numérique 34 |Chargée de communication interne CDI De 1500 a 2000
. Comité Régional d'Education Physique . s N
F |Apprentissage [SSS et de Gymnastique Volontaire 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Prmec_t}on_ o Wl cmems_atqgraphlques 86 |Assistant de direction CDI De 1500 a 2000
(propriétaire de salle de cinéma)
OISl 0T, EESiien EhET Chargé d'approvisionnement et
H |Apprentissage |SSS d'évenement (Directeur de I'Open 45 o ist? e pp CDI De 1000 a 1500
d'Orléans) gistiq
F |Apprentissage [SSS Agence de communication 44 |Chef de projet communication CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Communication 45 |Motion designer Indépendant | De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Tourisme (promotion de la ville) 45 |Assistant marketing CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SSS Ligue de Basketball ip |PlEtee b Develggrneilces CDI | De 1000 & 1500
Activités et Secrétariat
Accompagnement des entrepreneurs
H |Apprentissage |SSS dans la création ou la reprise 45 |Community Manager CDI De 1500 a 2000
d'entreprise
F |Apprentissage [SSS Médias et agence de publicité 45 szﬂizts:" WED] STHE] e Indépendant | De 2500 & 3000
H |Apprentissage |SSS Collectivité territoriale (mairie) 44 |Chargé de projet événementiel CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SSS Organisateur d’événements 99 |Coordonnatrice de production CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |SSS Evénementiel sportif (footgolf) 92 |Chef de projet événementiel CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS Activités des agences de publicité 63 |Assistante de projet Marketing cDI De 1500 & 2000
(Tourisme) événementiel et communication
H |Apprentissage |SSS Service client compagnie aérienne 99 |Agent B2C CDD De 1000 a 1500
chef de projet événementiel (temps
F |Apprentissage [SSS Evénementiel (sonorisation, éclairage) | 45 |partiel car n’a pas la possibilité de CDI De 1500 a 2000
travailler davantage avec son emploi)
F |Apprentissage [SSS Distribution d’électricité (ENEDIS) 78 |Chargée de Communication Intérimaire | De 1500 a 3000
H [Fcontinue  |SSS Hotel tjp [FESIEMEE GOTITETEE] CDI | De 2000 & 2500
événementiel

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Communication événementielle et digitale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Marketing du produit et des solutions innovantes

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 55,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L'age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi, un emploi ayant du sens concernant les
enjeux climatiques ; sa situation au 1" décembre 2020 était en emploi en CDI mais dans un dispositif de chdmage partiel — activité
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au
1¢" décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2020 des neuf autres personnes était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10,9 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2

Nature de I'entreprise® en région Centre-Val de Loire Activités
4 en Grande entreprise dont 1 spécialisées )
At a pecia ! Industries
__ _ en région Centre-Val de Loire sc::gﬁuﬂ:qﬁss et (manufacturieres
Nombre de diplomés « En emploi stable » 5 Administration 10.0% ,extra::tives et
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7 publique (hors 2‘6'&2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 9”592'3";2"9"‘)

intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1845
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1895
primes)
3 en région Centre-Val de Loire, Commerce
S . . 5 en lle de France, 1 en Enseignement '
SR EECEDIEE Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en 10,0% hé{;?;g%gm

Belgique et restauration
3 originaires de la région 30.0%
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 3 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

3

Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2
1

1

1

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Cabinet de recrutement

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I T 72
de votre niveau de rémunération | Z I B I I
de votre niveau de responsabilité | B I Z
charge de travail | I I I 3
des missions a accomplir | Z I I Z
ambiance de travail | Z I 3 I
autonomie dans le travail | I I Z I
intégration dans I'entreprise LY I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ULl R
net mensuel
. S o . Responsable communication 5
1
F |Apprentissage [SSS Collectivité territoriale (mairie) 91 svénementiel CDD De 2000 a 2500
Conseils pour les affaires et autres el 6 e et b
H |Apprentissage |SSS conseils de gestion (Courrier en 78 dével% ement 9 CDI De 1500 a 2000
leasing) automobile pp
H |Apprentissage |SSS Efrrr:tgrei Ctljueeressources e e 37 |Chef de projet e-portfolio CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SSS Fabrication de mobilier de puériculture | 75 |Chargée de marketing CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SSS Enseignement supérieur 45 |Chargée de projet ville CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SSS V(_ente S correS_pondance BE LIS 69 |Assistante e-commerce CDI De 1500 a 2000
alimentaires et vins
F |Apprentissage |SSS Pr(')ductlon.et VETITE B2 I EL 45 |Responsable secteur CDI De 1500 a 2000
pains de mie
F |Apprentissage |SSS Production de verre plat 99 |Marketing manager .V°'°“t"?‘”at De 1500 a 2000
international
H |Apprentissage |ESS? Autre§ mtgrmedlalres ELEDTITEES & 75 |Business developer CDI De 2000 a 2500
produits divers
F |Apprentissage |SSS Fabrication et vente d'aides auditives 75 |Chargée de communication CDD De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et des solutions innovantes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|] Master Banque-Finance-Assurance

Taux brut de répondants : 41,2% (taux net : 43,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

(4;57%

g A

B homme

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a I'issue du Master. La situation au 1" décembre 2020 était pour I'ensemble de ces personnes en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.3

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2226

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2150

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France, 1 en Grand Est

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d'activité

Information et
Activités communication
spécialisées, (y compris
scientifiques et informatique)
techniques 28,6%

14,3%

Activités
financieres et

Origine emploi N=7
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 8 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3 I Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I Z
de votre niveau de rémunération | I I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I =
charge de travail | Z I 7 T T
des missions a accomplir | Z I =
ambiance de travail | I I Z I Z
autonomie dans le travail | Z I =
intégration dans I'entreprise T I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c%%trat Revenu net
mensuel
H [F Initiale |SSS!? Assurances 45 |Chargé d'études actuarielles CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [SSS Editeur de logiciels 75 |Software Implementation manager CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |SSS Expertise comptable — Audit 57 |Auditeur CDI De 2000 a 2500
F [F Initiale [SSS Banque 94 g‘;‘éﬁf”r UEUEISRETE R S0 CDI | De 2500 a 3000
F |F Initiale [SSS Banque 45 |Chargée de gestion de bilan CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [SSS Etablissement de paiement 75 |Analyste LCB-FT (Conformité) CDI De 2000 a 2500
H [ Initiale [SSS Transformation digitale 75 |FYEUlE s S CDI  |De 2000 a 2500
transformation digitale

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque-Finance-Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Conseiller clientele de professionnels

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. —

L'ensemble des répondantes était inscrit en contrat de +2; 100%

professionnalisation.
B homme Femme

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant. L'une des répondantes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Doctorat ; sa situation au 1" décembre 2020 était en emploi en CDI. L'autre
personne était sans emploi et n’en recherchant pas.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) Secteur d'activité
Duree_moyenne de recherche du 1°¢' 2.0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Moyenne entreprise en région Centre-
Nature de I'entreprise® Val de Loire

1 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi

stable » 2 Commerce,
T iz = transport,

Nombre de dipldmés « En emploi de 1 hébergement

type cadre » et restauration
- A~ 7 - 0/

Nombre de diplémés « En emploi de i 50,0%

type |ntermed|a|re' » N Activités

Nature de I'emploi 2 a plein temps financiéres et

i d'assurance
Salaire moyen net mensuel, temps 2150 20.0%

plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2150

1 en Région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant en lle-de-

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

France
Origine emploi N=2
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I
de votre niveau de rémunération | I I
de votre niveau de responsabilité | Z
charge de travail | Z
des missions a accomplir | Z
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait it(e) ‘
- N . 5 - Type de Tranche Revenu
xe [Régim Parcours [Activi I'entrepri D Intitul
Sexe [Régime arcours |Activité de I'entreprise épt |Intitulé poste i ER RERsE]
F [Contratpro |SSS? Patisserie 37 |Patissiére CDI De 1000 a 1500
F |[Contratpro |ESS? Banque 75 |Inspectrice, inspection générale CDI De 2500 a 3000

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Conseiller clientéle de professionnels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

80 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
68 diplémés de Master ont pu étre contactés.

38 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 47,5% ; il varie de 47,1% a 48,3%.

Mention de Master .Nbre‘ NbrAe dg 'I"aqu dg Nb[e’ Nbre de Tau’x brut de Tau,x net!de
d’inscrits| diplomés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Langues Etrangeres Appliquées 59 51 86,4% 40 24 47,1% 60,0%
Lettres, langues et affaires internationales 42 29 69,0% 28 14 48,3% 50,0%
Ensemble 101 80 79,2% 68 38 47,5% 55,9%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

l LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

D LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES ‘

Master Langues et management européen

Master Langues, affaires, commerce international

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Traduction d’édition

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 55,9%
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[ Master Langues et management européen

Taux brut de répondants : 47,8% (taux net : 64,7%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,4ans, I'étendue allant de 26 a 34 ans.

Répartition selon le genre

o B
L982% 4

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, neuf des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
licenciement ; sa situation au 1®" décembre 2020 était en emploi mais était dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle
en lien avec la crise sanitaire (COVID). L’autre personne recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant
pas a ses attentes ; au 1¢" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2021, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études dans une formation
autre qu’'un Doctorat ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD. Une autre a déclaré deux années immédiates de poursuite
d’études ; au 1°" décembre 2020, elle était sans emploi et n’en recherchant pas, sa formation ne constituant pas son activité

principale.

L'une d’elles recherche un nouvel emploi suite a un

Pour les sept autres personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, la situation au 18" décembre 2020 était également en emploi dont
une était dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=9)

Durée moyenne de recherche
du 1° emploi

8,0 mois

Nombre moyen d’emploi
occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
8 en Grande entreprise dont 5 en région Centre-

emploi de type intermédiaire »

Val de Loire
Nombre de diplédmés « En 6
emploi stable »
Nombre de diplémés « En
; 4
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En 5

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

2082

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2053

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle-de-
France, 1 en République Tcheque

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant en lle-de-France, 1 originaire
de la région Centre et travaillant a I'étranger, 3
originaires de I'étranger et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
33,3%

Santé humaine
et action sociale
11,1%.

Administration

publique (hors

enseignement)
11,1%

Information et
communication
11,1%
Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
33,3%

z

Origine emploi

©

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Suite a la réussite d'un concours

Non renseignée

N N N e e e N AT

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 I 2 I 2
a un niveau de formation bac+5 5 I 2 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafat OPlutdtoui  OPlutdtnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I T I LY I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I 3 I c3
de votre niveau de rémunération ] I I ul I 3 I T
de votre niveau de responsabilité | I I I I Z I Z
charge de travail | ul I L5y I i
des missions a accomplir | Z I Z I D
ambiance de travail | I I Z I c3
autonomie dans le travail | Vi I Z I 22
intégration dans I'entreprise I I I I 3 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout it(e)  @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste oy T e
F [Finitiale |SSS?* (I:D(;Sstr::tél:ig%r(‘e se)lectlve (=0, 45 |Coordinateur logistique E-commerce Intérimaire De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Transport aérien 75 |Assistante commerciale CDI De 2500 a 3000
F_[Finitiale |ESS? Télécommunication 45 |Conseillere RH Spécialisée CDD De 2500 a 3000
Ministere de l'industrie et du
F |Finitiale [SSS commerce de la République 99 |Fonctionnaire Fonctionnaire | De 1000 a 1500
tcheque
F |[Finitiale |SSS Fabrication de plats préparés 45 |Service aprés-vente (SAV) Intérimaire De 2000 a 2500
H [Finitiale |SSS Fabrication outillage mécanique 18 |[Business Development Professional CDI De 2000 a 2500
Einitiale  |SSS Parf'um'et beauté , horlogerie et 05 Assistante Administrative Fabrication cDI De 2000 & 2500
Joaillerie et RSE
H [Finitiale |EES?® Fabrlcatpn SELUES Sy 93 |Assistant commercial et administratif CDI De 1500 a 2000
automobiles
F |[Finitiale |SSS Prestation santé a domicile 45 |Assistante logistique patient CDI De 1000 a 1500

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et management européen

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Langues, affaires, commerce international

Taux brut de répondants : 46,4% (taux net : 56,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les treize dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et six
en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 26,1ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, douze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle ne recherche pas d’emploi car elle est en train de créer sa
propre entreprise ; au 18" décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas.
Les personnes en emploi au 18" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre
2020 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en
avait trouvé un commencant aprées le 1¢" décembre 2020, les autres étant également en emploi. L'une de ces personnes en emploi
était dans un dispositif de chémage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=12)

Durée moyenne de recherche
du 1° emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi
occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
7 en Grande entreprise dont 3 en région Centre-

temps plein (hors primes)

Val de Loire
Nombre de diplédmés « En 8
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En 3
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En 8
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, 1870
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1950

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle-de-
France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Bulgarie, 1 aux Etats-Unis, 1 a Malte

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de Loire et y
travaillant, 4 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre région dont
3 en lle-de-France, 1 originaire de la région

Centre et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Enseignement
16,7%

Administration

publique (hors

enseignement)
8,3%

Construction
8,3%
Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
16,7%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
50,0%

Origine emploi N

=12

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

PR [(NIN[W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 I 5 I 3 I 1
a un niveau de formation bac+5 4 I 3 I 4 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafat OPlutdtoui  OPlutdtnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I B I Z
de votre niveau de rémunération | I I B I Z I
de votre niveau de responsabilité | I I T I Z I Z
charge de travail | Z I 5 I
des missions a accomplir | —1 4 I Z
ambiance de travail | Z I Z I B
autonomie dans le travail | Z I 24
intégration dans I'entreprise — Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout it(e)  @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste oy T e
F IFinitiale ssst Industne ch|m|qu_e, Vente 75 Assistante commerciale administration cDD De 1500 & 2000
fibres et composites carbone des ventes export
F_[Finitiale SSS Centre de formation 75 |Assistante commerciale CDI De 2500 a 3000
F |F initiale SSS Produ_ctlon etVenteides 99 |Customer service ambassador CDI De 2500 a 3000
produits du luxe (lunettes)
F |F initiale SSS Matériel industriel 45 |Coordinatrice Service Client CDI -
H [|Finitiale SSS Industrie agroalimentaire 45 |Custom care and supply Planner CDI -
F |F initiale SSS Administration publique 42 Che}rgee de IR fmancem_ents CDD De 1000 a 1500
extérieurs et relations internationales
H [ initiale sss vente les pneus et prestation | g5 5o yelopeur E-Commerce cDI De 1500 & 2000
de pneumatique
F |Apprentissage |SSS P'r\leu aéronautique fluides 45 Technicienne logistique commercial CDD De 1000 & 1500
piéces auto export
F |Apprentissage [SSS Egﬁﬂfﬂatlon Bl EIERITE C 95 |Assistante administrative des ventes CDI De 2000 a 2500
Installation réseaux 2 2 ;
H |Apprentissage |SSS électriques et éclairage 45 Achgteur BTP'reseaux clizEieBe e CDI De 2000 a 2500
: éclairage publique
publique
F |Apprentissage [SSS Ecole de pilotage 99 ﬁjrr:gmstratwe B2 11 2 B 100 @ CDD De 1000 a 1500
F |Apprentissage [SSS Industrie agroalimentaire 99 |[Spécialiste logistique CDI De 2000 a 2500

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, affaires, commerce international

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 54,5%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. y J 3%
14;67%
L’age moyen est de 27,7ans, I'étendue allant de 26 a 30 ans. !

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un
est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et ne recherche pas
d’emploi car elle en a trouvé un commencant apres le 18" décembre 2021 ; sa situation au 1®" décembre 2020 était en emploi en CDI.
Les personnes sans emploi au 1" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°
décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au 1*" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2020 était également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) e,
Durée moyenne de recherche du 1* 4.0 mois Secteur d'activité
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

1 en Petite entreprise en région Centre-

Val de Loire
2 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

2

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

3

) . 1255
plein (hors primes) .
Salaire médian net mensuel, temps o by S
plein (hors primes)
Situation géographigue 3 en région Centre-Val de Loire

3 originaires de la région Centre-Val de

Attractivité de la région Centre Loire et y travaillant

Origine emploi N=3
Suite & une candidature spontanée 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 2 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout a fait OPIlutdt oui OPlutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | u| I Z
de votre niveau de rémunération | Z I I
de votre niveau de responsabilité | u| I I I I
charge de travail | T I I I T
des missions a accomplir | Z I I
ambiance de travail | Z I I
autonomie dans le travail | Z I I
intégration dans l'entreprise Z I il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas satisfait(e)  DOplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘
2f 3 , - 2 A Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste yp
contrat net mensuel
F |[Finitiale |SSS* Ministere de I'’éducation nationale 45 |Professeur de langue étrangére Fonctionnaire | De 1500 a 2000
- ; ; Professeur d'ASB (temps partiel pour 5
F [Finitiale |SSS Education nationale 45 : o CDI De 500 & 1000
des raisons personnelles ou familiales)
H |Finitiale |SSS Education nationale 45 |Enseignant en anglais CDD De 1000 a 1500

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Lettres et langues, civilisations et culture

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Traduction d’édition

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 47,1%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. g 6; 75% /

L'age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans. = homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, cinq des personnes sont en emploi salarié ou indépendant, une est en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchant un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1" décembre
2020 était également sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 a repris en 2020. Elle est en Master Communication, ressources
humaines ; sa situation au 1" décembre 2020 était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1®" décembre
2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

4 en Petite entreprise en région
Nature de I'entreprise® Centre-Val de Loire

1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

- Activités
spécialisées,

Nature de I'emploi 5 a plein temps scientifiques et
i i techniques
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 2468 100.09%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
: 2605
primes)

4 en région Centre-Val de Loire,
1 aux Pays Bas

4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de France et
travaillant a I'étranger

Situation géographique

Origine emploi N=5
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Vous avez créé votre emploi 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I | Z
de votre niveau de rémunération I I I I 4
de votre niveau de responsabilité I I Z
charge de travail | I I ( T T
des missions a accomplir I I Z
ambiance de travail I I Z
autonomie dans le travail I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ Bplutot pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

- s , . P .y Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c)g;ltrat i
F [|FInitiale [SSS!? Agence de traduction 99 |Associate Team Lead CDI -
F |F Initiale [SSS Traduction 45 |Rédaction et traduction Indépendant -
F |F Initiale [SSS Traduction 45 |Traductrice indépendante Indépendant | De 2500 a 3000
H |F Initiale |SSS Traduction 45 |Traducteur Indépendant | De 1500 a 2000
F |F Initiale [SSS Traduction 45 |Traductrice Indépendant | De 3000 a 3500

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

500 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

480 diplémés de Master ont pu étre contactés.

268 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 53,6%. Il varie de 0% a 90,9% selon la mention
du Master.

1

Mention de Master ,.Nbrel NbrAe dg 'I"aqu dg Nb[e’ Nbre de Tau’x brut de Tau,x net' de
d’inscrits| diplomés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
(stfeographle, aménagement, environnement et a1 31 75.6% 27 17 54.8% 63,0%
éveloppement

Histoire 29 22 75,9% 22 15 68,2% 68,2%
Lettres 11 3 27,3% 3 3 100% 100%
Linguistique 2 2 100% 2 0 0% 0%
Metler_s de I:nselgpement, de I'éducation et de la 417 323 77.5% 314 167 51.7% 53.2%
formation, 1°" degré
Met|er_s de Irﬁnse|gpement, de I'éducation et de la 80 63 78.7% 59 30 47.6% 50,8%
formation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif 15 13 86,7% 12 6 46,2% 50,0%
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 26 11 42,3% 11 10 90,9% 90,9%
Sciences du langage 47 32 68,1% 30 20 62,5% 66,7%
Ensemble 668 500 74,9% 480 268 53,6% 55,8%

Tab 44: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE. ENVIRONNEMENT ET Master Dé:velop_pemerjt durab!e Ioca_l et solidaire .
DEVELOPPEMENT Master Géomatigue-Limnologie-Environnement-Territoires

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,
HISTOIRE assistanat, rédaction
Master Pouvoirs, cultures et sociétés

LETTRES Master Lettres

Master MEEF 1° degré

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 18R DEGRE

Master MEEF 2™ degré parcours Anglais
Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

) ) Master MEEF 2" degré parcours Espagnol
METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE Master MEEF 2™ deqgré parcours Lettres

Master MEEF 2™ degré parcours L ettres-Histoire-Géographie
Master MEEF 2™ degré parcours Lettres-Langues

I:l MEEF ENCADREMENT EDUCATIF | Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

- MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION | Master MEEF Pratigues et Ingénierie de la Formation

Master Création numérigue et didactigue
Master Didactique du francais et plurilinguismes
SCIENCES DU LANGAGE Master Linguistique et communication

Master Linguistiqgue outillée et traitement automatique des
langues

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 55,8%
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D Master Développement durable local et solidaire

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 69,2%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Répartition selon le genre

5;56%

[N

N\

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1¢" décembre 2021, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchant un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elles recherchent un nouvel
emploi, 'une car elle occupait un emploi ne correspondant pas a ses attentes et I'autre fin d'un contrat CDD en avance entre les
deux parties ; leur situation au 1°" décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 ont repris leurs études en 2020. L’'une est en Doctorat Géographie
sociale et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat et I'autre est en Master (sans aucune précision) ; la situation au 1*" décembre
2020 de la premiére était en études avec emploi sous contrat doctoral et I'autre en études sans emploi.
Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2020 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

13,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

stable » g
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 21

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1387

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1695

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Bretagne, 1 en Occitanie, 1 en Provence-
Alpes Cote d’Azur, 1 au Liban

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a I'étranger

Origine emploi N

5

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

T S AT

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
20,0%

Autres actiyités
de servite
20,0%

Santé
humaine et
action
sociale
40,0%

Administration
publique (hors
enseignement)
20,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

73




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I 7
de votre niveau de rémunération | Z I Z I I
de votre niveau de responsabilité | e I 22
charge de travail | Z I 7 I |
des missions a accomplir ] I I I I el
ambiance de travail | I I I I 3
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- S , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e "
. Appuis aux entreprises . . 8
1
H [F Initiale |SSS (accompagnement et aide 2 la création) 45 |Chargé de mission ESS/DLA CDI De 1500 a 2000
Chargée de mission Lien Social -
Développement Durable (temps
F |F Initiale [SSS Insertion par I'emploi et action sociale 31 |partiel car n'a pas la possibilité de CDD De 1000 a 1500
travailler davantage avec son
emploi)
Entrepreneurship trainer and start-
. . N ups coach (temps partiel pour e .
H [F Initiale |SSS ONG - social and humanitarian 99 exercer une autre activité Intérimaire | Moins de 500
professionnelle)
— 2 ya Toer Chargé de projet économie " 8 5
H [Finitiale |SSS Collectivité territoriale 29 B Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |Finitiale |[SSS Environnement et énergies renouvelables| 13 |Chargée d'urbanisme CDI De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplémés de Master Développement durable local et solidaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Geéomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 57,1%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L'age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de 26 a 44 ans.

c ‘"fssvi‘

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1°" décembre 2021, sept des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Sa situation au 1¢" décembre 2020 était en emploi mais dans un
dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

Parmi les personnes en emploi au 1® décembre 2021, une a déclaré avoir repris une formation en 2020 et 2021 (formation ne
constituant pas son activité principale). Elle prépare le concours de professeur des écoles ; au 1°" décembre 2020, elle était sans

emploi et en recherchant un.

La situation au 1®" décembre 2020 des six autres personnes en emploi était également en emploi dont deux dans un dispositif de

chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1°
emploi

5,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

5
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2037

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1955

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,

i extractives et
Enseignement autres)

14.3% 14,3%
Information et
communication
(y compris
informatique)
14,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
57,1%

Origine emploi N=7

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & une candidature spontanée

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

I FS N SR ENR )

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 1 |
a un niveau de formation bac+5 6 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I vJ I I I T
de votre niveau de rémunération | Z I I I 3 I
de votre niveau de responsabilité | Z I el
charge de travail | I I I
des missions a accomplir ] I I I
ambiance de travail | I T I
autonomie dans le travail | I I I
intégration dans I'entreprise Z 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas itle)  DOplutdt satisfait(e) ~ Otout a fait satisfait(e) ‘
o s , . P Ny Typede (Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste R E0 TEmEE
H [FInitiale [SSS! Management des projets et Conseil 75 |Chargé de projets géomaticien CDI De 2500 a 3000
H [|F Initiale |[SSS Ingénierie 92 |Ingénieur d'études Fith CDI De 2500 a 3000
F |F Initiale |SSS Fibre optique (Ingénierie et conseil) 92 |Ingénieur d’'études CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Déploiement du réseau fibre optique 92 |chargée d'étude FTTH CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale |SEE? Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H [|F Initiale [SSS Fibre optique 86 |Chargé d'étude cartographique CDI De 1500 a 2000
H |F Continue |SSS Assainissement Environnement 95 g(:ll?:t;izudeesmlssmns il CDD De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SEE : Deux années de reprise d’études
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D Master Métiers de 'accompagnement politique :

Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 76,9%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Quatre des diplémés étaient inscrits en formation initiale et six
en formation en apprentissage.

L'age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

conseil, assistanat, rédaction

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant.

Ces personnes n'ont effectué aucune

poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°" décembre 2020 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant apres le 1°" décembre 2020, les autres

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 8
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2088
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1870

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Auvergne Rhdne-Alpes, 1 en
Normandie, 2 en Occitanie

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Information et
communication

informatique)

Administration

publique (hors

enseignement)
80,0%

Origine emploi

=z
1

10

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

PR P INDNMN®

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I L5y I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I 7
de votre niveau de rémunération Z I B I v
de votre niveau de responsabilité I LY
charge de travail | Z I el
des missions a accomplir u| I Z I LY
ambiance de travail T I = I yiy
autonomie dans le travail Z I B
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘

- P , . P Ny Typede ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste R ED TEmEE
H  [Finitiale SSS!  |Collectivité teritoriale 43 |Charge de communication au CDD | De 1500 a 2000
département de langue
H |Finitiale SSS Collectivité territoriale (mairie) 45 R?sponsablg gdmmstratlon CDD De 1500 a 2000
générale et juridique
H |Finitiale Sss Dreviely s Gl 62 Selvices 34 |Product Owner (cadre) cDI De 1500 & 2000
informatiques et numérigues.
F initiale SSS Services de conseil en informatique | 45 Prestata_we techrymenne en CDI =
support informatique
/Apprentissage |SSS Agence régional de santé 45 |Agent contractuel CDD De 1500 a 2000
Apprentissage |SSS Cpllecthlte BB (RS £ 76 |Collaborateur de cabinet CDD De 3000 a 3500
département)
Responsable du péle de la
F |Apprentissage [SSS Préfecture 46 |communication CDD De 2000 a 2500
interministérielle
H |Apprentissage [SSS Collectivité territoriale 45 |Directeur de cabinet CDD De 3000 a 3500
Chargée de mission
F |Apprentissage |SSS Collectivité territoriale 45 commynlcatlon I I e CDD -
européen
LIFE_LETsGOA4Climate
H |Apprentissage |SSS Collectivité territoriale 45 E;%gﬁgre TEMETEL HE elEE CDD -

Tab 47: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants :
2 questionnaires incomplets

55,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant ré

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financée

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

pondu a l'enquéte, tous sont

Répartition selon le genre

1; 20%
=

480%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°¢ décembre 2021, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d'études et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un
commengcant apres le 1°" décembre 2021, elle est donc dans l'attente d’une prise de fonction. Sa situation au 1°" décembre 2020

était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2021, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études autre qu'un
Doctorat ; au 1®" décembre 2020, elle était en études sans emploi. Une autre a effectué deux années de reprise d'études (formation
ne constituant pas son activité principale) et prépare le concours de Conseiller principale d'éducation (CPE) ; au 1¢" décembre 2020

elle était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2020 des deux autres personnes était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, l'autre

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi

occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de >

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1427

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1400

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,

restauration

25,0%

Enseignement

25,0%

hébergement et

Administration
e publique (hors
50,0% enseignement)

Origine emploi N=4

En réponse a une annonce hors Pdl

e emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Par Pble emploi ou autres organism

es

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I el
de votre niveau de rémunération | I I c
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | Z I Z
des missions a accomplir | I I el
ambiance de travail | I I 3
autonomie dans le travail | I I el
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s . P .y Type de |[Tranche Revenu
xe [Régim Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe Régime arcours |Activité de I’entreprise épt (Intitulé poste contrat net mensuel
-, . . Chargée de mission vaccination
F |F Initiale [SSS? Santé publique 45 - CDD -
publiq Covid & IARS
F |F Initiale |SEE2 Education nationale 45 |Assistant d'éducation CDD De 1000 a 1500
- ; ; Ingénieure d'Etude chargée des 5
3
F |F Initiale |EES Education nationale 91 systémes d'information documentaire CDD De 1500 a 2000
F |[RENF* SSS Commerce 45 |Vendeuse CDI De 1000 a 1500

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SEE : Deux années de reprise d’études

8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études

4 RENF : reprise d’études non financée
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[] Master Lettres
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les trois diplomées ayant répondu a I'enquéte, deux sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. y' 3, 100%72 5

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, une des dipldbmées est en emploi salarié ou indépendant, une est en poursuite d'études et une est sans
emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle ne recherche pas d’emploi
car elle prépare par elle-méme des concours ; sa situation au 1®" décembre 2020 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Elle est en
2¢me année de Doctorat Littérature comparée et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2020, elle était en
études avec emploi sous contrat doctoral.

La personne en emploi au 1®" décembre 2021 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre
gu'un Doctorat. Agée de 24 ans, elle est originaire de la région Centre et occupe un poste de professeur agrégée stagiaire de Lettres
modernes en région Auvergne Rhéne-Alpes pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 1* décembre 2020
était en études sans emploi.
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I Master MEEF 1°" degré

Taux brut de répondants : 51,7% (taux net : 53,2%)
10 questionnaires incomplets, 13 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cent-soixante-sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte,
cent-soixante-trois sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme
intermédiaire au Master et un d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

e
Q 9; 83% /

B homme

Cent-cinquante-cing des répondants étaient inscrits en formation
initiale, quatre en formation continue et huit en reprise d'études non
financée.

Femme

L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 23 a 54 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, cent-soixante-et-un des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et n'ont pas précisé la raison de leur non recherche ; la situation au 1°" décembre 2020 était pour I'une sans emploi et en recherchant
un et I'autre en emploi en CDD.

Parmi Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2021, une a repris ses études en 2020, elle prépare un CAP de menuisier
fabricant en apprentissage ; au 1°" décembre 2020 elle était en études avec emploi en apprentissage. La deuxiéme personne prépare le
concours de Conseiller principal d’éducation ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.

Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. L'une a déclaré
rechercher un premier emploi et I'autre un nouvel emploi ; leur situation au 1°" décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant
un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, treize personnes ont déclaré une poursuite ou reprise d’études. L’'une a effectué
trois années immédiates de poursuite d'études (formation ne constituant pas cependant son activité principale) et suit au CNAM une
formation de Psychologie du travail ; au 1°" décembre 2020 elle était en emploi en tant que professeur des écoles. Une a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2020 elle était en études avec emploi. Quatre ont effectué une année immédiate
de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2020 elles étaient en emploi dont une en CDI. Trois ont effectué une année de reprise d'études
(formation ne constituant pas leur activité principale) ; la situation au 1" décembre 2020 était pour I'une sans emploi et n’en recherchant pas
car elle en avait trouvé un commengant aprés le 1°" décembre 2020, les deux autres étant en emploi. Une autre a repris en 2020 et suit un
master MEEF 1°" degré (pas activité principale) ; au 1°" décembre 2020, elle était en études avec emploi. Trois autres suivent une formation
ne constituant pas leur activité principale, une prépare un BTSA Gestion de la protection de la nature et les deux autres un CAPPEI ; au 1*
décembre 2020, la premiére était sans emploi et en recherchant un, les deux autres étant également en emploi.

La situation au 1°" décembre 2020 des cent-quarante-huit autres personnes en emploi était pour quatre d'entre elles sans emploi et n'en
recherchant pas cependant deux en avait trouvé un qui commengait apres le 1¢" décembre 2020, trois étaient sans emploi et en recherchant
un, les autres étaient également en emploi. Parmi ces personnes en emploi, une était dans un dispositif de chdmage partiel — activité
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche

Promotion 2019 (N=161)

Secteur d'activité

du 1°" emploi Sz
Nombr,e moyen d’emploi 13
occupé !
5 en Petite entreprise dont 4 en région Centre-Val )
de Loire Enseignement
Nature de I'entreprise? 2 en Moyenne entreprifgirin région Centre-Val de '

153 en Grande entreprise dont 136 en région : =
Centre-Val de Loire A

emploi de type intermédiaire »

Nature de I'emploi

148 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1774

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

1800

Situation géographique (hors
carte)

A la Réunion, en Suisse

Attractivité de la région Centre

134 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 14 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région dont 7 en
lle-de-France, 1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant & I'étranger, 9 originaires d'une
autre région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Administration
publique (hors

enseignement) Autres

1,2%

Nombre de diplémés « En 145 Commerce,
emploi stable » Santé transport,
Nombre de diplémés « En 149 humaine et hebergement
emploi de type cadre » action sociale et regtzt;raﬂon
e 2,5% 6%
Nombre de diplémés « En 9 ’ Industries

(manufacturiére
s, extractives et
autres)
0,6%

Information et
communication
(y compris
informatique)
0,6%

Arts,
spectacles et
activités
récréatives
0,6%

activités de
service
0,6%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Figure 1: Situation géographique
Origine emploi N=161
Suite a la réussite d’un concours 132
Suite & une candidature spontanée 12
Grace a des relations personnelles 5
Par Pdle emploi ou autres organismes 3
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation P
effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pble emploi (pesse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
La ligue de I'enseignement, service civique 1
Non renseignée 3
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 123 | 18 | 6 | 6
a un niveau de formation bac+5 129 I 16 |5| 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ DToutafait  @Plutdtoui  OPluttnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2z I 30 I 27 I L)
des persepectives d'évolution dans. 2 I (181 I L8 I vicy
de votre niveau de rémunération | 30 I 7= I 3= I 7
de votre niveau de responsabilité | Iz I =) I yacy
de la charge de travail [—TTT 3 I ) I £12
des missions a accomplir 1 73 I =xe)
ambiance de travail P 2] I 75
autonomie dans le travail |[ZT T I 124
intégration dans I'entreprise 1 12121 I B0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)\

Cent-trente-quatre personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont cent-vingt-huit avec le statut de fonctionnaire et cent-
vingt-sept étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans le tableau ci-aprés que les personnes de sexe
masculin car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant
déclaré avoir poursuivi des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.
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Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste TR [TENENE [RENEr
contrat net mensuel
F |F Initiale |SSS! Education nationale 18 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
Professeur des écoles stagiaire (temps
H |F Initiale |SSS Education nationale 18 |partiel pour suivre des études ou une autre | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
formation)
H |F Initiale |SSS Enseignement catholique 18 |[Maitre auxiliaire Vacataire De 1000 a 1500
F |F Initiale |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles contractuelle CDD De 1000 a 1500
H |FInitiale |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 44 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |EEE? Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps p"’?r.“e' [Pty Fonctionnaire | De 1500 a 2000
des raisons personnelles ou familiales)
H [F Initiale |SEE® Education nationale 28 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Enseignante spécialisée remplagante
F |F Initiale |SSS Enseignement 99 |(temps partiel car n'a pas la possibilité de CDD De 2500 a 3000
travailler davantage avec son emploi)
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Brigade (remplacante T2) Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F Initiale  |SSS Education nationale 28 PI:OfESSEIJI’ dhes miles e sk el ol U2 Fonctionnaire | De 1500 a 2000
département
H |F Initiale |SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles classe normale Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Professeur des écoles stagiaire (temps
F |F Initiale |SSS Education nationale 36 |partiel pour suivre des études ou une Fonctionnaire | De 1500 a 2000
formation)
F |F Initiale |SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles (directrice) Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |FInitiale |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles remplagante Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS San_te humaine et action 37 |Chargée d'accueil CDD -
sociale
F |Finitiale |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Directrice Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |EIniiale  |sss Accuell perlscolalre et 37 Animateur perlscolalr(_e _(tf-:‘mps par_tlel pour cDI De 1000 & 1500
extrascolaire exercer une autre activité professionnelle)
F |FInitiale  |SSS Accompagnement denfant| - 57 e oianante spécialisée en SESSAD CDl De 1500 & 2000
en situation de handicap
F |F Initiale |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles option anglais Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 33 |Professeur des écoles CDD De 1000 a 1500
Association sur les enjeux
H |F Initiale |SSS et les risques du 37 |Animateur numérique CDI De 1000 a 1500
numérique
. . Equipier restauration rapide (temps partiel
F |F Initiale |SSS Restau'rayon TR 37 |car n’a pas la possibilité de travailler CDI De 1000 a 1500
(franchisé) .
davantage avec son emploi)
F |F Initiale |SSS e g sl dgnfant 37 |Candidate éléve éducatrice spécialisée Emplois aidés | De 1000 a 1500
en situation de handicap
F |F Initiale |SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps p"’?r.“e' [Pty Fonctionnaire | De 1000 a 1500
des raisons personnelles ou familiales)
F [Finitiale  |SSS Education nationale oy sl sl st ({Enss EUile Lol CDD  |De 1000 & 1500
des raisons personnelles ou familiale)
F |F Initiale |SSS Education nationale 37 R coordqnnatrlce A Fonctionnaire | De 1500 a 2000
ULIS dans un collége
H |F Initiale |SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSE* Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 97 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F |F Initiale |SES® Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SES Enseignement supérieur 37 |Ingénieur pédagogique CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 41 Profes;eur dhes emiles isise p?r."e' POUr | Eonctionnaire | De 1000 & 1500
des raisons personnelles ou familiales)
F |Finitiale |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Directrice Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Sécurité sociale 76 [Technicien conseil de I'assurance maladie CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |[ESS® Education nationale 77 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |ESS Education nationale 45 |Enseignante 1* degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Enseignante coordonnatrice ULIS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2EEE:
3 SEE
4 SSE
®SES:
SESS:

Trois années immédiates de poursuite d'études

: deux années de reprise d’études
: Une année de reprise d’études

Une année de reprise d’études
Une année immédiate de poursuite d’études
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H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Z00 41 |Coordinatrice intégration et formation CDI -
F |F Initiale |SSS Education nationale 28 f’er%fs;g;rtz (é(;z:ggles HIETE Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |Finitiale |SSS Education nationale 06 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |ESS Education nationale 73 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles contractuel CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 92 |Assistant d’éducation CDD -
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles contractuel CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Formatrice de frangais langue étrangére
F |F Initiale |SES Education nationale 37 |(temps partiel car n'a pas la possibilité de Vacataire Moins de 500
travailler davantage avec son emploi)
F |F Initiale |SSS Education nationale 80 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Formatrice en bureautique et
F |F Initiale |SSE Informatique 45 |communication digitale (temps partiel pour | Indépendant -
suivre des études ou une formation)
F |Finitiale SSS Education nationale 94 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |Finitiale |SSS Education nationale 41 |Directeur d’école Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSE Education nationale 17 |Coordinatrice ULIS collége Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Continue |SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Continue |SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Continue |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
2nd assistant caméra (technicien de
H RENE! sss P.ro’duction téléyisé et 75 cinéma) (temps partiel car n'a pas la Intermittent du De 2000 & 2500
cinématographique possibilité de travailler davantage avec son spectacle
emploi)
F |RENF ESS Education nationale 36 g:i‘\’/fgssii“src‘iftfact"'es dans l'enseignement CDl De 1500 & 2000
H |RENF SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire -
F RENF  |sss Education nationale g7 [ouppléante dans l'enseignement catholique CDD De 1000 & 1500
sous contrat
F [RENF SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F RENF  |sss f;rvr;‘ialt;z:i;r°fess'°“”e”e ® 37 |Formateur en travail social col De 2000 & 2500
H |RENF EES? Mairie 37 |Assistant maternel Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |RENF Sss Education nationale 37 |Professeur des écoles (temps partiel pourdes | £, ionnaire | De 1000 & 1500
raisons personnelles ou familiales)

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1*" degré

1 RENF : reprise d’études non financée

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 52,6% (taux net : 58,8%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont titulaires

d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

_ g '6
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ‘

sg-i 90% /
L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études, elle ne recherche pas d’emploi car elle a décidé de prendre une année
sabbatique. Sa situation au 1¢" décembre 2020 était en emploi en tant que professeur.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre 2020
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,6 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

9 en Grande entreprise dont 8 en

i} H 1
Nature de llentreprise région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type 9
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) L
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
S . f 8 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique ’
e de F_ré_mc_e - Enseignement
7 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en ile de France, 1 originaire d’une autre
région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Suite a la réussite d'un concours 9

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7
a un niveau de formation bac+5 8 1
82% 84% 86% 88% 90% 2% 94% 96% 98% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 2 I 15 I T
des persepectives d'évolution dans..ﬁ 159 I Z
de votre niveau de rémunération | T I 13} I 3
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail | Z | 3 I 2
des missions a accomplir | T I 159 I 3
ambiance de travail | i I 159 I 7
autonomie dans le travail | T I 2 I (4]
intégration dans I'entreprise | [} 1 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |[Régime |Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste E%Fr)ﬁr:? Trgg::n]eelr?;\jgru
F |FInitiale |SSS? Education nationale 45 |Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 18 |Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [FInitiale [SSS Education nationale 18 Srrgff(Sssssi?)Lrl]rniln e Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Professeur dans le 2™ degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Professeur certifié en anglais
F [FInitiale |SSS Education nationale 45 |(temps partiel pour des raisons | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
personnelles ou familiales)
F |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Enseignante d'anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |SSS Education nationale 91 |Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Enseignante d'anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Professeur d’anglais Fonctionnaire -

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

lsss:

Aucune poursuite ou reprise d’'études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Arts plastiques

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 44,4%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 4 4; 100%
L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans. v

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldomées est en emploi salarié ou indépendant. Elles n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=4) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

4 en Grande entreprise dont 3 en

i) H 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1922
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2002
(hors primes)

3 enrégion Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France Enseignement
2 originaires de la région Centre-Val de 100,0%
Loire et y travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4
Suite a une candidature spontanée 2
Suite a la réussite d’un concours 1

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3

a un niveau de formation bac+5 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3
des persepectives d'évolution dans. .7 Vi I 7
de votre niveau de rémunération | Z
de votre niveau de responsabilité | T I T
charge de travail | i | i
des missions a accomplir | T I 3
ambiance de travail | T I 3
autonomie dans le travail | T I 3
intégration dans I'entreprise | i I i
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

o . , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste c)é)%trat A

F |FInitiale |SSS? Education nationale 77 |Professeur certifié Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Professeure d'arts plastiques CDD -
Enseignante contractuelle du

F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |second degré parcours arts CDD De 1500 a 2000
plastiques

F |FInitiale |SSS Education nationale 28 |Professeure d'arts plastiques CDD De 2000 a 2500

Tab 51: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 36,4% (taux net : 36,4%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Répartition selon le genre

—

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Elle suit une formation
projet Voltaire tout en exercant un emploi en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2020 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2020

était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 0,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

Nature de I'entreprise® 3 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1525
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1

1525

1 en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Pays de la Loire
3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Enseignement
66,7%

Secteur d'activité

Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
33,3%

Origine emploi N

3

Suite a la réussite d'un concours 2

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 1
a un niveau de formation bac+5 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T T
des persepectives d'évolution dans.. ) T
de votre niveau de rémunération ) T
de votre niveau de responsabilité | I
charge de travail il I
des missions a accomplir 3
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail ) T
intégration dans I'entreprise 1 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |[Régime |Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste ?g?ﬁri? Trgg::n]eelr?;\jgru
F |FInitiale |SSS!? Education nationale 77 ;’L%f"eqsusgur el emehien Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 85 |Professeur d’espagnol Fonctionnaire -
H |FInitiale |SSS E:gﬁgﬁgsdggsaﬁ g)r:g;(t)?tésti rxie(;:t?es) 89 |Employé polyvalent Intérimaire | De 1000 a 1500

Tab 52: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 37,5%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. p 9

—
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ‘

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans. 2; 6750-
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 6,0 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

3 en Grande entreprise dont 2 en

, Aeall
e ae el région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) ——
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
S . f 2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique ’
geograpid de F_r"_’mc_e - Enseignement
2 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours
Suie a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études
Par Péle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 | 1

a un niveau de formation bac+5 2 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Vi
des persepectives d'évolution dans. .7 T I 7
de votre niveau de rémunération | 7 I T
de votre niveau de responsabilité | | I 1 I T
charge de travail | il | T I T
des missions a accomplir | T I T I T
ambiance de travail | T I il I T
autonomie dans le travail | i I T
intégration dans I'entreprise | 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

o ., . , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste c)c/JFr)nrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 36 |Enseignhant CDD De 1500 a 2000
Assistant d’éducation (temps
H [F Initiale [Pro SSS Lycée horticole) 41 |partiel pour suivre des études ou | Fonctionnaire | De 1000 & 1500
une formation)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 53: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Repaﬁl‘tg)ﬂyselon le genre

/ /0
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. ‘; b ‘

B homme Femme

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) Sect d'activite
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,0 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

6 en Grande entreprise dont 5 en

, Aeall
Mo de e ss région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Ll
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800
(hors primes)
N . ) 5 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique ’
e de F'ranc'e - Enseignement
5 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
Suite a la réussite d’'un concours 5

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5|
a un niveau de formation bac+5 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I i I i
des persepectives d'évolution dans.. T I T I Z
de votre niveau de rémunération 3 I T I i
de votre niveau de responsabilité 2 I Z
charge de travail T | ) | 3
des missions a accomplir 3 I 3
ambiance de travail 3 I 3
autonomie dans le travail 2 I T
intégration dans I'entreprise il | 2 I 21
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste oI A
F |FInitiale |SSS* Education nationale 28 |Professeur de Lettres modernes | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
L. . . Professeur du second degré . . N
F [FInitiale |SSS Education national 28 Lettres modernes Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [FInitiale |SSS Education nationale 45 Professeure certifice de letres Fonctionnaire | De 2000 a 2500
modernes
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur de Lettres modernes | Fonctionnaire -
F |F Initiale |SSS Education nationale 95 |Professeur certifié de Frangais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |PPCN en Lettres modernes Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres-Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Repartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 27 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) e,
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2

Nombre de diplémés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

Situation géographique 2 en lle de France
Attractivité de la région Centre Z originaires Qe EiEgieniCentesvalice )
Loire et travaillant en lle de France Enseignement
100,0%
Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

‘ OTout a fait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence

des persepectives d'évolution dans..

de votre niveau de rémunération
de votre niveau de responsabilité
charge de travail

des missions a accomplir
ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

lycée professionnel

o . , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste c)é)%trat -
H |F Initiale |SSS! Education nationale 77 |Enseignant Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Professeur titulaire de Lettres-
H |FInitiale |SSS Education national 93 |Histoire-Géographie-EMC en Fonctionnaire -

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres-Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Lettres-Langues

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 29 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Répartition selon le genre

. 1;,100% 4

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, la dipldomée n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Originaire de l'ile de France, elle est fonctionnaire
Professeur des lycées professionnels en lle de France pour un revenu compris entre 1500 et 2000 euros. Sa situation au 1°" décembre 2020

était également en emploi en tant que professeur fonctionnaire.
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 50,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P B 9
1
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux { h
en reprise d'études non financée. A/v
4;67%
L’age moyen est de 30,3 ans, I'étendue allant de 26 a 37 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.

Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 3,7 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

6 en Grande entreprise dont 3 en

i) H 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) L
Salaire médian net mensuel, temps plein 1780
(hors primes)
S . f 3 enrégion Centre-Val de Loire, 2 en lle
Situation géographique de France, 1 en Hauts-De France Ensgignement
2 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Origine emploi N=6
Suite a la réussite d'un concours 6

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6

a un niveau de formation bac+5 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I T I 3
de votre niveau de rémunération | 2 I T I 7
de votre niveau de responsabilité | T I 1Y
charge de travail | T I T I
des missions a accomplir | i I Z
ambiance de travail | T I i I 3
autonomie dans le travail | T I 159
intégration dans I'entreprise | 1 I 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste oI A

F |FInitiale |SSS? Education nationale 92 |Conseiller d’éducation Fonctionnaire | De 1500 a 2000

H |F Initiale |SSS Education nationale 59 |Conseiller principal d'éducation | Fonctionnaire

F |F Initiale |SSS Education nationale 45 C’qnsenlgre auliefels Fonctionnaire | De 1500 a 2000
d’éducation

F |FInitiale [SSS Education nationale 45 Qqnse|llgre auliefels Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d’éducation

H |RENF2 SSS Education nationale 93 |Conseiller principale d’éducation | Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |RENF SSS Education nationale 41 qunselllgre pringipale Fonctionnaire -
d’éducation

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : reprise d’études non financées
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I Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplémés ayant répondu a I'enquéte, cing sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et un d’'un

autre Master.

Huit des répondants étaient inscrits en reprise d'études non
financée et deux en formation continue.

L’age moyen est de 42,3 ans, I'étendue allant de 30 a 53 ans.

Répartition selon le genre

iz
- 8; 80% /‘

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise!

10 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable »

10

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

10

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

10 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2143

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2200

Situation géographique

10 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant

Secteur d'activité

Santé humaine et
actionsociale
10,0% Administration
publique (hors
enseignement)
10,0%

Enseignement
80,0%

Origine emploi N

10

Suite a la réussite d'un concours

Grace a des relations personnelles

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé

Un supérieur hiérarchique est venu le chercher

RlRr|lRkr|[k|lo

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 1 | 2

a un niveau de formation bac+5 9 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I el I 15}

persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I Z I 7

de votre niveau de rémunération 2 I Z I i I T

de votre niveau de responsabilité T I 12} I T

charge de travail T I 3 | 7 I T

des missions a accomplir Z I Z I 3

ambiance de travail T I 3 I 159

autonomie dans le travail Z I 159

intégration dans I'entreprise 3 I (]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE

F RENF* SSS? Education nationale 18 Profgsseyrldes zalen Al Fonctionnaire | De 2000 a 2500
fonction & I'INSPE Bourges

F RENF SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F RENF SSS Education nationale 37 EINEEITEE G5 & mMElTS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
formateur

F RENF SSS Education nationale 45 |Enseignante Ressource TSA Fonctionnaire | De 1500 a 2000

H RENF SSS Education nationale 45 |Enseignant second degré Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F RENF SSS Education nationale 45 |Professeur d’anglais Fonctionnaire | De 2500 a 3000

F RENF SSS Education nationale 45 |Conseiller pédagogique Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F RENF SSS Education nationale 45 Profess_eure B3 EHDEE el Fonctionnaire | De 2000 a 2500
formatrice

H F continue |SSS Prestations sociales (CAF) 18 (%gsuonnqwe SRS CDI -
d'information

F F continue [SSS Centre hospitalier 36 Responsable’en formatlon Fonctionnaire | De 1500 a 2000
continue et pédagogie

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

1 RENF : reprise d’études non financées
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Création numérique et didactique

Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 78,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldmées ayant répondu a I'enquéte, dix sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Répartition selon le genre

 11;100%,

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1¢" décembre 2021, dix des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi ; sa situation au 1°" décembre 2020 était également en

recherche d’emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2021 une a effectué une année de reprise d'études ; au 1°" décembre 2020, elle était en

études avec emploi en apprentissage.

La situation au 1¢" décembre 2020 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,7

Nature de I'entreprise!

5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type 7

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1601
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1593

Situation géographique

3 enrégion Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Bourgogne Franche-Comté,
1 en Normandie, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Provence-Alpes Cote
d’Azur

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d'activité

Autres Commerce,
activités de transport,
hébergement et

service
10,0%

restauration...
Information et
communication
(y compris
informatique)
30,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

10,0%

Enseignement
40,0%

Origine emploi

N

=10

effectué durant vos études

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

A été démarché

RlRRN]N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 4 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 6 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I 159 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z I T il
de votre niveau de rémunération el I 15 I
de votre niveau de responsabilité T I T I B I
charge de travail 3 | 15} I
des missions a accomplir 3 I 15 I
ambiance de travail i I Z | Z
autonomie dans le travail T I Z I 15
intégration dans I'entreprise T I Z I 159

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE
PErEien s EEREEE 6Es Conseillére en évaluation et en
F F initiale  |SSS? savoirs de base, lutte contre 45 CDI De 1000 a 1500
" : . P parcours
l'illettrisme et I'analphabétisme
F  [Finiiale |SSS Domaine du e-leaming (conception, | g, |6y itant E-learning cDI De 1500 & 2000
assistance)
F F initiale  [SSS Vente de matériel sportif 06 |Stockgirl CDI De 1000 a 1500
L . . Chargée de mission en 5
F F initiale  [SSS Education nationale 45 ingénierie pédagogique CDD De 1000 a 1500
F  |Finitiale |SSS I D [ eI 45 |Conceptrice pédagogique col De 1500 & 2000
F F initiale  |SSS Editeur de logiciels 50 |Formatrice CDI -
F F initiale  |SES? Enseignement supérieur 91 |Ingénieure pédagogique CDD -
F F initiale  [SSS Enseignement a distance 25 |Ingénieure pédagogique CDI De 2000 a 2500
_— Création de formations a distance Chargée de projets 5
3 FHEE |SES pour les entreprises & pédagogiques multimédia oo e
A . - Ingénieure pour lI'enseignement )
F F initiale  [SSS Enseignement supérieur 86 numérique CDD

Tab 58: Métiers et salaires des diplomés de Master Création numérique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Didactique du francais et plurilinguismes

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomées ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

o AP e Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

e

Cing des répondantes étaient inscrits en formation initiale et un en ) 5. 83%
formation continue. U

L'age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 24 & 36 ans. ®mhomme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est sans emploi et en
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a déclaré aucune poursuite ou reprise d'études ; au 1°'
décembre 2020, elle était également sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi
suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2021 est en 3™ année de Doctorat Sciences du langage ; au 1" décembre 2020, elle
était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d’études ; au 1°" décembre 2020, elles
étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) e,
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type

. U 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 aplein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1500
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600

(hors primes)

. . ) . 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique

Enseighement
Hauts-De France, 1 en Pologne 10% 0%

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

Attractivité de la région Centre

a I'étranger
Origine emploi N=3
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2
Suite la réussite d’'un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 |
a un niveau de formation bac+5 1 |
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T T
de votre niveau de rémunération | T I 1 T
de votre niveau de responsabilité | i T
charge de travail | ) T
des missions a accomplir | i T
ambiance de travail | T I
autonomie dans le travail | T I
intégration dans I'entreprise | T I
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

o . , . . o Type de ([Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)é)%trat E MEETE
F F initiale  |SSS! Réinsertion professionnelle 60 |Formatrice LSE CDD De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Enseignement supérieur 99 |Lectrice FLE CDD De 500 a 1000
F F initiale  |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master Didactique du francais et plurilinguismes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique et communication

Taux brut de répondants : 20,0% (taux net : 25,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

La dipldmée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 24,0 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Répartition selon le genre

1; 100%

9

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, elle est en emploi salarié ou indépendant. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et
occupe un poste de chargée de communication en emplois aidés pour un revenu compris entre 500 et 1000 euros a temps partiel ; au 1¢

décembre 2020, elle était sans emploi et en recherchant un.
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D Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 40,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont

oo - U P Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Les répondantes étaient inscrites en formation initiale.

. 2;100% "
L’age moyen est de 26,0 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, les dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise
d’études ; au 1°" décembre 2020, I'une était sans emploi et en recherchant un et l'autre était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 3,0 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

2 en Grande entreprise dont 1 en

i) H 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle

Situation géographique A Information et
1l eohheie ok [ - c val d communication (y compris
Attractivité de la région Centre SMFIEIS EE |2 (gl CEevel et '“fmma“gue)
Loire et y travaillant 100,0%
Origine emploi N=2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 1 |
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
de votre niveau de rémunération | 7
de votre niveau de responsabilité | T I T
charge de travail | i
des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | )
autonomie dans le travail | i
intégration dans I'entreprise | 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE
F F initiale  |SSS! Prestations informatiques 45 |Chargée d’études SQL CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS S S Dl GO I E N B C 75 |Consultante en Datascience CDI -

informatique

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

389 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

356 dipléomés de Master ont pu étre contactés.

245 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 63,0%. |l varie de 35,7% a 84,2% selon la

mention du Master.

1
ntionde aster
réponse
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 19 95,0% 18 16 84,2% 88,9%
IAutomatique, robotique 36 25 69,4% 23 15 60,0% 65,2%
Chimie moléculaire 41 40 97,6% 38 26 65,0% 68,4%
Informatique 29 22 75,9% 22 18 81,8% 81,8%
Mathématiques 66,7% 1 1 50,0% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 77,8% 5 71,4% 100%
Mécanique 19 14 73,7% 10 5 35,7% 50,0%
(I;Arﬁtrz?)ﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 50 49 98,0% 46 29 59.2% 63,0%
e , . i ! ) -
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 83 57 68,7% 56 35 61,4% 62,5%
Physique appliquée et ingénierie physique 37 37 100% 32 17 45,9% 53,1%
Physique fondamentale et applications 13 9 69,2% 8 7 77,8% 87,5%
Risques et environnement 16 14 87,5% 11 9 64,3% 81,8%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 34 31 91,1% 30 23 74,2% 76,7%
Sciences du vivant 28 26 92,9% 20 12 46,2% 60,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 16 13 81,2% 13 7 53,8% 53,8%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 27 24 88,9% 23 19 79,2% 82,6%
Ensemble 461 389 84,4% 356 245 63,0% 68,8%

Tab 61: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

l AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,

PAYSAGE, FORET
. AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE

I CHIMIE MOLECULAIRE

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES

MECANIQUE

GESTION

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

Master Biologie intégrative et changement globaux

Master Forét et mobilisation des bois

Master Automatique, robotique

Master Bioactifs et cosmétique

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Informatigue mobile intelligente et sécurisée

Master Mathématiques

Master Mathématigues appliguées, statistique

Master Mécanique

Master Systemes d'information des métiers du social et de

I'assurance
Master Systemes d'information répartis

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 68,8%
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METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

. PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE

. PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS

I RISQUES ET ENVIRONNEMENT

SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES,
ENVIRONNEMENT

. SCIENCES DU VIVANT

D STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET SANTE

STAPS : INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L'ACTIVITE
PHYSIQUE

Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et
sportive

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences
Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la Vie et de la
Terre

Master Expertise, métrologie et diagnostic
Master Instrumentation, contrle et management des systemes

Master Physigue fondamentale et applications

Master Chimie pollutions, risques, environnements
Master Véhicules et systemes énergétiques durables

Master Géochimie et géomatigue de I'environnement
Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique
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I Master Biologie intégrative et changement globaux

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur Igs cin’q diplﬁr:nés ayant réporjdu é} I’enqgéﬁg, quatre sont Répartition selon le genre
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master 2: 40%-
‘ \'

et un d'un autre Master.
/ 3; 60%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Parmi ces
personnes, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’'un contrat spécifique au
doctorat ; au 1°" décembre 2020 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre a repris en 2021 et suit une
formation en mastere Management Qualité Sécurité option Stratégie en apprentissage ; au 1°" décembre 2020 elle était sans emploi
et en recherchant un.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1*" décembre
2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) e s
Durée moyenne de recherche du 1* n Secteur dactivite
. 8,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Petite entreprise Enseignement
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise dont 1 en région 33,3%
Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps Sci/*ecr:ti\ﬂtisesspeétctzclisfﬁes
Salaire moyen net mensuel, temps plein e Rtk
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1

1740

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Normandie

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Situation géographique

Origine emploi N=3
Par péle emploi ou autres organismes 2
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 I
a un niveau de formation bac+5 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T T
niveau de rémunération i T
niveau de responsabilité 3
charge de travail T I
missions a accomplir 3
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail i T
intégration dans I'entreprise i T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
H |F Initiale SSsst Analyse RS G Gl 61 [Technicien de laboratoire vétérinaire CDI De 1500 a 2000
I'environnement
Professeur d’anglais et
H  |E nitiale SSS Cfentr_e ’de formation de la 45 mathemath_ug_s ,(temps pgmel carna cDI De 1000 & 1500
sécurité pas la possibilité de travailler
davantage avec son emploi)
. Développement logiciel d'aide z 5
H |F Initiale SSS aux agriculteurs. 75 |Chargé de tests et support. CDD De 1500 a 2000

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie intégrative et changement globaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Forét et mobilisation des bois
Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre
2; 18%=

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.
9; 82%

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, dix des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et elle ne recherche pas d’emploi car elle est en stage ; sa situation
au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDD.

Les personnes en emploi au 18" décembre 2021, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Carrf\cterlsthues Promotion 2019 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 2.0 mois
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
4 en Petite entreprise dont 3 en région Enseignement
Centre-Val de Loire 10,0% Agriculture, sylviculture et

Nature de I'entreprise® g A
P 1 en Moyenne entreprise FS’SCC::Z

5 en Grande entreprise

|

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10

Nombre de dipldmés « En emploi de type 8

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 Activités spécialisées,

intermédiaire » scientifiques et

Nature de lemploi 10 & plein temps “ooh . e
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1854 restauration
(hors primes) 10,0%

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) AP

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Auvergne Rhone-Alpes, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Grand Est, 1 en
Hauts De France, 1 en Nouvelle Aquitaine,
1 en Pays de la Loire, 1 en Provence-
Alpes Cote d’Azur

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 7
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 2
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

10

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 T I B
niveau de rémunération T I Z I
niveau de responsabilité T I Z I
charge de travail T I 3 I B
missions a accomplir T I 3 I (5
ambiance de travail T 7
autonomie dans le travail 3 7
intégration dans I'entreprise T I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
H |Apprentissage |SSS* Gestion forestiére 02 |Technicien forestier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [SSS Coopérative agricole 03 |Ingénieur gestion sylviculture CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SSS Gestion des foréts publiques 25 Chef de projet _statl_on foresticre et CDI De 1500 a 2000
changement climatique
H |Apprentissage [SSS Gestion forestiére 45 |Gestionnaire forestier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [SSS Gestion forestiére 40 gzzz?lrésable EEEIEND (6 CDI De 2000 a 2500
. Gestion patrimoniale de propriété -~ . N
H |Apprentissage |SSS forestiere privée 37 |Ingénieur forestier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Lycée . |[FIIEN T E SR IS cDI De 1000 & 1500
lycée forestier de la région
H |Apprentissage |SSS Gestion et expertise forestiere 18 [Ingénieur forestier CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [SSS Expertise forestiére et fonciére 53 [Ingénieur forestier CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SSS Cresiam ez pa‘””f‘"'”e etdu 57 |Chef de projet aménagement CDI De 1500 a 2000
commerce de bois

Tab 63: Métiers et salaires des diplémés de Master Forét et mobilisation des bois

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Automatique, robotique
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 65,2%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

. 0,
L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 26 a 30 ans. 14;93%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elles sont en 3™ année de Doctorat et bénéficie d’un contrat spécifique
au doctorat ; leur situation au 18" décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation
autre qu'un doctorat. Sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2020 des autres personnes en emploi était pour I'une sans emploi et en recherchant un, es autres étant
également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=13) i i A
Durée moyenne de recherche du 1* Secteur dactivité
moy 5,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 Administration
n n o publique (hors
1 en Petite entreprise Activités enseignement)
i specialisées, Industries (manufacturiéres
Nature de I'entreprise* S LG TIUDEIN LS scientifiques 7 tractives et aut '
P 8 en Grande entreprise dont 1 en région et techniques extractives ef autres)

Centre-Val de Loire 23,1%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
cadre »

_Nombrg Fjg dipldomés « En emploi de type Commerce, transport,

intermédiaire » ) hébergement et

Nat de I loi 13 a plein t Information gt restauration
ature de 'emploi _ a plein temps communication (y 77%

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2222 compris informatique)

(hors primes) 23.1%

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes)

2200

1 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 2 en Auvergne Rhone-Alpes, 1
Situation géographique en Bretagne, 2 en Grand Est, 1 en
Normandie, 1 en Occitanie, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur, 1 au Niger

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 6 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 3 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a I'étranger

Attractivité de la région Centre

13

Origine emploi N
Suite & un dépdt de CV en ligne
Via Linkedin ou autres organismes professionnels
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Cabinet de recrutement

RPN N W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

8 |

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1 15} | i I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I B I
niveau de rémunération | 2 I B I Z
niveau de responsabilité | T I Z I 7
charge de travail | 3 I B
missions a accomplir == 15} I (5}
ambiance de travail = 3 I g
autonomie dans le travail | 15 I 7
intégration dans I'entreprise | T I Z I 7
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Regime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste A T MEETE
Entreposage et stockage de
A 1 produits non frigorifiques - . )
H |Finitiale SSS (Maintenance et Production et 91 (Ingénieur robotique CDI
location)
H  |Finitiale sss [RHEEEIELD 6l 531D 68 [Ingénieur travaux neufs CDI | De 2000 & 2500
industrielle
A Conseil en systeme et logiciels - A
H |Finitiale SSS informatiques 92 |(Ingénieur consultant CDI De 2500 a 3000
Construction de machine
H |Finitiale SSS spéciale (matériel de 76 |(Ingénieur en automatisme robotique CDI De 2000 a 2500
manutention)
H [Finitiale SSS Industrie- secteur des robots 91 [Ingénieur projet robotique CDD De 2000 a 2500
H [Finitiale SSS Administration publique 99 |Analyste Développeur CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale SSS Eﬂgeérr)irc;iide SATIEES Al 45 |Ingénieur test et validation logiciel CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale SSS Boite de consulting 69 [Ingénieur de test et validation CDI -
Prestations de service en
H  |Einitiale sss |nformat|que, ingénierie, 56 Inger)leur d'études en automatisme cDI De 1500 & 2000
systémes embarqué et shreté de et mécatronique
fonctionnement.
_— o . Ingénieur en modélisation et
2 -
H [Finitiale ESS Industrie aéronautique 31 - CDI
F |Finitiale SSS Production armement 13 |System Engineer CDI -
H |Finitiale SSS Boite de conseil en ingénierie 69 [Ingénieur d'étude consultant CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale SSS Consulting 68 |Ingénieur banc de test CDI De 2000 a 2500

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Automatique, robotique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Il Master Bioactifs et cosmétique

Taux brut de répondants : 61,1% (taux net : 64,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur !es opze d|p|9mes ayant regondg a I’epqugte, six sont Répartition selon le genre
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master

et deux d’un autre Master. 10; 91% = iy

\ . Qo
Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en g/ 1;9%

apprentissage et un formation continue.

B homme Femme

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite ou reprise d’études. L’'une
a repris en 2020. Elle est en 2¢™ année de Doctorat et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1¢" décembre
2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre fait un Mastére Management de la qualité sécurité et
environnement en apprentissage ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDI. La troisi@me personne est en 2™ année de
Master Marketing et santé ; au 1¢" décembre 2020, elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2021, une a repris en 2020 dans une formation autre qu'un Doctorat. Au 1°
décembre 2020, elle était en études sans emploi.

La situation au 1®" décembre 2020 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
: 4,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé .1,4 . Activités spécialisées,
3 en Petite entreprise scientifiques et
1 en Moyenne entreprise techniques

Nature de I'entreprise® 25,0%

4 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire » Industries (manufacturieres,
Nature de 'emploi 8 & plein temps C°?é?)eré‘2r;§‘r:‘f§°”’ ex““"é’;ssﬁ/‘oa”“es)
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2069 restauration '

(hors primes) 12,5%

Salaire médian net mensuel, temps plein 2100
(hors primes)
1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Bretagne, 1 en Grand Est,
1 en Nouvelle Aquitaine, 2 en Occitanie, 1
au Royaume-Uni

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a I'étranger

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Via Linkedin ou autres organismes professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

RN N W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 3 2
a un niveau de formation bac+5 6 1 | 1
26% 4(3% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I | 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I I T I i
niveau de rémunération | i 7 I 3 T
niveau de responsabilité | Z B
charge de travail | 3 I 3 I 7
missions a accomplir | 3 I 15}
ambiance de travail | T I Z I 3
autonomie dans le travail | I Z
intégration dans I'entreprise | Z T I 15

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE

F  |Finitiale ssst  |aprication etiransiormation de | 14 |gesponsable qualité CDI | De 2500 a 3000
ruits a coque

F  |Einitiale sss Fo_rmulatlon cosmétique sous- 22 Charge de projet recherche et cDI De 1000 & 1500
traitance développement

H  |Einitiale sss Develgppement de produits 75 Ingemeur Chef de projet cDI De 2000 & 2500
cosmétigues développement

F  [Finitiale SSS Fournisseur de matiére premiére | 99 [Lead application scientist CDI De 2000 a 2500

F |F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 Technlmenne_ L AAGIEGL CDI -

continue / Efficience Lean

F |Finitiale SSS Certificateur biologigue 31 |Chargée de relation client CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage |[SES? Zﬁg&%ﬁﬂ%ﬂ PRSI 31 |Responsable laboratoire CDI De 1500 a 2000

F |F continue SSS Extraction d’ingrédients végétal | 87 |Responsable de Laboratoire CDI De 2000 a 2500

Tab 65: Métiers et salaires des diplémés de Master Bioactifs et cosmétique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master Conception et synthese

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, trois sont en emploi salarié et trois sont en poursuite d'études. Ces personnes ont effectué trois années
immédiates de poursuite d'études en Doctorat. L'une d’elles a déclaré que sa formation en 2020 ne constituait pas son activité
principale, au 1®" décembre 2020, elle était en emploi en CDD. Les deux autres bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat ; au

1¢" décembre 2020, elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral.

Une des personnes en emploi au 18" décembre 2021 a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1¢" décembre 2020,
elle était sans emploi et n’en recherchant pas.
La situation au 1¢" décembre 2020 des deux autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

3 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2365
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2400

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 aux Pays Bas

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant &
I’étranger

Secteur d'activité

Industries (manufacturieres,
extractives et autres)
33,3%

C

Activités [
spécialisée!

scientifiques et
techniques
66,7%

Origine emploi N=3
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1
aun niveau de formation bac+5 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I
rémunération | T I

de votre niveau de responsabilités | T I T T

charge de travail | T I T T

Des missions a accomplir | T | il il
ambiance de travail | T I

autonomie dans le travail | i T
intégration dans I'entreprise | | I

0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste A "

F |Finitiale Ssst Fabrication de compléments | 5 |5qqistante qualité CDI | De 1500 a 2000
alimentaire

F [F initiale sss Recherche et fabrication de | g4 |zsqciate scientist CDD | De 2500 & 3000

petites molécules

H [F initiale Essz  (Gonsels enimmobiler 75 |Coordinateur national HSE CDI | De 2000 a 2500

entreprise

Tab 66: Métiers et salaires des diplémés de Master Conception et synthése

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique
Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf diplomés ayant répondu a l'enquéte, six sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et - 1;’
cing en apprentissage. P

. 8;89%
L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans. -

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au
1¢" décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2020 elle était sans emploi en recherchant un. Une autre a repris une formation en 2020 ; au 1°" décembre 2020, elle était en études
avec emploi en intérim. Une troisieme personne a effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2020,
elle était en études sans emploi.

La situation au 1" décembre 2020 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas
car elle en avait trouvé un commencgant apres le 18 décembre 2020, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=8) Secteur d'activité
Duree_moyenne de recherche du 1¢' 3.6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1
2 en Petite entreprise Indusries Activités spécialisées,
3 en Moyenne entreprise dont 2 en région (manufacturieres. sclentiiaues et
Nature de I'entreprise® Centre-Val de Loire autres) 37;)/0

3 en Grande entreprise dont 1 en région 37.5%

Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi 4
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type cadre » g
CAMA f Administratiol
Nompre de fjlplpmes « En emploi de 4 publique (hor
type intermédiaire » enseignement) i .
S - 5 2 12 5% Activités de services
Nature de I'emploi 8 a plein temps ' administratifs et de soutien
Salaire moyen net mensuel, temps 12,5%
) . 1903
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
P 1750

plein (hors primes)

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhdne-Alpes, 1
en Nouvelle Aquitaine, 1 en Occitanie, 1
en Belgique

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a I'étranger, 2
originaires d’une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Vous avez créé votre emploi

RlRk|R]|~

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 2 | 1 |
a un niveau de formation bac+5 4 | 1 | 3
0% 20% 40% 60% 80%

[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif
T T ) T Z
| 1 I 15 I
| T | T I ) T i}
| T T T I 7 T Z
| ) I T I T
| T I ) T 15y
| T I ) T 12y
| 3 I 15
| T T 15y
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- Parcour L , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe [Régime - Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale SSS? Fabrication de produits pharmaceutiques | 94 |Cadre de laboratoire Intérimaire | De 3000 & 3500
F F Initiale EES? Centrg de recherche en nutrition 69 Attgche de recherche clinique CDD De 1500 & 2000
humaine (recherche clinique) unior
F F Initiale ESS?® Nettoyage courant des batiments 33 |Auto entrepreneur en nettoyage Al De 1000 a 1500
entrepreneur

" z " Chef de projet en développement] 5
F IApprentissage |SSS Développement pharmaceutique 45 pharmaceutique CDI De 2500 a 3000

) Fabrication de produits a partir de Chargé de projet recherche et 5
F IApprentissage |SSS REETE o 615 [BaTe 31 développement CDD De 1500 a 2000
H IApprentissage |SES* Chimie dans le domaine de la santé 99 |Analyste en chimie CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SSS Essais pré-clinique 18 |Technicienne de Laboratoire CDI De 1000 a 1500
F Apprentissage |SSS Fabrication de médicament pour animaux| 36 [Technicienne contréle qualité CDD -

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études

4 SES : Une année de reprise d'études
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|| Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 81,8%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’un autre Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

Répartition selon le genre

35179

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, seize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. L’'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ;
au 1°" décembre 2020, elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. L'autre personne a repris en 2020 en Doctorat et
bénéficie également d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1" décembre 2020 était également en études avec emploi

sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, une a déclaré deux années de reprise d'études, formation ne constituant pas
son activité principale et prépare un Master Administration des entreprises ; au 1®" décembre 2020, elle était en emploi en CDI.
La situation au 1°" décembre 2020 des autres personnes en emploi au 1°" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi
et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=16)

Durée moyenne de recherche du
1¢ emploi

4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
6 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

15

Nombre de dipldmés « En emploi
de type cadre »

16

Nombre de diplédmés « En emploi
de type intermédiaire »

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2521

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2489

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 7 en lle de
France, 1 en Auvergne Rhoéne-Alpes, 1 au
Canada

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 7 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 6 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Secteur d'activité

Arts, spectacles et Activités
s activités récréatives écialisé
Actvités de 6.3% oentiaues &
services ' q
techniques

administratifs et de
soutien
12,5%

6,3%

Information et
communication
75,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16
Suite & un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Forums et salons

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Contacté par boite de prestation

PR INININ

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 13 | 2 | 1

a un niveau de formation bac+5 18 | 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence 1 Z I Z I Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise 15} I Z I 3T

rémunération ) I (3 I Z I yi

de votre niveau de responsabilités T 1T 1T 1 g I T

charge de travail Vi T 1 o T 5

Des missions a accomplir 2 11 ol I 7

ambiance de travail 7 I 15 I g

autonomie dans le travail T 1 Z I |

intégration dans I'entreprise B I 0]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- P , . P .y Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste R 66 DEneuE]

H [F Initiale [SSS? Conseils en informatique 45 |Consultant CDI De 2000 a 2500

F |F Initiale |SSS Entreprise de services numériques 45 |Ingénieur d’étude CDI De 2000 a 2500
Conservation et valorisation du Chef de projet developpementQ7:mabil

F |F Initiale |SSS B 45 |(temps partiel pour suivre des études CDI De 1500 a 2000
P ou une formation)

" S . Consultant en développement 5
2

H [F Initiale |SEE Consultation informatique 75 d'application Java CDI De 2500 a 3000

H [FInitiale  |SSS Alder les entreprises a diffuser de la | 75 |\ osnieur data CDI | De 3000 & 3500
pub sur internet

H [FInitiale |SSS Aulres activites de soutien|aux 75 |Consultant développeur col De 2500 & 3000
entreprise (Consultanat)

F |F Initiale [SSS Conseils en informatique 45 |Consultante informatique CDI De 2000 a 2500

" Autres activités de soutien aux z 5

H [F Initiale |SSS entreprises 92 |Consultant Développeur CDI De 2500 a 3000

H |F Initiale |SSS Services numériques 45 |Ingénieur étude et développement CDI -

H |F iniiale  [SSS Société de service informatique g |EEIEITBENTDOEES (22, MOTIES &8 | opy | 5o 2 20

apparentées

H |F Initiale |SSS Entreprise de service numérique 41 |Ingénieur Etudes et Développement CDI De 3000 a 3500

H |F Initiale |SSS Conseils en informatique 69 |Ingénieur logiciel CDI -

H |Finitiale |SSS Conseils en informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000

H Einitiale  lsss Organ/lser le salon du livre de 99 Ch’arg(_e de projets, technologie et cDbD De 2000 & 2500
Montréal opérations

H [Finitiale |SSS Micro finance 75 |Consultantweb charge dapplication CDI | De 1500 & 2000

H |[Finiiale |SSS Inizlllgzinee GUiiee e iz 75 |Software Engineer CDI | De 3000 a 3500
traitement d'imagerie médical

Tab 68: Métiers et salaires des diplomés de Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années de reprise d’études
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[] Master Mathématiques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 100%)
Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Le dipldbmé ayant répondu a I'enquéte, était titulaire d'un
dipldme étranger.

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 25 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2021, le dipldmé est en emploi salarié ou indépendant. |l a effectué une année de reprise d’études, formation ne
constituant pas son activité principale. Originaire de la région Centre-Val de Loire, il travaille en tant que Full time teacher au Vietnam
en emplois aidés et ne précise pas son revenu ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi aidé.
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D Master Mathématiques appliguées, statistique

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 100%)

Sur les cingq dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Répartition selon le genre
1;20%.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en
poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne a effectué une année de reprise d'études et recherche
un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa situation au 1®" décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.
La personne en poursuite d'études au 1°" décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
Sciences de I'ingénieur et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en études avec emploi en contrat

doctoral.

La situation au 1®" décembre 2020 des personnes en emploi au 1°" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.3

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2300

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2400

Situation géographigue

3 en lle de France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication (y compris
informatique)

33,3% scientifiques et
techniques
33,3%

Industries
(manufacturieres,
extractives et autres)
33,3%

Activités spécialisées,

Origine emploi N=3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 1
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3
rémunération T I
de votre niveau de responsabilités 3
charge de travail 3
Des missions a accomplir T I
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e e
contrat net mensuel
F F Initiale |[SSS* Industrie de I'armement (défense) 91 |Ingénieur systéme fonctionnel CDI De 2500 a 3000
- Boite de consulting pour accompagner - N
H F Initiale [SSS les clients dans les projets data 75 |Ingénieur data CDI De 2000 a 2500
- De la recherche scientifique et Ingénieur chargé d'étude et de " n 5
H F Initiale |SSS [ —— 75 modélisations statistiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques appliquées, statistique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Mécanique

Taux brut de répondants : 35,7% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinq dipldmés ayant répondu a I'enquéte, trois ont
obtenu la méme année un dipldme d'ingénieur

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre

45720%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Mécanique et bénéficie
d’un contrat doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La situation au 1°" décembre 2020 des dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2317

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2300

Situation géographigue

4 en lle de France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Construction
75,0%

Activités
spécialisé:
scientifiques et
techniques
25,0%

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 1
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z
rémunération | T I Z I T
de votre niveau de responsabilités | Z
charge de travail | T | T I 2
Des missions a accomplir | i I 7
ambiance de travail | T I 3
autonomie dans le travail | T I 21
intégration dans I'entreprise | T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime |Parcours|Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste e i
F |FInitiale |SSS* Promoteur immobilier 75 _Charg(-:_‘(_e‘d'operatlons CDI -
immobilieres
H |F Initiale |SSS Bureau d'études, ingénierie 78 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
- ; Ingénieur étude de prix 5
H |F Initiale |SSS Construction 75 B T g g CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Construction et Entretien d'Infrastructures 78 |Conducteur de travaux CDI De 2000 a 2500

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Mécanique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 54,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
Douze répondants étaient inscrits en apprentissage et un en

-1—;‘8%
formation initiale

L'age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite, sa formation ne constituant pas cependant son activité principale ; sa situation au 1°" décembre
2020 était en emploi en contrat de professionnalisation.
La situation au 1®" décembre 2020 des autres dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

0,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

11

Nature de I'entreprise®

13 en Grande entreprise dont 9 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

13

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

13

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2101

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2100

Situation géographique

9 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhone-Alpes,
1 en Grand Est

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
spécialisées
scientifiques
et techniques

7,7%

Information et
communication (y
compris informatique)
92,3%

Origine emploi N=13

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

7

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 | 3

a un niveau de formation bac+5 11 | 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I [ I 1Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I Z I 3
rémunération == Z | B I 7
de votre niveau de responsabilités | 2 I g I 3
charge de travail o e 7 I Z
Des missions & accomplir | | I i
ambiance de travail == i I 12}
autonomie dans le travail == &} I (5]
intégration dans I'entreprise | - B I [
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c%%trat A"

H |Apprentissage |[SSS? Société de service informatique 07 |Ingénieur études et développement CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |[EES? Cabinet de conseils 92 |Consultant CDI -
H |Apprentissage |SSS ggﬁ;eut;f:snsﬂ?gg:e el 67 |Chef de projet informatique CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Société de service informatique 45 |Ingénieur études et développement CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Services informatiques 45 |Concepteur réalisateur CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Société de service informatique 45 |Ingénieur études et développement CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Société de service informatique 75 |Business Analyst CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Ingénierie informatique 45 |Ingénieur d'étude CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Fourniture de service informatique 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Entreprise de services numériques 45 |Ingénieur d'étude CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |[SSS Informatique 45 |Analyste développeuse CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Informatique 45 |Ingénieur d'affaire CDI De 2000 a 2500
H |F initiale SSS Entreprise de service numérique 45 |Ingénieur d'étude CDI De 2000 a 2500

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
132



D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 69,6% (taux net : 72,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, treize
en apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucun poursuite
ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre 2020 était pour une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres
étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=16) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° .
. 3,9 mois
empl0| Administration
S 5 Z ini i
Nombre moyen d’emploi occupé ' ' 1,2 _ Activités publique (hors
2 en Petite entreprise en région Centre-Val spécialisées, enseignement) Commerce,
de Loi scientifiques 6,3% transport,

. e Lolre ) et techniques hébergement

Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise 6,3% et

restauration

13 en Grande entreprise dont 7 en région Py

Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

15
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 15
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire » )

S n = n Information et

Nature de I'emploi 16 a plein temps communication (y
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2362 compris informatique)
(hors primes) 81,3%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2218

(hors primes)

9 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle de
France, 2 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Hauts-De France, 1 en Provence-Alpes Cote
d’Azur

8 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=16
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 7
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

RlRrRr|Rr|Nd|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

11 |

S

1

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence ) I

persepectives d'évolution dans I'entreprise 1

rémunération 1 T

de votre niveau de responsabilités 1

10

10

charge de travail T 1
Des missions a accomplir | 2
ambiance de travail | 23
autonomie dans le travail | i
intégration dans I'entreprise | Z

1 g

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e E0 EmeE
F Initiale SSS? Agence de publicité 37 |Développeur web fullstack Indépendant | De 1000 a 1500
H F Initiale SSS _Somete _de SErvices en 45 |Ingénieur en développement CDI -
informatique
H IApprentissage |SSS Consulting 91 |ingénieur consultant informatique| CDI De 2000 a 2500
H Apprentissage |SSS Services informatiques 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H IApprentissage |SSS Développement web 59 |Développeur fullstack CDI De 2000 a 2500
. Entreprise de services du e 02 N
H IApprentissage |SSS numérique (ESN) 45 |Ingénieur d’études CDI De 2000 & 2500
H Apprentissage |SSS Transport aérien 06 |Ingénieur Big Data CDI De 4500 a 5000
; ; 5 ; Ingénieur d’étude et 5
H IApprentissage |SSS Services informatiques 45 développement CDI De 2500 a 3000
. Développement informatique z 5
H Apprentissage (SSS banque assurance 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H  |Apprentissage [SSS SMTEFIED 2 SIMEE 69 |Consultant cDl De 2000 & 2500
numeérique
H Apprentissage |SSS Informatique 45 |Concepteur réalisateur CDI De 2000 a 2500
; Entreprise de service du A z N
H Apprentissage (SSS numérique 45 |Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
H Apprentissage |SSS Développement informatique 45 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [SSS Sibrggise che s lee all 69 |Ingénieur d'étude cDI De 2500 & 3000
numeérigue
H IApprentissage |SSS Ingénierie en informatique 92 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS Ministére des armées 94 |Chef de projet CDD De 3000 a 3500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 59,0% (taux net : 59,0%)
1 questionnaire incomplet, 2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, vingt-deux

sont titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Reépartition selon le genre

10;43% 40

B homme

Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 13;57%

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d’études. La situation au 1°" décembre 2020 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019(N=23)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

21 en Grande entreprise dont 11 en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et

Administration
publique (hors

Nombre de diplémés « En emploi stable » 16 technique enseignement)...

Nombre de dipldmés « En emploi de type 20

cadre » ______ Arts, spectacles
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 et activites
intermédiaire » récréatives...
Nature de I'emploi 19 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1710

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1800

(hors primes)

Situation géographique

12 en région Centre-Val de Loire, 9 en
lle de France, 1 en Hauts-de France, 1
en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 7 originaires de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Enseignement
87,0%

Origine emploi

N=23

Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une candidature spontanée

effectué durant vos études

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Non renseignée

[ e N S S S

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 18 | 2 | 111
a un niveau de formation bac+5 18 | 2 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence ¢l I Z I v | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise o] I 10 | Z
rémunération 3 | 10 | 7 I 3
de votre niveau de responsabilités | 10 I 11
charge de travail Z I g
Des missions a accomplir [T T3 I g

ambiance de travail [T

11

autonomie dans le travail g

intégration dans I'entreprise [T T

T

1 12

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- S , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste S 266 DEneuE]
F F Initiale  |SSS? Education nationale 60 Etnsss:)?[;\?gt E AR IEEIE [ S Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |SSS Education nationale 18 |Professeur d'EPS contractuel CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  |SSS Education nationale 91 Etngigrrt]i?/gt EiEelE e PEeue Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |SSS Education nationale 45 |Professeur EPS contractuel CDD -
Métier de I'eau (renouvellement
F F Initiale  |SSS compteur d'eau, contrble 45 |Technicienne CDD De 1000 a 1500
assainissement...)
Animateur Année Scolaire
- - (temps partiel car n'a pas la "
F F Initiale  |SSS Mairie 45 possibilité de travailler davantage CDD Moins de 500
avec son emploi)
H F Initiale  |[SSS Education nationale 45 |Enseignant contractuel CDD -
H F Initiale  |SSS Education nationale 36 Profess_eur dieducation physique Fonctionnaire -
et sportive
F F Initiale  |SSS Education nationale 45 |Professeure d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |SSS Education nationale 91 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Maitre auxiliaire 1 EPS (temps
. . . partiel car n’a pas la possibilité 5
H F Initiale  |SSS Education nationale 37 de travailler davantage avec son CDD De 1000 a 1500
emploi)
H F Initiale  |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles CDI -
H F Initiale  |SSS Education nationale 91 Profgsseur certlfl(_e deducation Fonctionnaire | De 2000 a 2500
physique et sportive
F F Initiale  |SSS Education nationale 28 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  |SSS Education nationale 91 |Enseignant d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  |[SSS Education nationale 93 |[Enseignant d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  |SSS Education nationale 91 |Enseignant Fonctionnaire -
Professeur d’EPS (temps partiel
F F Initiale  |SSS Education nationale 45 |pour des raisons personnelles ou| Fonctionnaire | DE 1500 a 2000
familiales)
F Initiale  |SSS Education nationale 72 Enselgn'ant elEduEien Py ue Fonctionnaire | De 1500 a 2000
et Sportive
H F Initiale  |SSS Education nationale 78 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  |SSS Education nationale 37 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Animatrice en classe découverte
F  [Finitale |SSS Séjour loisir gy ([(emps partiel car ma pas la CDD ;
possibilité de travailler davantage
avec son emploi)
H F Continue |SSS Education nationale 41 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 73: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont titulaires i »
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
: 33%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29, ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2021

Au 1°¢ décembre 2021, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=6) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 0 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

6 en Grande entreprise dont 5 en

) R 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1868
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) ——

5 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle

Situation géographique & EEms Enseignement

5 originaires de la région Centre-Val de 100.0%
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
Suite a la réussite d’'un concours 6

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 1
75% 86% 85% 96% 95% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Z I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I I i I 7
rémunération | T I L5}
de votre niveau de responsabilités | I
charge de travail | T I Z I 1
Des missions a accomplir | T I 3T I i
ambiance de travail | T I Z I i I T
autonomie dans le travail | T I 3 I 7
intégration dans I'entreprise | il I I Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste ?cl)%?ri? Trzgf?neeﬁsl\jgru
F F Initiale  |SSS? Education nationale 28 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |SSS Education nationale 28 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  |SSS Education nationale 45 |[Enseignant du 2™ degré Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H F Initiale  |[SSS Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |[SSS Education nationale 93 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |SSS Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 74: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"? degré parcours Mathématiques-Sciences

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

) |
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 1;50%

‘ | %
L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans. N‘

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°¢ décembre 2021, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) BT
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2

Nombre de diplémés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
] 2100
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 2100
(hors primes)
Situation géographique 2 en lle de France

2 originaires de la région Centre-Val de

HHEGNYES CE 1 FEgn CEriie Loire et travaillant en lle de France

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 26% 46% 66% Sd% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération T I T
de votre niveau de responsabilités T I T
charge de travail T | T
Des missions a accomplir 2
ambiance de travail T I T
autonomie dans le travail Vi
intégration dans I'entreprise 2
16% 26% 36% 46% 56% 66% 70% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e [
contrat net mensuel

F F Initiale  [SSS* Education nationale 77 z’(l:’ioefgzzeur voie pro maths et Fonctionnaire | De 2000 a 2500

H F Initiale  [SSS Education nationale 91 |Professeur certifié PLP Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 75: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le dipldmé ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’'une Maitrise ou
du dipldme intermédiaire au Master.

I était inscrit en formation initiale.

Il est &gé de 30 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°¢" décembre 2021, le diplémé est en emploi salarié ou indépendant. Il n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation
au 1°" décembre 2020 était également en emploi. Originaire de la région Bourgogne Franche-Comté, il travaille dans sa région d’origine en
tant que professeur certifié de Physique-Chimie (fonctionnaire a temps plein), son revenu est non renseigné.
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Master MEEF 2" degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémées ayant répondu a l'enquéte, toutes sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,3 ans, I'étendue allant de 26 a 35 ans. ‘t% 3;100% /

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2021

Au 1°¢ décembre 2021, deux des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette
personne a effectué une année de reprise d’études en 2020 ; la raison invoquée de sa non recherche d’emploi et qu’elle poursuit des études
cependant elle a répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études en 2021 ; sa situation au 1¢" décembre 2020 était en
emploi en tant qu’enseignante SVT, sa formation ne constituant pas son activité principale.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2020
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) e
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1

Nombre de diplémés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2569
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) 23

. . ) . 1 en Normandie, 1 en Nouvelle
Situation géographique

Aquitaine
R i 1 originaire de la région Centre-Val de Ensei
B a - seignement
Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région 10%,0%
Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suit a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I T
rémunération | I T
de votre niveau de responsabilités | 7z
charge de travail | I T
Des missions a accomplir | i
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | i
intégration dans I'entreprise | I T
0% 16% 26% 36% 46% Sd% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- S , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste S g

Maitre auxiliaire de niveau 1

F F Initiale  |SSS? Enseignement catholique 61 da_ns un 'collc_agg & 'Yce? prive au CDD De 2500 a 3000
sein de I'Institution Marie
Immaculée

F F Initiale  |SSS Education nationale 86 Professe_ur de SVT dans le Fonctionnaire | De 2000 a 2500
secondaire

Tab 76: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Expertise, métrologie et diagnostic

Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 53,8%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient .

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
: 29%

Six des répondants étaient inscrits en formation par ' ‘ 2‘

apprentissage et un en contrat de professionnalisation. 5 71% /

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 26 a 30 ans. B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, trois ont effectué une
année immédiate de poursuite d’études ; la situation au 1°" décembre 2020 était pour deux d'entre elles sans emploi et en
recherchant, I'autre étant également en emploi.

La situation au 1°" décembre 2020 des quatre autres personnes était pour I'une d’'entre elles sans emploi et n’en recherchant pas,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=7 TR,
2 =! o (N=7) Secteur d'activiteé
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 4,6 mois
emploi c
5 T Z ommerce,
Nombre moyen d’emploi occupé 14 transport
A Santé 4 .
Nature de I'entreprise* 2 en Moyenne entreprise humaine et hébergement
5 en Grande entreprise Administration  action sociale )
TS Z n : restauration
Nombre de diplémés « En emploi stable » 6 gﬁfg‘g‘r‘]‘;g‘ggg 14,3% 14.3%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 14,3%
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 — Information et
intermédiaire » ‘communication (y
n n N n — compris informatique)
Nature de I'emploi 7 a plein temps [ 14,3%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2158 Enseignement
(hors primes) _ 14,3% Activités spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100 scientifiques et tpchniques
h i 28,6%
(hors primes)
2 en lle de France, 2 en Auvergne Rhéne-
Situation géographique Alpes, 2 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Occitanie
I - 2 originaires de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre ong . 9 P
Loire et travaillant dans une autre région

7

Origine emploi N
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a la réussite d'un concours

SIS SN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I Z
rémunération il | T | 7 I 3
de votre niveau de responsabilités 2 I 15}
charge de travail T I T I 159
Des missions a accomplir i I 159
ambiance de travail il I T I 15}
autonomie dans le travail i I 15}
intégration dans I'entreprise T I T | 15y

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel

F |Apprentissage |SSS* I?lrectlon genera_le de 33 |Responsable métrologie (ICT) CDI De 2000 a 2500
I'armement essai en vol

H |Apprentissage |ESS? Recherche technologique 33 Ingen!eur e E}ude Sl BRIl CDI De 2000 a 2500

machines spéciales

F |Apprentissage [SSS ErzEie c_ies szl 31 |Ingénieur d'étude sur les essais avion CDI =
(sous-traitance)

F  |Apprentissage |[ESS Education nationale 78 |Professeur technologie dans un collége CDD -

F  |apprentissage |SSS P_harm_a_ cos’m_ethue 63 Consultante_lngenleur qualité en cDI De 2000 & 2500
dispositif médical pharmaceutique
Commerce de gros de

H |Apprentissage [ESS matériel électrique (Import- | 01 [Chargé qualité produit CDI De 1500 a 2000
export)

F |Contrat pro SSS ik £ _cha_rge EECREIEEE 91 |[Technicienne supérieure hospitaliere CDI De 2000 a 2500
en psychiatrie

Tab 77: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie et diagnostic

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 52,6%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplébmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

20%

Huit des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un en
formation continue.

B homme Femme

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et n’en recherchant
pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Doctorat ; la raison
invoquée de sa non recherche d’emploi est la poursuite d’études cependant cette personne a répondu par la négative a la question
portant sur la poursuite d’études en 2021-2022. Sa situation au 18" décembre 2020 était également sans emploi et n’en recherchant
pas.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, une déclare une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°'
décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1" décembre 2020 des huit autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, une autre était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant apres le 1®" décembre 2020, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° 4.6 MoiS
emploi ' Commerce, Industries
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 h;[)aer:zgﬂfem (manufacturieres,
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région et e’(t;alj(:ttr'g:)s et
, . Centre-Val de Loire restauration 22,2%
Nature de l'entreprise® 5 en Grande entreprise dont 1 en région Information et 11.1%
Centre-Val de Loire °°m’23mgi"i‘s'°" v

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 informatique)
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8 44.4%
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 S
intermédiaire » ctivités spécialisées,

3 S 3 scientifiques et
Nature de I'emploi 9 a plein temps techniques
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2054 22,.2%
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2293

(hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
Situation géographique de France, 2 en Auvergne Rhdne-Alpes, 2
en Provence-Alpes Céte d’Azur

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant en lle de France, 2
originaires d’une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Péle emploi ou autres organismes

Cabinet de recrutement

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

PO IN(NININ

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 7 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence g
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I il I T I 159
rémunération T I 7 I Z
de votre niveau de responsabilités 1 I T I 7
charge de travail T I T I T I B
Des missions a accomplir T I el I 15}
ambiance de travail 3 I (3]
autonomie dans le travail T I 23
intégration dans I'entreprise T | B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel
H |Apprentissage |SSS? S .de SErvices 92 |Ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
informatiques
H |Apprentissage |ESS? e Gles - 37 |Ingénieur qualité produit CDI De 2500 a 3000
conducteurs
Ingénierie, études
H |Apprentissage |SSS techniques(entreprise 75 |Ingénieur systéeme CDI -
innovante)
H |Apprentissage  [SSS Bureau d’étude, ingénierie | 37 |Consultant CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage  [SSS Développement fibre 13 [Technicien fibre optique CDI De 1500 a 2000
Conception de composants
H |Apprentissage [SSS électroniques (commerce 13 (Ingénieur sécurité fonctionnelle CDI De 2500 a 3000
de gros)
F |Apprentissage |SSS SIS el e Em 92 |ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500
informatique
H [Contrat pro sss Sacieté de services 63 [Ingénieur projets cDI De 2000 & 2500
informatiques
F |F continue SSS Maintenance industrielle 38 |Ingénieur qualité CDD De 1500 a 2000

Tab 78: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contréle et management des systéemes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Physique fondamentale et applications

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 87,5%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master,
deux d’'un autre Master.

Répartition selon le genre
1;14%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 26 & 34 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2021

Au 1" décembre 2021, trois des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont n poursuite d’études et un se déclare
sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi.
Sa situation au 1°" décembre 2020 était également sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2021, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat (I'une ayant précisé un contrat CIFRE) ; leur situation au 1®" décembre
2020 était en études avec emploi sous contrat doctoral. La troisiéme personne a repris en 2020 et elle est en 2é™ année de Master
Physique fondamentale appliquée tout en exercant un emploi en CDD comme enseignant remplacant de Physique-Chimie ; au 1¢"
décembre 2020, elle était en études avec emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021, une déclare une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°'
décembre 2020 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1" décembre 2020 des deux autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=3) T,
Durée moyenne de recherche du 1¢ . Secteur d'activité
. 6,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps Industries
Salaire moyen net mensuel, temps plein (manufacturieres,
2467 extractives et

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

autres)
100,0%

2500

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel
H |F initiale sagn  |PllEnDE Elsem- 37 |Ingénieur Chef de projet Produit et Test coI De 2000 & 2500
conducteur
H [Finitiale ESS? Métallurgie 91 |Ingénieur de calcul et essais CDI De 2500 a 3000
H [|Finitiale SSS Semi-conducteurs 91 |Ingénieur procédés CDI De 2500 a 3000

Tab 79: Métiers et salaires des diplémés de Master Physique fondamentale et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnements

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 87,5%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cing étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

ﬁz;%
. 6;86% /

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne a effectué une année de reprise d’études en 2020. Elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un commencant
apres le 1°" décembre 2021 ; sa situation au 1" décembre 2020 était en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, deux déclarent deux années immédiates de poursuite d’études ; leur situation
au 1°" décembre 2020 était en emploi en contrat de professionnalisation (la formation suivie en 2020 ne constituant pas leur activité
principale). Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.
La situation au 1¢" décembre 2020 des trois autres personnes était également en emploi dont une était dans un dispositif de chomage
partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1968

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1975

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Pays-de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont un en lle de
France

Secteur d'activité

Santé humaine et
action sociale
16,7%

Industries Ac_tiv!té,s
(manufacturiéfes, spécialisées,
extractives et autres) scientifiques

et techniques
66,7%

16,7%

Origine emploi

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Rl P NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I T I 7
rémunération T | ) | 3
de votre niveau de responsabilités 2 I Z
charge de travail T I i I 3
Des missions a accomplir i I Z
ambiance de travail T I T I Z
autonomie dans le travail i I Z
intégration dans I'entreprise T I T | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe Régime  |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel
F Einitiale  |SSS! Reqherche suentlflgl_Je a5 Inger_ueure_d gtudes en carg(_:terlsatlons cDD De 2000 & 2500
(Sciences des matériaux) physico-chimigues de matériaux
F F initiale |EES? Aeronqut|que. BITEEL) 2 44 |Consultante environnement CDI De 1500 a 2000
prestation
F F initiale  |[EES Santé au travail 45 |technicienne hygiéne et sécurité CDI De 1500 a 2000
. P ingénieur d'étude risque et 5
F F initiale  |SSS Ingénierie 94 S CDI De 1500 a 2000
F  |[Finiiale |[ESS? Fabrication de siege 91 |Ingénieur qualité col De 2000 & 2500
automobile
H  [Finitiale |SSS Bureau de controle 7tz | [IEETIEUD EETEE] ETMTBIIETET &l col De 2000 & 2500
risques industriels

Tab 80: Métiers et salaires des diplomés de Master Chimie, Pollutions,

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 ESS : Une année immédiat de poursuite d’études

Risgues, Environnement
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I Master Véhicules et systémes énergétiques durables

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’un diplome d’'ingénieur obtenu la méme année. Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

lls sont agés de 25 ans.
®homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°" décembre 2021, les diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant. lls ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études ; la situation au 1®" décembre 2020 était pour I'un sans emploi et en recherchant un et I'autre sans emploi et n’en recherchant
pas.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 1,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5

2 en Grande entreprise dont 1 en région

’ A 1
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type Industries
intermédiaire » (manufacturieres,
Nature de I'emploi 2 a plein temps Enseignement (hors ext;alﬁtrl;/se)s et
Salaire moyen net mensuel, temps plein administration 50,0%

. 2565 publique)
(hors primes) _ 50,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2565

(hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France

1 originaire d’une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 2(3% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
rémunération | T | T
de votre niveau de responsabilités | T I il
charge de travail | i
Des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | i
intégration dans I'entreprise | Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime  |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel

H F initiale  |ESS? Constructeur Automobile 78 |Ingénieur Spécialiste Thermique Batterie CDI De 2500 a 3000

H F initiale  |[ESS Enseignement supérieur 45 |Ingénieur de recherche CDD De 2000 a 2500

Tab 81: Métiers et salaires des diplomés de Master Véhicules et systemes énergétiques durables

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

153




I Master Geéochimie et géomatique de I’environnement

Taux brut de répondants :
1 questionnaire incomplet

62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Répartition selon le genre

B

L480%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1°" décembre 2021, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et deux sont sans emploi et
n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La raison invoquée de la non recherche d’emploi
est pour I'une la poursuite d’études cependant elle a répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études en 2021 et I'autre
prépare un départ pour I'étranger. La situation au 1°" décembre 2020 était pour la premiéere sans emploi et n’en recherchant pas et la seconde

en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat ; au 1°'
décembre 2020, elle était en études sans emploi.
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2020

était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1¢

type cadre »

emploi 3,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise® 2 en Petite entreprise
Nombre de diplémés « En emploi 1

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de >

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1685

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1685

Situation géographigue

1 en Bretagne, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Autres activités de
service
50,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
50,0%

professionnalisation effectué duran

Origine emploi N=2
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1

t vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

20%

40% 60%

OTout a fait

OPIlutot oui

OPlutét non

OPas du tout ‘

80%

100%

proximité avec votre lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

de votre niveau de responsabilités

Des missions & accomplir

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

rémunération

charge de travail

ambiance de travail

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

0% 10%

20%

30%

40%

50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste ST -
Bureau d’étude environnement Chargé d'étude en
F F Initiale SSsst spécialisé dans les sites et sols 56 g CDI De 1500 a 2000
, environnement
pollués
H F Initiale SSS Chambre d’agriculture 79 |Géomaticien CDD De 1500 a 2000

Tab 82: Métiers et salaires des diplémés de Master Géochimie et géomatique de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 81,8%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- . , e A . P Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

6;33% |
Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et |
un en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 & 29 ans. ®homme = Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021

Au 1°¢" décembre 2021, dix des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études, un est sans emploi et en
recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
raison invogquée de la non recherche d’emploi est gu’elles en ont trouvé un commencgant aprés le 1°" décembre 2021. Leur situation au 1¢"
décembre 2020 était en emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel
emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1°" décembre 2020 était également sans emploi et en
recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’'études au 1°" décembre 2021 quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études en
Doctorat dont trois avec un contrat spécifique au doctorat ; la situation au 1°" décembre 2020, était pour trois d’entre elles en études avec
emploi sous contrat doctoral, I'autre étant en études sans emploi. La cinquiéme personne a repris en 2020 et suit une formation Petroleum
data management IFP School (études sans emploi); au 1° décembre 2020, elle était en études avec emploi en contrat de
professionnalisation.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021 deux ont repris une formation en 2020 ; la situation au 1°" décembre 2020 était pour
I'une en études avec emploi en contrat de professionnalisation, I'autre étant en emploi en CDI (sa formation ne constituant pas son activité
principale). Une troisieme personne a repris une formation en 2021 (pas activité principale) Modélisation paléogéographique mondiale de
niveau M2 en contrat de professionnalisation ; au 1°" décembre 2020, elle était en recherche d’emploi.

La situation au 1°" décembre 2020 des sept autres personnes était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2019 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 13.6 mois
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé _1,4 _ Industries
1 en Petite entreprise (manufacturieres,
Nature de I'entreprise* 2 en Moyenne entreprise e’“;’“:ft‘r';’;s o
7 en Grande entreprise 30,0%

Nombre de diplédmés « En emploi

stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de Activités |
type cadre » 9 spécialisées, 7~

— = scientifiques et
Nombre de diplémés « En emploi de techniques
type intermédiaire » ! 60,0%

Construction

Nature de I'emploi 10 a plein temps 10,0%
Salaire moyen net mensuel, temps 2320
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2102

plein (hors primes)

3 en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1
en Guyane, 1 en Nouvelle Calédonie, 1 en
Australie, 1 au Canada, 1 en Ouzbékistan

Situation géographique

3 originaires de la région Centre-Val de

Attractivité de la région Centre ) . L
Loire et travaillant dans une autre région

=z
1

Origine emploi 10
Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par péle emploi ou autres organismes
Suite & un dépdt de CV en ligne

Pl P [MNNl®

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 1 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T | 15} I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I T I T I T
rémunération ) I 7 I 3 I 3
de votre niveau de responsabilités T I Z I 15
charge de travail i I Z | Z
Des missions & accomplir T I Z I 15}
ambiance de travail T I Z I 15}
autonomie dans le travail T I Z I 15

intégration dans I'entreprise

0%

10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste ST A
H F Initiale SSSt Exploration miniéere 99 |Géologue d’exploration CDI De 3000 a 3500
. Géotechnique (fondations, - . . 8
H F Initiale SSS consolidations des sols) 94 [Technicien en Géophysique CDI De 1000 a 1500
" Bureau d'études, ingénierie Ingénieure d'études SIG 5
2
F F Initiale SES (Technologie) 92 FTTH CDI De 2000 a 2500
H [ Initiale SSS Géotechnique i ([T EENE(E @ TEETE E cDI De 1500 & 2000
géotechnique
F  |FInitiale SSS Mineral exploration 99 g?n‘i’g’rg”e AR CDD De 4000 a 4500
F F Initiale SES Energie 99 |Géologue d'exploration 'Volontgrlat De 2000 a 2500
international
H  |F Initiale sss Géologie 97 |Ingénieur géologue Volontariat | 1,0 409 3 1500
international
F Initiale SSS Bureau d'études en géotechnique | 78 |Ingénieure chargée d'affaires CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale EES r?}‘;‘;hemhe pour exploitation de la | og |, 0snieur Géologue CDD De 3000 & 3500
H F Initiale SSE Groupe multi énergie 64 MerIls’atlon . . Contrat pro | De 2000 a 2500
Paléogéographique Mondiale

Tab 83: Métiers et salaires des diplémés de Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES et SSE : Une année de reprise d'études
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I Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 60,0%)

2 questionnaires incomplets

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 29.

Répartition selon le genre

T
7;58%
—

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1°" décembre 2021, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et huit en poursuite d’études. Toutes ces
personnes sont en Doctorat dont sept bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat. La situation au 1°" décembre 2020 de ces sept
personnes est en études avec emploi sous contrat doctoral. Parmi ces personnes, cing ont déclaré trois années immédiates de
poursuite d’études en Doctorat, une deux années en Doctorat aprés avoir suivi une autre formation et la septieme reprise d'études
en 2020 en Doctorat. La huitieme personne a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études dans une autre formation puis
étre en Doctorat ; au 1°" décembre 2020, elle était en études sans emploi.
Les personnes en emploi au 1®" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2020 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant apres le 1*" décembre
2020, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

9,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1397

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1343

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Grand-Est, 1 en Croatie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Santé humaine Ac_tiv?té’s
et action spécialisées,
sociale scientifiques et
25,0% techniques

50,0%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
25,0%

Origine emploi N=4

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a la réussite d'un concours

[l Ll NSANT]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

158




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

‘ OTout a fait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions & accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Reéegime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste e "
H F initiale SSS? Centre hospitalier 45 [Technicien de laboratoire hospitalier  [Fonctionnaire] De 1500 & 2000
F F initiale SSS Pharmacie 45 |Rayonniste en pharmacie CDI De 1000 a 1500
- ; ; Assistante Recherche et 5
F F initiale SSS Biotechnologie 67 Développement CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Pharmaceutical company 99 |Junior Scientist Vacataire De 1000 a 1500

Tab 84: Métiers et salaires des diplémés de Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 53,8%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28.

Répartition selon le genre
.
| 6:86% 4

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1°" décembre 2021, six des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne
prépare une Licence en Soins infirmiers ; au 1®" décembre 2020, elle était en emploi en CDD.
Les personnes en emploi au 18" décembre 2021 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre
2020 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1633

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1547

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 2 en
Nouvelle Agquitaine, 1 en Provence-
Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

dans une autre région

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
33,3%

Santé
humaine et
action sociale
66,7%

Origine emploi

P
()]

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d'un concours

Suite a une candidature spontanée

Vous avez créé votre emploi

RlR|k|k| = (k]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 2 1
a un niveau de formation bac+5 2 2 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 2 I i
rémunération i | 2 | T I |
de votre niveau de responsabilités T I T I Z

charge de travail 3 I 3

Des missions & accomplir 3 I 3

ambiance de travail T | 2 | 3

autonomie dans le travail 3 I 3

intégration dans I'entreprise T I e} I i
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste i g~
- At Enseignant en activités physiques 5
1
H |Finitiale SSS Hopital 16 adaptées CDD De 1500 a 2000
. o Enseignante activité physique adaptée
F [Finitiale SSS RE avec itg l_<|nes, 17 |(temps partiel pour des raisons Indépendant| De 1500 & 2000
pour exercice physique .
personnelles ou familiale)
- Etablissement de santé, Enseignant en activité physique 5
F [Finitiale SSS e mEksE 28 adaptée CDD De 1000 a 1500
F [ initiale sss EHPAD 41 [Educatrice en Activite Physique coD De 1500 & 2000
Adaptée
F [Finitiale SSS Ministére des armées 83 |Eleve gendarme Fonctionnaire] De 1500 a 2000
F  |Einitiale sss Cent’re de soins de suite et a1 Ense|gnante en activités physiques cDI De 2000 & 2500
de réadaptation adaptées

Tab 85: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de 'activité physique

Taux brut de répondants : 79,2% (taux net : 82,6%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les dix-neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale, 13 en
apprentissage, un en contrat de professionnalisation, un en
formation continue et un en reprise d'études non financée.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 24 a 48 ans.

Répartition selon le genre

< 4
.\; 0

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2021
Au 1°" décembre 2021, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est en recherche d’emploi
et un est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle ne recherche pas
d’emploi car elle en a trouvé un commengant apres le 1°" décembre 2021 ; sa situation au 1°" décembre 2020 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2021 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat et bénéficie
d’un contrat doctoral ; au 1°" décembre 2020 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2021 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat ; sa situation au 1*" décembre 2020 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et était en
apprentissage en Ingénierie pédagogique ; au 1°" décembre 2020, elle était en études avec emploi en apprentissage.

La situation au 1°" décembre 2020 des quinze autres personnes était également en emploi dont une était dans un dispositif de chdmage
partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1°" décembre 2021 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2019 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
9 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

16 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1901

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Bretagne, 1 en
Bourgogne Franche-Comté, 3 en Grand
Est, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
Santé humaine (manufacturiéres,
et action sociale extractives et autres)
25,0% 18,8%
Commerce,
transport,

hébergement et
restauration
6,3%

T

Administration publique ) ACFI\{!IE{S
(hors enseignement) Enseighement ~ SPpecialisees,
31,3% 6,3% scientifiques et

techniques
12,5%

Origine emploi N=16

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

5

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Par Péle emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

TR DYDY ES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 4 | 3

a un niveau de formation bac+5 9 | 4 | 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 1 2z | [} I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 11 I | B I 15}
rémunération | 7 | Z | 7 I 3
de votre niveau de responsabilités | (| I 15}
charge de travail | 1 | I Z
Des missions & accomplir = i I 7 I B
ambiance de travail == [} | e]
autonomie dans le travail | L5 I 11
intégration dans I'entreprise | Z I 1z
0% 16% 26% sd% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste S E0 EmeE
- 1 Protection des biens et ) 3 . X
H F initiale SSS des personnes 75 [Sapeur-pompier de Paris CDD De 1500 a 2000
. Service de Santé au 5
H IApprentissage [SSS travail Interentreprises 51 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
F Apprentissage [SSS Communauté de o5 Chargee de mission Contrat Local de cDbD De 1500 & 2000
communes Santé
H IApprentissage [SSS Adr_r]ln!stratlon pRRIRE 78 |Conseiller de prévention CDD De 2000 a 2500
territoriale
H  |Apprentissage |SSS tsrs\r/\gﬁe BB SEIE 2 92 |Ergonome cDl De 1500 & 2000
H IApprentissage [SSS Industrie agroalimentaire | 85 Ch"’?rge cle nlesion Selile seliis CDI De 1500 a 2000
environnement
H  |Apprentissage |SSS Ceblliet cogsl e 45 |Ergonome colI De 1000 & 1500
ergonomie
H IApprentissage [SSS Idnécllcgf‘tsrée aeronautique, 45 |Ingénieur en performance industrielle CDI -
IApprentissage |[EES? Enseignement supérieur | 37 |Ingénieur pédagogique CDD De 1500 a 2000
Cabinet d'ergonomie
H IApprentissage [SSS (prestls_atlon (_jexpernse 54 |Ergonome consultant CDI De 1500 a 2000
pour l'insertion et le
maintien dans I'emploi)
H Apprentissage [SSS Transport en commun 45 |Ergonome QSE CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage [SSS Conseil départemental 45 |Ergonome CDD De 1500 a 2000
F  |Apprentissage |SSS ’S“g(t:'l‘gltg EE SRR 51 |Ergonome cDI DE 1500 & 2000
H  |Contratpro  [SSS S:fﬁ':tg ettraitement des | g |z 0 0nome & Coordinateur QHSE cDI De 1500 & 2000
Santé sécurité et
F F continue SSS prévention des 28 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
travailleurs
H RENF SSS Médico-social 45 |Chef de service CDI De 3000 a 3500

Tab 86: Métiers et salaires des diplémés de Master STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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