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Retrouvez le détail des 
parcours en suivant ce 

QR Code

L’insertion professionnelle se fait dans le secteur de l’industrie ou des services, tous 
secteurs d’activité confondus.

Les étudiants en BUT QLIO pourront poursuivre leurs études dans des forma-
tions en écoles d’ingénieurs, masters spécialisés (supply chain) ou écoles de 
commerce.

  CANDIDATER À L’IUT’O
BUT 1 via Parcoursup.fr du 18 janvier au 8 mars 2023
BUT 2/3 via ecandidat.univ-orleans.fr
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2 PARCOURS
 

Pilotage de la chaîne logistique globale (choix en BUT 2)
Accompagnement à la transformation numérique (choix en BUT 2)

La formation QLIO forme des techniciens su-
périeurs capables d’exercer des métiers liés 
à la maîtrise des flux et possédant des bases 
solides en logistique industrielle et en qualité. 
Elle développe les qualités humaines de com-
munication, du travail en équipe, et le sens de 
l’organisation.

La Logistique Industrielle : planifier et ordon-
nancer la production ou les services,
améliorer les flux de l’entreprise,

La Qualité : résoudre les problèmes en utili-
sant les outils appropriés, participer à la
mise en place d’une démarche d’amélioration 
continue

L’Organisation : implanter, organiser, structu-
rer et coordonner les activités, faire évoluer 
les systèmes d’information et de communica-
tion.

PUBLIC CONCERNÉ

Bac général avec spécialités scientifiques ou économiques
Bac STI2D, STL
Réorientation
VAP (Validation des Acquis Professionnels)

LES + DU DÉPARTEMENT
   QLIO DE L’IUT’O :

 ▶ Ouverture sur les secteurs de la région : cosmétique, pharmaceutique, automobile, 
aéronautique, armement...

 ▶ Installations de pointe : usine 4.0, chaîne de production...
 ▶ Projets réalisés en équipe de 4 à 5 étudiants (600h), nombreuses simulations (mi-

ni-entreprise).
 ▶ Équipe pédagogique qui favorise les enseignements innovants, classe inversée et 

remédiation, TP innovants sur l’industrialisation, «serious games» ou pédagogie par 
projet.

Institut Universitaire de Technologie d’Orléans
Département QLIO
16 rue d’Issoudun
45067 Orléans cedex 2
Pour toute question sur la formation : 02 38 49 27 99
sec-qlio.iut45@univ-orleans.fr
www.univ-orleans.fr/iut-orleans

OUVERTURE PROFESSIONNELLE 
ET POURSUITE D’ÉTUDES

■ Apprentissage possible dès la 2ème année
■ Immersion professionnelle (22 semaines minimum) 
lors de stages en entreprises en France.
■ Des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ) 
nécessaires à la validation du BUT mobilisant le sa-
voir-être et le savoir-faire de chacun lors d’exercices 
de mise en situation professionnelle. (serious games)

ALTERNANCE POSSIBLE

Secteurs de la cosmétique, pharma-

ceutique, aéronautique, automobile, 

agroalimentaire, armement...

PRENEZ LE CONTRÔLE !



LE PROGRAMME

Des matières transverses : Mathéma-
tiques, informatique, communication, 
anglais, économie (1/4 du programme)
Des matières métiers : qualité, logistique 
et organisation (3/4 du programme)

LES COMPÉTENCES

Le programme national comporte 4 blocs 
de compétences dont 3 sont communs 
aux 2 parcours : 

 ▶ Organiser des activités de production 
de biens ou de services.

 ▶ Gérer les flux physiques et les flux 
d’informations.

 ▶ Piloter l’entreprise par la qualité.

La dernière compétence est spécifique 
à chaque parcours :

 ▶ Parcours Pilotage de la chaîne 
logistique globale :

 ▶ Gérer et animer la chaîne logistique 
globale.

 ▶ Parcours accompagnement à la 
transformation numérique

 ▶ Conduire la digitalisation des proces-
sus.

CHOISIR SON PARCOURSMÉTIERS

Le socle commun du BUT QLIO ouvre à 
de très nombreux métiers dédiés au sec-
teur de la Qualité (technicien Qualité, 
contrôle), logistique (technicien logistique, 
gestion de production, planification) et or-
ganisation (technicien amélioration conti-
nue, lean).
Les parcours permettent de se spécifier 
sur des compétences complémentaires.

TÉMOIGNAGE

Julien : étudiant 2ème année
« En plus d’offrir un parcours plus qu’inté-
ressant au niveau des thèmes abordés, la 
formation QLIO a considérablement déve-
loppé mon esprit d’analyse, mon envie de 
m’investir dans la résolution de problèmes 
et de manager une équipe. J’ai eu la pos-
sibilité de m’investir dans beaucoup de 
projets en groupe, ce qui permet de mieux 
se connaître. Les soutenances améliorent 
notre capacité à avoir une communication 
plus «professionnelle».
La formation par apprentissage nous donne 
une idée réelle de ce qui nous attire ou non 
en entreprise. Cette formation m’aura beau-
coup apporté dans le relationnel, l’attitude à 
adopter entre collègues, fait découvrir des 
thèmes dans lesquels j’ai envie de m’in-
vestir comme la démarche d’amélioration 
de l’entreprise.»

 ▶ Parcours Pilotage de la chaîne logistique globale

Formation visant à concevoir, planifier, exécuter et contrôler les activités tout au long de 
la chaine logistique (approvisionnement, production, distribution).

 ▶ Parcours Accompagnement à la transformation numérique

Formation visant à l’accompagnement de la transformation numérique de l’entreprise en 
organisant et pilotant ses processus de production induits par les innovations technolo-
giques (cobotique, intelligence artificielle, réalité augmentée, objets connectés...) et en 
redéfinissant l’interaction «Homme-Machine» tout en affirmant la place de l’humain dans 
ce type d’organisation.

Le choix du parcours se fait en cours de seconde année.
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