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ENSEIGNANT ASSOCIE POLYTECH ORLEANS

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

DIRIGEANT ET CONSULTANT EN GRH/MANAGEMENT/ORGANISATION

-19953a cejour:

=

Consultant-associé, dirigeant et fondateur de deux sociétés spécialisées en

management, organisation, GRH/droit social auprés de grands groupes, de PME,

d’associations et de collectivités territoriales (Cf. liste des clients) :

Missions sur la QVT et le bien étre au travail au sein d’organisations locales ou
nationales (par exemple : déploiement de la QVT au sein d’un établissement public
national de 400 agents en 2022, 2023 ; déploiement de la QVT sur un établissement
public régional de 25 agents en 2019 et 2022).

Missions de ré-organisation et gestion des RH sur des sites clients jusqu’a 450
salariés en remplacement de DRH (réorganisation, repositionnement des services,
fusion, licenciement, rupture négociée, recrutement, rédaction de contrat de travail,
etc...).

Conception, organisation de diagnostic sur les RPS et mise en place d’actions en lien
avec le CHSCT.

Conception, organisation de plans de formations et d’opérations de formations pour
le secteur privé et le secteur public.

Recrutements (pour le compte de nos clients) de dirigeants, responsable de sites,
cadres, agents de maitrise, techniciens, etc... pour le secteur privé et secteur public
en France et a I’étranger.

Accompagnement de dirigeants dans leur prise de fonction ainsi que dans la gestion
de missions difficiles.

Accompagnement de salariés dans le cadre d’opérations de reclassement.
Participation a la conception de SIRH internes.

Gestion juridique d’opérations complexes (rachat et fusions) et de GRH pour des
établissements jusqu’a 400 salariés (contrats, sanctions jusqu’au licenciement,
temps de travail, représentations syndicales, etc...).

Réalisation de diagnostics juridiques, sociaux dans des structures industrielles ou de

services:

- Etude de I’évolution de la masse salariale,

- Etude des conventions collectives applicables, des contrats de travail ;

- Suivi des accords et de leurs conséquences (économiques, sociales,...) ;

- Participation a des négociations syndicales/entreprises et rédaction d’accords

d’entreprise (réduction du temps de travail, négociation annuelle, intéressement,
participation,)



- Animation de formations en GRH, gestion du temps, management, droit du travail,
paie, GPEC pour des établissements publics nationaux, grands groupes, PME, etc...

- Réalisation de bilans de compétences pour tout type de public (secteurs public et privé,
cadre et non cadre).

- Mise en place d’accords de GPEC/plan seniors/réduction du temps de travail,..

- Management d’une équipe de consultants (recrutement, fixation des objectifs,
entretiens,...),

- Gestion pour les sociétés de I'’ensemble de I'administration du personnel du contrat
jusqu’au licenciement (CDD, CDI, licenciement, visite médicale, accord 35 heures, etc...).

- 2003/2006 :

= Consultant a temps partiel spécialisé en droit social au sein d’un cabinet d’avocats.

RESPONSABILITES UNIVERSITAIRES/ENSEIGNEMENTS/CONFERENCES/RECHERCHES :

Responsabilités universitaires et enseighements

- DepUIs LE 1/10/2014 : PAST Polytech Orléans

= Responsable du parcours d’excellence double cursus Polytech — IAE et co-responsable du
master AE de 'l AE (partie Polytech). Le parcours compte environ 55 étudiants, de 4eme et
5éme année, responsabilité occupée depuis 2015 jusqu’a nos jours.

= Responsable au sein de Polytech de I'’ensemble des formations a distance sur I’hygiéne et
la sécurité dispensées par I'INRS et la CARSAT pour I’ensemble des étudiants de 4eéme année
Polytech (planification, administration, suivi, coordination avec les responsables de
spécialité et les intervenants ... depuis septembre 2022) dans le cadre des conventions
nationales INRS — écoles d’ingénieurs.

& Responsable au sein de Polytech de la planification, I'administration, la compréhension,
etc... de I'ensemble des tests de personnalité aupres des étudiants de 3éme et 4eme année
de Polytech (depuis septembre 2022).

& Co-responsable du Mastere création d’entreprises (2021) .
& Responsable adjoint du P6le humanités (2015-2017).

& Responsable de I’'UE GRH et Organisation (5 vacataires) en 4™ année et de I’'UE « Droit
et communication » pour les 3¥™ années « management de la production » au sein de
Polytech (2014 a nos jours).

-1/10/2011— 30/09/2014 : PAST a I’'Université d’Orléans (IUT GEA)

= Co-responsable de la licence pro RH IUT GEA.
- 2000/A CE JOUR :

& Enseignant au CNAM (Orléans) en droit du numérique, SIRH, gestion des ressources
humaines, management, organisation et droit du travail.

& Enseignant a I’Ecole régionale du travail social (Olivet) pour le CAFERUIS (cadres et
directeurs), formations spécifiques de dirigeants, assistantes sociales, éducateurs sur des



thématiques variées : RGPD, protection des données, acces aux dossiers médicaux, droit,
etc...

= De 2002 a 2011 : chargé d’enseignement vacataire de bac + 1 a master 2, a I’"Université
d’Orléans (UFR de droit, IAE, STAPS, IUT informatique, GEA, QLIO, Chimie, GMP en droit du
travail, économie, organisation, fiscalité, ....

Conférences et activités de recherches, thése

& 2023 : collaboration transversale avec M. S. Mansouri (MCF, Lab. Vallorem, marketing
digital) ayant donné lieu a la rédaction d’un article avec sur I'application du droit du travail
dans les mondes virtuels : « la protection juridique de I'avatar » a destination de la revue

« Lamy Droit de I'immatériel » (Cf. ci-dessous articles et dossier joint) en phase finale de
relecture (05/2023).

& 2022 :intervention lors d’une conférence sur « La grande démission et le travail social de
demain » organisée par I’Ecole Régionale du Travail Sociale (Olivet) avec la participation de
J-S. Alix (MCF, Université de Lille) et S. Rullac (Professeur HETSL, Lausanne).

& Intervention au sein d’'un webinaire organisé par I’ARACT Région Centre sur « les
nouvelles modalités de travail » (2021).

& Organisation d’'une conférence sur « I'innovation managériale et le management en
intervention au sein du corps des sapeurs-pompiers » (2019, Polytech Orléans),

= Intervention lors d’une conférence sur « les nouvelles innovations managériales », (2017,
Chateauroux), « Les Universités RH ».

& Intervention lors d’une conférence sur « I’entreprise libérée » (2016, Chateauroux), » Les
Universités RH ».

& Intervention lors d’une conférence sur « la violence au travail » (2016, Maison des
entreprises) avec Damien Chenu, MCF, Université d’Orléans, organisée par |’Association
Nationale des DRH (ANDRH).

& Intervention lors d’une conférence sur « le harcélement au travail » (2014, médiathéque
d’Orléans) avec Carole Mariani, chargée de mission a I'Inavem et Thérése Carreau,
conseillere technique aupres du recteur d’académie d’Orléans-Tours.

& Intervention lors d’une conférence sur « les rapports entre Internet et le sport » (2012,
IAE d’Orléans)

& Intervention lors d’une conférence sur « le droit du travail et la FOAD », auprés de
I’ensemble des centres de formation de la Région (2011,GIP FTLV, Amboise).

& Intervention lors d’une conférence sur « I'insertion dans le Loiret » avec le directeur de la
DDTEFP (actuel DREETS) et la vice-présidente (Mme Mialo) du Conseil Régional du Centre
(Ecole Régionale du Travail Social, Olivet, 2009).

& Intervention lors d’une conférence/information sur « la responsabilité juridique en
matiére de Petite Enfance » pour le département Petite Enfance de la Mairie d’Orléans
(Orléans, 2007).

Ouvrages et thése




- Mars 2020, ouvrage collectif, « Guide de survie pour le télétravail en période de
confinement, a diffuser sans limite : les aspects de communication, de gestion du stress,
juridiques, etc... », (F. Bellucci, Polytech Orléans, Albin Hamard, STAPS, Raphaél Ramette
PAST, Polytech Orléans, Aude Villemain, MCF, COST Université d’Orléans), ouvrage digital
diffusé en open source sur le réseau Polytech, CNAM, etc... disponible sur mon profil LinkdIn
(articles)

- 2018, Le client et les droits et libertés du salarié, ANRT éditeur.

- 2017 : soutenance de thése sur les droits et libertés du salarié, sous la direction de M. le
Professeur N. Moizard.

Articles :

Articles a dominante juridique :

- « La protection juridique de I’avatar d’un salarié : une question essentielle pour un monde
virtuel bien réel », a destination de la revue Lamy doit de I'immatériel en collaboration avec
S. Mansouri, préc., MCF, IAE, lab. Vallorem., en cours de relecture (04/2023) (Cf. en annexe
du rapport d’activités).

- « Le droit du travail est-il encore accessible au particulier employeur ? », article,
29/11/2021 (LinkdlIn, articles ; Cf. en annexe du rapport d’activités et sur mon profil LinkdIn,
onglet « articles »).

- « ’arrét Baby Loup de la Cour de cassation », (République du centre, 28/11/2013)

- « Les pouvoirs de sanctions de la Commission des opérations de bourse », 2 publications
aux bulletins Joly juillet-ao(t 1994, novembre-décembre 1995.

Articles, posts et chroniqgues a dominante « gestion des ressources humaines » a retrouver
notamment en intégralité sur mon profil LinkdIn

- Pourquoi les procédures tuent la motivation : les motivations intrinseéques et

extrinseques... Post le 28/02/2023

Quand le fonctionnement des ministeres dégrade la qualité de vie au travail des

cadres dirigeants des établissements publics ; Post, 5/02/2023

- Quand la qualité de vie au travail devient un facteur de démotivation des équipes
dans le secteur public ; Post, 15/01/2023

- L’acquisition du pouvoir corrompt-il I'encadrement ? Post, 02/01/2023

- Employeurs du secteur public : ou se situe votre marque employeur sur les réseaux
sociaux ? Post, 15/12/2022

- Enfin un sujet important traité par la science : comment savoir si la personne qui

est en face (ou a c6té de vous) lors d'une rencontre est I'heureux élu qui partage vos
sentiments ? Chronique, 15/09/2023

- Ecologie : la seule loi indispensable qui n’a jamais été votée... Post, 13/06/2022,

- Comment et pourquoi nos neurones nous manipulent ? Post, 10/06/2022,

- De/lillusion des équipes de direction qu’elles sont correctement informées et des
décisions de mauvaise qualité qui en découlent, Post 8/06/2022,

- Ressources humaines, comment le COVID 19 bouscule I'attractivité des emplois et le
modele de I'entreprise, Post, 1/12/2021



- Enfin un vrai sujet d'étude : le juron. Le juron renforce-t-il la cohésion des équipes ?
Le juron augmente-t-il notre performance ? Le juron pourrait-il révéler notre
personnalité profonde ? Post 7/11/2021

- Comment motiver simplement ses troupes, partie 2, Post 7/10/2021

- Avous de jouer. Un défi en management. Partie 1, Post, 10/07/2021

- Etsila crise sanitaire avait fait progresser d'un pas de géant la gestion des
ressources humaines et le management ? Post 1/07/2021

- Comment devenir un super héros, étre plus performant au travail, devenir un expert
dans la cuisine du suaasat ou dans d'autres domaines inavouables, Post, 1/06/2021

- Retourner dans son ancienne entreprise ou renouer avec son ex : un choix pertinent
? Post, 2/05/2021

- Del'équité au travail et de la démotivation dans le secteur public, Post, 13/04/2021

- Coup de gueule n° 2 : comment décourager des troupes motivées. Post, 2/04/2021

- Horaires de travail, coup de gueule : cessons de démotiver les salariés et
augmentons leur efficacité ! Post, 2/12/2020

- Recrutement : mon prénom est-il un obstacle a mon avenir professionnel ? Post,
2/11/2020

ACTIVITES AUTRES :

- Membre du comité d’utilisateurs HRS4R de I’Université d’Orléans (2023)

- Membre du Conseil d’école de Polytech Orléans, représentant de la CPME (2019 a nos
jours) .

- Vice-président de la Commission Locale de I'Eau (CLE) du SAGE Val Dhuy Loiret (depuis
2021, Pdt : M. Schlesinger, maire d’Olivet).

- Depuis mars 2020 a nos jours : conseiller municipal de la ville de Saint Pryvé en charge des
aspects liés a la riviere du Loiret.

- 2015 a nos jours : membre du Conseil d’administration de Transition pro (ex Fongecif
centre).

- 2014 a nos jours : membre du Comité Régional Technique n° 3 de la CARSAT Centre.

- 2010 a décembre 2019 : Président (2018) et Vice-Président (2019) de la section activités
divers du Conseil des Prud’hommes d’Orléans - Conseiller prud’homme depuis 2010 -
Président d’audience a partir du 1/01/2012.

FORMATION INITIALE

& Doctorat en droit (2017, Université d’Orléans) sous la direction de M. le Professeur N.
Moizard

& DEA de droit économique (1990, Université d’Orléans).

FORMATION CONTINUE

= Formations sur la passation de tests de personnalités (PAPI, ALTER ego, ...), le handicap
(2021), la qualité de vie au travail (2020, ARACT), sur la formation numérique (Université



d’Orléans, 2015), le référencement sur internet, (05/2016), la carte heuristique (10/2016),
sur les diagnostics d’organisations (ARACT, Région centre).



Je suis intervenu personnellement aupres de :

Agence de 'eau Loire Bretagne (Orléans, 45) - John Deere (Groupe John Deere, Saran, 45) -— Saint
Gobain (groupe St Gobain, Sully sur Loire, 45) - Bayard (Groupe Bayard, Paris, 75) - Quelle (groupe
Quelle, Saran, 45) - Otis (Groupe Otis, Gien, 45) — Interforum editis (groupe Interforum editis, Ivry-
sur-Seine, 95) - Lexmark, (Saint Jean de Braye, 45, France) - Sodexo (Groupe Sodexo, St Quentin en
Yveline, 78) — Cilas (groupe EADS/AREVA, Orléans, 45) — Picard surgelés (groupe Picard, Issy les
Moulineaux, 92) — Federal Mogul (groupe Federal Mogul, Orléans, 45) - Mairie d’Orléans
(Orléans,45) - Prim’style (La Tour du Pin, 38) - Conseil Régional du Centre (Orléans, 45) - Conseil
Général du Loiret (Orléans, 45) - Régie d’Abbeville (Abbeville, 80) - Empalot services (Toulouse, 31) -
CNFPT (Région centre) - Amiens Nord services (Amiens, 80) - Spheria Val de France (Orléans, 45) -
Sanitas (Tours, 37) - Alombard (Grpe Schneider, St Pryvé,45) — SDEMF (Chouzé/Loire, 37) - Wavin
(groupe Wavin Kulker, Sully, 45) - Tremplin services (Chdteau-Thierry, 02) — Alstom (Groupe Alstom,
St Jean de Braye, 45) - Communauté d’agglomération d’Orléans (Orléans, 45) - Les Salines (La
Rochelle, 17) - Télog (Groupe Havas, Orléans, 45) - L’Alliance (Le Havre, 76) - Lab Casteldents
(Chateauroux, 36) - Arvin Meritor (groupe Arvin Meritor, Sully, 45) — Les Compagnons Batisseurs
(Tours, 37) - SETAO ( St Jean de Braye, 45) - AMIR (Rilleux la Pape, 69) - Alstef (Groupe Alstec, St Jean
de Braye, 45) — Aux milles et un services (Creil, 60) - CEET Thermor (Groupe Thermor, St Jean de la
ruelle, 45) - Parc des Sports services (Roanne, 42) - Vergnet (Ingré, 45) - Epis-centre ( Groupe Epis
centre, Bourges, 18) —Remélanges service (Fameck, 57) - Fongecif (Orléans, 45) — Régie de quartier
de Lannion (Lannion, 22) - Agefos PME (Orléans, 45) - VDLS (Belleville, 56) - CIRE (DRASS, Orléans, 45)
- PROMOFAF (Loiret) - ANPE (Loiret) - Trasol (Manosque, 04) - Valeo (Groupe Valeo, Meung sur Loire,
45) - Jabil (Groupe Jabil, Meung sur Loire, 45) - Printor Direct ( Gpe Quebecor, Beaugency, 45) -
Aircos (Groupe Aircos, Ardon 45) - Macaple (Groupe Macaple, Pithiviers,45) — Féd® syndicats
pharmaceutiques de la Rég® Centre - Atac Piéces Auto, (Groupe Atac piéces auto, St Jean de la
Ruelle, 45) — Martin Environnement (Chevilly, 45) -Leclerc (Supermarché, Amilly, 45) - Société
Marteau (Orléans, 45 et Le Mans, 72) - Office du tourisme d’Orléans (Orléans, 45) - GT2I (St Jean de
la ruelle,45) - Taillardat (Orléans, 45) — Institution spécialisée La Sablonniére (Marigny les Usages, 45)
- Publirelief (Amilly, 45) - Gitton SA (Ménétréol/Sancerre, 18) - Entreprise Roger Barbier (Fleury les
Aubrais, 45) - Entreprise Barbier (Chaingy, 45) - CAAHMRO (St Cyr en Val, 45) - Institut Rural du
Loiret (Maison Familiale et rurale, Orléans, 45) - Grains plus (Nogent/Vernisson, 45) - Trinquet SARL
(St Jean de Braye, 45) - 1001 pains (St Jean de la ruelle, 45) - SGA Meyer (Poilly lez Gien,45) - SONOBA
(Orléans, 45) - CRESITT (Orléans,45) - FNATH (Orléans, 45) - Musique et Equilibre (Orléans, 45) -
Aabraysie (St Jean de Braye, 45) - Amplie (Joué les Tours, 37) - Argonne Services Plus (Orléans, 45) -
Bourges Nord Services (Bourges, 18) - Repéres (Orléans la Source, 45) - Régie de quartier de Blois
(Blois, 41) - JYS agences immobiliéres (St Jean de Braye, 45) - Régie de quartier du Mont Mesly
(Créteil, 94) - Argos Centre (Orléans, 45) - APA Val de Loire (Orléans, 45) - Cab Avocats Soucaze
(Montargis, 45) - Clovis coiffure (St Pryvé, 45 ) - France Défi Centre (Région centre) - SBE (Meung sur
Loire, 45) — SEAF (Darvoy, 45) - Régie de Quartier d’Evreux (Evreux, 27) - Régie de quartier du Luth
(Genneuvilliers, 92) - Régie des Ulis (Les Ulis, 91) - Beauval Services (Meaux, 77) - Collinet services
(Meaux, 77) - Régie de quartier de St Brieuc ( St Brieuc, 22) - SANITAS (Tours, 37) - Régie de quartier
de Valence le haut (Valence, 26) - Noriatech services (Orléans, 45) - Régie de quartier de Vendome
(Vendbme, 41) - Régie de quartier du Parc (Vernouillet, 78) - Régie de Pont-a-Mousson (Pont-a-
Mousson, 54) - APC La Couronnerie (St Pryvé, 45) - Maisons SAPO (Pithiviers,45) - Pharmacie Caron
(Pithiviers, 45) - AFL (Groupe AFL, Montargis 45) - Art et Floritude (Beaulieu/Loire, 56) - Huguet
Creiche Métallerie (Ingré,45) - LRP Services (Ferriéres, 45) — Aenergis (Orléans, 45) — Atirro (Orléans,
45)...



