REPUBLIQUE :

FRANCA%E - fﬁ.
Liberté UnIVE[SI"e
e d’ORLEANS

Extrait n° 2023-55
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 13 juillet 2023

VI. Approbation de la création du Diplome Universitaire (DU) « Organisations
Internationales »

VU le code de I'éducation ;

VU l'avis émis par la CFVU du 15 mai 2023 ;

VU l'avis émis par le conseil académique du 16 mai 2023 ;

VU l'avis émis par le conseil de gestion de 'TUFR DEG du 25 mai 2023 ;
VU les statuts de l'université d’Orléans ;

Le DU « Organisations internationales » a pour objectif de préparer les étudiants a l'intégration des
organisations internationales et des banques centrales.

L'objectif du DU est de former les participants a I'analyse des politiques publiques (fiscales, monétaires,
macroprudentielles, commerciales ou environnementales), dans le cadre d'une approche
macroéconomique orientée vers le développement durable, conformément a ce que I'on peut attendre
des institutions internationales et des banques centrales.

Le Conseil d’administration approuve la création du Dipléme Universitaire (DU) « Organisations
Internationales ».

Effectif Statutaire : 36 Quorum : atteint

Membres en exercice : 35 Membres présents : 17
Membres représentés : 5
Total : 22

Décompte des votes :

Abstentions : - Suffrages exprimés : 22
Votants : 22 Pour : 22
Blancs ou nuls : - Contre : -

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Fait a Orléans, le 19/07/2023

Le Président de I’Université

Eric BLOND

DELAI DE RECOURS :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université d'Orléans
(Chateau de la Source — 45100 Orléans) et/ou d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans.




EX
REPUBLIQUE :
FRANCAISE il

Liberté Université
A d'ORLEANS

d’Université

Dossier de demande de création d'un Diplome

INTITULE DIPLOME :

DU Organisations Internationales

Circuit de validation :

1/ Date de passage au(x) conseil(s) de composante(s) :
2/ Date de passage au Conseil de la Formation :

3/ Date de passage au Conseil Académique
3/ Date de validation au Conseil ’Administration :

30/03/2023

15/05/2023

16/05/2023

16/06/2023




I - Fiche récapitulative

Date d’ouverture prévisionnelle :

Composante(s) assurant la responsabilité pédagogique
de la formation :

Année académique 2023-2024

UFR Droit Economie Gestion

Nom du Responsable pédagogique de la formation :

Qualité, statut, section CNU :
Téléphone :
E-mail :

Composante de rattachement :

Composante assurant la responsabilité administrative
(inscription des étudiants, saisie des heures de
service) :

Composante assurant la responsabilité administrative
pour les conventions et/ou contrats de formation) :

Camelia Turcu (Univ Orléans — LEO) et
Jean-Louis Combes (Univ Clermont
Auvergne — LEO)

05 Sciences Economiques

0688421354

camelia.turcu@univ-orleans.fr

UFR Droit Economie Gestion

UFR Droit Economie Gestion

SEFCO
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II - Description générale du projet

IT — 1 Objectifs de la formation — compétences développées :

Objectif principal : Fédérer les réseaux dont dispose le Laboratoire d'Economie d'Orléans
(Université d’Orléans & Université Clermont Auvergne) afin de construire un programme de
formation, sous la forme d'un Diplome Universitaire, axé sur la préparation a l'intégration des
organisations internationales et des banques centrales.

Contenu : cours thématiques, conférences proposées par des intervenants internationaux
expérimentés, présentations concernant le processus de recrutement des institutions
internationales, des partages d’expérience des anciens étudiants maintenant économistes dans
des institutions internationales et un coaching / une préparation aux entretiens.

Savoir transmis : L'objectif du DU est de former les participants a l'analyse des politiques
publiques (fiscales, monétaires, macroprudentielles, commerciales ou environnementales), dans
le cadre d'une approche macroéconomique orientée vers le développement durable,
conformément a ce que l'on peut attendre des institutions internationales et des banques
centrales.

Savoir-faire technique : économétrie appliquée (ex. méthodes d’analyse d’impact)

Savoir-faire méthodologiques : rédiger des notes sur une thématique macroéconomique donnée,
se préparer a des tests et a des entretiens pour les institutions internationales.

IT — 2 Positionnement de la formation au sein de l'offre globale de l'université;
positionnement par rapport aux besoins du marché (au niveau local/territorial,
régional, national, international)

= Comment cette formation s’intégre dans le projet d’établissement ?
Cette formation s’inscrit dans une démarche de long terme initiée au LEO (Laboratoire
d’Economie d’Orléans) et I'Université d’'Orléans en relation avec les institutions internationales.
En effet, de nombreuses relations ponctuelles (conférences, visitings, accords en matiére de
recherche) avec des institutions internationales, banques centrales existent au LEO. Cela s’est
renforcé avec le placement de plus en plus de doctorants du Laboratoire d’Economie d’Orléans
(LEO) dans de nombreuses institutions internationales et banques centrales. Mais dans ce
cadre, il manque :
e Une formalisation de la préparation existante mise en place pour intégrer les institutions
internationales;
e Un cadre global de collaboration en matiére de formation, entre les enseignants-
chercheurs du LEO appartenant & I'Université d’Orléans (UO), I'Université de Tours
(UT) et I'Université Clermont Auvergne (UCA), investis dans cette préparation des
étudiants.
Le DU ¢’inscrit dans la stratégie d’ouverture a I'international de I'UO en lien avec I'Université
européenne ATHENA dont 'UO fait partie et du PIA4 Minerve.

= Comment cette formation se positionne-t-elle au niveau de l'offre de I'université ? S’intégre-

t-elle dans une logique de filiere ? Est-elle complémentaire a une formation existante ? Si
oui, laquelle ?
A notre connaissance, il n’existe pas de formation de ce type au sein de I'Université d’Orléans.
Cette formation peut étre considérée en complément du Master International Economics de
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I'UO, ouvert en 2018 et proposé entiérement en anglais (ex. ce Master attire des étudiants
francgais et étrangers intéressés par une carriére dans les institutions internationales et banques
centrales ; certains ont déja intégré ces établissements pour des stages ou premiers emplois, ex.
Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), Agence Francaise du
Développement (AFD)).

Le DU viendrait également compléter la formation des doctorants du LEO, dont certains ont
déja bénéficié des premiéres expériences dans des organisations internationales (ex. Fonds
Monétaire International (FMI), Banque Mondiale, OCDE, Nations Unies).

Les étudiants sortant de ces formations peuvent valoriser leur profil sur le marché du travail en
obtenant une spécialisation supplémentaire a travers ce DU, ce qui leur permettra d’obtenir des
opportunités d'emploi supplémentaires.

= Comment cette formation sinscrit dans le contrat interne dobjectifs et de moyens de la

composante organisatrice ?
La formation s’inscrit dans le contrat interne d’objectifs et de moyens de la composante, comme
précisé lors du conseil de gestion (30/03/2023). Le DU consolidera I'ouverture a I'international de
I'UFR DEG qui accueille chaque année de nombreux étudiants étrangers et attire plusieurs
bourses Eiffel au niveau Master et Doctorat, et dont 'un des axes stratégiques vise a développer
des Diplomes Universitaires en lien avec les compétences existantes et les besoins du marché de
I'emploi.

= A quel besoin répond-elle ? (social, économique...) Quel est son positionnement - sur le

territoire régional, national... ? Répond-elle a une demande de branche professionnelle ?
FExiste-t-il des formations équivalentes ?
Nombreux étudiants ou jeunes diplomés (Master, Doctorat) souhaitent intégrer les institutions
Iinternationales et banques centrales. La préparation aux entretiens et tests d’entrée dans ces
institutions est extrémement importante et nécessite des compétences particulieres. Cest le
constat qui est fait au sein du LEO, de ses partenaires ou au sein des réseaux scientifiques
internationaux.
A notre connaissance, il n’existe pas de formation équivalente a la notre, au niveau national ou
international.

Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter °

r

IT — 3 Publics visés

Pré-requis et niveau d’entrée requis :

Le DU s'adresse aux professionnels, doctorants et diplomés de Master 2 qui souhaitent
postuler a des postes dans les institutions internationales et les banques centrales, et qui
souhaitent acquérir une connaissance plus approfondie, tant d'un point de vue théorique
qu'appliqué, de l'analyse des politiques publiques dans un environnement international.
Pré-requis : connaissances en économie et analyse de données.

Niveau d’entrée requis : Master 2.
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Type de public :

Autres publics (précisez) :

[ Formation Initiale
¥ Formation Continue

¥ Formation a distance

Effectifs attendus en formation continue :

Annéen +1 Année n + 2 Année n + 3 Annéen +14 Année n +5
15 15 17 17 18

II-4 Niveau de la formation

[ Niveau Ill (bac+2)

[ Niveau Il (bac+3/bac+4)

¥ Niveau | (bac+5)

I1-5 Débouchés (métier ou formation)

Métiers visés Code ROME |

Chargé / Chargée d'études économiques 11902
Chargé / Chargée d'études économiques et sociales 11904
Chargé / Chargée d'études économiques et statistiques 11905
Chargé / Chargée d'études socio-économiques 11920
Chargé / Chargée d'études statistiques 11921
Chercheur / Chercheuse en économie 12607
Economiste de marché 14568

Poursuite d’études éventuelle
Thése de doctorat

Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet (code ROME, poursuite d’études), vous pouvez

contacter : doip-@univ-orleans.fr

I1-6 Partenariats envisagés :

= Quels partenariats internes (laboratoires,...) et externes sont envisagés ?

= Quel est leur degré de finalisation ?
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Un partenariat important a été noué avec le Laboratoire d’Economie d’Orléans (LEO). Le
partenariat est finalisé comme annoncé au sein du CIOM ou lors des évaluations HCERES.
Un autre partenaire du programme est I'Université Clermont Auvergne a travers la présence
des quatre enseignants-chercheurs de cette université, membres du LEO, dans 1'équipe
pédagogique du DU. Leur implication dans la formation est validée a travers la co-direction
du DU et la prise en charge de certains cours dispensés au sein de la formation.

Un autre partenaire pourrait étre 'Université de Tours a travers trois de ses enseignants-
chercheurs membres du LEO. Ils feront partie de I’équipe pédagogique du DU.

Des partenariats avec des économistes issus pour la plupart du LEO et actuellement en poste
dans des institutions internationales (FMI, Banque Mondiale, Nations Unies, Commission
européenne) sont également validés par les lettres et les messages d’engagement qu’ils nous
ont transmis.

Méme s’il n’y a pas de partenariat officiel avec les institutions internationales, des rencontres
avec des représentants ressources humaines d’'une de ces institutions (FMI) ont été déja
réalisées.

Joindre dossiers et lettres d’intention

-7 Equipe de formation :

Titulaires

Service
NOM, Prénom Statut Section prévisionnel Service
CNU DU réalisé N-1*
en Heq TD
TURCU Camélia PR 5 10,5
VOIA Marcel PR 5 7,5
BOULU-RECHEF Beatrice PR 5 7,5
NUNEZ-ROCHA Thais MCF 5 7,5
ONORI Daria MCF 5 7,5
VILLIEU Patrick PR 5 7,5

*Rubrique complétée par le Service de Pilotage et d’Accompagnement des Formations (SPAF)

Vacataires

NOM, Prénom Fonctionnaire Non Service prévisionnel

Fonctionnaire DU en HEQ TD

COMBES Jean-Louis OUI - PR 10,5
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SCHWARTZ Sonia OUI - PR 7,5
MOTEL COMBES Pascale OUI - PR 7,5
MINEA Alexandru OUI - PR 7,5
MIRZA Daniel OUI - PR 7,5
BROS Catherine OUI - PR 7,5
SEMEDO Gervasio OUI - MCF 7,5
Intervenant Nations Unies (ex. ISSIFOU OUI - Salarié 7,5
Ismael) aux Nations
Unies
Intervenant FMI (ex. IANCU LUCA OUI — Salarié 3
Alina) au FMI
Intervenant Commission européenne (ex. OUI —Salari¢a |3
STIERLE Michael) la Commission
européenne
Intervenant Banque Centrale (ex. OUI - Salari¢a |3
DEBRUN Xavier) la Banque
Nationale de
Belgique
Intervenant OCDE (ex. BOURNY Dylan) OUI — Salariéa | 1
I’OCDE
Intervenants FMI (ex. ATSEBI Jean-Marc, OUI - Salariés 3
KADY Keita, TAHSIN Saadi Sedik) au FMI
Intervenants Banque Mondiale (ex. BOLY OUI - Salariés a | 3
Mohamed, DOVONOU Vanessa, la Banque
OWOUNDI FOUDA Ferdinand) Mondiale
Intervenants Commission européenne (e.g. OUI - Salariés a | 2
BRICIU Lucian, PATARAU Anda) la Commission
européenne
Intervenant IFPRI (ex. Beliyou HalE) OUI — Salariéa | 1
I’TFPRI

Proportion d’heures assurées par des enseignants de 'université : ...37%
Proportion d’heures assurées par des intervenants professionnels :...63%
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III — Organisation de la formation

-1

Liste des unités d’enseignements proposées

Indiquez la liste des Unités d’Enseignements proposées :

Nombre d’heures

Intitulé de 'UE Responsable UE
HeqTD
Module Avancées en
n°1 macroéconomie et Patrick Villieu 15 0 22,5
microéconomie
Avancées de I'économie
Module , . .
1° du développement et du Daniel Mirza 15 0 22,5
commerce
Module Eclono'mle et politiques de N
°3 I'environnement et des Camélia Turcu 15 0 22,5
ressources
Politiques
M::::I4ule macroéconomiques : Jean-Louis Combes 15 0 22,5
théorie et applications
Moslule Evaluation d.es politiques Marcel Voia 10 0 15
n°5 publiques
Moslule Conférences --- 6 0 9
n°6
Mo::lule Partages d'expérience N 0 10 10
n°7 (hors maquette)
Module Projet (travail individuel | Camélia Turcu & Jean-Louis 4 0 6
n°8 cOté étudiants & suivi) Combes
130 (dont
Total 10 hors
maquette)
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Ajoutez I'annexe 1 - fiches UEs a compléter (une fiche par UE)
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Iv-1 Modalités de controle des connaissances

Les examens se déroulent-ils en session

i 9 ¥ Oui ™ Non
unique ?
La compensation peut-elle _
s’appliquer au diplome ? ¥ Oui ™ Non
Des conditions d’assiduité s’appliquent [ gui ~ Non

elles ?

Remarques éventuelles sur les modalités d’obtention du diplome :

Assiduité : obligatoire (contrélée par fiche de présence)

Modalités de contréle des connaissances : controle continu

Modalités d’obtention du diplome : le diplome sera attribué apres la validation du
controdle continu associé a chaque module (ex. QCM) et la présentation orale (module
8) d’un projet mobilisant 'ensemble des connaissances acquises lors du DU avec une
application concréte liée a 1’évaluation des politiques publiques au niveau
international. Cette présentation sera évaluée par les responsables de la formation.
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= Indiquez pour chaque UK les modalités de controle, les coefficients appliqués et les modalités de validation du diplome

N°UE

Intitulé de

I'enseignement

Session 1 Session de rattrapage

COEF RNE RNE
L modalité nature durée c::gt;)e) modalité nature durée

(en %)

Avancées en

100%

Module , .
n°1 macroéconomie et 3
microéconomie
Avancées de |'économie
Module ,
2 du développement et du 3
commerce
Economie et politiques
Module e PoTItd
n°3 de I'environnement et 3
des ressources
Politiques
Module , d .
n°a macroéconomiques : 3
théorie et applications
Module | Evaluation des politiques 3
n°5 publiques
Module ,
o Conférences 2
n°6
Module | Partages d'expérience 0
n°7 (hors maquette)
Module | Projet (travail individuel 6
n°8 coOté étudiants & suivi)
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V-2 Jury

= Indiquez la composition du jury. Celle-ci devra également faire I'objet d’un arrété sépare.

FONCTION ou QUALITE NOM - prénom (si connu)
Professeur TURCU Camélia
Professeur COMBES Jean-Louis
Professeur VILLIEU Patrick
Professeur VOIA Marecel

IVv-3 Evaluation des enseignements :

=>» Décrivez le processus d'évaluation des enseignements, notamment dans le cadre de

formations proposées a des professionnels - modalités de retour d'expérience, appréciation
du réinvestissement des acquis dans I'environnement de travail,...

Une évaluation des cours est prévue a travers des questionnaires transmis aux étudiants a la fin
de chaque cours et traités de maniére anonymisée (sous le méme format que I'évaluation des
enseignements déja réalisée pour les Masters en Economie de I'Institut d’Economie d’Orléans, ex.
Master International Economics).

Un conseil de perfectionnement de la formation sera créé. Il sera composé d’enseignants
chercheurs et de professionnels et il se réunira annuellement. Ce conseil de perfectionnement
proposera des orientations stratégiques de la formation et veillera a I'adaptation de celle-ci aux
attentes du monde socio-économique.

V-4 Organisation de la formation :

Précisez l'organisation calendaire : cours du soir, rythme, etc
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Le Dipléme Universitaire Organisations Internationales s'inscrit dans le cadre de la formation
continue. L'organisation des cours permet la continuité de l'activité professionnelle.

Durée : La durée de la formation est de 15 jours. La formation se déroulera sur 3 semaines
reparties au premier et au second semestre de 1'année universitaire 2023-2024. En général, 5h de
cours seront dispensés par jour. Sur certains jours, ces cours peuvent étre suivis d’'un partage
d’expérience ou d’'une conférence.

Langue : Cette formation est dispensée en anglais (majoritairement) et en francais. Les
supports utilisés seront tous rédigés en anglais.

Présentiel / Distanciel : La formation se déroulera en présentiel a la Faculté de Droit
Economie et Gestion de 'Université d'Orléans ainsi qu'en distanciel (ex. les séances de partages
d’expérience, en particulier).

Indiquez si ’étudiant pourra suivre la formation sous un format modulaire

[ Oui ¥ Non

V — Détermination du cotit de la formation et du tarif applicable

Les frais de formation (ou tarif) du dipléme duniversité sont uniques, quel que soit le public
visé. Des frais différents peuvent étre envisagés si les prestations sont différentes selon les
publics visés. Cette tarification particuliére devra étre justifiée.

Les droits de formation ou tarif s’entendent hors droits universitaires, qui s’ajouteront en
fonction du niveau de la formation :

niveau licence (jusqu'a bac+3) : égal au droit licence national
niveau master (jusqu’a bac+5) : égal au droit master national

-3000 € pour les participants hors
membres du LEO UO, UT, UCA
-1500 € pour les participants
membres du LEO UO, UT, UCA

Tarif de la formation proposé :

Seuil d'ouverture proposé : 10 étudiants

Joindre l'annexe « coiit » diiment complétée -Pour toute question ou demande d’appui sur ce
sujet, vous pouvez contacter : capp@univ-orleans.fr
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Une annexe définitive doit étre réalisée chaque année afin de vérifier 1'équilibre financier de la
formation ; elle doit servir également a fixer le tarif de 'année N+1.

La formation fera également I'objet d'une évaluation réguliére dans le cadre de I'’évaluation des
enseignements, au méme titre que les diplomes nationaux.
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Direction Pilotage Prospective Amélioration continue Fiche de co(t standardCrée le 21_09_2022

Formation : DU Organisations Internationales . "‘
QUE —_—
FRANCAISE \Jnlve::-m
" d'ORLEANS
Regroupement disciplinaire Sciences humaines et sociales
Libellé DU Organisations Internationales
Porteur : Cameélia Turcu, Jean-Louis Combes
Année : 2023-2024

Colt Standard

Nb Co0t unitaire Total

Total produits
2 Droits d'inscriptions 15 170 € 2550 €
g Frais de formation - candidats hors LEO (UT, UCA, UO) 10 3000 € 30 000 €
8 Frais de formation - candidats membres LEO (UT, UO, UCA) 5 1500 € 7500 €
== Total Général 40 050 €

Total charges

Codts totaux liés au projet Nb | Codt unitaire

Codts directs

Co0t des heures de la maquette 120 183 € 21960 €
g Conferenciers (inter)nationaux 3 700 € 2100 €
g Prime pédagogique des responsables 1 1500 € 1500 €
5 Total codit direct 183€ | 25560 €

MARGE SUR COUT DIRECT 14 490 €

Codts indirects

Participation au codt indirect d'une heure d'enseignement 120 119 € 14 280 €

Résultat 210€

DPPA/Controle de gestion/Crée le 16/02/2022



Direction Pilotage Prospective Amélioration continue Fiche de colt standardCrée le 21_09_2022

Formation : DU (2]
REPUBLIQUE
Regroupement IRANCAISE | Universite
isciplinaire Sciences ines et sociales i 'ORLEANS
Libellé DU Pré ion aux Carriéres d' istes dans les Organisations Internati (PCEOI)
Porteur : Camélia Turcu, Jean-Louis Combes
Année : 2023-2024
‘ Codt Standard
Nb__ Colt unitaire Total
Total produits
2 Droits d'inscriptions (1) 15 170 € 2550 €
g Frais de formation (2) - particip: bres des lab ires de I'UO ou inscrits dans les formations de I'UO 5 1500 € 7500 €
8 Frais de formation (2) - tout autre participant 10 3000 € 30 000 €
& Total Général (a) 40050 €
Total charges
Colts totaux liés au projet Nb [Codt unitaire
Codts directs
Co(t des heures de la maquette (3) 120 183 € 21960 €
0 Conferenciers (inter)nationaux 3 700 € 2100 €
i
E Prime pédagogique des responsables 1 1200 € 1200 €
= Total colt direct (b) 183 € 25260 €
© MARGE SUR COUT DIRECT (a-b) = ¢ 14790 €
Codts indirects
Participation au co(t indirect d'une heure
d'enseignement (d) (4) 120 119 € 14 280 €
Résultat (c-d) 510€

Remarque
(1) Les droits d'inscription sont fixés par |'établissement pour les DU.

(2) Les frais de formation sont les frais de scolarité demandés éventuellement pour couvrir certaines dépenses (par exemple : les polycopiés fournis aux étudiants.)
Dans certains cas, les étudiants peuvent étre exonérés de droits d'inscription et les frais de formation modulés (étudiants subventionnés, double inscription).

(3) Le codt direct d'une heure d'enseignement correspond a :

- une heure d'enseignement valorisée au codt moyen horaire par statut de personnel (heures statutaires, heures complémentaires

et heures de vacation).

- les charges de fonctionnement spécifiques a la formation non accréditée (fournitures administratives, fournitures d'enseignement,...)

- les charges d’amortissements relatives aux investissements éventuels sur la fomation.

Les heures d'enseignement sont des heures équivalent TD.

(4) Le colt indirect d'une heure d'enseignement correspond a :

- charges indirectes des personnels des fonctions support et soutien.
- charges indirectes de fonctionnement et d'amortissement.

DPPA/Contréle de gestion/Crée le 16/02/2022
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