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La bibliotheque est spécialisée en
sciences de I'education. Vous y trouverez
des ouvrages de didactique, des manuels,

des périodiques, de la littérature
jeunesse, des séries de romans pour tous
niveaux. Elle est accessible gratuitement

a tous les enseignants de I'Académie.

Le catalogue est accessible ici :
https://scd.univ-orleans.fr/ I

Hovaives :

10 documents
21 jours

Bibliotheque d'Eure et Loir Campus
21 rue de Loigny La Bataille 28000 Chartres
Tél: 02 37916017
Courriel : crd_inspe28@univ-orleans.ir
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Responsable administrative

(RSE, VAC, aménagement d’horaire) : Guenhaelle Pinoteau
Bureau A 042
0237916027

Scolarité des M1
Secrétariat de direction: Joshua Gouin

Bureau A 038
0237916016

Scolarité des M2,

M1 PIF, PES, SEFCO . Delphine Serives
Bureau A 049
02 37 91 60 26

Suivi des absences : Véronique Comte
Bureau A 049

02379160 28


mailto:guenhaelle.pinoteau@univ-orleans.fr
mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr
mailto:delphine.serives@univ-orleans.fr
mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr

Les informations sont disponibles sur la page INSPE du site de I’Université

https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe
\ - T AEEETIL,.
Inscription aux formations de I'INSPE Centre Val de Loire ¢

Toutes les informations pour s'inscrire aux format...

Devenir Professeur des écoles Blois Voir toutes les actualités
Devenir Professeur des lycées et colléges Bourges

Devenir Conseiller Principal d'Education Chartres —I

Devenir Formateur d'adultes ou enseignant Chéteauroux
spécialisé
Orléans

Tours-Fondettes

Etudiant a I'INSPE Vous informer a propos de I'lNSPE

Stagiaire 29 degré 3 I'INSPE S'inscrire aux formations de I'INSPE

Personnel ou vacataire de I'INSPE Intégrer I'INSPE en tant que personnel

Vous informer sur la formation de



https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe/chartres

Découvrir = C h d rt res

- MEEF 1er degré

Bienvenue a I'INSPE
21 Rue de Loigny la Bataille - 28000 CHARTRES

Centres de formation Tél.- 02 37 91 60 24

Blois Organisation et contacts du centre de formation :
Bourges

Chartres

Chateauroux

Orléans

Tours-Fondettes

Groupes de concertation

Partenaires

Agenda

Les news de I'INSPE




https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe/chartres

PARCOURS ADAPTE PES 50% ﬁ

Maquette de formation

Demande d'autorisation ou de régularisation d'absence

PARCOURS ADAPTE PES 100% : ﬁ

Emploi du temps

Maquette de formation




PES

e circulaire parcours adaptés PES du 13 juillet 2022

 Une journée commune mais une formation et des contenus
differents pour les PES 50 ou les PES 100

* Livret PES a telecharger sur


https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo29/MENH2218500C.htm
https://www.ac-orleans-tours.fr/carriere-dans-l-eure-et-loir-122285
https://www.ac-orleans-tours.fr/carriere-dans-l-eure-et-loir-122285
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SCOLARITE — assiduité PES 50

Chartres

- MEEF 1er degré

21 Rue de Loigny la Bataille - 28000 CHARTRES
Tél.: 0237916024

Organisation et contacts du centre de formation :

[ suidechartres 0.pdf

PARCOURS ADAPTE PES 50% :
Maquette de formation

Demande d'autorisation ou de régularisation d'absence

PARCOURS ADAPTE PES 100% :

Emploi du temps

Maquette de formation

www.univ-orleans.fr/fr/inspe
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sVl DEMANDE avec accusé de réception PAR MAIL
o rkaTon ACCOMPAGNEE OBLIGATOIREMENT
O D’AUTORISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES !1!

[0 REGULARISATION E *  (Aumoins 10 jours avar.lt votre'
. demande quand celle-ci est prévue).
D’ABSENCE AU COURS: a:

. veronigque.comte@univ-orleans.fr

.
.
*ees ssssses sesssssessest

PARCOURS
ADAPTE

PES 50 %

O Groupe 1 O Groupe 2
Nom : P P
Prénom:

MOTIFS :

Date de la demande:
Jour.s demandé.s :

Visa du Responsable du Centre de formation d’Orléans
Monsieur Bruno HAUTIN
Aucun retour ne sera fait, seules les demandes refusées seront retournées
avec le motif.
DEMANDE ACCEPTEE O DEMANDE REFUSEE et motif O

Eure-et-Loir Campus - INSPE Centre Val de Loire
21 rue de Loigny la Bataille — 23000 CHARTRES
Tél:02 37916028 COMTE Véronique



mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr

S(36)
Mi MEEF 1ER DEGRIM2 MEEF 1ER DEGRI M2 MEEF 1ER DEGRI|M2 MEEF 1ER DEGREM2 MEEF 1ER DEGREM2 MEEF 1ER DEGRIE]|

CALENDRIER

SCOLARITE —

RECHERCHE FR g O > Mggggligthi;sck

—— : ’ 00 ony
P >» * E RE . BE 08hO0 - 10KOO

31ECH4 Histoire-
Géographic - CM

LISTE DES RESSOURGES

Emploi du

] CES DROIT CHATEAUROUX
(] CES LETTRES CHATEAUROUX
] bEG

(] DEG BOURGES

] DEPARTEMENT MEDECGINE
7 brED

J DrRH

7 DrROIT 28

31EC3 Frangais
2 MEEF 1ER DEGRE
CHARTRE
1015 - 12h15

7] DuPANLOUP
] EUK
7 1Fuo
J INSPE
7 INSPE 18
) INSPE 28
r ¢J D 1ER DG
4 ] MASTER MEEF 1ER DEGRE
[ M1 MEEF 1ER DEGRE CH#
[ M2 MEEF 1ER DEGRE CH#
& J MASTER MEEF PIF
1 peS100
7 INSPE 36
i INSPE 37
7 INSPE a1
J INSPE 45
7 IUT BOURGES
J IUT CHARTRES
] IUT CHATEAUROUX
7 IUT ISSOUDUN
7 IUT ORLEANS
¢ LLsH
] MAISON POUR LA SCIENCE
¢ osuc
] POLE UNIVERSITAIRE
J POLYTECH
] seFco
I TEST
] TESTS
J VEL
J UFR ST
¢dutL

OPTIONS

S = X Si57 11 sopt |




PES 50
EFFECTIFS

28




Formation des PES 50

*247 heures de formation INSPE (lundi-
mardi-mercredi)

eLibéres des 18h d’animations
pédagogiques

Obtention d’un DIU a l'issu de votre
formation



SEMESTRE 1 | T | TP |
UEL 1 Cuncm-‘oir et mettre en ceuvre des situations d apprentissage -
_-

[EC2  |Mathématiques T 12 |
'§c1en|:es et Te::}mnloum Histoire et Géographie_ Arts * [ 24 | ]
Lanﬂ'.ue vivante
ECﬁ “- :
S S R £ E Maquette de formation PES 50
UEl'T 1 ) 5 34 12
6 |
6 | ]
I
i
_-
128
Iﬁ-_
Cuncevoir et mettre en ceuvre de~ situations d’apprentissage
ECl _-
[EC2  [Mathématiques 1 6 [ |
- UE12EC1 et UE22EC1 : 16hTD + 6 hTP au total dont 6hTP ;;‘2““‘*“”“]1““1""‘3 R —
:
Voix et corps.
UEE._E. izer 1 A g
_
- UE11EC7 et UE21ECG6 : 18hTD dont 6hTD psychologie du _, ans une démay
déeveloppement et des apprentissages.



Les modalités d’évaluation du DIU

Ecrit réflexif individuel (a rendre) — correction par
tuteur INSPE

Dossier collectif sur le projet interdisciplinaire ou sur
I"atelier (au choix de I'étudiant) — correction par les
formateurs en charge de I'EC correspondante

Evaluation par
compétences
en s’appuyant

sur:
Visites en classe — Tuteur INSPE

Implication dans la formation — équipe pédagogique




DIU : Une evaluation par compeétences

Projet collectif

| | | W

Présentation et accompagnement Travalindvidue UE23EC2, projet interdisciplinaire Traval de groupe

R

3hau semestre 1 + hausemestre2  Suii ek comection par e tuteur LNS.P.E ou Production  rendre

— ---qF--- == === ]
|

UE23EC3, atelier Su et correction par les formateurs-référents de
] [UE23EC2 ou [UE23EC3

Observation en classe puis entretien
P2 P ]

2 viites durant |'année scolare
o=

Buletns rédigés par ke tuteur LN.S.P.E

| e e s
* Assiduité & implicat

Sui en continu

Evaluaton réalsée par | équipe des formatears




Les modalités de suivi des PES 50

INSPE
2 visites par le tuteur INSPE

DSDEN

2 visites par le tuteur académique

Alternance des visites:
P1:DSDEN P2:INSPE P3:DSDEN P4:INSPE
Possibilité d’une visite commune DSDEN/INSPE
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L Fi ACADEMIE ' i
ACADEMIE supérieur du professorat N 3 Institut national
= tdel a D'ORLEANS-TOURS supérieur du professorat
D'ORLEANS-TOURS B = Vel e Loire oo = et de Féducation
Tt Acadimie  Orldans-Tours Fraternict A m Contre Val de Loire
Fraternité

CC6 - Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques. Affirmer
une posture professionnelle éthique et responsable

BULLETIN DE VISITE PROFESSORAT DES ECOLES n° ... competences

CC1 - Faire partager les valeurs de la Républigue.

e " - . CC2 - Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le
R.eference : BU”Vetln Olff|C|e| n 13 du 26 mars 2015 . cadre régl taire de I'école. Exercer une autorité efficace et bienveillante.
Fiche N°11 — Grille d’évaluation des professeurs stagiaires cCc2 - R ter les obligati fessi lles (ponctualité, assiduité, communication,

s ) 15 praj

sécurite, protection de 'enfant).

Toutes les compétences citées sont des compétences professionnelles que le.la stagiaire doit développer en vue de les maitriser

. N CC6 - Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques.
en fin de formation.

CC11— Contribuer a I'action de la communauté éducative. Participer oux différentes instances
et conseils.

Commentaires : [point.s fort.s / point.s a améliorer)

Nom et prénom du. de la professeur.e stagiaire :

Datedelavisite [ | Ecole | | ville |

Classe : \ | Nombre d’éléves inscrit.e.s |:| Présent.e.s _ Bilan, synthése de I'observation et de son analyse :
(S’il s’agit d’une classe a plusieurs niveaux, préciser I'effectif par niveau)

Compte-rendu

P1 - Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
(programmes, socle, cycle, didactique)

Compétences Formateur Stagiaire
P1 - Connaitre les notions clés et les prérequis des domaines d’enseignement, pour le.s cycle.s Nom prénom Nom prénom

dans lequel il.elle enseigne. Qualité Vu et pris connaissance, le

P1 - Connaitre les exigences du socle commun et leur articulation avec les programmes.

Signature Signature
P1 - Tirer parti de sa polyvalence pour favoriser les continuités entre les domaines d’activités. RAPPEL - Niveau de compétence estime :

P1 - Ancrer les apprentissages des éleves sur une bonne maitrise des fondamentaux définis dans
le cadre du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

CC8 - Utiliser une LVE dans les situations exigées par son métier. S‘appuyer sur les langues vivantes
et leur culture pour développer la curiosité et I'ouverture aux autres.

Commentaires : (point.s fort.s / point.s a améliorer)

Annotation 1
Compétence non maitrisée qui crée une difficulté importante dans I'exercice quotidien du métier.

Annotation 2
Compétence partiellement maitrisée, fragile, qui doit étre travaillée rapidement.

2 - Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement Annotation 3
(langage écrit, langage oral, éléve, enseignant)
Compétences

Compétence maitrisée, suffisamment développée, a ce stade de I'année.

P2 - Construire des situations favorisant I'enrichissement de la langue des éleves.

P2 - Etre attentif, par un guidage bienveillant, a ce que les éléves s’expriment dans une langue Annotation 4
correcte, dans diverses situations de communication et d’apprentissage. Compétence trés bien maitrisée qui constitue un point fort de la professionnalité de I'enseignant

CC3 - Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage. Connaitre les étapes du stagiaire.
développement langagier d’un enfant.

CC7 - Maitriser la langue frangaise a des fins de communication. Adapter son langage et sa posture
a I’dge des éleves et aux situations d’apprentissage en o]-ffrant un modele linguistique pertinent.

P2 - Repérer les difficultés relatives au langage oral ou écrit chez I’éléve, la lecture notamment,
pour construire des séquences d’apprentissage adaptées.

CC3 - Faire prendre conscience aux éléves de leurs erreurs en proposant les reprises,
les reformulations et les rétroactions nécessaires.




:: A.l m '.":.d:;':l.':‘g,';'u".m..,,.t BILAN INTERMEDIAIRE
» o Jucatiol
0o SR ERNS TOURS \ i e DU PROFESSEUR DES ECOLES

l.nn\w

i STAGIAIRE

Nom et prénom du professeur stagiaire :
(Pour les femmes mariées, indiguer le nom de jeune fille suivi du nom marital)

Ecole - Circonscription :

Nom et prénom des membres de I'équipe de suivi -

Tuteur INSPE - Tuteur « terrain » :

IEN :

DISPOSITIF D’ ALERTE

=2 Institut M;IOML{
ACADEMIE supérieur du professorat
D'ORLEANS-TOURS » -Moléduul?on FORMATION
m Centre Val de Loire
A pbermer

iy DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Cette procédure est déclenchée aprés une visite du tuteur terrain qui constate des difficultés récurrentes
Toute demande doit étre diment justifiée, accompagnée du bulletin de visite, et adressée & I'EN par le tuteur de
terrain (avec information du tuteur INSPE pour les PES 50%).

Nom et prénom du professeur stagiaire :
(Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille suivi du nom marital)

Ecole : Circonscription :

1. Contexte :

2. Bilan dans la maitrise des compétences attendues :

Nom et prénom des membres de I'équipe de suivi :

Bilan i la date du 1

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiq

P 2. Maitriser la langue ise dans le cadre de son

Tuteur « terrain » :
Tuteur INSPE :
IEN :

P 3. Construire, mettre en ceuvte et animer des situations d'enseig t et d'apprentissage prenant en
compte la diversité des éléves

P 4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentizsage et la
socialisation des éléves

P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

1. Faire partager les valeurs de la Républig

Zlnmlresunachondzmslecad.redas incip du systéme éducatif et dans le cadre
1 taire de I'école

3. Cmnaiue les éléves et les processus d'apprentissage

4. Prendre en compte la diversité des éléves

3.A les éléves dans leur de formation

6. Agir en éd bl etselondespnnclpesethqm

7. Maitrizer la langue ize & des fins de

8. Utilizer une langue vivante & gre dans les situztions exigées par son métier

0. Intéprer los élé de la culture numérigue né ires a [' ice de son métier

10. Coopérer au sein d'une équipe

11. Contribuer & l'action de la communauté éducative

12. Coopérer avec les parents d'élaves

13. Coopérer avec les ires de 'école

14. 8'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

' Codage .

1:n'a pas développé la composante (de la compétence)

2 : a des difficultés dans le développement de la composante (de la compétence)
3 : ala composante de la compétence en cours d'acquisition

4 : a suffisamment développé la composante (de la compétence)

no : non observé

1. Avis de I’'équipe de suivi :

2. Avis de I’équipe de suivi

3. Modalités de rencontre avec le professeur stagiaire (préciser la forme, la date, etc.)




EX Inatiut national .
4 (Illul U professora’
S%‘“ﬁi’i{fs.muns l J E! ': = Eontre Vol da tore AVIS DIRECTEUR INSPE

Liberti
e

Frasereiti

Nom et prénom du professeur stagiaire : ...

(Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille suivi du nom marital)

Site INSPE -

Cher ] Indre et Loire
Eure et Loir Loir et Cher
Indre m} Loiret

Ecole: .. COMIMUNE © e
Classe : . T Nombre d'éléves inscrits - .

(S'il s'agit d'une classe & plusieurs cours, préciser l'effectif d'inscrits par cours)

Centre INSPE - ..................ooccioiviieeno. Directeuwr INSPE © Lo
Date de la visite en classe suivie d'un entretien @ ...

Précisions relatives a I'utilisation de la grille d’évaluation

l. In::'iu_n lu;icnn[l .
supérieur du professora
T N S Do AVIS DE L'EN

Lideti
ol
Frasereité

Nom et prénom du professeur stagiaire @ .......ccccceeiiiiiieniiisc s

(Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille suivi du nom marital)

Site INSPE -

Cher m] Indre et Loire
Eure et Loir Loir et Cher
Indre a Loiret

CCOmMmMUNE - L

Nombre d'éléves inscrits - .......................

(Sl s'agit d'une classe & plusieurs cours, préciser l'effectif d'inscrits par cours)

Circonseription : ... NomdellEN: ...

Date de la visite en classe suivie d'un entretien © ...

La grille d'évaluation ci-aprés, fondée sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I'éducation, doit étre impérativement utilisée par I'EN.

Elle présente les compétences professionnelles du référentiel dans sa partie grisée, ainsi que leur déclinaison sous
la forme d'items caractérisant les compétences attendues a l'issue de I'année de stage.

Si le référentiel de compétences évoque la notion de progressivité dans I'acquisition des compétences, les items
identifient plus particuliérement les savoirs théoriques et pratiques a acquérir durant I'année de stage.

L'ensemble des items a vocation & étre renseigné. Toutefois, au regard des conditions d'exercice du stagiaire,
certains items peuvent ne pas I'étre. En tout état de cause, chagque item qui fait I'objet d'une évaluation, est
renseigné par une croix dans 'une des deux colonnes et est assorti le cas échéant de commentaires en particulier
lorsque la compétence est insuffisamment acquise.

En cas d'avis défavorable, une attention particuliére doit étre portée a la rédaction de I'avis motivé ou du rapport en
insistant sur les compétences du référentiel insuffisamment acquises.

La déclinaison des compétences reprend la numérotation du référentiel
e (1) Suffisamment acquises : le niveau de compétence constaté permet d'envisager 'entrée dans le métier
du professeur stagiaire.
» (2) Insuffisamment acquises : le niveau de compétence constaté n'est pas suffisant pour permettre l'entrée
dans le métier au professeur stagiaire.
CC : compétences communes.

Précisions relatives a I'utilisation de la grille d’évaluation

La grille d'évaluation ci-aprés, fondée sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de 'éducation, doit étre impérativement utilisée par I'EN.

Elle présente les compétences professionnelles du référentiel dans sa partie grisée, ainsi que leur déclinaison sous
la forme d'items caractérisant les compétences attendues a 'issue de I'année de stage.

Si le référentiel de compétences évoque la notion de progressivité dans I'acquisition des compétences, les items
identifient plus particuliérement les savoirs théoriques et pratiques & acquérir durant I'année de stage.

L'ensemble des items a vocation a étre renseigné. Toutefois, au regard des conditions d'exercice du stagiaire,
certains items peuvent ne pas I'étre. En tout état de cause, chaque item qui fait I'objet d'une évaluation, est
renseigné par une croix dans I'une des deux colonnes et est assorti le cas échéant de commentaires en particulier
lorsque la compétence est insuffisamment acquise.

En cas d'avis défavorable, une attention particuliére doit étre portée 4 la rédaction de I'avis motivé ou du rapport en
insistant sur les compétences du référentiel insuffisamment acquises.

La déclinaison des compétences reprend la numérotation du référentiel
» (1) Suffisamment acquises : le niveau de compétence constaté permet d'envisager I'entrée dans le métier
du professeur stagiaire.
» (2) Insuffisamment acquises . le niveau de compétence constaté n'est pas suffisant pour permettre I'entrée
dans le métier au professeur stagiaire.
CC : compétences communes.
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Outils numériques

Ateliers numeériques PES 50


https://iareins-web.univ-orleans.fr/iareins-web/consultation/identification.jspx
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/vie-des-campus/les-commandements-de-la-rentree/1-connectez-vous
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/vie-des-campus/bien-commencer-la-rentree

Conselil de I'Inspe
avec les delegues

etudiants




Institut national
supérieur du professorat
et de I'éducation

Centre Val de Loire
Académie d’'Oriéans-Tours

s
Université

d’ORLEANS

-Cette instance est composeée de :

- Délégués des étudiants M1 et M2

- Membres des personnels administratifs et techniques
- Membres des personnels enseignants

- Responsable de Bibliotheque

- Responsable de centre INSPE

Cette instance se réunit 3 fois dans I’année universitaire :
- Fin octobre

- Fin janvier/debut février
- Début juin




| BerNarp  Fabian |
L ewoaureenmo) f Mathide
| BODEVEN(BOURCER) K Mélanie |
| esown ] Audic
| sowin(mianore) f  Fabienne
| chmewon ] dulie
| oouwx F 0 Edith
| teroiesRas) f  Allison |
19
20
a I oerevost 8 Alexa
22
| romarF(a) 8 Marion
26
27
28 | zawomskijouazey 0 Doriane |

=
(=

I
= =

[
I

.
o fun

. I
o

[

Ll I
E=N LT

P
Ln




| eow | wwwomss | eow | wweass
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S‘ O LA R I I E aa—— M1 MEEF 1ER DEGRE :
Magquette de formation

Diaporama de rentrée

[
CAPEFE
I u Demande d'autorisation ou de régularisation d'absence
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PARCOURS ADAPTE PES 100% :

Emploi du temps

Magquette de formation




SCOLARITE — assiduité PES 100



PES 100
EFFECTIFS

50




Formation des PES 100

*12 jours de formation INSPE dont 3
mercredis et 8 jours d’allegement de
services

eLibéres des 18h d’animations
pédagogiques



Les enseighements

Volumes horaires
FORMATEURS

12hTD Faire vivre le groupe classe et organiser son activité

24hTD Renforcement didactigue dans les « disciplines de la -Arts12 HTD, 6h musique 6h arts plastiques
polyvalence » : LV, Arts - Anglais 12HTD

9hTP UE63 Analyses de pratiques professionnelles
3hTD UE64 Enseigner avec/par le numérique

6 hTD UE65 Scolarisation des éleves a besoins éducatifs particuliers 18 octobre journée assurée par I'équipe ASH de la
DSDEN 28

18 hTD UE66 Projet interdisciplinaire
Total parcours d’approfondissement : 72H (dont 6h pour la journée
d’accueil)

Total parcours de consolidation : 4 jours de formation supplémentaires
en fonction des situations ( formation assurée par la DSDEN 28)




UE 61 Faire vivre le groupe classe et
organiser son activité (niveau 2)

UE 65 Scolarisation des éléves a
hesoins éducatifs particuliers
a

UE 61 Faire
vivre le

roupe
groupe

UE 61 Faire
vivre le
groupe

UEG1 Faire
vivre le
groupe

GR 1: UEG6 Projet
interdisciplinaire

GR 2: UEG2
Renforcement
didactique dans
les « disciplines
de la polyvalence
»: ANGLAIS

JOURNEE D'ACCUEIL DES PES100

UE 61 Faire
vivre le
groupe

classe et
organiser

son activité
(niveau 2)

UE 61 Faire
vivie le
groupe

classe et

organiser
son activité

(niveau 2)

UEG1 Faire
vivre le
groupe

classe et
organiser
son activité

(niveau 2)

UE 65 Scolarisation des éléves a
hesoins éducatifs particuliers

GR 2: UEG6 Projet
interdisciplinaire

GR 1: UEG2
Renforcement
didactique dans
les « disciplines
de la polyvalence
»: ANGLAIS

Accueil des PES100 rencontre tuteurs

La journée d’accueil
31/08/2023

3 mercredis
20/09/2023
18/10/2023
14/02/2024




Lundi 13/1 142023

WMercredi 15M11/2023

Jeudi 161 1/2023

Vendredi 171 1/2023

PES100 PES100 PES100 PES100
GR 2: UEG2 GR 1: UE 62 GR 1: UEG2 GR 2: UEG2 GR1: UE 61F aire
Renforcement Renforcement Renforcement Renforcement vivr. e le aroupe GR1: UEG4
didactique dans | didactique dans les | didactique dans didactique dans classe et Er arﬁser GR 2: UEGG Projet | GR 2: UEG6 Projet Enseigner
les « disciplines « disciplines de la les « disciplines les « disciplines son a:tiﬂité interdisciplinaire interdisciplinaire avecipar le
de la polyvalence polyvalence » : de la polyva ence de la polyval ence (niveau 2): EPS numerique
» - MUSIQUE ARTS » : MUSIQUE » : ANGLAIS .
a a a a
GR 1: UEG2 GR 2 : UEG2 GR 1: UEG2 GR 2: UEG2 GRZ2: UEG2
Renforcement Renforcement Renforcement Renforcement Renforcement GR 2: UE 64
didactique dans didactique dans didactique dans didactique dans didactique dans GR1: UEGG Projet | GR 1: UEGE Projet Ensei nr:r avecipar
les « disciplines les « disciplines les « disciplines les « disciplines les « disciplines interdisciplinaire interdisciplinaire e ?luméri uep
de la polywvalence de la polyvalence de la polyva ence de la polyva ence de la polyva ence 4
» - MUSIQUE w: ARTS w : ANGLAIS » . MUSIQUE w: ANGLAIS
a a a a




0 ation groupee C 0 3 4 0
Mardi 21/11/2023 Mercredi 221172023 Jeudi 231172023 Vendredi 24/11/2023
PES100 PES100 PES100 PES100
GR 1: UEG2 GR 2: UEG2 . . GR 1: UEG3
Renforcement Renforcement G:i é :iEErLIF‘a:E Analyses de GR 2: UE 63
GR Z UEGG Projet didactique dans didactique dans GR 1: UEGG Projet GR 1: UEGG Projet classe et Er arf;ser pratiques Analyses de
interdisciplinaire les « disciplines les « disciplines interdisciplinaire interdisciplinaire son a di\gﬂt & professionnelles pratiques
de la polyvalence de la polyvalence (niveau 2) [AS] GEMDROM professionnelles
» . ARTS » . ANGLAIS [AS] CITADELLE
a a a
GR 2: UEG2 GR 1: UEG2 GR 1: UEG2
Renforcement Renforcement Renforcement GR 2: UEG3 GR 1: UEG3
GR 1: UEGE Projet didactique dans didactique dans GR 2: UEG6 Projet didactique dans GR 2: UEGG Projet Analyses de Analyses de
interdisciplinaire les « disciplines les « disciplines interdisciplinaire les « disciplines interdisciplinaire pratiques pratiques

de la polyvalence
»: ARTS

de la polyvalence
»: ANGLAIS

de la polyvalence
» . ANGLAIS

professionnelles

professionnelles




Les modalités de suivi des PES 100

INSPE

Pas de visite

DSDEN

3 visites par le tuteur académique




d'ORLEANS

Les réseaux sociaux utiles

Inspe

@) facebook/inspe.cvl

&) twitter.com/INSPECVL

@ linkedin.com/company/inspe-centre-val-de-loire
o youtube.com/INSPECVL
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