
 Rentrée PES
Centre de Chartres

2023-2024



CRD





 L’équipe de 
scolarité



Responsable administrative
(RSE, VAC, aménagement d’horaire) : Guenhaelle Pinoteau

    Bureau A 042

    02 37 91 60 27
   guenhaelle.pinoteau@univ-orleans.fr

Scolarité des M1 

Secrétariat de direction: Joshua Gouin

    Bureau A 038

    02 37 91 60 16
   joshua.gouin@univ-orleans.fr

Scolarité des M2,  

M1 PIF, PES, SEFCO :  Delphine Serives

    Bureau A 049

    02 37 91 60 26
   delphine.serives@univ-orleans.fr

Suivi des absences :  Véronique Comte
    Bureau A 049
    02 37 91 60 28
   veronique.comte@univ-orleans.fr

mailto:guenhaelle.pinoteau@univ-orleans.fr
mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr
mailto:delphine.serives@univ-orleans.fr
mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr


https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe

Les informations sont disponibles sur la page INSPE du site de l’Université



https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe/chartres



https://www.univ-orleans.fr/fr/inspe/chartres



PES
• circulaire parcours adaptés PES du 13 juillet 2022

• Une journée commune mais une formation et des contenus 
différents pour les PES 50 ou les PES 100

• Livret PES à télécharger sur https://www.ac-orleans-tours.fr/carriere-
dans-l-eure-et-loir-122285

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo29/MENH2218500C.htm
https://www.ac-orleans-tours.fr/carriere-dans-l-eure-et-loir-122285
https://www.ac-orleans-tours.fr/carriere-dans-l-eure-et-loir-122285


 PES 50



SCOLARITÉ – assiduité PES 50
Document disponible sur la page INSPE www.univ-orleans.fr/fr/inspe

PES 50



POUR VOS ABSENCES PREVUES OU IMPREVUES

• CETTE DEMANDE doit être adressée avec accusé de 

réception par mail accompagnée de la pièce justificative. 

(Au moins 10 jours avant votre demande quand celle-ci est prévue).  

à : veronique.comte@univ-orleans.fr

mailto:veronique.comte@univ-orleans.fr


SCOLARITÉ – 
Emploi du 

temps PES 50

Document disponible sur l’ENT



PES 50
EFFECTIFS

Gr 1

14 

Gr 2

14

28
ENSEIGNANT RÉFÉRENT

BRUNO HAUTIN



Formation des PES 50
•247 heures de formation INSPE (lundi-
mardi-mercredi)

•Libérés des 18h d’animations 
pédagogiques

•Obtention d’un DIU à l’issu de votre 
formation



Maquette de formation PES 50

- UE12EC1 et UE22EC1 : 16hTD + 6 hTP au total dont 6hTP 

Voix et corps. 

- UE11EC7 et UE21EC6 : 18hTD dont 6hTD psychologie du 

développement et des apprentissages. 



Évaluation par 
compétences 
en s’appuyant 

sur:

Ecrit réflexif individuel (à rendre) – correction par 
tuteur INSPE
 
Dossier collectif sur le projet interdisciplinaire ou sur 
l’atelier (au choix de l’étudiant) – correction par les 
formateurs en charge de l’EC correspondante

Visites en classe – Tuteur INSPE

Implication dans la formation – équipe pédagogique 

Les modalités d’évaluation du DIU



DIU : Une évaluation par compétences



Suivi

INSPÉ

2 visites par le tuteur INSPÉ

DSDEN

2 visites par le tuteur académique

Alternance des visites: 

P1:DSDEN P2:INSPE P3:DSDEN P4:INSPE

Possibilité d’une visite commune DSDEN/INSPE

Les modalités de suivi des PES 50



                                                     
 
 
 

­ BULLETIN DE VISITE PROFESSORAT DES ECOLES n° … 

 
 
 

Référence : Bulletin officiel n°13 du 26 mars 2015 
Fiche N°11 – Grille d’évaluation des professeurs stagiaires 
 
Toutes les compétences citées sont des compétences professionnelles que le.la stagiaire doit développer en vue de les maitriser 
en fin de formation.  
 
 

 

Nom et prénom du. de la professeur.e stagiaire :   
 

Date de la visite  École  Ville  
       

Classe :  Nombre d’élèves inscrit.e.s  Présent.e.s  

(S’il s’agit d’une classe à plusieurs niveaux, préciser l’effectif par niveau) 

Compte-rendu 

 

P1 - Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique  
          (programmes, socle, cycle, didactique) 

1 2 3 4  

    

Compétences 1 2 3 4 NE 
 P1 - Connaître les notions clés et les prérequis  des domaines d’enseignement, pour le.s cycle.s 
dans lequel il.elle enseigne.  

          

P1 - Connaitre les exigences du socle commun et leur articulation avec les programmes.           
           

P1 - Tirer parti de sa polyvalence pour favoriser les continuités entre les domaines d’activités.      
      

P1 - Ancrer les apprentissages des élèves sur une bonne maitrise des fondamentaux définis dans 
le cadre du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. 

     

CC8 - Utiliser une LVE dans les situations exigées par son métier. S’appuyer sur les langues vivantes  
et leur culture pour développer la curiosité et l’ouverture aux autres. 

     

Commentaires : (point.s fort.s / point.s à améliorer) 

 

 

­ 2 - Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement     
           (langage écrit, langage oral, élève, enseignant) 

1 2 3 4  

     
Compétences 1 2 3 4 NE 

P2 - Construire des situations favorisant l’enrichissement de la langue des élèves.      

P2 - Être attentif, par un guidage bienveillant, à ce que les élèves s’expriment dans une langue 
correcte, dans diverses situations de communication et d’apprentissage. 

     

CC3 - Connaître les élèves et les processus d'apprentissage. Connaître les étapes du 
développement langagier d’un enfant. 

     

CC7 - Maîtriser la langue française à des fins de communication. Adapter son langage et sa posture 
à l’âge des élèves et aux situations d’apprentissage en  offrant un modèle linguistique pertinent. 

     
      

P2 - Repérer les difficultés relatives au langage oral ou écrit chez l’élève, la lecture notamment,  
pour construire des séquences d’apprentissage adaptées. 

     

CC3 - Faire prendre conscience aux élèves de leurs erreurs en proposant les reprises,  
les reformulations et les rétroactions nécessaires. 

     

 







 Informatique



Outils numériques
Activer votre compte numérique : ent.univ-orleans.fr
Format du mail associé au compte : prenom.nom@etu.univ-orleans.fr
Ce mail figure sur votre récapitulatif d’inscription et aussi ici.

Ce compte ENT permet d’accéder aux emplois du temps, à des cours en ligne sur CELENE, beaucoup de ressources 
documentaires et bien d'autres services.

Doc PAON, Eduroam, Office 365, PRESTO, Izly : « Connectez-vous » 
Plus de détails : « Bien commencer la rentrée »

Ateliers numériques PES 50
24

https://iareins-web.univ-orleans.fr/iareins-web/consultation/identification.jspx
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/vie-des-campus/les-commandements-de-la-rentree/1-connectez-vous
https://www.univ-orleans.fr/fr/univ/vie-des-campus/bien-commencer-la-rentree


 Conseil de l’Inspe 
avec les délégués 

étudiants



-Cette instance est composée de :

- Délégués des étudiants M1 et M2
- Membres des personnels administratifs et techniques
- Membres des personnels enseignants
- Responsable de Bibliothèque
- Responsable de centre INSPE

Cette instance se réunit 3 fois dans l’année universitaire :

- Fin octobre
- Fin janvier/début février
- Début juin 



PES 50 - Groupe TD



PES 50 - Groupe TP

Groupe 1 Groupe 2



 PES 100



SCOLARITÉ – 
Emploi du 

temps PES 100
Document disponible sur la 
page INSPE www.univ-
orleans.fr/fr/inspe



SCOLARITÉ – assiduité PES 100

Les listes d’émargement sont 
envoyées à la DSDEN



PES 100
EFFECTIFS

Gr 1

25 

Gr 2

25

50
ENSEIGNANT RÉFÉRENT

BRUNO HAUTIN



Formation des PES 100
•12 jours de formation INSPE dont 3 
mercredis et 8 jours d’allègement de 
services

•Libérés des 18h d’animations 
pédagogiques



Les enseignements
Volumes horaires Codes

FORMATEURS

12 h TD UE61 Faire vivre le groupe classe et organiser son activité

24 h TD  UE62 Renforcement didactique dans les « disciplines de la 

polyvalence » : LV, Arts

-Arts 12 HTD,  6h musique 6h arts plastiques

- Anglais 12HTD

9 h TP UE63 Analyses de pratiques professionnelles

3 h TD UE64 Enseigner avec/par le numérique 

6 h TD UE65 Scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers 18 octobre journée assurée par l’équipe ASH de la

DSDEN 28

18 h TD UE66 Projet interdisciplinaire

Total parcours d’approfondissement : 72H (dont 6h pour la journée 

d’accueil)

Total parcours de consolidation : 4 jours de formation supplémentaires 

en fonction des situations ( formation assurée par la DSDEN 28)



La journée d’accueil
31/08/2023

3 mercredis
20/09/2023
18/10/2023
14/02/2024



Formation groupée du 13/11 au 17/11/203



Formation groupée du 20/11 au 24/11/203



Suivi

INSPÉ

Pas de visite

DSDEN

3 visites par le tuteur académique

Les modalités de suivi des PES 100



Les réseaux sociaux utiles

Inspe

facebook/inspe.cvl
twitter.com/INSPECVL
linkedin.com/company/inspe-centre-val-de-loire
youtube.com/INSPECVL



Bonne Rentrée
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