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4 PARCOURS

i CG2P : Controle de Gestion et Pilotage de la Performance.

5 GEMA : Gestion, Entrepreneuriat et Management.
# GPRH : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines.
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LE PROGRAMME

Socle commun : Anglais, Communi-
cation, Informatique, mathématiques,

comptabilité, gestion, fiscalité, ressources g

humaines

LES COMPETENCES

Le programme contient 5 compétences
clés et 3 sont communes aux 4 par-
cours :

» Analyser les processus de l'organisa-
tion et de son environnement

» Exploiter les éléments d’aide a la prise
de décision

» Piloter et organiser les relations entre
les parties prenantes

Les 2 autres compétences sont propres
a chaque parcours.

Parcours CG2P :

» Concevoir des outils de contrble de
gestion

» Contréler les outils de la performance

Parcours GC2F :

» Analyser I'information comptable,

fiscale et sociale produite

» Développer et appliquer des outils
d’analyse et de prévision de I'activité

Parcours GEMA :

» Concevoir la stratégie de création de
valeur

» Assurer la gestion et le développement
de la chaine de valeur

Parcours GPRH :

» Gérer 'administration du personnel
» Gérer le développement des res-
sources humaines

METIERS

» Parcours CG2P :

m Contréleur de gestion financiére

m Contréleur de gestion junior ou industriel
ou social ou logistique ou bancaire

m Contréleur qualité, etc.

» Parcours GC2F

m Technicien comptable

m Comptable clientéle et/ou fournisseur
m Assistant contréle budgétaire

m Chargé d’affaires bancaires, etc.

» Parcours GEMA :

m Manager polyvalent

m Créateur d’entreprise

m Assistant marketing ou e-marketing

(SEM/SEO), etc.

» Parcours GPRH :

m Assistant/gestionnaire de paie, de for-
mation, de recrutement, d’administration
du personnel

m Chargé de Ressources Humaines

m Conseiller en emploi et insertion profes-

sionnelle, etc.

CHOISIR SON PARCOURS

» Parcours Controle de Gestion & pilotage de la performance (CG2P)

Le parcours CG2P permet d’exercer dans les services de contrle de gestion ou dans les
services comptables et financiers des entreprises, associations, administrations, ou en
cabinet d’expertise comptable.

L’étudiant est en mesure de concevoir des outils d’aide a la décision dans le domaine
économique et financier (définition d’objectifs, indicateurs d’activité, mesure de la perfor-
mance...) et de mettre en ceuvre des leviers d’'amélioration des performances de I'orga-
nisation y compris la qualité.

» Parcours Gestion Comptable Fiscale et Financiere (GC2F)

Le parcours GC2F permet d’exercer dans un cabinet d'expertise comptable ou au sein
d’un service comptable et financier d’'une entreprise, association ou administration.

L’étudiant collecte, vérifie et traite les données relatives aux mouvements financiers de
I'entreprise. Il élabore des documents de synthese (bilan, compte de résultat...) desti-
nés aux gestionnaires et décideurs de I'entreprise (direction, direction générale, direc-
tion commerciale) et transmet les informations nécessaires aux partenaires extérieurs
a I'entreprise (clients, fournisseurs, banques, administration fiscale ou sociale...). Il est
en mesure de contribuer a I'élaboration et au suivi des outils d’aide a la décision dans le
domaine économique et financier.

» Parcours Gestion entreprenariat et management d’activités (GEMA)

Le parcours GEMA permet d’exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les entre-
prises, associations, administrations et collectivités territoriales.

L’étudiant sait mettre en oeuvre les outils polyvalents de gestion, ce qui peut le conduire
a créer ou reprendre une entreprise. Dans les petites entreprises il seconde le dirigeant
dans les tadches de gestion. Dans les entreprises grandes et moyennes, il exerce des
activités de gestion plus spécialisées dans les services commerciaux, marketing et lo-
gistique. Dans les collectivités publiques, il est plus particulierement affecté aux services
financiers, des marchés, ainsi qu’'a I'administration générale.

» Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

Le parcours GPRH permet d’exercer une fonction d’assistanat en Ressources Humaines
au sein d’entreprises privées, d’administrations, de collectivités territoriales, d’associa-
tions ou de cabinets-conseil.

L’étudiant est en mesure de gérer 'administration du personnel (recrutement, gestion
de contrats, contribution a I'établissement de la paie, formation...) et de développer les
ressources humaines dans leurs multiples aspects, notamment des outils de gestion pré-
visionnelle et de contrdle de gestion RH.



