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Présentation de I'’enquéte

Pour la seizieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des dipldmés de Master
promotion 2019-2020. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun a tous les questionnaires
d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives
portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet
mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire
a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldomés 2020 ayant la nationalité francaise ; nés en
1990 et aprés ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2020;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2020 et/ou a la rentrée
universitaire 2021. Ladate d’observation est fixée au 1¢" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
dudipldme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldbme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’'observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des diplomés de Master enquétés au 1 décembre 2022.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2019-2020, cinquante-six parcours de Master répartis dans trente-cinq mentions (quatorze mentions n'ont pas de
parcours) et quatre domaines de formation, étaient proposés a I'Université d’Orléans.

1750 étudiants se sont inscrits en Master
1448 étudiants ont obtenu le dipldme ala fin de 'année?

1 Selon la définition du Ministére, sur les 1448 diplomés de I'Université, 865 seraient a interroger soit 59,7%. Six diplémés ne figuraient pas dans le
fichier du ministére. L'Université a fait le choix d'interroger I'ensemble de ses dipldmés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquiemes de I'ensemble des dipldmés (87,6%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Dipléme d’accés Répartition des diplémés (N=1448)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 87,6%

Un autre Master 2,1%

Dipldbme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,6%

Autres diplédmes 5,7%

Total 100,0%

Tab 1: Diplédme d'accés des dipldmés de Master

Régime d’inscription en Master

Régime d’inscription Répartition des diplomés (N=1448)
Formation initiale 72,4%
Formation continue 2,9%
Formation par apprentissage 19,5%
Formation en contrat de professionnalisation 1,8%
Reprise d’études non financées 3,3%
Total 100,0%

Tab 2: Régime d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur

Plus d’'un dipldbmé sur trois (38,7%) est titulaire d’'un baccalauréat scientifique, un quart (24,7%) d'un baccalauréat

économique et social et un sixieme (15,7%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1448)
Bac Economigue et social 24,7%
Bac Littéraire 12,3%
Bac Scientifique 38,7%
Autres baccalauréats ou équivalences 0,6%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 15,7%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (71,1%) des diplédmés de Master sont originaires de la région Centre-Val de Loire.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1448)
Loiret 39,9%
Région Centre-Val de Loire hors Loiret 31,2%
lle-de-France 6,8%
Autres départements francais 16,4%
Etranger 5,7%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Plus de deux diplémés sur trois (72,6%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de 24,7

ans, s'étendant de 20 a 59 ans.

Selon le régime d'inscription, I'age moyen évolue de 23,1 ans a 37,7 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,1 ans, étendue de 20 a 54 ans
» Formation continue : age moyen 37,7 ans, étendue de 24 a 59 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 23,1 ans, étendue de 21 a 29 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 24,5 ans, étendue de 22 a 48 ans
» Reprise d'études non financées : &ge moyen 34,2 ans, étendue de 22 a4 58 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=1448)
20-24 ans 72,6%
25-29 ans 19,1%
30-34 ans 3,1%
35 ans et plus 5,2%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 60,9% de filles et 39,1% de garcons. Vingt-et-une mentions sur trente-
cing ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies,

Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent prés d'un dipldmé sur quatre (24,7%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (35,9%) que
pour les jeunes hommes (7,1%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

. _ Taux de Répartition des | Répartition des | Ensemble des
MBI 6l REiEr (REIE) féminisation femmes hommes diplomés
Comptabilité-Controle-Audit 59,1% 1,5% 1,6% 1,5%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 47,4% 1,0% 1,8% 1,3%
Droit privé 68,9% 7,0% 4,9% 6,2%
Droit public 59,6% 3,2% 3,4% 3,2%
Droit social 84,6% 2,5% 0,7% 1,8%
Econométrie et statistiques appliquées 47,1% 1,8% 3,2% 2,3%
Management des systémes d’information 60,9% 1,6% 1,6% 1,6%
Management et administration des entreprises 46,8% 2,5% 4,4% 3,2%
Marketing, vente 60,9% 4,4% 4,4% 4,4%
Monnaie, banque, finance, assurance 55,3% 2,4% 3,0% 2,6%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 60,0% 27,9% 29,0% 28,3%
Langues étrangeres appliquées 73,0% 3,1% 1,8% 2,6%
Langues et sociétés 82,1% 2,6% 0,9% 1,9%
|Arts, Lettres, Langues 76,9% 5,7% 2,7% 4,5%
Géographie, environnement et développement 33,3% 1,2% 3,9% 2,3%
Histoire 47,2% 1,9% 3,4% 2,5%
Lettres 25,0% 0,1% 0,5% 0,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 88,8% 35,9% 7,1% 24,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 50,4% 7,1% 11,0% 8,6%
glldel}gtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 92,9% 1,5% 0.2% 1,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation Pratiques et
ingénierie de la formation a TE i g Lt
Sciences du langage 84,8% 3,2% 0,9% 2,3%
Sciences Humaines et sociales 74,7% 52,6% 27,7% 42,9%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 34,5% 1,1% 3,4% 2,0%
IAutomatique, robotique 16,7% 0,3% 2,7% 1,2%
Chimie moléculaire 87,1% 3,1% 0,7% 2,1%
Informatique 13,5% 0,6% 5,7% 2,6%
Mathématiques 66,7% 0,2% 0,2% 0,2%
Mathématiques appliquées, statistique 21,4% 0,3% 1,9% 1,0%
Mécanique 23,5% 0,5% 2,3% 1,2%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 25,0% 1,4% 6,4% 3,3%
Physique appliquée et ingénierie physique 30,0% 1,0% 3,7% 2,1%
Physigue fondamentale et applications 60,0% 0,7% 0,7% 0,7%
Risques et environnement 42,9% 1,0% 2,1% 1,5%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 21,1% 0,5% 2,7% 1,3%
Sciences du vivant 66,7% 1,8% 1,4% 1,7%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 66,7% 0,7% 0,5% 0,6%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 14,3% 0,7% 6,4% 2,9%
Sciences, Technologies, Santé 34,7% 13,8% 40,6% 24,3%
Ensemble 60,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
criteres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et des deux étudiants recrutés pour
la relance téléphonique, on observe un taux brut de 53,2%, ce taux de répondants est inférieur a celui de la promotion précédente 57,3% et
a celui de la promotion 2018 (63,8%). Certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu insister en précisant que ce n’était pas la
méme enquéte. Ce qui pose le probleme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des diplémés soit
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel de I'Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre
a I'enquéte n'a cependant pas été vain (1422 mails ont été envoyés). En effet, 62,5% des dipldmés ont répondu directement sur internet et
37,5% par téléphone. Quarante-cing diplomés ont refusé de répondre a I'enquéte. lls étaient trente-six pour la promotion précédente.

Quarante-six ont commencé a répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient inexploitables.

1333 diplomés de Master ont pu étre contactés?.
770 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 53,2%; il varie entre 30,0% et 78,9% selon les mentions de Master.

Taux brut | Taux net®
MIEHED CI2 ESEr d’i':g(r:?its d’\il;;)Irﬁen?:s d-li—gluﬁxmd:s en'(\;g:é?és rgg(r)igss z e z e
réponse | réponse

Comptabilité-Controle-Audit 23 22 95,7% 21 15 68,2% 71,4%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 19 19 100% 19 15 78,9% 78,9%
Droit privé 96 90 93,7% 74 37 41,1% 50,0%
Droit public 54 47 87,0% 42 26 55,3% 61,9%
Droit social 27 26 96,3% 26 14 53,8% 53,8%
Econométrie et statistiques appliquées 34 34 100% 33 17 50,0% 51,5%
Management des systémes d’information 31 23 74,2% 21 10 43,5% 47,6%
Management et administration des entreprises 55 47 85,5% 45 27 57,4% 60,0%
Marketing, vente 64 64 100% 63 34 53,1% 54,0%
Monnaie, banque, finance, assurance 42 38 90,5% 33 22 57,9% 66,7%
Droit, Economie, Gestion 445 410 92,1% 377 217 52,9% 57,6%
Langues étrangeres appliquées 49 37 75,5% 34 19 51,4% 55,9%
Langues et sociétés 47 28 59,6% 25 17 60,7% 68,0%
|Arts, Lettres, Langues 96 65 67,7% 59 36 55,4% 61,0%
Géographie, aménagement, environnement et développement 43 33 76,7% 31 17 51,5% 54,8%
Histoire 48 36 75,0% 33 24 66,7% 72,7%
Lettres 10 4 40,0% 3 2 50,0% 66,7%

L , . e . . or
(I;/Ieegtlr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 443 357 80.6% 333 181 50.7% 54.4%

= , . Ve . . -
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 170 125 73.5% 121 61 48,8% 50,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation
Encadrement éducatif 18 14 77,8% 13 9 64,3% 69,2%
Metlgrs de Ignsglgngment, de | edu_catlon et de la formation 29 19 65.5% 17 8 42.1% 47.1%
Pratiques et ingénierie de la formation
Sciences du langage 44 33 75,0% 30 22 66,7% 73,3%
Sciences Humaines et sociales 805 621 77,1% 581 324 52,2% 55,8%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 31 29 93,5% 28 17 58,6% 60,7%
IAutomatique, robotique 32 18 56,2% 15 10 55,6% 66,7%
Chimie moléculaire 32 31 96,9% 24 10 32,3% 41,7%
Informatique 41 37 90,2% 36 21 56,8% 58,3%
Mathématiques 3 3 100% 2 2 66,7% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 16 14 87,5% 13 6 42,9% 46,2%
Mécanique 21 17 81,0% 16 6 35,3% 37,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 51 48 94,1% 48 30 62,5% 62,5%
Physique appliquée et ingénierie physique 31 30 96,8% 28 17 56,7% 60,7%
Physique fondamentale et applications 11 10 90,9% 4 3 30,0% 75,0%
Risques et environnement 25 21 84,0% 21 13 61,9% 61,9%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 28 19 67,9% 19 15 78,9% 78,9%
Sciences du vivant 24 24 100% 15 11 45,8% 73,3%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 10 9 90,0% 9 6 66,7% 66,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 48 42 87,5% 38 26 61,9% 68,4%
Sciences, Technologies, Santé 404 352 87,1% 316 193 54,8% 61,1%
Ensemble 1750 1448 82,7% 1333 770 53,2% 57,8%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2019-2020 et taux de réponse

! Pour 83 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 79 avec relance, mais sans garantie de la

validité du mail).

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.
3 1422 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides. En retirant du nombre total de diplémés les étudiants
ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient
plus valides (adresse, téléphone, mail...), on obtient le taux net de répondants de 57,8%.




Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2022

Situation principale au 1 décembre 2022 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2022, sur les 770 dipldmés ayant répondu :
- 84,4% sont en emploi salarié ou indépendant soit 650 répondants
- 4,7% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 36 répondants
- 7,7% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 59 répondants
- 3,2% sont en inactivité soit 25 répondants?!

! Parmi les vingt-cing personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, douze déclarent en avoir trouvé un mais qui commence apres le
1°" décembre 2022 dont six ont déclaré étre dans I'attente d’une prise de fonction, quatre déclarent effectuer un service civique, quatre déclarent étre
en train de créer leur propre entreprise, trois déclarent étre en stage, un prépare un départ pour I'étranger, et trois déclarent poursuivre des études
mais ont répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études en 2022.



Situation principale au 1¢* décembre 2022 par domaine, mention et parcours

Part des ,Part des ,Part des
Mention du Master Parcours de Master répondant_s errf?:é]l?:r?:ﬁe Jﬁ'ﬁ%ﬁzﬂﬁe
I S d’emploi d’études
Comptabilité-Controle-Audit Comptabilité-Controle-Audit 100% - -
Contrdle de gestion et audit organisationnel Contréle de gestion et audit organisationnel 93,3% 0% 0%
Droit civil judiciaire 84,6% 0% 15,4%
Droit des affaires et fiscalité 70,0% 10,0% 10,0%
Droit privé Droit des affaires francais et international Cracovie- 75.0% 0% 25.0%
Pologne
Droit et ingénierie du patrimoine 80,0% 0% 20,0%
Ensemble Droit privé 78,4% 2,7% 16,2%
Droit et contentieux public 25,0% 12,5% 12,5%
Droit et management des personnes et politiques 100% ) }
Droit public publiques locales
Gestion locale du patrimoine culturel 57,1% 14,3% 28,6%
Métiers de 'accompagnement politique 100% - -
Ensemble Droit public 78,4% 2,7% 16,2%
Droit social Droit social 71,4% 0% 7,1%
Econométrie et statistiques appliguées Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 5,9% -
Management des systéemes d’information Systéme d’information et pilotage de I'entreprise 90,0% - 10,0%
IAdministration des entreprises 86,7% 6,7% 6,7%
Management et administration des entreprises Management des entreprise de la Santé, de la 91 7% ) 8.3%
cosmétique et de I'agroalimentaire ' !
Ensemble Management et administration des entreprises 88,9% 3,7% 7,4%
Marketing, vente Comml_Jnication événementielle et dig_itale 76,2% 9,5% 0%

' Marketing du produit et des solutions innovantes 76,9% 15,4% 0%
Ensemble Marketing, vente 76,5% 11,8% 0%
Monnaie, Banque, Finance, Assurance ST ATEMEASSIEED 12,7% Sl SR

' ' ' Conseiller clientéle de professionnels 100% - -
Ensemble Monnaie, Banque, Finance, Assurance 86,4% 4,5% 4,5%
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 82,5% 4,6% 6,5%
Langues Etrangéres Appliquées Langues et management eurqpéen ' 100% - -

Langues, affaires, commerce international 84,5% 0% 0%
Ensemble Langues Etrangéres Appliquées 89,5% 0% 0%
Langues et sociétés Langue;, transmission_ et r_nédiatiqn interculturelle 87,5% 12,5% -

[Traduction et communication multilingue 88,9% 11,1% -
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 88,2% 11,8% -
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 5,6% 0%

z n . 2 Développement durable local et solidaire 55,6% 11,1% 33,3%
SEEIEQIE, BB E D el R et Géomatigue-Limnologie-Environnement-Territoire 75,0% 0% 12,5%
Ensemble Géographie, environnement et développement 64,7% 5,9% 23,5%

Métiers de I'accompagnement politique : Conseil, 77 8% 11.1% 11.1%
Histoire assistanat, rédaction ’ ' '
Pouvoirs, cultures et sociétés 66,7% 26,7% 6,7%
Ensemble Histoire 70,8% 20,8% 8,3%
Lettres Lettres 50,0% 0% 50,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 92 3% 1.7% 4.4%
formation, 1* degré formation, 1*" degré ' ' '
Parcours Anglais 66,7% 0% 0%
Parcours Arts plastiques 100% - -
Parcours Education physique et sportive 94,4% 5,6%
Parcours Espagnol 71,4% 28,6% -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Parcours Histoire-Geographie 100?’ i )
formation, 2" degré Parcours Lettres o ) _ 100% - -
Parcours Lettres-Histoire-Géographie 100% - -
Parcours Mathématiques 90,9% 9,1% -
Parcours Mathématiques-Sciences 100% - -
Parcours Physique-Chimie 100% - -
Parcours Sciences de la vie et de la terre 75,0% 25,0% -
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 90,2% 8,2% 0%
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 88,9% - 11,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 87 5% 12 5% )
formation Pratiques et ingénierie de la formation formation Pratiques et ingénierie de la formation ' '
Création numérique et didactique 75,0% - 25,0%
Didactique du frangais et plurilinguismes 85,7% 14,3% -
Sciences du langage Linguistique et communication 100% - -
Linguistique outillée et traitement automatique des 100% ) }
langues
Ensemble Sciences du langage 86,4% 4,5% 9,1%
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 88,0% 4,9% 5,6%




B s Part des Part des
. g . répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master r:gc:;(]jalnotis en recherche|en poursuite
p d’emploi d’études
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét Eiclogie ieqrative etenangements globaux e 0 B
9 ' ' » paysage, Foréts et mobilisation des bois 100% - -
Ensemble Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 0% 0%
IAutomatique, robotique JAutomatique, robotique 80,0% 20,0% -
Bioactifs et cosmétiques 75,0% 25,0% -
Chimie moléculaire Conception et synthése 0% 0% 0%
Stratégie et qualité en chimie analytique 40,0% 20,0% 40,0%
Ensemble Chimie moléculaire 50,0% 20,0% 20,0%
Informatique Informatique mobile intelligente et sécurisée 95,2% 4,8% -
Mathématiques Mathématiques 50,0% - 50,0%
Mathématiques appliquées, statistique Mathématiques appliquées, statistiqgue 50,0% 16,7% 33,3%
Mécanique Mécanique 83,3% - 16,7%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des fgsséﬁrrgiscg MISTELE GES MEER 0 SOeEE EeE 100% - -
entreprises Systémes d’information répartis 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 100% - -
Expertise, métrologie et diagnostic 100% - -
Physique appliquée et ingénierie physique Instrymentat|on, contréle et management des 85.7% 0% 0%
systemes
Ensemble Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 0% 0%
Physigue fondamentale et applications Physigue fondamentale et applications - - 100%
Risques et environnement Chimie Pollutions, Risques, Environnement 75,0% - 25,0%
q \Véhicules et systemes énergétiques durables 80,0% - 20,0%
Ensemble Risques et environnement 76,9% - 23,1%
- 5 . Géochimie et géomatique de I'environnement 50,0% 25,0% 25,0%
peEzs el e e 2L 0les plieizs, Sl Géoressources, géomatériaux et géodynamique 81,8% 0% 9,1%
Ensemble Sciences de la terre et des planéetes, Environnement 73,3% 6,7% 13,3%
Sciences du vivant Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 45,5% 9,1% 45,5%
STAPS : Activité physique adapté et santé STAPS : Activité physique adapté et santé 83,3% - 16,7%
. P n ey Ty 8 Ergonomie de la motricité 83,3% = 16,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique Systéme musculo-squelettigue 64.3% ) 35.7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 73,1% - 29,9%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 79,8% 4,1% 14,0%

Ensemble

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et le parcours du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2022 des

diplémeés de Master

Parmi les 650 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1" décembre 2022, plus
de la moitié sont des femmes (58,2%) ; 'age moyen est de 27,5 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s'étend de 23
ans a 62 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (86,2%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé
s’exerce en région Centre-Val de Loire ou en lle-de-France. Dix-neuf répondants exercent leur emploi a I'étranger dont
trois au Luxembourg, deux en Irlande, deux en Pologne, un en Afrique du Sud, un en Allemagne, un en Belgique, un
au Canada.

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" décembre 2022

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 474 diplomés sont
originaires de la région Centre-Val de Loire et parmi eux 303 y travaillent, 34 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 171 diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 99 exercent leur emploi en lle de France et 10 a

I'étranger.

Caracteristiques de I'’emploi occupé au 1¢" décembre 2022

Pour les diplémés de Master en emploi au 1¢" décembre 2022, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été
de cing mois. Plus de quatre répondants sur cing (84,9%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,
fonctionnaire et assimilé, profession libérale...).

Caractéristiques Promotion 2020 (N=650)
Durée moyenne de recherche du 48
1er emploi 9 Commerce, _
: 7 transports, Information et
Nombre moyen d’emploi occupé 16 hébergement  communication
97 en Petite entreprise dont 44 en région Centre- et restauration 12,00
val de Laire o fnancieres et AcUvIs
, . 89 en Moyenne entreprise dont 36 en région i . spécialisées,
Nature de I'entreprise?2 4 Centre-Vgl de Loire 9 %;';Z”“C“O” g;ﬁ/ﬁ“’a"ce scientifiques et
464 en Grande entreprise dont 257 en région tf;*;[}/'uq“es
Centre-Val de Loire Industries '
331 CDI, 202 Fonctionnaire ou assimilé, 19 (manufacturiéres
Profession libérale, indépendant, chef s extractives et TN
Type de contrat d’entreprise, auto-entrepreneur autres)...
86 CDD, 4 Intérimaire, 5 Intermittent du
spectacle, 3 Volontariat international Agnculture
Nature de I'emploi D e ple_in Sylvr'fu'ture g .
24 temps patrtiel gelcu/e Autres dmlnlstratlon Ens?gnement
Salaire moyen net mensuel 2074 euros =70 acmmes Eﬂf‘”@ﬁﬂfﬁ, 37,5%
temps plein _(hors primes) Sameghumame ot
Salaire médian net mensuel 2000 euros Zeg))zce action sociale..
temps plein (hors primes) i

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2022 !
décembre 2022

! L'origine géographique est appréhendée a partir de 'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
11



Catégorie socioprofessionnelle

Pres de quatre emplois occupés sur cing (77,5%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2020 (N=650)

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 42,6%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 34,9%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,7%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

L . p 16,5%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,8%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 1,4%
Manceuvre, ouvrier 0,2%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2022

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage, le contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les
études mais aussi la candidature spontanée sont pour prés de trois cinquiemes (58,1%) a I'origine des emplois occupés.

Deux répondants sur trois (65,0%) exercant une activité professionnelle au 16" décembre 2022 estiment que leur emploi
correspond tout a fait a leur niveau bac +5.

Origine Promotion 2019 (N=657)
Suite a la réussite d’'un concours 27,5%
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 19.4%
professionnalisation effectué durant vos études ' Tout & fait
Suite & une candidature spontanée 11,2% 65,0%
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 9 2%
Internet...) '
Grace a des relations personnelles (réseau) 7,8%
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 7,5%
Suite a un dépdt de CV en ligne 6,0%
Par Pgle emp|'0| ou a’gtre:s.orgamsmes 3,1% | \ Plutst oui
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1,7% Pas du tout py st non 20,6%
Vous avez créé votre emploi 1,7% 5.6% 8,8%
Cabinet de recrutement 1,4%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,9%
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,3%
Associations d’anciens éléves 0,2%
Autres origines 0,6% Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2022
Non précisée 1,4%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2022

Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (47,9%), voire tout a fait satisfaits (44,8%), de I'emploi
gu'ils occupent au 1¢" décembre 2022. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’'évolution dans I'entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les critéres
tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés plutot
satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 120% 1 13.5% | 30.5% 1 44.0%
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7_‘9_2% | 23.4% | 42.7% | 24.6%
de votre niveau de rémunération | 109% 1 30.5% | 42.3% | 16.3%
de votre niveau de responsabilité 19%1,_8_% 1 44 3% | 46.1%
charge de travail 7@ LY | 16.8% | 240.6% | 202%
des missions a accomplirlﬁ 1 47,4% 1 44.3%
ambiance de travail 2 | 36.5% | 55.1%
autonomie dans le travailo, 34.3% 1 62.1%
intégration dans I'entreprisel, 32.2% 1 62.6%
0‘"/0 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  @plutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e)

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2022
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La matrice, qui suit, est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux

yeux des répondants.

Zone de progrés

Zone neutre

Importance Points forts
Missions
Intégration
®
Ambiance
Perspective —
d'évolution ‘
. Charge Autonomie [
) Responsabilité
Rémunération travail
—~ Performance
Proximité
résidence
//7\
- Sur-qualité

Un cinquiéme (20,3%) des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2022 sont a la recherche d’un nouvel emploi. lIs ont
d'ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire treés insatisfaits de I'emploi qu’ils occupent (70,2%)
qguand cela ne concernent que 16,6% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2022
Parmi les 36 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2022,
vingt-et-un sont des femmes; 'age moyen est de 27,7 ans, 'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 25 ans a 40

ans. Sept des répondants sont de nationalité étrangere.

Dans Iafrance_\
entiére
33,3%

30,6%

Dans votre régi(Jn ou vos
départements limitrophes

—

Dans votre
département de
résidence
36,1%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces trente-six répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2022, dix-neuf sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes: suite a une fin de contrat (5 répondants), I'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (2 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2
répondants), pour une meilleure rémunération (2 répondants), pour de la mobilité géographique (1 répondant), suite a
un licenciement (1 répondant). Une personne a évoqué une reprise d'études ou encore le fait d’étre contractuelle de

I'Education nationale.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, & cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d'un réseau relationnel, une
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens

financiers.

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

manque de moyens financiers
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Master

14



La poursuite d’études au 1¢" décembre 2022 des diplomés de Master

Parmi les cinquante-neuf répondants dont la situation principale? est la poursuite d’études au 1°" décembre 2022, trente-
quatre sont des hommes; I'age moyen est de 27,1 ans, 'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 47 ans.
Douze répondants sont de nationalité étrangére.

) . _ Titre RNCP niveau 6
Préparation au concours de catégorie B en administratif
Entrepreneuriat et création d'entreprise (vaeauDEG

) L Développeur web CEFIM
Dipléme fédéral - Brevet d'entaineur de football
Dipléme d'état d'Educateur spécialisé

DEME Monitrice éducatrice

Clerc de huissier de Juschel

Bac+1: Concours d'entrée en Médecine

_ Erdothérapie

1ére année Bachelier d'ostéopag_l_lg

PRRRRRRRRREE

. Ecole de Kiné
~Institut études judiciaires
Centre de formation professionnel du N%tsgaEt

NONNN

Ecole des avocats
Master, Mastére
Doctorat 29
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P Y T T T O O A S O S S R A S S O B B
(62}

en effectifs

Graph 6: Formation suivie au ler décembre 2022 par les diplomés de Master

Parmi les cinquante-neuf répondants en poursuite d’études, vingt-trois sont en région Centre et parmi eux quatorze font
un Doctorat. Cing poursuivent leurs études a I'étranger : 3 en Belgique, 1 en Allemagne et 1 au Canada.

Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2022

Tout en poursuivant leurs études, quarante déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour vingt-cing
d’entre eux un doctorat avec pour vingt-trois un contrat spécifique au doctorat.

! La situation principale « en poursuite d'études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,
sa situation principale aurait alors été « en emploi ».

15



Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’'activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité Taux d’activité
JEmTIE CRNSEr au 1°" décembre 2022 au 1° décembre 2021
Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contrdle de gestion et audit organisationnel 93,3% 100%
Droit privé 89,2% 59,5%
Droit public 80,8% 69,2%
Droit social 71,4% 78,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Management des systéemes d’information 90,0% 90,0%
Management et administration des entreprises 96,3% 85,2%
Marketing, vente 88,2% 88,2%
Monnaie, banque, finance, assurance 95,5% 95,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,3% 83,4%
Langues Etrangéres Appliquées 89,5% 94,7%
Langues et sociétés 100% 94,1%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 94,4% 94,4%
Géographie, environnement et développement 88,2% 88,2%
Histoire 100% 70,8%
Lettres 100% 100%

" , . ' . . or
tl;/lee;eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 96,7% 97.2%
o , . ' . . -
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 98,4% 95.1%
MEEF Encadrement éducatif 88,9% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 90,9% 95,5%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 96,3% 94,4%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 94,1%
IAutomatique, robotique 100% 80,0%
Chimie moléculaire 90,0% 100%
Informatique 100% 95,2%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 83,3%
Mécanique 100% 83,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 93,3%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 82,4%
Physigue fondamentale et applications 100% 100%
Risques et environnement 84,6% 76,9%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 93,3% 93,3%
Sciences du vivant 90,9% 72,7%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 83,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 92,3% 84,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 95,3% 88,1%
Ensemble 94,3% 89,7%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=770)

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent donc vingt-cing diplomés en 2022 et quarante-deux en 2021.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».

La tranche d’age des répondants est de 23 a 62 ans.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1°" décembre 2022

Taux d’emploi
au 1° décembre 2021

Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 93,3% 100%
Droit privé 86,5% 56,8%
Droit public 73,1% 53,8%
Droit social 71,4% 78,6%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 94,1%
Management des systéemes d'information 90,0% 90,0%
Management et administration des entreprises 92,6% 70,4%
Marketing, vente 76,5% 70,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 90,9% 81,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 85,7% 74,7%
Langues Etrangéres Appliquées 89,5% 94,7%
Langues et sociétés 88,2% 70,6%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 83,3%
Géographie, environnement et développement 82,4% 88,2%
Histoire 79,2% 50,0%
Lettres 100% 100%
o , . ' ] ) o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 95,0% 95.6%
= , . x ] ) -
(I;Aee;eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 90,2% 91,8%
MEEF Encadrement éducatif 88,9% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 87,5% 100%
Sciences du langage 86,4% 95,5%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 91,4% 91,4%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 88,2%
IAutomatique, robotique 80,0% 50,0%
Chimie moléculaire 70,0% 80,0%
Informatique 95,2% 76,2%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 83,3% 66,7%
Mécanique 100% 83,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 90,0%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 82,4%
Physique fondamentale et applications 100% 100%
Risques et environnement 84,6% 76,9%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 86,7% 80,0%
Sciences du vivant 81,8% 54,5%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 83,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 92,3% 84,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,1% 79,8%
Ensemble 89,6% 83,4%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=770)

1 Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
M elB Lestier au 1°" décembre 2022 au 1° décembre 2021
Comptabilité-Contréle-Audit 100% 100%
Contrdle de gestion et audit organisationnel 100% 100%
Droit privé 97,0% 95,5%
Droit public 90,5% 77,7%
Droit social 100% 100%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 94,1%
Management des systéemes d'information 100% 100%
Management et administration des entreprises 96,2% 82,6%
Marketing, vente 86,7% 80,0%
Monnaie, banque, finance, assurance 95,2% 85,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 94,9% 89,6%
Langues Etrangéeres Appliquées 100% 100%
Langues et sociétés 88,2% 75,0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 94,2% 88,2%
Géographie, environnement et développement 93,4% 100%
Histoire 79,2% 70,6%
Lettres 100% 100%
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98,2% 98,4%

£l , . ' . . -
(I;/Ieeézrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 91,7% 96.5%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 87,5% 100%
Sciences du langage 95,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 94,9% 96,8%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 100% 93,7%
IAutomatique, robotique 80,0% 62,5%
Chimie moléculaire 77,8% 80,0%
Informatique 95,2% 80,0%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 83,3% 80,1%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 96,5%
" , - i : : o

gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
Physique appliquée et ingénierie physique 100% 100%
Physique fondamentale et applications 100% 100%
Risques et environnement 92,9% 85,7%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 90,0% 75,0%
Sciences du vivant 100% 100%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 100%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 100% 90,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 95,6% 93,0%
Ensemble 95,0%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=770)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion

Mention de Master au 1°" décembre 2022 au 1° décembre 2021

N=711 N=691
Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 93,3% 100%
Droit privé 93,5% 72,0%
Droit public 73,9% 45,5%
Droit social 76,9% 91,7%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 94,1%
Management des systéemes d’information 100% 100%
Management et administration des entreprises 96,0% 76,0%
Marketing, vente 76,5% 70,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 90,5% 81,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,2% 79,0%
Langues Etrangéres Appliquées 89,5% 94,4%
Langues et sociétés 88,2% 70,6%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 82,9%
Géographie, environnement et développement 84,6% 92,9%
Histoire 77,3% 62,5%
Lettres 100% 100%

o , . ' . . or
!\j/leegt:%rs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 96,5% 96.5%
= , . x ] ) -

gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 90,2% 93.3%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 87,5% 100%
Sciences du langage 95,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,1% 94,4%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 88,2%
IAutomatique, robotique 80,0% 62,5%
Chimie moléculaire 62,5% 75,0%
Informatique 95,2% 76,2%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 50,0%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 89,7%
Physique appliquée et ingénierie physique 94,1% 87,5%
Physique fondamentale et applications - -
Risques et environnement 100% 90,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 84,6% 76,9%
Sciences du vivant 83,3% 50,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 100%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 100% 94,4%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 92,8% 83,1%
Ensemble 91,4% 86,8

Tab 15: taux d'insertion des diplémés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5: Taux de chomage!
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est quasiment I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de chomage Taux de chdmage

Mention de Master au 1°" décembre 2022 au 1° décembre 2021

N=711 N=691
Comptabilité-Contréle-Audit - -
Contrdle de gestion et audit organisationnel 0% -
Droit privé 3,2% 4,0%
Droit public 8,7% 18,2%
Droit social 0% 0%
Econométrie et statistiques appliquées 5,9% 5,9%
Management des systémes d'information - -
Management et administration des entreprises 4,0% 16,0%
Marketing, vente 11,8% 17,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 4,8% 14,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 4,9% 9,7%
Langues Etrangéres Appliquées 0% 0%
Langues et sociétés 11,8% 23,5%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 5,6% 11,4%
Géographie, environnement et développement 7,7% 0%
Histoire 22,7% 31,2%
Lettres - -

" , . x ] ) o
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 1,7% 1.7%
£l , . ' . . -

Metle:rs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 8.2% 3.3%
degré
MEEF Encadrement éducatif - -
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 12,5% -
Sciences du langage 5,0% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 5,2% 3,3%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 0% 5,9%
IAutomatique, robotique 20,0% 37,5%
Chimie moléculaire 25,0% 25,0%
Informatique 4,8% 19,0%
Mathématiques - -
Mathématiques appliquées, statistique 25,0% 25,0%
Mécanique - -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises - 3,4%
Physique appliquée et ingénierie physique 0% 0%
Physigue fondamentale et applications - -
Risques et environnement - 0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 7,7% 15,4%
Sciences du vivant 16,7% 33,3%
STAPS : Activités physique adaptée et santé - -
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique - 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 4,8% 10,0%
Ensemble 5,1% 7,1%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1° décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chomage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)



Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2021
et 2020. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldomés en emploi précaire parmi les dipldomés en emploi.

Mention de Master

Part des emplois stables
au 1°" décembre 2022

Part des emplois stables
au 1° décembre 2021

N=650 N=600
Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 92,9% 86,7%
Droit privé 86,2% 83,3%
Droit public 58,8% 50,0%
Droit social 100% 90,9%
Econométrie et statistiques appliquées 87,5% 81,2%
Management des systéemes d’information 88,9% 66,7%
Management et administration des entreprises 87,5% 78,9%
Marketing, vente 92,3% 75,0%
Monnaie, banque, finance, assurance 89,5% 88,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,7% 81,2%
Langues Etrangéres Appliquées 88,2% 64,7%
Langues et sociétés 40,0% 50,0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 65,6% 58,6%
Géographie, environnement et développement 72,7% 23,1%
Histoire 41,2% 40,0%
Lettres 0% 0%

o , . ' . . or
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 89.8% 77.2%
= , . x ] ) -

gﬂeesgs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 81.8% 80,4%
MEEF Encadrement éducatif 75,0% 37,5%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 57,9% 47,6%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 82,1% 71,1%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 81,2% 60,0%
IAutomatique, robotique 100% 100%
Chimie moléculaire 100% 33,3%
Informatique 100% 93,7%
Mathématiques 100% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 100% 75,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 96,2%
Physique appliquée et ingénierie physique 93,7% 64,3%
Physique fondamentale et applications - -
Risques et environnement 100% 77,8%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 81,8% 50,0%
Sciences du vivant 40,0% 0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 60,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 73,7% 58,8%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 90,9% 72,2%
Ensemble 84,9% 73,3%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Type d’emploi Type d’emploi
Mention de Master au 1° décembre 2022 au 1° décembre 2021
(N=650) (N=600)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Comptabilité-Controle-Audit 53,3% 46,7% 33,3% 66,7%
Contr6le de gestion et audit organisationnel 92,9% 7,1% 80,0% 20,0%
Droit privé 62,1% 37,9% 38,9% 55,6%
Droit public 70,6% 29,4% 60,0% 40,0%
Droit social 80,0% 20,0% 72,7% 27,3%
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 100% -
Management des systémes d'information 100% - 88,9% 11,1%
Mangement et administration des entreprises 91,7% 8,3% 89,5% 10,5%
Marketing, vente 57,7% 42,3% 37,5% 58,3%
Monnaie, banque, finance, assurance 73,7% 21,1% 76,5% 23,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 75,4% 24,0% 65,6% 33,1%
Langues Etrangeres Appliquées 29,4% 64,7% 29,4% 64,7%
Langues et sociétés 40,0% 53,3% 33,3% 50,0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 34,4% 59,4% 31,0% 58,6%
Géographie, environnement et développement 54,5% 45,5% 38,5% 53,8%
Histoire 41,2% 41,2% 50,0% 30,0%
Lettres - 100% - 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 86,2% 11,4% 77,8% 18,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,1% 7,3% 92,9% 5,4%
MEEF Encadrement éducatif 75,0% 12,5% 50,0% 37,5%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 87,5% 12,5%
Sciences du langage 47,4% 52,6% 38,1% 61,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 80,0% 16,5% 74,3% 21,5%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 62,5% 37,5% 53,3% 40,0%
IAutomatique, robotique 87,5% 0% 80,0% 0%
Chimie moléculaire 60,0% 40,0% 50,0% 50,0%
Informatique 100% - 100% -
Mathématiques 100% - 100% -
Mathématiques appliquées, statistique 100% - 100% -
Mécanique 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 96,7% 3,3% 96,2% 3,8%
Physique appliquée et ingénierie physique 81,2% 18,7% 71,4% 28,6%
Physique fondamentale et applications - - - -
Risques et environnement 100% - 77,8% 22,2%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 81,8% 18,2% 50,0% 40,0%
Sciences du vivant 100% - 100% -
STAPS : Activités physique adaptée et santé 60,0% 40,0% 20,0% 80,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 63,2% 31,6% 47,1% 47,1%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 84,4% 14,3% 72,9% 24,1%
Ensemble 77,5% 20,2% 69,7% 26,8%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

410 dipldmés de Master sont concernés.
377 diplomés de Master ont pu étre contactés.
217 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,9%. Il varie de 41,1% a 78,9% selon la mention du Master.

JIEED G2 ESIEr d’i’r:lls)::(raits d'}lr?lréen?:s d-li-gréxnggs enlalgré?és rgst;ig:s Taruéxpggustede dza:jézgﬁtsle
Comptabilité-Controle-Audit 23 22 95,7% 21 15 68,2% 71,4%
Controle de gestion et audit organisationnel 19 19 100% 19 15 78,9% 78,9%
Droit privé 96 90 93,7% 74 37 41,1% 50,0%
Droit public 54 47 87,0% 42 26 55,3% 61,9%
Droit social 27 26 96,3% 26 14 53,8% 53,8%
Econométrie et statistiques appliquées 34 34 100% 33 17 50,0% 51,5%
Management des systémes d’information 31 23 74,2% 21 10 43,5% 47,6%
Management et administration des entreprises 55 47 85,5% 45 27 57,4% 60,0%
Marketing, vente 64 64 100% 63 34 53,1% 54,0%
Monnaie, banque, finance, assurance 42 38 90,5% 33 22 57,9% 66,7%
Ensemble 445 410 92,1% 377 217 52,9% 57,6%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

Comptabilité-Contréle-Audit

. COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT

CONTROLE DE GESTION ET AUDIT Contrdle de gestion et audit organisationnel
ORGANISATIONNEL

Master Droit civil judiciaire
Master Droit des affaires et fiscalité
DROIT PRIVE Master Droit_des affaires francais et international Cracovie-

Pologne
Master Droit et ingénierie du patrimoine

Master Droit et contentieux public

Master Droit et management des personnes et politiques
DROIT PUBLIC publigues locales

Master Gestion locale du patrimoine culturel

Master Métiers de I'accompagnement politigue

I DROIT SOCIAL Master Droit social

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES Master Econométrie et statistiques appliquées
- MANAGEMENT DES SYSTEMES D’'INFORMATION | Systemes d'information et pilotage de I'entreprise
] MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES Master Administration des entrep_rises )

Master Management des entreprise de la santé, de la

L ENTREPRISES cosmétique et de 'agro-alimentaire
] Master Communication événementielle et digitale

MARKETING, VENTE Master Marketing du produit et des solutions innovantes
] Master Banque-Finance-Assurance

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE Master Conseiller clientéle de professionnels

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les

étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les

coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 57,6% (61,5% pour la promotion précédente).
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B Master Comptabilité-Contrdle-Audit

Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 71,4%)
1 questionnaire incomplet, 1 en souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'ensemble des diplédmés était inscrit en formation par 6; 40%
apprentissage. 9; 60%

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1" décembre 2022, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, une a déclaré trois
années immédiates de poursuite d’études, la formation ne constituant pas son activité principale ; elle prépare un dipldome d’expertise
comptable. Au 1° décembre 2021, elle était en emploi en CDI tout en suivant sa formation. Une autre a effectué une année
immédiate de poursuite d'études dans une formation autre qu’un Doctorat ; au 1¢" décembre 2021, elle était en emploi en CDI. Les
treize autres personnes étaient au 1¢" décembre 2021 également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=15) Sect dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,0 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 Activités
5 en Petite entreprise dont 3 en financiéres et
région Centre-Val de Loire _ dassurance
; - Construction 6,7%
, S 2 en Moyenne entreprise en région 6.7%
Nature de I'entreprise ) 7%
Centre-Val de Loire
8 en Grande entreprise dont 4 en \
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 15
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps \_ Activités

= = spécialisées,
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 2968 scientifiques
primes) et techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 86,7%

: 2399
primes)

9 en Région Centre-Val de Loire, 2 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 2 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de la Loire

9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France
Origine emploi N=15

Suite a wun stage, contrat d'apprentissage ou contrat de 8

professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée 3

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2

Par Pble emploi ou autres organismes 1

Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 13 | 2
a un niveau de formation bac+5 11 | 2 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T Z I IZ
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I g
de votre niveau de rémunération | LY I I Z
de votre niveau de responsabilité [T B I T
charge de travail | Z I 3 I 24 I 72
des missions & accomplir [T Z I (H0)
ambiance de travail T T L5y I g
autonomie dans le travail | 151 I (10}
intégration dans I'entreprise Z I T3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H  |Apprentissage |SSSt BTP 33 Ees"o.”sab'e RIS E! cDI De 2500 & 3000
inancier
H IApprentissage |[EEE? Audit et expertise comptable 49 |Analyste Comptable et Financier CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage |ESS® Expertise comptable 33 |Assistante comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SSS Audit et expertise comptable 92 |Audit financier CDI De 2500 a 3000
F IApprentissage (SSS Assurance 93 |Chargée d'études comptables CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SSS Audit et expertise comptable 18 |Auditrice financiere CDI De 2000 a 2500
) Expertise-comptable et commissariat Responsable de mission expert- 5
H IApprentissage |SSS aux comptes 45 comptable CDI De 3000 a 3500
F IApprentissage [SSS Comptabilité 41 |Comptable CDI -
; Expertise comptable et commissariat 8 5
H IApprentissage [SSS aux comptes 45 |Collaborateur Audit CDI De 2500 a 3000
H IApprentissage (SSS Expertise comptable 45 RESEATEED R E1S M ESE CDI De 2000 a 2500
comptable
F IApprentissage [SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SSS Expertise comptable 36 |Collaboratrice Comptable CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage [SSS Comptabilité 74 |Collaboratrice Comptable CDI -

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité-Controle-Audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Contrdle de gestion et audit organisationnel

Taux brut de répondants : 78,9% (taux net : 78,9%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'’ensemble des dipldmés était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

7, 47% 8; 53%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car elle effectue un service civique ;
sa situation au 1" décembre 2021 était en emploi en CDI.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un Doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en tant que professeur de danse en indépendant.

La situation au 1°" décembre 2021 des treize autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise®

emploi 2,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise en région Centre-Val
de Loire

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

11 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2274
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2150

Situation géographique

7 en Région Centre-Val de Loire, 3 en lle de
France, 1 en Auvergne Rhoéne-Alpes, 1 en
Hauts-De France, 1 en Occitanie, 1 en Irlande

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 5 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
21,4%

Santé -

humaine et
action sociale .
1439 Enseignement
’ 7,1%

Construction

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
14,3%

r

21,4%

\ Activités
financieres et
d'assurance
Activités 7.1%
spécialisées,
scientifiques et
techniques
14,3%

Origine emploi

z
1

-
N

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un stage,

au contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Vous avez créé votre emploi

T T S N NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

11

[2]:]:

12

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

£4

I Z

I Z

charge de travail |

des missions a accomplir
ambiance de travail
autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise el I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

- L , . . L Type de |Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste S g
F F apprentissage |SSS? Product live cycle management 31 |Contrdleuse de gestion CDI De 3000 a 3500
F F apprentissage [SSS Industrie pharmaceutique 99 |Contrdleuse de gestion junior ir\lltglr?lr:t?(;fetll De 1500 a 2000

; ; Contrdleur financier des filiales du 5
H F apprentissage [SSS Transport public de voyageur 75 groupe RATP CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage [SSS Construction 75 |cadre de gestion financiere CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage |SSS BTP 78 |Contrleur de gestion CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage |SSS gﬂsrtt?cr:ﬁii):)de BTSN (s &1 60 |Controleur de gestion industriel CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage |SSS Santé publique 45 |Contréleur de gestion hospitalier CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage [SSS Centre hospitalier 36 |Contrdleur de gestion CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Mutuelle 45 |Contrbleuse de gestion CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage |SSS Menuiseries, agencement 37 |Responsable cash management CDI De 2000 a 2500
H F. apprentissage [SSS Coopérative agricole 45 |Contr6leur financier CDI De 2000 a 2500
H F. apprentissage |SSS Fabrication d'électroménager 45 |Contréleur de Gestion Industriel CDI De 2500 a 3000
F F. apprentissage |[ESS? Enseignement de la danse 45 |Professeur de danse Indépendant| De 1500 a 2000
Collaboratrice Junior en Expertise-
F F apprentissage [SSS Expertise comptable 74 |comptable et commissariat aux CDI De 1500 a 2000
comptes

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Contrble de gestion et audit organisationnel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit civil judiciaire

Taux brut de répondants : 48,1% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et deux d'un autre Master.

Répartition selon le genre

3;23%
L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale. 10: 77%

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat, elle est en formation
d’éléeve avocat ; au 1° décembre 2021, elle était en études sans emploi. L'autre a repris une formation en 2021 et suit une formation
de clerc huissier de justice en apprentissage ; au 1*" décembre 2021, elle était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2022, une déclare avoir effectué trois années immédiates de poursuite d’études,
sa formation au 1°" décembre 2022 ne constitue pas son activité principale, elle prépare le CRFPA ; au 1°" décembre 2021, elle était
en études sans emploi. Quatre autres ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un
Doctorat ; au 1°" décembre 2021, trois étaient en études sans emploi et I'autre en études avec emploi avec un contrat de
professionnalisation DMN (clerc de notaire). Une autres a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2021, elle était en emploi en CDD.

Pour les cing autres personnes en emploi, la situation au 1®" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,0 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

5 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en

l} . 1
Nature de Fentreprise région Centre-Val de Loire

Administration

5 en Grande entreprise dont 3 en publique (hors
région Centre-Val de Loire enseignement)
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 27.3% E”S%g{‘;me“‘
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 -
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire » \_ Commerce,
Nature de I'emploi 10 & temps plein transport,
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1784 Activités / eﬁigi{gﬁgﬁg;
primes) spécialisées, Activités 9,1%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1950 scientifiques et financiéres et
primes) tear;ngzes d'assurance
, 9,1%

6 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en bourgogne
Franche-Comté, 1 en Grand Est, 1
en Normandie

6 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle de
France

Situation géographique

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Suite a la réussite d'un concours 3
Suite a wun stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de| 2
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 2
Par Pble emploi ou autres organismes 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation | 4
a un niveau bac+5 4 3 | 2 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I Z
de votre niveau de rémunération | I I I I 24 I I
de votre niveau de responsabilité | I 3
charge de travail | Z I yiy
des missions a accomplir | L I B
ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail | B I LY
intégration dans I'entreprise = I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR EE | MEENR REE
contrat net mensuel
F F initiale SSSs? Banque 76 |Juriste en protection juridique CDI De 1500 a 2000
F F initiale EES? Notaire 76 |Clerc de notaire CDI De 1500 a 2000
H  [Finitiale EES Cabinet d’avocats 75 |Avocat Pjggrs;g’“ De 2000 & 2500
F F initiale SSS Activités juridiques 54 (Juriste CDI -
F F initiale SSS Ministere de I'agriculture 41 Secre_talre Mol Fonctionnaire| De 2000 a 2500
humaines
Juriste spécialisée en droit
F F initiale SSS Activités juridiques 45 |immobilier et en droit de la CDI De 1500 a 2000
famille
Assistante de justice (temps
F F initiale ESS? Ministere de la justice 45 |partiel pour suivre des études CDD De 500 a 1000
ou une formation)
F F initiale EEE* Activités juridiques 45 |Juriste CDD -
H F initiale SSS Activité en claire non renseignée 45  (Juriste CDD -
H F initiale EES Ministere de la justice 36 |Greffier stagiaire Fonctionnaire| De 2000 a 2500
A . . . Directrice de service de greffe . . 8
F F initiale EES Formation des directeurs des services de greffe | 21 judiciaire Stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit civil judiciaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EES : deux années immédiates de poursuite d'études

8 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études

4 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 43,5%)
2 questionnaires incomplets

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

4; 40%
L'ensemble des diplémés était inscrit en formation initiale. 6; 60%

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi
et en recherchant un et un est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Elle ne recherche pas d’emploi car elle déclare étre en stage ; au 1°" décembre 2021, elle était sans emploi et n’en
recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1*" décembre 2022 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un Doctorat et recherche un premier emploi ; au 1®" décembre 2021, elle était en études sans emploi tout en
déclarant en avoir trouvé un commencant apres le 1°" décembre 2021.

La personne en poursuite d'études au 1° décembre 2022 a repris en 2021. Elle suit une formation en Ecole d’avocat et déclare
avoir trouvé un emploi commencant aprées le 1°" décembre 2022 et est donc dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au
1" décembre 2021 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022 deux ont effectué une année immédiate de poursuite d'études dans une
formation autre qu’un Doctorat. La situation au 1®" décembre 2021 était pour I'une sans emploi et n’en recherchant pas, I'autre étant
en emploi.

Pour les cing autres personnes en emploi, la situation au 1¢" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en
recherchant un, pour deux autres sans emploi et n’en recherchant pas dont une qui en avait trouvé un commengant apres le 1°
décembre 2021, les deux autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022— Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 14
1 en Petite entreprise AC“:ic‘iii 35332"2?“
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise techniquesl
5 en Grande entreprise dont 1 en 71,4%
région centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire » o
Nature de I'emploi 7 & temps plein inaertes e[/
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2777 d'assurance
(hors primes) 28,6%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2757

(hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 2
en lle de France, 1 en Auvergne
Rhéne-Alpes, 1 en Pays de la
Loire, 2 au Luxembourg

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 1 originaire
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=7
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée
Cabinet de recrutement
Suite & un dépdt de CV en ligne
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

EEIN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
30



L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 2
a un niveau de formation bac+5 4 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I Z I 3
de votre niveau de rémunération ] I I Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | 3T I I
charge de travail | I I Z I Z
des missions a accomplir | I I I
ambiance de travail | Z I L=
autonomie dans le travail | Z I T
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste A A
H F initiale  |SSS?* Audit/Conseil 99 ([Tax advisor CDI De 3500 a 4000
H F initiale  |ESS? Cabinet d’audit 99 |International tax consultant CDI De 3000 a 3500
— Activités comptables (Accompagner et " " N
F F initiale  |ESS conseiller le monde agricole) 72 |Juriste - Assistante juridique CDI
H F initiale  |SSS Banque 92 |Fiscaliste CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale |SSS :gxﬁzg'sseme”t I 1T (g2stom i 91 |Juriste Corporate cDI De 2500 & 3000
H F initiale  |SSS Cabinet comptable 45  Juriste droit des affaires CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Cabinet d'avocats 69  |Assistant juridique CDI De 2000 a 2500

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires francais et international Cracovie-Pologne

Taux brut de répondants : 21,1% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des dipldbmés était inscrit sous le régime de la
formation initiale.

L’age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de 25 a 46 ans.

Répartition selon le genre

1; 25%

3;75%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1" décembre 2022, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Aprés avoir suivi une formation autre qu’un Doctorat, elle est en 26™ année
de Doctorat Droit public et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; au 1®" décembre 2021, elle était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études dans une
formation autre qu’un Doctorat ; au 1®" décembre 2021, elle était en emploi en CDI. Une autre a effectué trois années immédiates
de poursuite d'études. Apres deux années dans une formation autre qu’un Doctorat, elle est en Doctorat, sa formation ne constitue

pas cependant son activité principale. Sa situation au 1®" décembre 2021 était en emploi en CDI (formation n’étant pas non plus son

activité principale).

La situation au 1°" décembre 2021 de la troisieme personne était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1875

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

Situation géographique

1 en lle de France, 2 en
Pologne

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Information et
communication
(y compris
informatique)
33,3%

Activités
spécialisées/
scientifiques et
techniques
33,3%

Activités
financieres et
d'assurance
33,3%

Origine emploi

3

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

NG

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 1
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I
de votre niveau de rémunération I I I I
de votre niveau de responsabilité 3
charge de travail Z I
des missions a accomplir 3
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise T I I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste -(I;);F:]etrg? Trﬁgf;eeﬁgxzru
F F initiale SSS? Activités financiéres 99  |Junior Lawyer CDD De 1000 a 1500
H F initiale EEE? Consulting 99 business consulting CDI De 2000 a 2500
F F initiale ESS?® Edition de logiciels 92  [Juriste junior CDI De 2500 a 3000

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires francais et international Cracovie-Pologne

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit et ingénierie du patrimoine

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 55,6%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et trois d’'un autre Master.

L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

6 60% 4; 40%
; )

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1¢" décembre 2022, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat. L'une se déclare en études
avec emploi préparant un dipldme de notaire (statut de notaire stagiaire) ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi.
L'autre est également en école notariale mais se déclare sans emploi ; au 1°" décembre 2021, elle était en études sans emploi.
Les personnes en emploi au 1®" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise en
région Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont
1 en région Centre-Val de
Loire
3 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1713
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1788
primes)

Situation géographique

6 en région Centre-Val de
Loire, 1 en lle de France, 1
en Bretagne

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région
Centre-Val de Loire et y
travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration
12,5%

Activités /
spécialisée:

scientifiques et
techniques
25,0%

Activités
financieres et
d'assurance
62,5%

Origine emploi N=8
Suite & un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 3
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z
de votre niveau de rémunération | I 3 I I
de votre niveau de responsabilité | el LY
charge de travail | I I 4 T
des missions a accomplir | Z I
ambiance de travail | 3 LY
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UL R
net mensuel
_— . . Consultante en stratégie N
1 -
F F initiale SSS Gestion de patrimoine — Courtage 75 patrimoniale CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Notariat 45  |Clerc de notaire CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Restauration rapide 45  |Chef d’entreprise Chef d’entreprise | De 1000 a 1500
H F initiale SSS Assurance 45  |Chargé de clientele CDI -
. Conseillere épargne et
F F initiale SSS Assurance 18 protection CDI -
H F initiale SSS Banque 36 |Conseiller bancaire CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Cabinet en gestion de patrimoine 18 |Analyste process middle office CDI De 2000 a 2500
F  [Finitiale sss g;rr‘isrﬁ(')'ige'“ves“sseme”t e 35  |Ingénieur Patrimoniale CcDI De 1500 & 2000

Tab 25: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et ingénierie du patrimoine

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Droit et contentieux public

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

3;37%
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 5;63% ’
en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 29,1 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, deux des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est sans emploi
et en recherchant un et quatre sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d'études. La raison invoquée pour I'une de ces personnes est qu'elle ne recherche pas d’emploi car elle poursuit des études
cependant elle a répondu par la négative aux questions portant sur la poursuite d'études ; au 1°" décembre 2021, elle était sans
emploi et n’en recherchant pas. Une autre déclare préparer un départ pour I'étranger ; au 1°" décembre 2021, elle était sans emploi
et n’en recherchant pas. Les deux autres ont déclaré avoir trouvé un emploi qui commence aprés le 1¢" décembre 2022, I'une d’elle
est d'ailleurs dans I'attente d’'une prise de fonction, I'autre n’ayant pas répondu. La situation au 1®" décembre 2021 est pour cette
derniére sans emploi et n'en recherchant pas car elle en a trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2021, l'autre étant
également sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
Droit public et occupe un poste de vacataire ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi en tant que vacataire.

La personne en recherche d’emploi au 1® décembre 2022 a déclaré suivre en méme temps une formation TOIC, formation ne
constituant pas son activité principale er recherche un nouvel emploi ; au 1°" décembre 2021, elle était également sans emploi et en
recherchant un.

Les personnes en emploi au 18" décembre 2022 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, l'autre étant sans emploi et n’en recherchant pas.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 22,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1

Nombre de dipldmés « En emploi de type >

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1464
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

. 1464 o
prlmes) Adm_lnlstratlo
Situation géographique 1 en lle de France, 1 en Céte d’lvoire gr?sb;'i‘;‘r‘]zr(:ggf)

1 originaire de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et travaillant en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant & I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
Suite & la réussite d'un concours 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z
de votre niveau de rémunération | Z
de votre niveau de responsabilité | 22
charge de travail | Z
des missions a accomplir ] Z
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail ] Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
o . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
A Ministere de la fonction publique N . . .
H F initiale SSst . . ) publiq 99 |Eleve Enarque Fonctionnaire Moins de 500
(services financiers)
A Juriste en charge de la mise en 5
F F initiale SSS Transports en commun 75 9 - CDD De 2500 a 3000
concurrence des contrats publics

Tab 26: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 47,1%)
2 questionnaires incomplets

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

) 3;37%
Un des répondants était inscrit en formation initiale et sept en 5;,63%

formation par apprentissage.
B homme Femme

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Situation principale au 1°*" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, 'ensemble des répondants est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec
emploi en CDI. La situation au 1®" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et
en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=8) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,2 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

2 en Petite entreprise en région dont
1 en région Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 . -

e — : Activités Administration
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 immobiliéres publique (hors
cadre » 12,5% enseignement)

Nombre de dipldmés « En emploi de type 75,0%

. i 3

intermédiaire » _\
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 2222
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
- 2000
(hors primes)
6 en région Centre-Val de Loire, 1 en spécialisées,
Situation géographique lle de France, 1 en Bourgogne sctienrt]ifiques et
echniques

Franche-Comté

5 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

12,5%

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’'un concours

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite & un dépdt de CV en ligne

RIN[ N |

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 1 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I I I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I £3
de votre niveau de rémunération | B I 72
de votre niveau de responsabilité el I LY
charge de travail T I Z I 3
des missions a accomplir Z I yin
ambiance de travail e I L5y
autonomie dans le travail 3 I LY
intégration dans I'entreprise il I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

o N , . p N Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat net mensuel

H F initiale EES!? Cabinet d'avocats 75 |Avocat collaborateur libéral Profession libérale | De 2500 a 3000

H IApprentissage |SSS? Logements sociaux 45 |Chef de projet CDI De 3000 a 3500

F IApprentissage |SSS er]lstgre dhes cuises (Gl 45 |Acheteuse Fonctionnaire De 1500 a 2000
opérationnel)

F IApprentissage |SSS Ministére des finances (impots) 41 :):St;ti;ﬂggr B iR EES Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F IApprentissage |SSS Collectivité 45 |Responsable pole carriére CDD De 2500 a 3000

F IApprentissage |SSS Conseil départemental 45 Cha_rgeg de_ vann_sgtlon L CDD De 1500 a 2000

patrimoine immobilier

= Apprentissage SSS Direction Générale des finances 41 |Inspecteur des finances Fonctionnaire )
publiques publiques

H IApprentissage |SSS Conseil départemental 21 éldl;n};mstrateur T TEBTITE CDD De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales

! EES : Deux année immédiates de poursuite d'études
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 70,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

2;29%
Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 5;71%
en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, quatre des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite
a une fin de contrat. Sa situation au 1°" décembre 2021 était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un
commengant apres le 1°" décembre 2021.

Parmi les personnes en poursuite d’'études au 1°" décembre 2022, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Doctorat Histoire et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous
contrat spécifique au Doctorat. La deuxieme personne a repris en 2022 pour un Doctorat Droit public (en études sans emploi) ; au
1¢" décembre 2021, elle était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengcant apres le 18" décembre
2021.

Les personnes en emploi au 1®" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les deux
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
1 en Petite entreprise Arts At

) A R ) utres

Nature de I'entreprise* 3 en Grande entreprise dont 2 en spectacles activitée de
région Centre-Val de Loire et activités service
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 récréatives 25,0%
S : 25,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2034
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
: 2013
primes)
Situation géographique 2 en Région Centre-Val de Loire, 2 en lle /;SE;I'SLSQV(&&Z
de France enseignement)
50,0%
Attractivité de la région Centre 2 SROMalES de la région Centre et y
travaillant
Origine emploi N=4
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 3

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout \
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I vJ I T
de votre niveau de rémunération | 3 I I
de votre niveau de responsabilité | el I I
charge de travail | Z I Z
des missions a accomplir | I el
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
- P , . P Ny Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
F IApprentissage |SSS* Conseil régional 45 Charge_e_ o2 S e_t BREEEite) Fonctionnaire De 2000 a 2500
des politiques publiques
F IApprentissage |SSS Musée d’Art et d’Histoire 28 (c::;fggtiec?nge Bl pEsiien 05 Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F initiale SSS lefusu')n.du FEUTITEITE 6 A 75 |Responsable de collecte de dons CDI De 2000 a 2500
(association)
F F initiale SSS Mairie 93 |Gestionnaire marchés publics CDD De 1500 a 2000

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Métiers de I’'accompagnement politique
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplomés ayant répondu a l'enquéte, deux sont i o
titulaires d'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master et Répartition selon le genre
un d’un autre Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation par 3; 100%
apprentissage.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 & 30 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année de
reprise d'études en 2021 dans une formation autre qu’un Doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi en apprentissage.
La situation au 1¢" décembre 2021 des deux autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=3) o
Durée moyenne de recherche ) Secteur d'activité
er : 7,3 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 13
occupé '
Nature de I'entreprise 3 en Grande entreprise en région Centre-
Val de Loire
Nombre de diplémés « En 1 Administration
emploi stable » gﬁ:ggﬁig‘;g
Nombre de diplémés « En 3 66,7%

emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 1588
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel,
; h 1588
temps plein (hors primes)
Situation géographigue 3 en Région Centre-Val de Loire Activirés
financieres et

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire d’'une autre
Attractivité de la région Centre | région et travaillant en région Centre-Val, 1
originaire de I'étranger et travaillant en
région Centre-Val de Loire

d'assurance
33,3%

Origine emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation I 2
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I |
de votre niveau de rémunération | I I I I I
de votre niveau de responsabilité | 3
charge de travail | 3
des missions a accomplir ] 3
ambiance de travail | 3
autonomie dans le travail ] 3
intégration dans I'entreprise
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
H |Apprentissage |SSS* Ministére du travail 45 |Coordinateur régional CDD De 1000 a 1500
H |Apprentissage [SES?2 Courtier-Gestionnaire 45 |Technico-commercial CDI De 1500 a 2000
. . o Conseiller de cabinet du
H |Apprentissage [SSS Gestion territoriale 45 - P CDD =
président de région

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master Droit social

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 53,8%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

. - . . . 2;14%
Douze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en formation continue. 12; 86%
L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 24 a 46 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et trois sont sans emploi et
n’en recherchant pas. Une de ces personnes a effectué une année de reprise d'études en 2021 dans une formation autre qu’un Doctorat ;
elle ne recherche pas d’emploi car elle vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper (hors congé maternité). Au 1°" décembre 2021, elle
était en études sans emploi. Pour les deux autres personnes, I'une effectue un service civique et l'autre est en train de créer sa propre
entreprise ; leur situation au 1°" décembre 2021 était en emploi.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle prépare par elle-
méme le certificat d'aptitude a la profession d’avocat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études sans emploi mais en a trouvé un
commencgant aprés le 1¢" décembre 2021.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2022 une a effectué une année immédiate de poursuite d'études dans une formation autre
qu’un Doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en CDI. La situation au 1°" décembre 2021 des neuf autres personnes en emploi
était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2021, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=10)

Durée moyenne de recherche Secteur d'activité

du 1° emploi A
Nombre moyen d’emploi 18
occupé '

Information et
communication
(y compris

1 en Moyenne entreprise

Nature de I'entreprise® 9 en Grande entreprise dont 2 en région

Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En

emploi de type intermédiaire »

. 10
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En 8
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En >

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

2276

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2475

Situation géographique

2 en Région Centre-Val de Loire, 6 en lle
de France, 1 en Bretagne, 1 en Nouvelle
Aguitaine

2 originaires de la région Centre-Val de

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
10,0%

Commerce,
transport, /
hébergement et
restauration
20,0%

Administration
publique (hors
enseignement)

informatique)
20,0%

Activités
spécialisées,
scientifique et
techniques
30,0%

anté humaine et
action sociale
10,0%

Loire et y travaillant, 3 originaires de la 10,0%

région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Par Péle emploi ou autres organismes

Cabinet de recrutement

Associations d’anciens éleves

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

N T e N T TS

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

10

a un niveau de formation bac+5 8 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | B I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I B I Z
de votre niveau de rémunération | Z I B I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I B
charge de travail | B I Z
des missions a accomplir | Z I el
ambiance de travail | Z I 24
autonomie dans le travail | 3 I 7
intégration dans I'entreprise I I 0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat ULl R
net mensuel
F |Apprentissage |SSS?* Cabinet d'avocats 86 |Juriste en droit social CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SSS Commumce}non,'pybhcﬂe, ERE, 75 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
transformation digitale
F |Apprentissage |SSS Concepteur de logiciel de paie 75 PUEHIDE LEE ACHIET = U2 CDI De 2500 a 3000
pp 9 P 9 P conformité produit

F |Apprentissage |SSS Editeur de logiciels 75 |Chargée de Missions RH CDI De 2500 a 3000

F |Apprentissage |SSS Transport ferroviaire 75 |Conseillere en droit individuel CDI -

H |Apprentissage [SSS Santé médico-social 92 5 esp(_)nsable ATl (= CDI -

umaines
F |Apprentissage |SSS Conseils en ingénierie 92 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |SSS Industrie de I'armement 18 Chafgee d et_udes juridiques et CDI De 2000 a 2500
relations sociales

F |Apprentissage |[ESS?2 Ministére du travail 45 |Inspectrice Stagiaire du Travail Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SSS Restauration collective 35 |Chargée RH CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

45




D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 50,0%% (taux net : 51,5%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9; 53% 8;,47%

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1¢" décembre 2022, seize des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un premier emploi ; sa situation au 1°" décembre 2021 était
sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 18" décembre 2022, aucune n'a poursuivi ou repris des études ; la situation au 1" décembre 2021
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=16) Sect dactivité

Durée moyenne de recherche du 1* . ecteur d'activite
. 6,7 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

2 en Petite entreprise

, ' 2 en Moyenne entreprise Industries
Nature de I'entreprise® Y > (manufacturiéres
13 en Grande entreprise dont 1 en  extractives et
région Centre-Val de Loire spggg\ﬂ;?e . autres)
Nombre de diplédmés « En emploi 14 scientifiques et 6:3%

stable » techniques \
25,0%

Nombre de dipldmés « En emploi de

16

type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de )
type |ntermed|a|re' » _ Information et
Nature de I'emploi 16 a plein temps Activits communication (y

R clivites i
Sal_alre moyen net mensuel, temps 2928 financieres et infg:’mm;if("ie)
plein (hors primes) d'assurance 18,8%
Salaire médian net mensuel, temps 2892 50,0%

plein (hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 13 en
Situation géographique lle de France, 1 en Grand Est, 1 en
Allemagne

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 11 originaires de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle-de-France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=16
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 6
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 5
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Suite a une candidature spontanée 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 14 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 15 | 1
80% 85% 90% 95% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 2] I LY
de votre niveau de rémunération | T I IO I Z
de votre niveau de responsabilité | 10 I B
charge de travail [T (18] I yis
des missions a accomplir o B I 0]
ambiance de travail | 3 I 3
autonomie dans le travail | 5 I T
intégration dans I'entreprise Z I Iz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- — , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste IType de contrat net mensuel
H [Finitiale [SSS? Banque 99 |Data Science Analyst CDD De 4000 a 4500
H [Finitiale [SSS Banque 75 |Data Scientist CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |SSS Cabinet de conseils 75 |Consultante data CDI De 2500 a 3000
F |[Finitiale |SSS Conseil en risque de crédit 92 |Consultant en risque de crédit CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [SSS Banque 75 |Analyste quantitatif risque de crédit CDI De 3500 a 4000
F |Finitiale |SSS Banque 92 |Quantitative Credit Risk Analyst CDI De 2500 a 3000
Services-conseils en technologie de
H [Finitiale |SSS I'information, d'intégration de systémes, 92 |Consultant Digital & Data CDI De 3000 a 3500
d'impartition et de solutions
F |Finitiale |SSS Banque 75 |Modélisateur risques de crédit CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale [SSS Analytique (SAS) 77 |Analytical Consultant CDI De 3000 a 3500
H [Finitiale |SSS Banque 92 |Ingénieur statisticien CDI -
F [Finitiale |SSS Banque g |(CEIELENE @ T e col De 3000 & 3500
bancaire
Notation financiére double maturité
F |Finitiale |SSS (conseil pour les affaires et autres 75 |Analyste Quant CDI De 3500 a 4000
conseils de gestion)
F initiale |SSS Cabinet de consulting 75 |Data Analyste CDI -
F initiale |SSS Banque 91 |Data Analyste CDI De 2500 a 3000
F initiale |SSS Fourniture Energie 67 |Ingénieur achat marché Intérimaire De 2000 a 2500
Services-conseils en technologie de n
H [Finitiale |SSS I'information, d'intégration de systémes, 37 (‘Zonsultar_lt = TEE gk e G CDI De 2000 a 2500
- - . I'Information
d'impartition et de solutions

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Systemes d’information et pilotage de I’entreprise

Taux brut de répondants : 43,5% (taux net : 47,6%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

. . 5; 50% 5; 50%
en formation en apprentissage.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°®" décembre 2022, neuf des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu'un Doctorat, elle est en études sans emploi
mais en a trouvé un qui commence apres le 1¢" décembre 2022 ; sa situation au 1°" décembre 2021 était en études sans emploi mais
en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022, aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°'
décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=9) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 6.3 mois ecteur d'activite
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région

, . Centre-Val de Loire Information et

Nature de I'entreprise® 7 en Grande entreprise dont 4 en région communication (y compris
Centre-Val de Loire Informatique)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9 ‘\
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps L
Salaire moyen net mensuel, temps plein Enskignement
(hors primes) Z5 11,1%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2200

(hors primes)

5 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite & une candidature spontanée

AN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 I 2
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
0% zd% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 3 I Z
de votre niveau de rémunération | I I LY I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | Z I LY
des missions a accomplir | 3 I B
ambiance de travail | °)
autonomie dans le travail | 0]
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat IVEEE REE
net mensuel
H |F Initiale SSSt _Conse|| L SEimES B (e3eeEk 75 |Consultant technico-fonctionnel CDI De 3000 a 3500
informatiques

H [Finitiale SSS Société de service numérique 92 |Consultant technico-fonctionnel CDI -

H |F initiale SSS Education nationale 75 |Enseignant CDD De 2000 a 2500

F |Finitiale SSS Services informatiques 94 |Homologateur CDI De 2000 a 2500

H |F Initiale SSS Prestations informatiques 45 |Consultant AMOA CDI De 2500 a 3000

H |F Initiale SSS Prestations informatiques 45 |Analyste CDI De 2500 a 3000

. . . . Consultante Junior fonctionnel et 5

F |F Initiale SSS Services informatiques 45 méthodologie CDI De 2000 a 2500

F |F Initiale SSS Entreprise de service du numérique| 45 |Administrateur des Sl et qualifieur CDI DE 2000 & 2500

F |Apprentissage [SSS (Eggl\el;) i3 0@ Semies ol L RTEE 45 |Consultante ressources humaines CDI De 2000 a 2500

Tab 32: Métiers et salaires des diplémés de Master Systéme d'information et pilotage de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Administration des entreprises
Taux brut de répondants : 32,1% (taux net : 33,3%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, neuf

préparaient en méme temps un dipléme d’ingénieur et un était Répartition selon le genre

titulaire d’'un autre Master. 3:20%

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux en 12: 80%
apprentissage, un en contrat de professionnalisation et six en ! °
formation continue.

L’age moyen est de 34,3 ans, I'étendue allant de 25 a 62 ans. B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1" décembre 2022, treize des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est en recherche
d’emploi. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi pour une meilleure
rémunération ; sa situation au 1®" décembre 2021 était en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’études au 1®" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Aprés deux
années dans une autre formation, elle est en Doctorat Mécanique des fluides et bénéficie d’'un contrat spécifique au Doctorat; sa
situation au 1°" décembre 2021 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une
formation autre qu’'un Doctorat. Au 1" décembre 2021, elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Pour les douze autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=13) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,1 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

3 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise Autres
9 en Grande entreprise dont 5 en activites de Commerce,
région Centre-Val de Loire 7,7% Construction, transport,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12 15,4% etﬁ'ggﬁg‘;gtn
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13 15,4%

Enseignement |

Nombre de dipldmés « En emploi de type 15,4%

intermédiaire »
Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Activités
primes) 2638 spécialisées, / | \

scientifiques

Salaire median net mensuel, temps plein (hors 2500 et techniques Activités de |m¢ustrie_;
primes) iy
6 en Région Centre-Val de Loire, administratifs autres)
1 en Auvergne Rhdne-Alpes, 1 en et de soutien 231%

7,7%
Grand Est, 1 en Hauts-De France,

1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Occitanie, 1 en Pays de la Loire, 1
au Maroc

5 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
Attractivité de la région Centre de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=13

Suite & une candidature spontanée 5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 4
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
1

1

1

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 2 | 8
a un niveau de formation bac+5 9 I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z I Z I LY I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I ) I B I T
de votre niveau de rémunération | 1 LY I LY I Z
de votre niveau de responsabilité ] Z I Z I Z
charge de travail | Z I 3 I B T 22
des missions a accomplir | Z I Z I Z
ambiance de travail | Z I g I Z
autonomie dans le travail | — 129 I B
intégration dans I'entreprise - el I LY I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat TEENE REvE
net mensuel
H [F initiale SSSt Travaux publique & ouvrage d'art 99 S:r?i%(:gsable Blzs MEieL Lo 2 CDI De 3500 a 4000
H IE initiale ESS? Iqstgllategr de_borne de recharge pour a4 Responsable du développement cDI De 3000 & 3500
véhicule électrique IRVE
H [F initiale sss Eab”caf'on’ Vel @IS e 34 |Ingénieur énergétique CcDI De 2000 & 2500
ydrogéene
H [Finitiale SSS Construction 28 |Ingénieur travaux CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale SSS Ingénierie, conseils 69 [Manager projet CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage [SSS g(r:?;;l:gtlgn dle gysiame LED Zaur 67 |Business Development Manager CDI -
H |Apprentissage [SSS Fab_r|cat|on £ SHLIBLIES mEEE2 2 a 45 |Ingénieur de production CDI De 2000 a 2500
parties de structure
F [Contrat pro SSS \Vente de produit de sport 59 |Ingénieur Packaging CDI De 2500 a 3000
H |F continue SSS I\/'Ied!co—Soc’laI' commerce de details 23 |Directeur d'association CDI De 2000 a 2500
d'articles médicaux
F |F continue SSS Prestation Activités de nettoyage 45 Respon§ clillz o) agence CDI De 3000 a 3500
production manutention
H [F continue SSS ':ggglt: SOHEEBDTIENE G 45 |Chargé de mission cause sociale CDI De 2000 a 2500
H |F continue SSS Enseignement supérieur et recherche 45 |Responsable du service culturel CDD De 2000 a 2500
F |F continue SSS Enseignement supérieur 45 eSS FEE R DI CDI De 2500 a 3000
Economie Management

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-

alimentaire

Taux brut de répondants : 63,2% (taux net : 66,7%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et trois d’'un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

4;33%
8;67%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne a
repris une formation en 2021. Elle prépare le concours d’entrée en Médecine (bac+1) ; au 1°" décembre 2021, elle était en études

sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°
décembre 2021, I'une était sans emploi et en recherchant un et l'autre était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les neuf autres personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°" décembre 2021 était pour deux
d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2488

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2200

Situation géographique

1 en Région Centre-Val de Loire, 3
en lle de France, 3 en Auvergne
Rhéne-Alpes, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Grand Est, 1
en Occitanie, 1 en Suisse

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 4 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
Industries 27,3%
(manufacturiéres,
extractives et
autres)

36,4%_\

Santé humaine
et action
sociale
9,1%

\_ Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques
27,3%

Origine emploi N

11

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par pdle emploi ou autres organismes

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Suite a un dépdt de CV en ligne

Non renseignée

RlRrlkRr|RrNd N (N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

52




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I L=y I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I 3 Z I 2
de votre niveau de rémunération | Z I Z B I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I B I 3
charge de travail | I I Z I B I Z
des missions a accomplir | I I Z I 3
ambiance de travail | I I | I Z I o
autonomie dans le travail | B I LY
intégration dans I'entreprise 153 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
- P , . P .y Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e ED TEmEE
E [Einitiale sss! Recherche et développement en Biologie 34 Charg_e_e de marketing produit & cDI De 2000 & 2500
moléculaire....) scientifique
H [F initiale SSS Industrie cosmétique 99 |Chef de produit CDD De 4500 a 5000
F [Finitiale ESS? Cabinet de spécialistes en outsourcing 75 |Gestionnaire qualité CDI -
F [Finitiale ESS CNTIEES CHOEHEER Mot & 75 |Assistante e-commerce cDI De 2000 & 2500
d’habillement
F |F initiale sss Clinique médicale o [Fizgpeusells secliEnes uels DI De 2500 & 3000
et gestion des risques
F |Finitiale sss fabrication de produits chimiques 57 |Chargée de missions QHSE cDD De 2000 & 2500
organiques de base
H |F initiale SSS Conditionnement liquide alimentaire 45 |Chargé qualité clients CDI -
H [F initiale sss Transport et Logistique 21 E‘;isspﬂ‘ar;ab'e eEmiET CcDI De 1500 & 2000
F |Finitiale SSS Fabrication équipement pharmaceutique 38 |Ingénieur qualité conformité CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale SSS Ingénierie, études techniques 69 |Ingénieur qualification / validation CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale SSS Prestataire supply chain pharmaceutique 69 |Chef de projet CDI De 2000 a 2500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprise de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

53




D Master Communication événementielle et digitale

Taux brut de répondants : 56,7% (taux net : 56,7%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
L'ensemble des répondants était inscrit en formation par apprentissage. 12: 579% 9; 43%

’ (o]

L'age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1 décembre 2022, seize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et trois sans emploi
et n’en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elles ne recherchent pas d’emploi car elles en ont
trouvé un commengant aprés le 1% décembre 2022 ; la situation au 1° décembre 2021 était pour I'une sans emploi et en recherchant un, pour une
autre sans emploi et n’en recherchant pas et pour la troisiéme en emploi.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1* décembre 2022, aucune n’a effectué de poursuite ou de reprise d’études. L’'une d’elles recherche
un premier emploi ; au 1* décembre 2021, elle était également en recherche d’emploi. La deuxieme recherche un nouvel emploi car elle occupait
un poste ne correspondant pas a ses attentes ; sa situation au 1* décembre 2021 était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1* décembre 2021, elle était
en emploi en CDI. La situation au 1°" décembre 2021 des quinze autres personnes était pour une d’entre elles en recherche d’emploi, deux sans
emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=16) B
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,4 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
9 en Petite entreprise dont 2 en Commerce,
région Centre-Val de Loire hét::eargzl;?;;l ot
Nature de Pentreprise® 3en quenne entreprise dont len restauration
région Centre-Val de Loire Arts, 28,6%
4 en Grande entreprise dont 3 en spectacles et
région Centre-Val de Loire activités
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 15 "*‘;’j?;;}fs
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2124
(hors primes) Avtivités i Information et
: T : ctivités communication
(Shaolzrgr:rr:]eedsl)an net mensuel, temps plein 2022 Si?:ﬂ%gi?;él f'dnzgscfr;?czt - (fy compris
6 en Région Centre-Val de Loire, 4 en techniques 7.1% " Ogg,aet;:ue)
lle de France, 1 en Auvergne Rhone- 21,4%
Situation géographique Alpes, 1 en Hauts-De France, 1 en
Normandie, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1
en Pays de la Loire, 1 au Canada
6 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont
1 en lle de France, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

16

Origine emploi N
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Grace a des relations personnelles (réseau)
Vous avez créé votre emploi

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

PIRPINNW| W >

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 | 5] I 1
a un niveau de formation bac+5 7 6 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I el I 0
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T L5y I B I Z
de votre niveau de rémunération | Z I LY I 0]
de votre niveau de responsabilité | T I B I Z
charge de travail o : 3 I B T 5
des missions a accomplir | Z I B I 24
ambiance de travail [T I g
autonomie dans le travail | Z I I 8}
intégration dans I'entreprise Z I (W)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
- L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste S g
H |Apprentissage |SSS* Vente de matériels de Tennis de Table | 72 |Assistant communication CDI De 1000 a 1500
Chargé de communication et
H |Apprentissage |SSS Fédération des activités subaquatiques | 99 |marketing (temps partiel pour des CDI De 1500 a 2000
raisons personnelles ou familiales)
F |Apprentissage [SSS Agence événementielle 17 Asglstante (;hef de projet CDI De 1000 a 1500
événementiel
Community Manager (temps partiel
F |Apprentissage [SSS Communication 14 |pour exercer une autre activité Indépendant -
professionnelle
F |Apprentissage [SSS Club de sport g |Chefde projetcommunication et CDI | De 2000 a 2500
événementiel
F |Apprentissage [SSS Réalisation de vidéos et publicités 75 |Réalisatrice cadreuse monteuse Indépendant | De 2500 a 3000
F |Apprentissage [SSS Vente,d_e SITEENIES G Sais Crels 75 |Influence Marketing Manager CDI De 3500 a 4000
cosmétique
F |Apprentissage [SSS Even_e_me_nnel Q== o 75 |Cheffe de projet événementiel CDI De 1500 a 2000
Gamification
H |Apprentissage |SSS Industrie des sports et loisirs 60 |Chargé de communication CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Fabrication d'accessoires de vélo 45 |Chargé de Webmarketing CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Assurance tjp |FUEMEE G COTTUTIEE DT col De 2500 & 3000
commerciale
F |Apprentissage [SSS CoEEl en rglanons publiques e.t a 45 |Graphiste CDI -
communication (agence de publicité)
H |Apprentissage |SSS Négoce de matériaux de construction 45 Re_spongable [FElEeE c||ent, CDI De 2000 a 2500
satisfaction client et marketing
F |Apprentissage [ESS? Aggnce i communication 37 |Chargée de projets CDD De 1500 a 2000
événementielle Equestre
H |Apprentissage |SSS Distribution Automobile 45 |Coordinateur CRM CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Expertise Comptable 15 EAZ?Egt?ﬁgble CEMTEEE & CDI De 2000 a 2500

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Communication événementielle et digitale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Marketing du produit et des solutions innovantes

Taux brut de répondants : 48,2% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 7; 54% 6; 46%
apprentissage.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, dix des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un
est sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare ne pas
rechercher d’emploi car elle poursuit des études cependant a la question portant sur la poursuite d’études en 2022, elle a répondu
par la négative. Au 1° décembre 2021, elle était en emploi en CDD.

Les personnes en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2022 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un
premier emploi ; leur situation au 1°" décembre 2021 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022, aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°'
décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas
car elle en avait trouvé un commencant apres le 1®" décembre 2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=10) Sect dactivité

Durée moyenne de recherche du 1* . ecteur dactivite
. 10,5 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en

, . o : Industri
Nature de I'entreprise® région Centre-Val de Loire Activités (marr“uf‘,fctﬁfizres
7 en Grande entreprise dont 3 en _SPé_Cfi_a"SéeSv , extractives et
région Centre-Val de Loire . scientifiques et... autres)
inldmé ; Activités 20,0% Construction

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9 financiéres et 10.0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 d'azguéna/nce '
cadre » 0%

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps
(Shalaire moye;n net mensuel, temps plein 2166

ors primes ’
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100 Information et \
(hors primes) communication Commerce,

(y compris

4 en région Centre-Val de Loire, 3 en informatique) hé[,ﬂg’;fnrgm
— . . lle de France, 1 en Auvergne Rhone- 10,0% et restauration
Situation géographique X X
geographiq Alpes, 1 en Pays de la Loire, 1 au Pays 30,0%

Bas

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I'étranger

Origine emploi N
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite & une mission d'intérim ou un CDD
Suite a un dépdt de CV en ligne

10

PlIRP[PIN]I N W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z I I I I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 3T I Z I Z
de votre niveau de rémunération | c3 I Z I L=y
de votre niveau de responsabilité | I el I Z I Z
charge de travail | Z I 3
des missions a accomplir | T I el I
ambiance de travail | I I 3 I
autonomie dans le travail | I I I I el I L5y
intégration dans I'entreprise I I Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ULl R
net mensuel
F |Apprentissage |SSS* Gifting 99 |Marketing Specialiste CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [SSS Opticien 53 |Opticien responsable adjoint CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SSS Assurance 92 |Chef de produit habitation CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage [SSS Agence de branding 92 |Responsable de projets CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SSS Presse 75 RIS G MR & CcDI De 2000 & 2500
communication
F |Apprentissage |SSS Conditionneur de liquide alimentaire 45 %?]?(Irde SIERIILS (70 e CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS Banque 45 |Chargée e-business CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Restauration 45 ;zﬁ;@f: CE TS CDI De 2000 & 2500
H |Apprentissage |SSS Construction 45 |Assistant Marketing CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Distribution énergie 69 |Ingénieur Pricing CDI De 3000 a 3500

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et des solutions innovantes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Banque-Finance-Assurance

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 64,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master Répartition selon le genre

(M1).
P P . . e 5;45% 6: 55%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ’
L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1 décembre 2022, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi
et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études
et ne recherche pas d’emploi car elle effectue un service civique ; au 1®" décembre 2021, elle était sans emploi et en recherchant un.
La personne en recherche d’emploi au 1°*" décembre 2022 a effectué une année immédiate de poursuite d'études dans une
formation autre qu’un Doctorat. Elle recherche un premier emploi ; au 1°" décembre 2021, elle était sans emploi et en recherchant
un.

La personne en poursuite d’études au 1¢" décembre 2022 a repris ses études en 2021 en Doctorat et bénéficie d’'un contrat
spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2021, elle était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2021, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1*

1 en Moyenne entreprise en région

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2528

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2500

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
France, 1 au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I'étranger, 2 originaires d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

12,5%

emploi 4,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Petite entreprise en région Centre-Val Industries
de Loire (manufactiéres,

extractives et

Nature de I'entreprise* : Activités autres)
. Centre-Val de Loire _ spécialisées, 12,5%
6 en Grande entreprise dont 3 en région scientifiques et
Centre-Val de Loire techniques

Activités
financieres et
d'assurance
75,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 3 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | B I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I 7
de votre niveau de rémunération | I I Z I T
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | I I LY I Z
des missions a accomplir | LS I T
ambiance de travail | 3 I L5y
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste yp Revenu net
contrat N ——
H [F Initiale |SSS? Banque 99 |Gérant de portefeuille Junior Volontariat | i, 34 5 3500
international
- ; Consultant Finance Risk & 5
2
F |F Initiale [ESS Consulting 92 Compliance CDI De 3000 a 3500
H [F Initiale |SSS Banque 75 |Gestionnaire Assurance Vie CDI De 2500 a 3000
F |F Initiale |SSS Conseil en gestion de patrimoine 45 |Chargée d'études patrimoniales CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [SSS Assurance 45 |Chargée de gestion des risques CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Production et fourniture d'énergie 45 |Chargé de dossier financier CDD -
F |F Initiale [SSS Banque 45 |Chargée de Back Office Portefeuille CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |SSS Banque 45 |Gestionnaire actif passif CDI De 2000 a 2500

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque-Finance-Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Conseiller clientele de professionnels

Taux brut de répondants : 61,1% (taux net : 68,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des
professionnalisation.

répondants

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

était

inscrit en contrat de

Répartition selon le genre
. 0,
7; 64% 4;36%

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Aucune de ces personnes n’'a effectué de poursuite
ou de reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

8 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

plein (hors primes)

Situation géographique

4 en Région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France, 2 en Bourgogne Franche-Comté, 1
en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 5 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 3 en lle-de-France, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

3 en Petite entreprise dont 2 en région Commerce,
, . Centre-Val de Loire transport,
Nature de I'entreprise® hébergement

et restauration
9,1%

- : 2473 Activités
plein (hors primes) financiéres et
Salaire médian net mensuel, temps d'assurance

p 2350 81,8%

stable » 1 Information et
o — 5 communication
Nombre de diplémés « En emploi de 8 ~ "y compris
type cadre » informatique)
Nombre de diplémés « En emploi de 3 9,1%

Origine emploi N=

11

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

A fondé sa propre entreprise

NN RN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 9 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 24
de votre niveau de rémunération | I I = I Z I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I °]
charge de travail | | I | I I B
des missions a accomplir | Z I Z
ambiance de travail | T I (0}
autonomie dans le travail | I I (8]
intégration dans I'entreprise I I 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- N , . 5 - Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste semia G mEmsuEl
Conseillere de clientele S
1
F |[Contratpro |SSS Banque 72 professionnelle CDI De 2000 a 2500
F |[Contratpro |SSS Banque 75 Eui&g?ee Ehelifelizs Erifepss 75 De 2000 a 2500
Chargée d'affaires collectivités S
F |[Contratpro |SSS Banque 93 T g —"v.| CDI De 2000 a 2500
F |Contratpro |SSS Banque 75 |Chargée d'affaires financement CDI De 2500 a 3000
H |Contratpro |[SSS Banque 75 |Chargé d'étude - analyste financier CDI De 3500 a 4000
F |Contratpro |SSS Traitement de données Fintech 37 Efefzil;egente Al ok el CDI De 2000 a 2500
Conseillere de clientele S
F |[Contratpro |SSS Banque 45 professionnelle CDI De 2000 a 2500
Conseillere de clientele S
F |[Contratpro |SSS Banque 41 professionnelle CDI De 2000 a 2500
, . Chef
H |Contratpro |[SSS Garage 45 |Chef d’entreprise d'entreprise -
H |Contratpro [SSS Banque sy |CuEEller o ClarisE cDI De 2000 & 2500
professionnelle
H |Contratpro |[SSS Agent général d’assurance 58 VEENIET-CEmTREE] & CDI De 2500 a 3000
assurances

Tab 38: Métiers et salaires des diplémés de Master Conseiller clientéle de professionnels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

65 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
58 diplémés de Master ont pu étre contactés.

36 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 55,4% ; il varie de 51,4% a 60,7%.

Mention de Master .Nbre‘ NbrAe dg 'I"aqu dg Nb[e’ Nbre de Tau’x brut de Tau,x net!de
d’inscrits| diplomés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Langues Etrangeres Appliquées 49 37 75,5% 34 19 51,4% 55,9%
Langues et sociétés a7 28 59,6% 25 17 60,7% 68,0%
Ensemble 96 65 67,7% 59 36 55,4% 61,0%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

l LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

D LANGUES ET SOCIETES

Master Langues et management européen

Master Langues, affaires, commerce international

Master Langues, transmission et médiation interculturelle
Master Traduction et communication multilingue

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 61,0%
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[ Master Langues et management européen

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’'inscription
Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

. . ot . . 1, 17%
Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un ?
en formation continue. 5; 83%

L’age moyen est de 29,8 ans, I'étendue allant de 27 a 32 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, 'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Aucune de ces personnes n'a effectué de
poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=6) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche . ecteur d-activite
er f 8,6 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 12
occupé ' Industries

(manufacturiéres,

1 en Petite entreprise !
extractives et

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région autres)

Nature de I'entreprise® Centre-Val de Loire 16,7%
3 en Grande entreprise dont 1 en région Centre-
Val de Loire
Nombre de diplémés « En 5
emploi stable »
Nombre de diplémés « En 1
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En
emploi de type intermédiaire » 2 Commerce, /
Nature de I'emploi 6 a plein temps transports,
5 hébergement et

Salaire moyen net mensuel, 2072 restauration
temps plein (hors primes) 83,3%
Salaire médian net mensuel, 2181

temps plein (hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle-de-
France

2 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
Attractivité de la région Centre | travaillant, 3 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle-de-France

Situation géographique

Origine emploi N=6
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Grace a des relations personnelles

Suite & une mission d'intérim ou un CDD
Suite & un dépdt de CV en ligne

(S S SN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
63



L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 3 I 1
a un niveau de formation bac+5 3 2 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout a fait OPIlutdt oui OPlutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I I
de votre niveau de rémunération | I I 3 I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | T I —
des missions a accomplir | Z I Z
ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail | I I 5
intégration dans l'entreprise I I Z I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste T 2 TENEE REE
contrat net mensuel
F |[Finitiale |SSS* Fabrication et vente des voitures 78 |Coordinator Corporate sales CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale |SSS e Bl ges a2 ot 94 |Analyste commerciale et financiére CDI De 1500 a 2000
construction
F |Finitiale |SSS Location de bateaux 75 |Attaché commercial CDI De 2500 a 3000
Spécialisée dans la distribution des
F |Finitiale [SSS véhicules industriels et des 91 |Gestionnaire back office Intérimaire -
solutions de transport
F [Finitiale |SSS P CEEE, T 45 |Assistante commerciale col De 1000 & 1500
F |F continue [SSS Transport 45 |Responsable de développement RH CDI -

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et management européen

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Langues, affaires, commerce international

Taux brut de répondants : 48,1% (taux net : 50,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les treize dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et 3;23%
neuf en formation par apprentissage. 10; 77%

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 23 a 30 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.
L'une de ces personnes a effectué deux années immédiates de poursuite d'études. Elle ne recherche pas d’emploi car elle est en
stage ; sa situation au 1®" décembre 2021 était en études avec emploi. L’autre personne ne recherche pas d’emploi car elle en a
trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2022 et est donc dans I'attente d’une prise de fonction ; au 1¢ décembre 2021, elle
était en emploi.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche 5.4 mois ecteur dactivite
du 1° emploi '
Nombre moyen d’emploi 16
occupé '
5 en Petite entre[{;lasled(éo[l(t) i;‘.een région Centre- Industries
) ienl (manufacturiéres,
AR B AT 6 en Grande entreprise dont 5 en région Centre- extractives et
Val de Loire Enseignement autres)
91% 45,5%

Nombre de diplédmés « En

emploi stable » -
Nombre de diplémés « En

. 4
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En 6

emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 & plein temps

- Commerce,
Salaire moyen net mensuel, 1883 transports,
temps plein (hors primes) hébetfgemf_”‘ et

B FH restauration
Salaire médian net mensuel, 1900 455%

temps plein (hors primes)

9 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle-de-
France, 1 en Bretagne

7 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 1 originaire de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre | Loire et travaillant en lle-de-France, 2 originaires
d’une autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=11
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une mission d'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

RlRr(Rr|r|RN

Vous avez créé votre emploi

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 3 I 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 3 6 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafat OPlutdtoui  OPlutdtnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I Z I
de votre niveau de rémunération | I 3 I 3 I
de votre niveau de responsabilité | I = I LY
charge de travail | I B I Z
des missions a accomplir | Z I I
ambiance de travail | I Z I
autonomie dans le travail | 3 I
intégration dans I'entreprise I (0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) — Btout a fait satisfait(e) ‘
- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste oy T e
F [Finitiale Ssst rl;az)t:gﬁzrasuon CVEIREE 45 |Gestionnaire de commande CDI De 1500 a 2000
F [Finitiale SSS Hbtellerie 22 |Responsable administrative CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SSS Industrie agroalimentaire 92 Senlor_transpor_t plannlng e CDI De 2000 a 2500
execution specialist
F |Apprentissage [SSS Transport routier 45 |Gestionnaire administrative/comptable CDI De 2000 a 2500
; Fabrication de machines T N
F |Apprentissage [SSS agricoles et forestieres 45 |EEC Distribution Network Manager CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SSS Librairie 45 |Employée en librairie CDI De 1000 a 1500
Commerce de gros
F |Apprentissage [SSS (commerce interentreprises) 45 |Directrice générale CDI De 1000 a 1500
alimentaire non spécialisé
Fabrication, négoce de
F |Apprentissage [SSS produits et semi-produits en 45 |Responsable ADV CDI De 2000 a 2500
caoutchouc
IApprentissage |SSS Education nationale 28 |Professeur d’anglais vacataire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
IApprentissage (SSS Restauration 45 |Auto-entrepreneur Al De 1500 a 2000
entrepeneur
F |Apprentissage [SSS Zgrriléilrensoteurs engins 45 |Supply management planner Intérimaire De 2500 a 3000

Tab 41: Métiers et salaires des diplémés de Master Langues, affaires, commerce international

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Langues, transmission et médiation interculturelle

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Répartition selon le genre
2; 25%
6; 75%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un et un.
Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel emploi ; sa situation au 1°" décembre
2021 était également sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en emploi au 18" décembre 2022 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre
2021 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

10,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1431
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1587

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 1 originaire d’'une autre
région et travaillant en région Centre-Val
de Loire

Secteur d'activité

Autres activités
de service
14,3%

Arts, spectacles

et activités _\

récréatives
14,3%

Enseignement_l
28,6%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
14,3%

Administration

publique (hors

enseignement)
28,6%

Origine emploi

7

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Rl N [N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

67




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 & 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 2 1 & I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout a fait OPIlutdt oui OPlutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I Z I I
de votre niveau de rémunération | 3 I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | I I I I Z I T
charge de travail | I I T I Z I T
des missions a accomplir | I I I I Z I T
ambiance de travail | I I I I =
autonomie dans le travail | I I Z I Z
intégration dans l'entreprise I I I I =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas satisfait(e)  DOplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste T 2 TENEE REE
contrat net mensuel
F |[Finitiale |SSS* Association chrétienne humanitaire| 91 |Chargée de communication digitale CDI De 1500 a 2000
- Fabrication de gros, Création / Gestionnaire Administration des 5
Tl )ess vente de cosmétiques 9 Ventes Europe du Sud ol DB 250D L Z0LY
F |[Finitiale |SSS Enseignement supérieur 37 |Chargée d'affaires projets européens CDD De 1500 a 2000
\Vacataire périscolaire (temps partiel
F |Finitiale [SSS Mairie 45 |car n’a pas la possibilité de travailler Vacataire De 500 a 1000
davantage avec son emploi)
H [initiale |SSS Mairie 45 |[Referenticoordinateur dudispositif de CDD De 1500 & 2000
Réussite Educative
ImefEHo, FETEron € Animatrice territorial et chargé de
F |Finitiale [SSS accompagnement pour le service 45 formation 9 CDD De 1000 a 1500
civique
Chargée d’accueil et animatrice du
- a patrimoine (temps partiel car n'a pas la }
PP IiElE5ss Clieiee - possibilité de travailler davantage avec el
son emploi)

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, transmission et médiation interculturelle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Traduction et communication multilingue

Taux brut de répondants : 56,2% (taux net : 64,3%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- . - A . P Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. P 9

1;11%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 8; 89%

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans. = homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 18" décembre 2022, huit des personnes sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi ; sa situation au 1°" décembre 2021 était
en emploi en freelance.

Les personnes en emploi au 18" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

2 en Petite entreprise
2 en moyenne entreprise dont 1

Nature de I'entreprise® en région Centre-Val de Loire Activités
4 en Grande entreprise dont 3 Santé humaine spécialisées,
en région Centre-Val de Loire et action sctlsgélrf:gtiss et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 S‘l"zcg’},'/f 37.5%

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1891

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1611

primes) Enseignement

4 en région Centre-Val de Loire, 50,0%

1 en lle de France, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 2 en
Normandie

4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de France et
travaillant dans une autre région

Situation géographique

Origine emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Vous avez créé votre emploi

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne

Rl R INNIN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 1 |
a un niveau de formation bac+5 5 | 2 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I T
de votre niveau de rémunération | Z I I I L=
de votre niveau de responsabilité | Z I B
charge de travail | I I 3T I Z
des missions a accomplir | L= I 3
ambiance de travail | Z I B
autonomie dans le travail | 3 I L=
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
- P , . P .y Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e i
F [|FInitiale [SSS!? Laboratoire d'analyses médicales 33 |Secrétaire CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale [SSS Traduction 14 |Traductrice/relectrice Indépendant | De 1000 a 1500
F |Finitiale [SSS Traduction 14 (Traductrice littéraire, traductrice, | |, 4anonqant | De 3000 & 3500
correctrice, en EIRL
F |F Initiale [SSS Traduction 75 [Traductrice CDI De 1500 a 2000
. . - Enseignante de traduction 5
F |F Initiale [SSS Enseignement supérieur 37 . CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale [SSS Enseignement supérieur 45 |Traductrice technique CDD De 1500 a 2000
Professeur Vacataire (temps
H [F Initiale |SSS Enseignement supérieur 45 |partiel pur compléter d’autres Vacataire
revenus)
F |F Initiale [SSS Enseignement supérieur 45 |Professeur d’anglais CDD De 2500 a 3000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction et communication multilingue

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

621 diplébmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

581 diplébmés de Master ont pu étre contactés.
324 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,2%.

mention du Master.

Il varie de 42,1% a 66,7% selon la

1

Mention de Master ,.Nbrel NbrAe dg 'I"aqu dg Nb[e’ Nbre de Tau’x brut de Tau,x net'de
d’inscrits| diplomés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse

Gfeographle, aménagement, environnement et 43 33 76,7% 31 17 51,5% 54.8%
développement
Histoire 48 36 75,0% 33 24 66,7% 72,7%
Lettres 10 4 40,0% 3 2 50,0% 66,7%
Met|er_s de Ignse|glnement, de I'éducation et de la 243 357 80,6% 333 181 50,7% 54.4%
formation, 1°" degré
Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 2 2 ®
formation, 2 degré 170 125 73,5% 121 61 48,8% 50,4%
MEEF Encadrement éducatif 18 14 77,8% 13 9 64,3% 69,2%
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 29 19 65,5% 17 8 42,1% 47,1%
Sciences du langage 44 33 75,0% 30 22 66,7% 73,3%
Ensemble 805 621 77,1% 581 324 52,2% 55,8%

Tab 44: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

Master MEEF 1° degré

] GEOGRAPHIE. ENVIRONNEMENT ET Master Développement durable local et solidaire
! Master Géomatigue-Limnologie-Environnement-Territoires
DEVELOPPEMENT
] Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,
HISTOIRE assistanat, rédaction
|| Master Pouvoirs, cultures et sociétés
LETTRES Master Lettres

Master MEEF 2™ degré parcours Anglais
Master MEEF 2™ deqgré parcours Arts plastiques
Master MEEF 2™ deqgré parcours Education Physique et

Sportive
Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET | Master MEEF 2" deqré parcours Histoire-Géographie
DE LA FORMATION, OND DEGRE Master MEEF 2" deqgré parcours Lettres

Master MEEF 2™ degré parcours Lettres-Histoire-Géographie
Master MEEF 2™ deqgré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences
Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

Master MEEF 2™ deqgré parcours Sciences de la vie et de la
terre

|:| MEEF ENCADREMENT EDUCATIF | Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

- MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION | Master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation

Master Création numérigue et didactigue

Master Didactique du francais et plurilinguismes

Master Linguistigue et communication

Master Linguistigue outillée et traitement automatique des

langues

SCIENCES DU LANGAGE

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 55,8%
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D Master Développement durable local et solidaire

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
5;56% 4; 44%
L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1° décembre 2022, cinq des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel emploi, ;
sa situation au 1°" décembre 2021 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2022, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Doctorat de Géographie ; au 1" décembre, I'une est en études sans emploi et l'autre est en études avec emploi. La troisieme
personne a repris une formation en 2022 et prépare le titre RNCP de niveau 6 (en études sans emploi) ; au 1®" décembre 2021, elle
était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études. Sa situation au
1¢" décembre 2021 était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2021 des quatre autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
: 5,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 Autres activités
1 en Petite entreprise en région Centre-Val de service

. 0,
de Loire 80.0%

4 en Grande entreprise dont 1 en région |
Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi

stable » i
Nombre de dipldmés « En emploi de 5
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire » Adrinistration
S n S 5 publique (hors
Nature de I'emploi 5 & plein temps enseignement)
Salaire moyen net mensuel, temps plein 20,0%
- 1805
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1830

(hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique Bourgogne Franche-Comté, 1 en Occitanie, 1
en Pays de la Loire

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Origine emploi N=5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 5
professionnalisation effectué durant vos études
Par Pble emploi ou autres organismes 2
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I | I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T
de votre niveau de rémunération I I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I T
charge de travail Z I 3
des missions a accomplir Z I e
ambiance de travail | Z I e
autonomie dans le travail Z I T
intégration dans I'entreprise B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

- S , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste e MG CemeE]
L. Développement et maintien agriculture Chargée de mission aménagement N
1
F [F Initiale [SSS (chambre d'agriculture) 44 B CDI De 1500 a 2000
F Initiale |ESS? Communauté de communes 46 Ir]structgur des autorisations CDD De 1500 a 2000
d’urbanisme

F Initiale |SSS Association culturelle, de loisirs 45 |Chargé de mission vie associative CDI De 1000 a 1500
- Accompagnement et conseil des —_ . N

F initiale |SSS entreprises (CCl) 45 |Conseillere environnement CDI De 2000 a 2500
R Economie sociale et solidaire p . A o N

F |Finitiale [SSS (association territoriale) 25 |Chargé de projet au pdle territoire CDI De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement durable local et solidaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Geéomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 61,5%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
. e . N 1;13%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans. 7:87%
B homme & Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, six des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et ne recherche pas d’emploi car elle en
a trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2022 et a déclaré étre en stage. Sa situation au 1°" décembre 20201 était sans
emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2021.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
Géographie et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; au 1¢" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous contrat
doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°"
décembre 2021, elles étaient en emploi en CDD. Une autre a repris une formation en 2021, formation ne constituant pas son activité
principale ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en CDI.

La situation au 1®" décembre 2021 des deux autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

5,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

4
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de >

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2157

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2150

Situation géographique

2 en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 2 en Normandie, 1 en
Polynésie francaise

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Autres
activités de
service
16,7%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
16,7%

Administration
publique (hors
enseignement)
16,7%
Construction

/" 333%

Activités /

spécialisées,
scientifiques et
techniques
16,7%

Origine emploi N=
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Suite a une candidature spontanée 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5 2

0% 20%

40% 60%

‘ OTout a fait OPIlutdt oui

OPlutdt non OPas du tout ‘

80%

100%

charge de travail
des missions a accomplir

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence e

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z

de votre niveau de rémunération 3

de votre niveau de responsabilité I I

ambiance de travail I I

autonomie dans le travail Z

Z

intégration dans I'entreprise Z

N

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas

itle)  DOplutdt satisfait(e) ~ Otout a fait satisfait(e) ‘

90% 100%

o s , . P Ny Typede (Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste R E0 TEmEE

H |FInitiale |SSS? (YIS CETISIEE sl 98 |Géomaticien cDl De 2000 & 2500
développement durable

F [Finitiale  [ESS? SRR Ol [EEN PUEln e | 76 [Technicienne SIG CcDD De 1500 & 2000
I'assainissement collectif et non collectif]

H [Finiiale [ESS Feelailion slemelzs ol e 76 |Chargé d'étude SIG cl De 2500 & 3000
environnement

H |F Initiale |ESS Production et distribution d'eau potable | 91 |Géomaticien CDD -

H [|F Initiale [SSS Topographie-geodétection 95 |Dessinateur cartographe CDI De 2000 a 2500

H |F Initiale |SES?® Construction 21 |Géomaticien chargé d'étude CDI -

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Deux des dipldmés étaient inscrits en formation initiale et sept
en formation en apprentissage.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.

Répartition selon le genre
2;22%
7, 78%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études et recherche un premier emploi ; au

1" décembre 2021, elle était également sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2022 prépare en apprentissage un MBA spécialisé en marketing digital ; au

1¢" décembre 2021, elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2022, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1°"
décembre 2021, elle était en études sans emploi. Une autre a repris en 2021 une formation ; au 1°" décembre 2021, elle était en
études sans emploi mais en avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2021.

La situation au 1°" décembre 2021 des cing autres personnes en empli était pour une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,

les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1¢

emploi 5,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

Centre-Val de Loire

l} . 1
Nature de I'entreprise Centre-val de Loire

région Centre-Val de Loire

2 en Petite entreprise dont 1 en région
1 en Moyenne entreprise en région

4 en Grande entreprise dont 1 en

Nombre de diplédmés « En emploi

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2108
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2000

plein (hors primes)

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication
(y compris
informatique)
14,3%

Enseignement
28,6% Administration

publique (hors

enseignement)
57,1%

Origine emploi

~

Suite & une candidature spontanée

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

RlRr(Rr|r| = [T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

76




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 | 2 I 2
a un niveau de formation bac+5 2 | 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I Z I I I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I 7
de votre niveau de rémunération Z I Z I v I T
de votre niveau de responsabilité I I 3 I £3
charge de travail | T I Z T T
des missions a accomplir I I Z I Z
ambiance de travail Z v I 72
autonomie dans le travail I I Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I 3 | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘

- P , . P Ny Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)(l)':r)nrat ED TEmEE
H [Finitiale Ssst Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F  |Apprentissage |SSS Conseil départemental 49 Ill?eensfg(rjlgzable ERIEEID Al CDD De 2000 a 2500
Apprentissage [SES? F;(r?aelglssee ddeasnz ér?r)‘(g];s'tat'on’ 91 |Data officer Indépendant | De 4500 & 5000
/Apprentissage |SSS Police nationale 92 |Chargé de communication CDD De 2000 a 2500
Adjoint & la cheffe du péle
commeémorations / Direction de
H |Apprentissage [SSS Ministére des armées 75 |la Mémoire, de la Culture et CDD De 2000 a 2500
des Archives / Ministéres des
Armées
H |Apprentissage |EES® Mairie 45 |Secrétaire général CDD De 1500 a 2000
Assistante d'éducation (temps
F  |Apprentissage |SSS Enseignement privé 45 |partiel pour exercer une autre CDI De 500 a 1000
activité professionnelle)

Tab 47: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 75,0%)
2 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze Répartition selon le genre
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au .
Master et un d’'un autre Master. 9; 60% _6; 40%

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en reprise d’études non financée.
B homme Femme

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1" décembre 2022, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et quatre sont sans
emploi et en recherchant un. Parmi ces personnes trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études et déclarent
rechercher un premier emploi alors que 'une d’entre elle était au 1°" décembre 2021 en études avec emploi en CDD. La quatrieme
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi ; au 1®" décembre 2021, elle était
également sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1®" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un
master professionnel Management de projets culturels tout en occupant un emploi en CDD. Sa situation au 1°" décembre 2021 était
en études sans emploi mais en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2022, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
d’'Histoire. Son Doctorat ne constitue pas son activité principale, cette personne est en effet professeur d’Histoire-Géographie en
tant que fonctionnaire. Deux autres personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1¢" décembre 2021,
I'une d’elle était en études avec emploi en apprentissage en tant qu'auxiliaire spécialisé vétérinaire, I'autre étant études sans emploi.
Trois autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1®" décembre 2021, I'une d'elles était sans
emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

La situation au 1®" décembre 2021 des quatre autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2020 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du .
or . 2,6 mois .
1¢ emploi Activités
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 SPéCiff%'iséeSv
6 en Petite entreprise dont 4 en région Centre- Enseignement Si‘jc”,i'n'g”u‘;ie‘ Ants, spectacles
Val de Loire 30,0% 10,0% et activités
i &1 X récréatives
Nature de Pentreprise® 1 en Moyenne entrepnse_en région Centre-Val | /_ 20.0%
de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En 5
emploi stable »
Nombre de diplémés « En 3
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En 4 Administration
emploi de type intermédiaire » gﬁi‘%ﬁggg;
Nature de I'emploi 9 a plein temps 40,0%
Salaire moyen net mensuel,
: . 1749
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel,
; b 1786
temps plein (hors primes)
N—— 2 8 7 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
SR EECE DRI France, 1 en Bourgogne Franche-Comté
7 originaires de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre y travaillant, 2 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle de France

Origine emploi N=10
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 4
Suite a la réussite d’un concours 3
Grace a des relations personnelles 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 1 I 2
a un niveau de formation bac+5 4 3 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I Z I 3
de votre niveau de rémunération | I I Z I Z I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I Z
charge de travail | T I Z T T
des missions a accomplir | B I Z
ambiance de travail | T I Z I L5y
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas e) Oplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime  [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Tpe s ITEE IE REE
contrat net mensuel
H [FInitiale [SSS*? Etablissement de lecture publique 91 |Agent de bibliothéque CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale [ESS2 Education nationale 78 |Professeur d’histoire-géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Saisonniére en animation du
. . A patrimoine (temps partiel car n’a pas }
F |F Initiale |SSS Culture et tourisme (chateau) 45 la possibilité de travailler davantage CDD
avec son emploi)
F Initiale  |SSS Relais et aide aux collectivités 36 |Archiviste itinérante Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale  |ESS Mairie 4z |PESEENI EE EETEERENED Al CDD | De 1000 & 1500
patrimoine
F | Iniiale  |EES® Con_ser\_/anon des archives et du 18 Mledlatnce culturelle aux archives CDD De 1500 & 2000
patrimoine départementales du Cher
F |F Initiale |EES Cabinet vétérinaire 36 |Auxiliaire Spécialisée vétérinaire CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |ESS Mairie 45 |Adjoint d'animation CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 71 |Professeur de lettres histoire Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F |RENF* EEE® Education nationale 41 |Professeure d’histoire géographie  [Fonctionnaire| De 2000 a 2500

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2ES
SEE
‘RE
SEE

S : Une année immédiate de poursuite d’études

S : Deux années immédiates de poursuite d’études
NF : Reprise d’études non financée

E : Trois années immédiates de poursuite d’études
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[] Master Lettres
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 2; 100%

L’age moyen est de 31,5 ans, I'étendue allant de 31 a 32 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°¢" décembre 2022, un des diplébmés est en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne a
repris une formation en 2021. Il suit une formation Entrepreneuriat et création d’'entreprise (niveau 8) tout en occupant un emploi a
temps partiel d’agent de tri, sa formation constitue cependant son activité principale ; au 1°" décembre 2021, il était également en
études avec emploi a temps partiel.

La personne en emploi au 18" décembre 2022 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Agé de 31 ans, il est originaire de
la région Bourgogne Franche-Comté et occupe un poste d’'assistant pédagogique en CDD dans sa région d'origine pour un salaire
compris entre 1000 et 1500 euros ; sa situation au 1°" décembre 2021 était également en emploi en CDD.
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I Master MEEF 1°" degré

Taux brut de répondants : 50,7% (taux net : 54,4%)
15 questionnaires incomplets, 12 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cent-quatre-vingt-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte,

cent-quatre-vingt sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme Reépartition selon le genre

intermédiaire au Master et un d’'un autre Master. 21; 12%
Cent-soixante-quatre des répondants étaient inscrits en formation . 000
o . . . A " 160; 88%
initiale, sept en formation continue et dix en reprise d’études non
financée.

B homme Femme

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 23 a 48 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, cent-soixante-sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, huit en poursuite d’études, trois sont sans
emploi et en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d'études, deux d’elles en ont trouvé un commencant apres le 1°" décembre 2022 ; leur situation au 1°" décembre 2021 était en emploi.
Parmi Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2022, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. La
formation suivie en 2021 ne constituait pas son activité principale, elle était donc en emploi ; en 2022, elle est en études avec emploi et
prépare un DU tout en étant professeur des écoles. Trois autre personnes ont repris en 2021. Pour I'une la formation suivie en 2021 ne
constituait pas son activité principale, elle était en emploi en CDD ; en 2022, elle est en études sans emploi et suit une formation FORPROF
avec préparation au CRPE. Une des deux autres suit en apprentissage une formation de développeur web CEFIM et I'autre, une préparation
au concours de catégorie B en administratif ; au 1°" décembre 2021, elles étaient en études avec emploi. Les quatre autres personnes ont
repris en 2022. Deux d'entre elles sont en études avec emploi, I'une prépare le CAPPEI et l'autre un Master Stratégie digitale en
apprentissage ; leur situation au 1°" décembre 2021 était en emploi en tant que professeur des écoles. Les deux autres personnes sont en
études sans emploi ; I'une prépare le CRPE tout en recherchant un emploi et I'autre suit une formation d’ergothérapie. Au 1°" décembre
2021, elles étaient en emploi en CDD.

Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études. Elles recherchent un
nouvel emploi, pour deux d’entre elles suite a une fin de contrat et pour la troisieme, elle occupait un poste ne correspondant pas a ses
attentes. Leur situation au 1°" décembre 2021 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022, dix-sept personnes ont déclaré une poursuite ou reprise d’études. Quatre ont effectué
deux années immédiates de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2021 deux étaient en études avec emploi et deux en études sans emploi.
Sept ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2021 elles étaient en emploi dont une en CDI. Quatre ont
effectué une année de reprise d’'études en 2021 (formation ne constituant pas leur activité principale pour deux d’entre elles) ; la situation au
1°" décembre 2021, deux étaient donc en emploi, les deux autres étant en études avec emploi. Deux autres personnes ont repris en 2022
(formation ne constituant pas leur activité principale) ; I'une fait un Doctorat en Sciences de I'éducation et I'autre un Master FLE. Au 1¢"
décembre 2021, elles étaient également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche

Promotion 2020 (N=167)

Secteur d'activité

du 1°" emploi iz
Nombr,e moyen d’emploi 14
occupé ’
6 en Petite entreprise dont 4 en région Centre-Val
de Loire
s eyl 11 en Moyenne entreprise dont 7 en région Centre-
Nature de I'entreprise val de Loire

150 en Grande entreprise dont 124 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En

emploi de type intermédiaire »

emploi stable » 150
Nombre de dipldmés « En

; 144
emploi de type cadre »
Nombre de dipldmés « En 19

Nature de I'emploi

155 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1841

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

1892

Situation géographique (hors
carte)

1 a Mayotte, en Afrique du Sud, 1 en Egypte, 1 en
Espagne

Attractivité de la région Centre

124 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 24 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région dont 16 en
lle-de-France, 3 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant a I'étranger, 11 originaires
d’une autre région et travaillant en région Centre-Val
de Loire

Enseignement
86,2%

Santé
humaine et
action sociale
3,6% Commerce,
Administration héﬁé‘éﬂzzm
publique (hors i
enseignement) _______~ et reztgl;atlon
4,2% e
A.u_tr'es Industries
activités de (manufacturiére
sgrg/;\/:e s, extractives et
o7 / ites d Information et aft;‘/s)
Arts, fivites dexchivites '~ communication o7
spectacles et dsgr\{lce'ﬁ anciéreset  (y compris
activites ~ administrafigeg ance  informatique)

et de soutien 0,6%
1,2%

récréatives
0,6%

1,2%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Figure 1: Situation géographique

Origine emploi N=167
Suite a la réussite d’'un concours 118
Suite a une candidature spontanée 15
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 14
effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pble emploi (pesse, internet...) 4
Grace a des relations personnelles 3
Suite a un dépdt de CV en ligne 3
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Ancien dipléme 1
Non renseignée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 123 I 23 I 6 I 10
a un niveau de formation bac+5 113 I 31 I 12 I 11
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ DOToutafait  @PIutétoui  OPlutétnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence vy I cicd I L8] I o7
des persepectives d'évolution dans. .| (S S—| o7 I 7z I IX
de votre niveau de rémunération vics I L% I 1=vi1 I 71
de votre niveau de responsabilité [IETIITT 245 I 7T
de la charge de travail [T viie) I yacs I £L

des missions a accomplir

244

ambiance de travail

Ll

autonomie dans le travail

Oz

intégration dans I'entreprise

O

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

P

[ Opas du tout

e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait Satisfait(e)\
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Cent-trente-et-une personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont cent-vingt-quatre avec le statut de fonctionnaire et cent-
vingt-et-un étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans le tableau ci-aprés que les personnes de sexe
masculin car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant
déclaré avoir poursuivi des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

Sexe [Régime  [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste TR [TENENE [RENEr

contrat net mensuel
F |F Initiale [SSS!? Enseignement 99 |Professeure de francgais en free-lance Indépendant | De 1000 & 1500
H |F Initiale |SSS Enseignement 99 |Educateur IB / professeur des écoles CDD De 2000 a 2500
Professeure des écoles remplacante
F [F Initiale [SSE? Enseignement 99 |(temps partiel car n'a pas la possibilité de Vacataire -
travailler davantage avec son emploi)
Professeur sciences économiques et
F |Finitiale  |SSS Ministére de Fagriculture | 72 [S9Ciales et gestion (temps partiel car n'a cDD De 1000 & 1500
pas la possibilité de travailler davantage
avec son emploi)
F |F Initiale |SSS Distribution du courrier 86 |Factrice et professeure a domicile Intérimaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Structure d'insertion 86 |Animateur social CDI De 1500 a 2000
F [Finitiale |SEs®  [S©rvice ala personne 64 |Responsable de secteur colI De 1500 & 2000
(aide & domicile)
F |F Initiale |SSS Education nationale 23 |Assistante d’éducation CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 79 |Professeur des écoles contractuelle CDD -
F |F Initiale |SSS Education nationale 92 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [FInitiale [SSS ENIERITSE 2E Gl &7 92 |Ingénieur conseil cDI De 2500 & 3000
informatique
H |F Initiale |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale |SSS Education nationale 93 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 94 Professeure des écoles (temps p_a}rtlel pour Fonctionnaire | De 2000 a 2500
des raisons personnelles ou familiales)
F |F Initiale |SSS Education nationale 93 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SES Education nationale 95 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire -
H |F Initiale |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles (T1) Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale |SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |ESS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 97 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2500 & 3000
H |F Initiale |SSE Club de sport 36 |Responsable technique CDD De 1000 a 1500
AR Al FEEERE & Aide a domicile (temps partiel car n’a pas la
F |F Initiale |SSS e P 36 |possibilité de travailler davantage avec son CDI De 1000 a 1500
emploi)
F |F Initiale |[EES* Industrie agroalimentaire 41 |Chargée de développement RH CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |ESS® Ehpad et cliniques 37 |Correspondante diversité et inclusion (rh) CDI De 2500 a 3000
F |FInitiale  |SSS MDPH gy |CRrERIEE ORI IS 6 & Fonctionnaire | De 2000 & 2500

coordinatrice esms enfance

Soutien scolaire, cours
F |F Initiale |SSS particuliers (Mandataire de | 45 [Conseillére pédagogique CDI De 1500 a 2000
service a la personne)
Activités financiéres et
d’assurance

F |F Initiale |SSS 41 |Commerciale CDI De 2500 a 3000

Professeure des écoles (temps partiel pour

F |F Initiale |SSS Education nationale 45 des raisons personnelles ou familiales) Fonctionnaire | De 500 a 1000
F |[Finitale |SSS Ministére de la justice 45 iﬂ‘rjfeitsrge FENEENON EHEE € 2 CDD De 2000 & 2500
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Ingénieur de formation CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Coordonnateur ulis Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Assurance maladie 41 |[Technicien assurance maladie CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale |SES Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 41 |Professeure des écoles déléguée auxiliaire CDD De 1000 a 1500
Formation continue et
H |F Initiale |SSS initial en transport 41 |Formateur en math et science CDI De 1500 a 2000
logistique
F |F Initiale |SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |SSS Education nationale 28 |Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d’'études
8 SES : Une année de reprise d'études
4 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
5 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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F |F Initiale |SSS Education nationale 28 gégffasisszl;rsd; esr:g;)rllt-:lE(};eomup]csa[?na;lritgleel}s)our Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F FInitiale  |SSS g";gf;‘;z gfé:?:]?::‘r?gsse 41 %m:‘s"gre d'éducation populaire etde | oo yionnaire | De 2000 & 2500

H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |F Initiale |SSS Education nationale 37 g:;f«ra:issg?]rse pdeerz ::r?cla‘IEIZS(thF: mpiﬁ;tlg)pour Fonctionnaire | De 1500 & 2000

F |F Initiale |ESS Education nationale 45 |Enseignante en collége Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |Finitiale ESS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |F Initiale |SSS Agence d'intérim 41 |Chargée de recrutement CDI De 2000 a 2500

F |F Initiale |EES Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |F Initiale |ESS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F [Finitiale |SSS Hebergement social pour | g e g catrice en lieu de vie col De 1500 & 2000
enfants en difficultés

F |F Initiale |SSS MDPH 36 |Adjointe administrative CDD De 1500 a 2000

H |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F |F Initiale |EES Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |SSS Mairie 28 |Adjoint territorial d'animation Fonctionnaire | De 1500 & 2000

F |F Initiale |SSS Maison familiale Rurale 45 |Formatrice de math-physique-chimie CDI De 1500 a 2000

F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles — Contractuel CDD -

F [Finitiale |ESS Education nationale 45 gégffasisszl;rsd; ;:gﬁrlaé;eomupfa?na;n;égour Fonctionnaire | De 500 & 1000
Logistique et transport -

H |Finitiale |SSS Activités de 45 |Chef d'équipe, responsable relation client CDI -
conditionnement

F |F Initiale |SSS La protection de I'enfance 45 |Educatrice familiale CDI De 1500 a 2000

F |F Initiale |SES Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Enseignement et

F |F Initiale |EES Programmation 35 |Ingénieur pédagogique CDD De 1500 a 2000
informatique

F |F Initiale |SSS Distribution d’électricité 56 |Chargée de relation client Intérimaire | De 1000 a 1500

F |F Initiale |SSS Education nationale 58 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

H |F Initiale |ESS Education nationale 25 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2500 a 3000

F |F Continue |SSS Education populaire 41 |Coordinatrice culturelle CDI De 1500 a 2000

F |F Continue |[SSS Education nationale 37 gégffasisszl;rsd; ;:gﬁrlaé;eomupfa?na;n;égour Fonctionnaire | De 1500 & 2000

F |F Continue |SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Continue |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles — Contractuel CDD -

F |F Continue |SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

H |F Continue |SSS Education nationale 63 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |RENF! SSS Education nationale 11 A(_jjomt administratif (temps P?‘”‘e' pour des Fonctionnaire | De 1000 a 1500

raisons personnelles ou familiales)

F |RENF SSS Education nationale 78 |Professeure des écoles Fonctionnaire -

H |RENF SSS Mairie 37 |Coordinateur des écoles CDD De 1500 a 2000

F [RENF sss Education nationale 41 :2?::2‘22::;;@isu(;zmz I‘Z;t'e' pourdes | £ ctionnaire | De 1000 & 1500

F |RENF SSS Education nationale 37 |Professeure des écoles Fonctionnaire -

F |[RENF SSS Education nationale 18 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |RENF SSS Gestion d’une collectivité 37 |Responsable de service Lecture publique Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |[RENF SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F [RENF SSS Education nationale 37 |[Enseignante suppléante CDD De 1000 a 1500

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1*" degré

! RENF : reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

2;67% 1;33%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 26 a 31 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la raison de sa non recherche d’emploi n’est pas évoquée. Sa situation au 1°" décembre 2021 était
en emploi en tant que professeur d’anglais en indépendant.

Les personnes en emploi au 1* décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2021 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

2 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire
2 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant

Nature de I'entreprise®

Enseignement
- 100,0%

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’un concours 2
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout afait _ @PIutdt oui OPlutdtnon  DOPasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence I

des persepectives d'évolution dans..]
de votre niveau de rémunération |
de votre niveau de responsabilité

charge de travail |
des missions a accomplir I

ambiance de travail I

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

A NAANNNNH

- L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste S 266 DEneua]
F |FInitiale |SSS2 Education nationale 45 |Enseignante certifié Fonctionnaire -
H |F Initiale [SSS Education nationale 45 |Professeur d'anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 38SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Arts plastiques

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Le dipldmé ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’'une Maitrise ou
du dipldme intermédiaire au Master.

Il était inscrit en formation initiale.

Il est &gé de 52 ans.

Répartition selon le genre

1; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Le répondant, au 1°" décembre 2022, est en emploi salarié. 1l n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Agé de 52 ans, il
est originaire de la région Centre-Val de Loire et occupe un poste d’enseignant de I'éducation nationale (fonctionnaire) en région lle
de France pour un salaire compris entre 2000 et 2500 euros ; sa situation au 1°" décembre 2021 était également en emploi en tant

gu’enseignant.
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 51,4%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix-sept sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 8; 44% 10; 56%
en reprise d’'études non financée.

L'age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans. B homme = Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°¢" décembre 2022, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets,
ses études; sa situation au 1°" décembre 2021 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 deux ont effectué une année immédiate de poursuite d'études ; leur situation au 1°
décembre 2021 était en emploi (CDI, Fonctionnaire).

Les quinze autres personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études. La situation au 1°" décembre 2021 était pour I'une d’entre
elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=17) T
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 4,1 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise en région

) N Centre-Val de Loire Arts, spe(}ta(;le§ et activités

MEEIELIPIEIL G 16 en Grande entreprise dont 6 en recge;}/'o"es Administration
région Centre-Val de Loire ' gﬁigﬁ,(:;:;

Nombre de diplémés « En emploi stable » 14 5.9% Commerce,
Nombre de dipldmés « En emploi de type transport,
cadre » 14 hébergeme_nt
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 — ’er2&$“°”
intermédiaire »
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1793
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1900 Ensgigg;Tem

(hors primes)

7 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Situation géographique Alpes, 1 en Bourgogne Franche-Comté,
1 en Grand Est, 1 en Occitanie, 2 en
Pays de la Loire

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=17
Suite a la réussite d'un concours 11

Suite a une candidature spontanée

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

13 2

0% 20%

40% 60%

‘ OTout a fait OPlutot oui

OPlutét non

OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence B I 7 I Z I B
des persepectives d'évolution dans.. 7 I B I Z
de votre niveau de rémunération 7 I 7 I 3
de votre niveau de responsabilité I Z I TT
charge de travail 1T I (5]
des missions a accomplir B I T1
ambiance de travail g I o
autonomie dans le travail &) I 1T
intégration dans I'entreprise B I 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste oI A
H [FInitiale [SSS? Education nationale 72 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Commerce de produit de sport 44  |Vendeur CDI De 1000 a 1500
Enseignant Contractuel EPS
H [Finitiale |SSS Education nationale gg [(lemps partiel car maipas la CDD De 1000 & 1500
possibilité de travailler davantage
avec son emploi)
H [FInitiale [SSS Education nationale 91 Etnézlgrrt]i?/gt UECIERTET P IS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[FInitiale |SSS Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 78 Profess_eur deducation physigue Fonctionnaire | De 1500 a 2000
et sportive
H |[Finiiasle [ESS?  |Activités de club de sport a5 SIS PIEESSn col De 1500 & 2000
Diplémé d'Etat Tennis
F |[FInitiale |SSS Education nationale 45 |Professeur dEPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 45  |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |FInitiale |ESS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [F Initiale [SSS Education nationale 18 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[Finitiale |SSS g’g?l'csé‘fée e (feneine (e e 28 |Professeur dEPS cDI De 1500 & 2000
F |[FInitiale |SSS Collectivité territoriale 41 |Informatrice Jeunesse CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 58 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [F Initiale [SSS Education nationale 74 |Professeur d'EPS contractuel CDD De 1500 a 2000
H |RENF® SSS Education nationale 10 |Professeur de sport Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

2;29%
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 5;71%

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, cinq des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. Ces
personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre
2021, elles étaient en emploi non stable.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2021
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1" emploi 2,6 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

5 en Grande entreprise dont 2 en

¥ ical
NELLRR 63 EIEITSE région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de diplomés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 1819
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 2000
(hors primes)
ST AR ETE 2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
geographiq de France, 1 en Nouvelle Aquitaine nseignement

2 originaires de la région Centre-Val de 100,0%
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d'un concours

Suite & une candidature spontanée
Suite a un dépdt de CV en ligne

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Vi | 7
des persepectives d'évolution dans.. Z I i I T
de votre niveau de rémunération T I 3 I T
de votre niveau de responsabilité 2 I T
charge de travail T | 3 I T
des missions a accomplir i I 3
ambiance de travail | I T I 3
autonomie dans le travail il I Z
intégration dans I'entreprise 2 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe |Régime |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P ¥ contrat net mensuel
F |FInitiale |SSS? Education nationale 87 |Professeur d’espagnol Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Education nationale 77 |Enseignant d’espagnol Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 77 |Professeur Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |FInitiale |SSS Education nationale 45 |Enseignante d’espagnol Vacataire De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 28 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

Tab 52: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 53,8%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre
3;43%
4;57%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant.

Une de ces personnes a effectué une année

immédiate de poursuite d’études ; au 1¢" décembre 2021, elle était en emploi en tant qu’enseignante d’histoire-géographie. La situation au
1° décembre 2021 des six autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1" emploi

1,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise*

1 en moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1847

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1975

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une candidature spontanée

effectué durant vos études

Suie & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

Par Péle emploi ou autres organismes

PP IN[W]|]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 2
a un niveau de formation bac+5 4 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I I T
des persepectives d'évolution dans.. 3 I I T
de votre niveau de rémunération 2 I 3 I T I 1
de votre niveau de responsabilité il I Z I i
charge de travail T I 3 | 2 I 1
des missions a accomplir T I 159 I T
ambiance de travail | | 7 I | T
autonomie dans le travail il I Z I 7
intégration dans I'entreprise B I il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste A T MEETE
H [F Initiale |SSS? Education nationale 78 |Professeur Histoire — Géographie| Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Education nationale 91 |Enseignant dans le second degré| Fonctionnaire | De 2000 & 2500
F [F Initiale |ESS? Education nationale 91 Epse|gnante en histoire- Fonctionnaire | De 2000 a 2500
géographie
F |F Initiale |SSS Formation par alternance 28 |Formatrice CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Assistante d'éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur d’histoire Fonctionnaire -
H |FInitale [SSS Education nationale oy [MENEEUIEITS, EEiEesEr CDD De 2000 & 2500
contractuel.

Tab 53: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 12,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est de 26 ans.

Répartition selon le genre

B homme

1; 100%

Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

La répondante, au 1¢" décembre 2022, est en emploi salarié. Elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Agé de 26 ans,
elle est originaire de la région Centre-Val de Loire et occupe un poste d’enseignante dans le second degré de I'’éducation nationale
(fonctionnaire) en région Normandie pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 1¢" décembre 2021 était

également en emploi en tant qu’enseignante.
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres-Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

. 0,
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 1;50% 150%

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 26 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 1750
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
o . . 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Enseignement
Sivzien gogEpligLe Bourgogne Franche-Comté 100,0%

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’un concours 2
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ DOTout afait _ OPIutdt oui OPlutdtnon  DOPasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence Z

des persepectives d'évolution dans.. I I I

de votre niveau de rémunération I T I

de votre niveau de responsabilité

charge de travail | I I T
des missions a accomplir |
ambiance de travail I I I

autonomie dans le travail Z

intégration dans I'entreprise I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)]

- s , . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)cl)':r)nrat e ——
Professeur de Lycée
H [FInitiale [SSS? Education nationale 18 |Professionnelle Lettre Histoire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Géographie
F |FInitiale |SSS Education national 58 |Enseignante PLP-LHG Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres-Histoire-Géographie

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 38SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- . . N ) P Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P 9

2;18%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9: 82%

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 25 a 48 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi ; au 1°" décembre 2021, elle était dans la méme situation

en recherche d’emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études. Sa situation au 1°
décembre 2021 était sans emploi et n’en recherchant pas. Une autre a repris une formation en 2021 ; au 1°" décembre 2021, elle était en

études sans emploi.
Les huit autres personnes en emploi étaient au 1°" décembre 2021 également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=10) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 5,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 14

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire

) R 1
MRS B EmEETee 9 en Grande entreprise dont 5 en

région Centre-Val de Loire Autres activités de service
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 10,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type 9

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) e

Salaire médian net mensuel, temps plein 2076 .

(hors primes) Enseignement
6 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle 80,0%

Situation géographique de France, 1 en Bourgogne Franche-

Comté, 1 en Grand Est, 1 en Normandie
6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration
10,0%

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France
Origine emploi N=10

Suite a la réussite d’un concours 6
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1
Suie a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 7 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I Z I 3
des persepectives d'évolution dans.. i I 3 I Z I T
de votre niveau de rémunération 2 I Z 7 I T
de votre niveau de responsabilité T I Z I Z
charge de travail i | 7 | 2 3
des missions a accomplir Z I 159 I i
ambiance de travail T I B I 7
autonomie dans le travail 159 I Z
intégration dans I'entreprise z I i I 15}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste A T MEETE
H [FInitiale [SSS* Education nationale 94 Profggseur £ EMETETIES Fonctionnaire -
certifié classe normale
H |F Initiale |SSS Education nationale 68 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |FInitiale |ESS? Distribution du courrier 50 |Facteur CDD De 1000 a 1500
H [FInitiale  |SES Clallseien i szl G 45  |Coordinateur pédagogique cDD De 2000 & 2500
médecins libéraux
- ; ; Professeur certifié de classe " 8 5
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 normale en mathématique Fonctionnaire | De 2000 & 2500
" . . Professeur certifié de . . N
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 & 2500
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Professeur de Mathématique Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Education nationale 45 Profe’sseu'r EER Fonctionnaire | De 2000 & 2500
mathématigues
F |F Initiale |SSS Education nationale 45 |Enseignant Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 71 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire -

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Mathématiques-Sciences

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

S7ur les cingq diplébmés a_lyaAnt re_pondu,a I e_nquete, tous sont titulaires Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2; 40% 3; 60%

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études. Leur situation au 1¢" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 5 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2053
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

EnseiLnement

2000 100,0%

3 en lle de France, 1 en Normandie, 1
en Pays de la Loire

4 originaires de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France

Situation géographique

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours 5

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I T
des persepectives d'évolution dans.. T I 7 | )
de votre niveau de rémunération 15}
de votre niveau de responsabilité Z I T
charge de travail 15}
des missions a accomplir Z I T
ambiance de travail 3 | Vi
autonomie dans le travail 3 | Vi
intégration dans I'entreprise 2 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
o N . p N Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste
9 p p p contrat net mensuel
" ) . Professeur des lycées . . N
H |F Initiale |SSS* Education nationale 72 ) Y Fonctionnaire | De 2000 a 2500
professionnels
F Initiale  |SSS Education nationale 27 |Enseignant Fonctionnaire -
. . . Professeur de mathématique . .
H |F Initiale |SSS Education nationale 93 ; L a Fonctionnaire -
physique chimie
. . . Professeur certifié PLP en . . N
F |F Initiale |SSS Education nationale 95 h . . .. | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Mathématiques-Physique-Chimie
H |F Initiale |SSS Education nationale 93 |[Enseignant Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- . . N ) P Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P 9

. 0,
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 1;50%
1; 50%
L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 26 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études. Leur situation au 1¢" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2743 L
(hors primes) E"Sle('m"gu/me"t
Salaire médian net mensuel, temps plein 2743 il
(hors primes)
Situation géographique 1 en lle de France, 1 en Guyane
2 originaires de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France
Origine emploi N=2
Suite a la réussite d'un concours 2
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout & fait DOPIut6t oui OPIutdt non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence |
des persepectives d'évolution dans..] I I I
de votre niveau de rémunération | I I I
de votre niveau de responsabilité | I I I
charge de travail | I I I
des missions & accomplir | I I I
ambiance de travail |
autonomie dans le travail |
intégration dans I'entreprise
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) ]

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste A T MEETE
H [F Initiale [SSS? Education nationale 97 |Professeur de physique-chimie | Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F |F Initiale |SSS Education nationale 77 |Enseignante de physique-chimie | Fonctionnaire | De 2500 & 3000

Tab 57: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 38SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont . .

- . M A ; P ’ Répartition selon le genre

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P 9
1;25%

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 3. 75%

formation continue. r 1270

L'age moyen est de 31,2 ans, I'étendue allant de 25 a 49 ans. B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi. Sa situation au 1°" décembre 2021 était également sans
emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2021
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 1650 J]
Salaire médian net mensuel, temps plein Enseignement
(hors primes) 1650 100,0%

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle

Situation geographique de France

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1

a un niveau de formation bac+5 2 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I T I T

des persepectives d'évolution dans. .7 T I T I T

de votre niveau de rémunération | T I T I T
de votre niveau de responsabilité | T I 7
charge de travail | T I Vi
des missions a accomplir | T I 7
ambiance de travail | T I 7

autonomie dans le travail | 3
intégration dans I'entreprise | T I Vi
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste A T MEETE
F |F Initiale |SSS? Education nationale 77 |Professeure certifiée de SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SSS Education nationale 94 |Professeure certifiée Fonctionnaire -
H [FInitiale  |SSS Education nationale 45 E(;f:g']ge”a”t Bl sl e CDD De 1500 & 2000

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 69,2%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Huit des répondantes étaient inscrites en formation initiale et une 9: 100%
en formation continue. !

L'age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 24 a 46 ans. B homme = Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, huit des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite d’études. Cette personne prépare
un dipléme d'état de moniteur éducateur (DEME) ; sa situation au 1°" décembre 2021 était en emploi en CDD en tant qu'assistante
d’éducation.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a repris une formation en 2021 ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec
emploi.

La situation au 1°" décembre 2020 des sept autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=8) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 5,1 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

8 en Grande entreprise dont 5 en

i} H 1
Nature de llentreprise région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) ey
Salaire médian net mensuel, temps plein 1813
(hors primes)
S . f 5 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
Situation géographique de France, 1 en Nouvelle Aquitaine Enngnemem
3 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d'un concours

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 1

a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I 2 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 159
de votre niveau de rémunération | 3 I Z I T
de votre niveau de responsabilité | T I T I 159 I T
charge de travail | T I 3 | Z
des missions a accomplir | T I 7
ambiance de travail | T I B I T
autonomie dans le travail | T I Z I 3
intégration dans I'entreprise | 1 | Z I 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |[Régime |Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type s EE 12 REVE T

contrat net mensuel

F |FInitiale |SSS? Education nationale 17 |CPE Stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |FInitiale |SES? Education nationale 91 |CPE Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |[FInitiale |SSS Education nationale 92 |CPE Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SSS Education nationale 28 |CPE Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[FInitiale |SSS Education nationale 28 |CDP Fonctionnaire -

F [FInitiale |SSS Education nationale 37 Clgnsellli_ere principale Fonctionnaire | De 1500 a 2000

d'éducation

Ministere de I'agriculture — Lycée

) 37 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
agricole

F [FInitiale |SSS

Accompagnants d'éléves en
situation de handicap (temps
F [F Continue |SSS Education nationale 37 |partiel car n'a pas la possibilité CDD De 500 a 1000
de travailler davantage avec son
emploi)

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

Taux brut de répondants : 42,1% (taux net : 47,1%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont titulaires
d’'une Licence, un d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au o
Master et un d’un autre Master. 1;12%

Répartition selon le genre

Un des répondants était inscrit en contrat de professionnalisation, 7; 88%
six en reprise d'études non financée et un en formation continue.

B homme Femme
L’age moyen est de 44,7 ans, I'étendue allant de 34 a 53 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, sept des dipléomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi car elle recherche de la mobilité géographique ; au 1
décembre 2021, elle était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 une a repris une formation en 2021, elle est en 2™ année de Doctorat Sciences de
I'éducation (sa formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi. Une autre a repris en 2022
et fait une préparation au concours personnel de direction ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi.

La situation au 1°" décembre 2021 des cing autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=7) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 0,5 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire

6 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Santé humaine et
actionsociale

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 14,3%
Nombre de dipldmés « En emploi de type Administration
cadre » 7 publique (hors

enseignement)

Nombre de dipldmés « En emploi de type ) 14,3%

intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Y

Salaire médian net mensuel, temps plein 3180 Enseignement
(hors primes) 71,4%
Situation géographique 7 en région Centre-Val de Loire

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=7
Suite a la réussite d’'un concours

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

N =N N T

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5 5 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 7 I 3
de votre niveau de rémunération T I 7 I 3 I 1
de votre niveau de responsabilité 7 I 3 I i
charge de travail T I 3 I 3
des missions a accomplir T I 159 I T
ambiance de travail i I 3 I 7
autonomie dans le travail il I 3 I 3
intégration dans I'entreprise il | 21 I 2!
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE
F RENF?! SSS? Ehpad 45 |Directrice Ehpad CDI De 3000 a 3500
L T Chargée de mission Recherche . . A
F RENF SSS Collectivité territoriale 45 et Enseignement supérieur Fonctionnaire | De 4000 a 4500
F RENF SEE?® Education nationale 41 PIEIEESET BES COIIES MTENTS Fonctionnaire -
formateur

F RENF SSS Education nationale 45 Ln;ir:)enc;?eur te ezt Fonctionnaire | De 3500 a 4000
F RENF SSE* Education nationale 28 |Directrice d'école et formatrice Fonctionnaire | De 2500 a 3000
H Contrat pro |SSS Formation: social, paramédical 45 ;c;;;na?itgxr ©MESPETEAE EE CDI De 2500 a 3000
F F continue [SSS Enseignement supérieur 18 |Professeur Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 60: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

! RENF : reprise d’études non financées

2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

8 SEE : Deux années reprise d'études
4 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master Création numérique et didactique

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 66,7%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Répartition selon le genre

8; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, six des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite ou reprise d'études.

Ces

personnes ont repris en 2022, I'une prépare le CRPE et I'autre un dipldme d’état d’éducateur spécialisé ; leur situation au 1°" décembre 2021

était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre

2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1" emploi

1,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise*

2 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1998

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1755

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

effectué durant vos études 2
Suite a une candidature spontanée 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 2
a un niveau de formation bac+5 4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 159 I T
de votre niveau de rémunération 2 I Vi I i
de votre niveau de responsabilité 3 I 3
charge de travail T I ) | 3
des missions a accomplir T I T I Z
ambiance de travail T I Vi I 3
autonomie dans le travail T I 159
intégration dans I'entreprise 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE
F F initiale  |SSS! Ecole d'ingénieurs 91 |Ingénieure techno-pédagogique CDD De 2000 a 2500
F F initiale  [SSS Formations aéroportuaires 93 |Coordinatrice formation elearning CDI De 1500 a 2000
F  [Finitiale [SSS Centre de formation e |[SURSAED CalliED cDI De 1500 & 2000
pédagogique
F F initiale  [SSS Orgalnlsme de_formauon § SIS E 77 |Créatrice de contenu numérique CDI De 3000 a 3500
santé au travail

F F initiale  |SSS Cours de frangais 45 |Formatrice CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Organisme de formation 45 |Interface de communication CDD De 1000 a 1500

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Création numérique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Didactique du francais et plurilinguismes

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 24 a 38 ans.

Répartition selon le genre
343%  4;57%

B homme femme

Situation principale au 1°*" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, six des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
a effectué deux années immédiates de poursuite d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa situation au 1¢
décembre 2021 était en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d’études ; au 1°" décembre 2021, elles

étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1" emploi

1,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,7

Nature de I'entreprise*

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de diplomés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1533

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1450

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Bretagne, 1 en Equateur

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Autres activités
de service
16,7%

EnseiJnement
83,3%

Origine emploi

Suite & une candidature spontanée

Suite la réussite d’un concours

Par Péle emploi ou autres organisme

Suite a un dépdt de CV en ligne

Vous avez créé votre emploi

T e =N = NN T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I il I i I T
de votre niveau de rémunération T I 3 I 7
de votre niveau de responsabilité T I T I T I 3
charge de travail T | 7 | 3
des missions a accomplir T I Z I T
ambiance de travail T I T I 3 I T
autonomie dans le travail T I i I 3
intégration dans I'entreprise il I Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Typede (Tranche Revenu
ISexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste oI E MEETE
F initiale  |SSS? Enseignement du francgais 99 I?rofes\seur sle DElElE [eligle 'Volontgrlat De 1000 a 1500
étrangere international
H F initiale  [SSS Enseignement 45 |Formateur indépendant/livreur Indépendant | De 500 a 1000
Professeur EILE (temps partiel
_— car n'a pas la possibilité de 2 5
H F initiale  [SSS Ambassade 28 travailler davantage avec son Indépendant | De 1500 & 2000
emploi)
H F initiale  [SSS Formation 45 |Conseiller en formation continue CDD De 2500 a 3000
H F initiale  [SSS Formation et conseil professionnel 45 |Consultant CDD De 1500 a 2000
= Finitiale  |SSS Fgrn)anon pr'ofes'spnnelle et 22 Ilzormagrlce de francais langue cDD De 1000 & 1500
générale et linguistique étrangere

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Didactique du francais et plurilinguismes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique et communication

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 83,3%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaire d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Elles étaient inscrites en formation initiale. 5; 100%

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1" décembre 2022, 'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant. Aucune de ces personnes n’a effectué de poursuite
ou reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,2 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

’ tcal
leeae kel 3 en Grande entreprise dont 1 en

région Centre-Val de Loire Santé Information et
S - humaine et communication (y

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 action sociale compris
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 20,0% informatique)...
cadre »
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1911

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein

Enseignement

20,0%
(hors primes) L Activités
L . . 2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle spécialisées,
Sliveden gResle il de France, 1 en Nouvelle Aquitaine SC::Q;'S%‘L‘ZGI
2 originaires de la région Centre-Val de 20,0%
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation P
effectué durant vos études
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Vous avez créé votre emploi 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 2 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I T | 7
de votre niveau de rémunération T I 7 | i
de votre niveau de responsabilité 2 I T
charge de travail 7 I 3
des missions a accomplir T I
ambiance de travail | I T
autonomie dans le travail 159
intégration dans I'entreprise 155
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
A N . 2 — Typede (Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P ¥ contrat net mensuel
A P s Auto- 5
F F initiale  |SSS? Chargée de communication 17 |Auto-entrepreneur De 1000 a 1500
entrepreneur
F F initiale  [SSS Hopital public 75 |Chargée de communication CDD De 2000 a 2500
s Conseils Ingénierie, études Responsable événementiel et 5
F  |[Finitiale |SSS elis Ing 75 ponsabre cDI De 2000 & 2500
technlques communication
A o o Assistance chargée de
F F initiale  |SSS Création de site internet 45 89 (g CDI -
communication
A ) . Chargée de communication 5
F F initiale  |SSS Education nationale 45 digitaﬁe CDD De 1500 & 2000

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et communication

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Les répondantes étaient inscrites en formation initiale.

L’age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 26 a 33 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Répartition selon le genre

2;100%

B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2022, les diplomées sont en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise
d’études ; au 1°" décembre 2021, elles étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) e,
2 o - - Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1" emploi 3,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 25
Nature de I'entreprise® & GRS entreprise
1 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 Informationet
Nombre de diplémés « En emploi de type communication (y compris
2 informatique)
cadre » 50,0%
Nombre de diplomés « En emploi de type } r
intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein Ensei
g nseignement
(hors primes) 50,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)
ST AR ETE 1 en lle de France, 1 en Auvergne
geograpniq Rhdne-Alpes
Attractivité de la région Centre e originaire d_e lairegion’ Centre valide
Loire et travaillant en lle de France
Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout a fait OPIut6t oui OPIut6t non DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
— ) - en-effectif
proximité avec votre lieu de résidence |
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I
de votre niveau de rémunération | I I I
de votre niveau de responsabilité | I I I
charge de travail |
des missions a accomplir | I I I
ambiance de travail | I I I
autonomie dans le travail | I I I
intégration dans I'entreprise I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait satisfait(e) |
- s . P Ny Typede (Tranche Revenu
Sexe Régime  [Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
F F initiale  |SSS2 Traitement de données, informatique | 75 |Analyste de conversation CDI -
Coordinatrice pédagogique -
F F initiale  [SSS Enseignement supérieur 69 |Chargée de formation des CDI De 2000 a 2500
services numériques

Tab 64: Métiers et salaires des diplémés de Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

352 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

316 dipléomés de Master ont pu étre contactés.

193 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 54,8%. Il varie de 30,0% a 78,9% selon la

mention du Master.

1

ntionde aster
réponse

IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 31 29 93,5% 28 17 58,6% 60,7%
IAutomatique, robotique 32 18 56,2% 15 10 55,6% 66,7%
Chimie moléculaire 32 31 96,9% 24 10 32,3% 41,7%
Informatique 41 37 90,2% 36 21 56,8% 58,3%
Mathématiques 3 3 100% 2 66,7% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 16 14 87,5% 13 42,9% 46,2%
Mécanique 21 17 81,0% 16 35,3% 37,5%
(I;Arﬁtrz?)ﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 51 48 94,1% 48 30 62.5% 62.5%
Physique appliquée et ingénierie physique 31 30 96,8% 28 17 56,7% 60,7%
Physigue fondamentale et applications 11 10 90,9% 4 3 30,0% 75,0%
Risques et environnement 25 21 84,0% 21 13 61,9% 61,9%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 28 19 67,9% 19 15 78,9% 78,9%
Sciences du vivant 24 24 100% 15 11 45,8% 73,3%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 10 9 90,0% 9 6 66,7% 66,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 48 42 87,5% 38 26 61,9% 68,4%
Ensemble 404 352 87,1% 316 193 54,8% 61,1%

Tab 65: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

l AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,

PAYSAGE, FORET
. AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE
I CHIMIE MOLECULAIRE

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES

MECANIQUE

GESTION

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

Master Biologie intégrative et changement globaux

Master Forét et mobilisation des bois

Master Automatique, robotique

Master Bioactifs et cosmétique

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Master Informatigue mobile intelligente et sécurisée

Master Mathématiques

Master Mathématiques appliguées, statistique

Master Mécanique

Master Systemes d'information des métiers du social et de

'assurance
Master Systemes d'information répartis

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 61,1%
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. PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE

. PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS

I RISQUES ET ENVIRONNEMENT

SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES,
ENVIRONNEMENT

. SCIENCES DU VIVANT

D STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET SANTE

STAPS : INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L'ACTIVITE
PHYSIQUE

Master Expertise, métrologie et diagnostic

Master Instrumentation, contrle et management des systemes

Master Physigue fondamentale et applications

Master Chimie pollutions, risques, environnements

Master Véhicules et systemes énergétiques durables

Master Géochimie et géomatigue de I'environnement

Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

Master STAPS : Ergonomie de la motricité

Master STAPS : Systeme Musculo-Squelettique
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I Master Biologie intégrative et changement globaux

Taux brut de répondants : 56,2% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Répartition selon le genre
4; 44%
~5 56%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, huit des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence
apres le 1¢" décembre 2022, elle a d'ailleurs déclaré étre dans I'attente d’'une prise de fonction. Sa situation au 1¢" décembre 2021

était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2022, une a déclaré avoir repris une formation en 2022 (formation ne constituant
pas son activité principale ; au 1®" décembre 2021, elle était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1¢" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant
pas car elle en avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre 2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

8,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
6 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2159

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2109

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

Agriculture, sylviculture et
péche
12,5%
Autres activités de service

» . Information et
12,5% icati
Administration 0 communication (y

publique (hors - y
Ny compris informatique)
enseignement) 25.0%
12,5% !
Activités
spécialisées,
scientifiques Activités te services

administratifs et de
soutien
12,5%

et techniques
25,0%

Origine emploi N

8

Grace a des relations personnelles

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Cabinet de recrutement

PR INININ

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 3 | 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 5 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | T | 3 I Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I Z
niveau de rémunération T I 3 I Z
niveau de responsabilité 159 I 3
charge de travail il I Z I 3
missions a accomplir T I 15} I i
ambiance de travail T I 7
autonomie dans le travail Z I B
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
H |F Initiale SSsst Développement informatique 44 I Eln developpement CDI De 2000 a 2500
Informatique
H |F Initiale SSS Chambre d’agriculture 79 |Conseiller Agro-Environnement CDD De 1500 a 2000
H [F Initiale SSE? Développement informatique 75 |Consultant Informatique CDI De 2000 a 2500
F _|F Initiale SSS Recherche et développement 78 |Chargée d'études environnement CDI De 1500 a 2000
Bureau d'étude, de conseil et 2 ns .
H |F Initiale SSS d'ingénierie en environnement et | 78 Clherme @ e_tudes iz, SEIEE, CDD De 2000 a 2500
P Zone Humide
développement durable
F  [F Initiale SSS Agriculture urbaine 91 [Formatrice-animatrice CDI De 2000 a 2500
F  [F Initiale SSS E:I:fi:l;e GRS (BeriEaE 78 (Ingénieur environnement CDI De 3000 a 3500
H |F Initiale SSS Administration publique 45 |Chargé de mission espaces naturels CDD De 2000 a 2500

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie intégrative et changement globaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SSE : Une année de reprise d’'études
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I Master Forét et mobilisation des bois

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur [es huit dlplomgs ayant rng)ndu. a I’eqqggte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation par 8; 100%
apprentissage et un en formation initiale.

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1° décembre 2022, I'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a déclaré une
année immédiate de poursuite d'études ; au 1®" décembre 2021, elle était en emploi en CDD.
La situation au 1°" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2020 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 3.4 mois
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé _1,6 _ Activités spécialisées,
1 en Petite entreprise scientifiques et
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise teczf;ng;es
5 en Grande entreprise i
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 \ Agriculture, sylviculture et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 ’7’3%:2
cadre » /—
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 1771
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
SRR CEEER e 2 en Bourgogne Franche-Comté, 1 en
geographiq Grand Est, 5 en Nouvelle Aquitaine
Attractivité de la région Centre = (_)rlglnalres'de ) Tl Ce””e'Y?" de
Loire et travaillant dans une autre région

Origine emploi N=8
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 4 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise B I T
niveau de rémunération Z I i I 1
niveau de responsabilité T I 3 I 3
charge de travail 159 I i
missions a accomplir Z I i}

ambiance de travail 7 I 15

autonomie dans le travail i I 1Y

intégration dans I'entreprise i I 159

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
H |Finitiale SSsst Gestion forestiére 57 |Responsable d'unité territoriale ONF CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |[ESS Gestion des forét 87 |Gestionnaire forestier CDI -
H |Apprentissage |SSS Bureau d’études 23 |Technicien forestier CDI -
H |Apprentissage [SSS Gestion forestiére 86 |Animateur Sylvicole CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Exploitation forestiere 24 |Technicien forestier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [SSS Conseil forestier 19 [Technicien forestier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [SSS Gestion forestiére 39 Res'pons_able S gzl i Se e CDI De 1500 a 2000
aménagiste

H |Apprentissage |SSS Gestion forestiére 71 |Gestionnaire forestier CDI De 1500 a 2000

Tab 67: Métiers et salaires des diplémés de Master Forét et mobilisation des bois

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Automatique, robotique

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,4 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.

Répartition selon le genre

2; 20%

_880%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont dans emploi et en recherchant un. Ces
personnes recherchent un premier emploi. L'une a effectué une année de reprise d’études en 2021 ; la situation au 1°" décembre
2021 de cette derniére était en études sans emploi, I'autre étant également sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un doctorat. Sa situation au 1®" décembre 2021 était en études sans emploi.
La situation au 1®" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

12,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1855

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1950

Situation géographique

4 en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Hauts-De France, 1
en Occitanie, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement) hébergement et
12,5% restauration

_\ / 12,5%
Inflmation et

communication (y
compris informatique)
37,5%

Activités Jpécialisées,
scientifiques et
techniques
37,5%

Commerce, transport,

Origine emploi N

[ee]

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres organismes professionnels

Par Pble emploi ou autres organismes

Cabinet de recrutement

Contacté par un recruteur via ’APEC

Indeed

Non renseignée

NN I LN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 2 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 i | 3 I 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T Z I i
niveau de rémunération Z T I 3 I i
niveau de responsabilité T I 159 I 7
charge de travail I 7 I 7
missions a accomplir z 3 I 3
ambiance de travail I Z
autonomie dans le travail T I 3 I Z
intégration dans I'entreprise 3 I 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
H  [Finitiale ssst Service de consulting gg [Ingenieurcalibration controle de CDI | De 2000 a 2500
transmission double embrayage
F initiale SSS COUse"s' SErvices, maintenance 31 |Ingénieur Application CDI -
en informatique
F initiale SSS Vente de livres 94 |Vendeur CDI De 1000 a 1500
F initiale ssS Conseil en systémes et logiciels | ) |ongyitant test logiciel CDI | De 2000 a 2500
informatiques
H |F initiale SSS I T2 Ee EIErT SEnEEs 93 |Ingénieur architecte systeme CDI =
de conseil en informatique
F initiale EES? CoEel pour'les affa|re§ 2 94 |Auto-entrepreneur el De 1500 a 2000
autres conseils de gestion entrepreneur
F initiale SSS Boite d’ingénierie 59 |Ingénieur Automaticien CDI De 2000 a 2500
Paiement des prestations
H |Finitiale Sss sociales et accompagnements | g |nayelopneur D'application .Net CDl De 1500 & 2000
des assurés dans la gestion de
leur droit de santé

Tab 68: Métiers et salaires des dipldomés de Master Automatique, robotique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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Il Master Bioactifs et cosmétique

Taux brut de répondants : 26,7% (taux net : 30,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatre diplomées ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Deux des répondantes étaient inscrites en formation initiale et

deux en apprentissage.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre

4; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, trois des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et en recherchant un.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi pour une meilleure rémunération ;
au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2021, aucune n’a effectué de poursuite ou de reprise d'études. Leur situation au
1¢" décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2137
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

Situation géographigue

3 en lle de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques
33,3%

Industties (manufacturieres,
extractives et autres)
66,7%

Origine emploi N=3
Via Linkedin ou autres organismes professionnels 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 1 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence ) I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 7

niveau de rémunération | T I T I T
niveau de responsabilité | T I Vi

charge de travail | i3

missions a accomplir | T I 1 I T

ambiance de travail | T I T I T
autonomie dans le travail | T I 7
intégration dans I'entreprise | T I 7

0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste A T MEETE
F  |Finitiale ssst Consulting gq! |[COMSUltaNte enichimie analytique CDI | De 3000 a 3500
dans l'industrie pharmaceutique
F  [Finitiale SSS Industrie cosmétique 75 |Chef d'atelier CDI De 1000 a 1500
Fabrication et négoce CIEN €D St EEEs
F |Apprentissage [SSS diingrédients cosmétique 78 Li?gsi?)entalres (cosmétique et CDI De 2000 a 2500

Tab 69: Métiers et salaires des diplémés de Master Bioactifs et cosmétique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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Il Master Conception et synthése

Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d'une
Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 25 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2022

Répartition selon le genre

1, 100%

® homme Femme

Au 1°" décembre 2022, la dipldbmée est sans emploi et n’en recherchant pas. Elle n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études
et ne recherche pas d’emploi car elle effectue un service civiqgue. Sa situation au 1® décembre 2021 était sans emploi et en

recherchant un.
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique
Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 55,6%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les cing dipldomées ayant répondu a I'enquéte, quatre sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Deux des répondantes étaient inscrites en formation initiale et
trois en apprentissage.

A ) R 5; 100%
L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1¢" décembre 2022, deux des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et une est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un premier emploi ;
au 1°" décembre 2021, elle également sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2022 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat (I'une en Chimie et I'autre en (Enologie avec un contrat CIFRE) ; leur situation au 1¢"
décembre 2021 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°'
décembre 2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 4.5 mois
emploi ' )
Nombre moyen d’emploi occupé S 1,0 o _ (ma:]”u‘::iﬂﬁ;esy
, fmdl en Grande entreprise dont 1 en région extractives et
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire %%"SQ
Nombre de diplédmés « En emploi 2 '
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes) Pl Activités spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps 0 5“{22;‘;‘%‘:;1 et
plein (hors primes) 50,0%
N—— 2 8 1 en région Centre-Val de Loire, 1 en
SR EECE DI Provence-Alpes Céte d’Azur
1 originaire de la région Centre-Val de
e - Loire et y travaillant, 1 originaire de la
AT A [ R CEmE région antre—VaI de Loire get travaillant
dans une autre région

Origine emploi N=2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 | 1

a un niveau de formation bac+5 1 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
rémunération | T | T
de votre niveau de responsabilités | T | il
charge de travail | T | il
Des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | T I T
intégration dans I'entreprise | i
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- Parcour s , . P .y Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime - Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
) Agroalimentaire / cosmétiques . R o 5
1
F Apprentissage |SSS (fabrication d'huiles essentielles) 84 |technicienne en contr6le qualité CDI De 1000 a 1500
= Apprentissage |SSS Recherche gt Développement a5 Chef de prOJ_et en développement| cDI De 3000 & 3500
pharmaceutique pharmaceutique

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

Taux brut de répondants : 56,8% (taux net : 58,3%)
5 ne souhaitaient pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix-neuf

sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Répartition selon le genre

Master. 1, 5%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
20; 95%
L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a un licenciement. Au 1" décembre
2021, elle était également sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au 1®" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas car elle en
avait trouvé un commencant apres le 1®" décembre 2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=20)

Durée moyenne de recherche du
1°" emploi

7,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.4

Nature de I'entreprise®

7 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

13 en Grande entreprise dont 9 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

20

Nombre de dipldmés « En emploi
de type cadre »

20

Nombre de diplédmés « En emploi
de type intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2376

Salaire médian net mensuel,

2300

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
Activités autres)
financieres et 5,0%
d'assurance l

5,0% \

Information et
communication (y
compris
informatique)
90,0%

_—

temps plein (hors primes)

11 en région Centre-Val de Loire, 6 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en Occitanie, 1 en
Pays de la Loire

10 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 7 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 5 en lle de France, 1
originaire d’une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=20
Suite a un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite & une candidature spontanée

PlWwlw|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 15 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 16 | B | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 T 1 7 I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 3 I 1T I 15
rémunération Z I Z I 10 I Z
de votre niveau de responsabilités [T Z I 15} I 2
charge de travail T 1 0 I o)
Des missions & accomplir [T TTT TT I 7
ambiance de travail B I Z
autonomie dans le travail 7 I 3
intégration dans I'entreprise T 1 &) I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- S , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste S "
. Conseil en systeme et logiciel - p 5
1
H [F Initiale |SSS informatique 44 |Ingénieur développeur CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |SSS Cabinet de conseil en informatique 34 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Services en informatique 92 |Ingénieur informatique CDI De 3500 a 4000
H |F Initiale |SSS Industrie 78 |Développeur Unity CDI De 2000 a 2500
H |F initiale  [SSS (EEr‘;ﬁ')or'se de Service du Numérique | g, |, osnieur informatique CDI | De 2500 & 3000
H |F Initiale |SSS Conseil informatique 92 |Ingénieur informatique CDI -
H [FInitiale  |SSS Conseils, services, maintenance en | o, |\ osnieyr informaticien CDI | De 2000 & 2500
informatique
F |FInitiale [SSS Conseils, services, maintenance en | o, | 04nieyre DevOps/cloud cDl De 2500 & 3000
informatique
H |F Initiale |SSS Cyber sécurité 45 |Développeur intégrateur CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS ESN 45 |Développeur graphtalk CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Informatique 45 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SSS Sécurité physique 45 |Ingénieur en logiciel CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |SSS Développement informatique 45 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H [Finitiale |SSS Service du numérique 37 iggﬁfgﬁr e T G ELUE - ATETIEEE CDI | De 1500 & 2000
H |Finitiale |SSS ESN 45 |Développeur fullstack CDI De 2500 a 3000
H |Finitiale |SSS ESN 45 |Ingénieur Etudes et Développement CDI -
H |Finitiale |SSS ESN 45 |[Software Engineer CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |SSS Société de portage 45 |Consultant IT en portage salarial CDI De 2500 a 3000
H |[Finiiale |SSS DEVEREAEN: o2 CrEE 45 |Développeur col ;
informatique
H |Finitiale |SSS Editeur de logiciel 35 |Développeur CDI De 2000 a 2500

Tab 71: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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[] Master Mathématiques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Les diplémés ayant répondu a I'enquéte, étaient titulaires d’'un
dipldme étranger.

Répartition selon le genre

lIs étaient inscrits en formation initiale. 1;50% 1;50%

L’'une de ces personnes est agée de 25 ans et I'autre de 33 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'une de ces personnes est en emploi salarié ou indépendant et I'autre est en poursuite d'études. Cette
personne a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat de Mathématiques et bénéficie d’un contrat
spécifiqgue au doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La personne en emploi au 1¢" décembre 2022, a déclaré trois années immédiates de poursuite d'études dans une formation autre
gu’un Doctorat, formation ne constituant pas son activité principale. Originaire de la région Centre-Val de Loire, elle travaille en tant
gue Mathematics teacher au Vietnam en CDI de chantier-CDI de mission et ne précise pas son revenu ; sa situation au 1®" décembre
2021 était identique.
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D Master Mathématiques appliguées, statistique

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 46,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre
1;,17%

5;83%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1 décembre 2022, trois des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont
en poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études
et recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1®" décembre 2021 était
sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2022 sont en Doctorat et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat :
Doctorat en Sciences et ingénierie pour I'information et Mathématiques (trois année immédiates de poursuite d'études) et Doctorat
en informatique (reprise d'études en 2021). Leur situation au 1°" décembre 2021 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1®" décembre 2021 des personnes en emploi au 1°" décembre 2022 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas, les deux autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.3

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Normandie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Information et
communication (y compris
informatique)

33,3% Activités financiéres et

d'assurance
33,3%

-

Commerce, transport,
hébergement et
restauration
33,3%

Origine emploi N=3
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPlutétnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

10% 20% 30%

40% 50% 60%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

société de services

manager

Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste e e
contrat net mensuel
F F Initiale |[SSS* Assurance 45 |Actuaire Risques CDI De 2000 a 2500
- e Data analyste a la Direction
H F Initiale |SSS Grande distribution 14 Administrative et Comptable CDI -
H F Initiale |SSS Informatique : éditeur de logiciels, 92 Consultant software asset cDI )

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques appliquées, statistique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Mécanique

Taux brut de répondants : 35,3% (taux net : 37,5%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatre ont
obtenu la méme année un dipldme d'ingénieur

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

Répartition selon le genre

6; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, cinq des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Génie civil et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1°
décembre 2021 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2021, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études dans une
formation autre qu’un Doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2020 des quatre autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

7,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2098

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2000

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire ety travaillant, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région

Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
40,0%

)

Ipdustries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
60,0%

Origine emploi

N=

5

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

PRk

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 1 1
a un niveau de formation bac+5 5
0% 20% 40% 60% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 7
rémunération i I T | 7
de votre niveau de responsabilités 159
charge de travail T | 2 | 2
Des missions a accomplir i I 3
ambiance de travail T |
autonomie dans le travail T I
intégration dans I'entreprise D
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe |[Régime |Parcours|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P p p contrat net mensuel
H |FInitiale [SSS? Services d’'ingénierie 78 |Ingénieur calcul mécanique CDI De 2000 a 2500
Fabrication d'éléments en béton pour la
H |F Initiale |SSS construction (précurseur du PREMUR en 28 |Ingénieur génie civil CDI De 2500 a 3000
béton armé)
. Conseil et Assistance en construction Ingénieur d'étude en structure 5
H |F Initiale |SSS 1 45 g ) CDI De 1500 a 2000
métallique métalligue
H |F Initiale |EES? Fabrication pneumatique 18 |Organisateur industriel CDI -
H |F Initiale |SSS Plasturgie 01 |Plasturgie CDI -

Tab 73: Métiers et salaires des diplémés de Master Mécanique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance

Taux brut de répondants : 60,6% (taux net : 60,6%)
2 questionnaires incomplets

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Dix-sept répondants étaient inscrits en apprentissage et trois en

formation initiale

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 24 a 37 ans.

Répartition selon le genre

5; 25%
15; 75%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1* décembre 2021 était en emploi en CDI.
La situation au 1°" décembre 2021 des autres dipldmés en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
pour deux autres sans emploi et n’en recherchant pas car elles en avaient trouvé un commengant apres le 1°" décembre 2021, les

autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

6,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

4 en Moyenne entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

16 en Grande entreprise dont 8 en
région Centre-Val de Loire

scientifiques

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2353

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2250

Situation géographique

11 en région Centre-Val de Loire, 6 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhone-Alpes,
2 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 4 en lle de
France, 2 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités

spécialisée, Activités Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)

financieres et

et techniques d'assurance
5,0% 10,0% 5.0%
I
Information et
communication (y
compris
informatique)

80,0%

Origine emploi N

20

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a la réussie d’'un concours

Suite a un dépdt de CV en ligne

Non renseignée

[E TS TS N T N B NG G

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 12 | 6 | 1
a un niveau de formation bac+5 14 | 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

14

proximité avec votre lieu de résidence T 1 Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise == B
rémunération | 7 I Z
de votre niveau de responsabilités | 2 I
charge de travail =

10

Des missions & accomplir 1

ambiance de travail T 1 19

autonomie dans le travail g

intégration dans I'entreprise g

1 11

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- L , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste oy A"
F |Apprentissage |[SSS* Assurance 79 |Business analyste CDI DE 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Entreprise de service numérique (ESN) | 79 |Ingénieur Analyste d'affaire CDI De 3000 a 3500
F |Apprentissage |SSS ESN 75 |Ingénieur d’études CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |SSS Conseﬂs pour Ie_s ENEIES B8 AU 75 |Consultant métier senior CDI De 2500 a 3000
conseils de gestion
H |Apprentissage |SSS ESN 75 |Ingénieur d'étude et développement CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |[SSS Editeur ’ERP tp |[PEELT Al Es & CDI | De 1500 a 2000
développement
H |Apprentissage |SSS Editeur ’ERP 45 |Ingénieur de développement junior CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS _Consells_, services, maintenance en 45 |Chargé d'études et Développement CDI De 3000 a 3500
informatique
Conseils, services, maintenance en g T EIETEES,
H |Apprentissage |SSS » 2 ' 45 |Concepteur/Réalisateur CDI De 2000 a 2500
informatique f
(Informatique)
H |Apprentissage |SSS Consell en systemes et o3t 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
informatiques
; Conseils, services, maintenance en - . N
F |Apprentissage [SSS informatique 45 |Ingénieur développement CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SSS ESN 45 |Consultante technico fonctionnelle CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Développement informatique 45 _Ingemeu_r dEiudte e sleviele e CDI De 2000 a 2500
informatique
H |Apprentissage |SSS Intégrateur informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SSS Aeinvfiss de_ developpement S 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
production informatique
F |Apprentissage |SSS Conseil/services numériques 37 |Solution Builder CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SSS Informatique, société de services 38 |Testeur QA CDI De 2000 a 2500
H | initiale ESS? ESN @y MEEENT G2 EE8 T R s CDI | De 2500 & 3000
d'informations
H |Finitiale SSS Industrie de la défense 92 |Développeur Fullstack CDI De 2500 a 3000
H |Finitiale SSS Courtier en bourse 75 |Equity system engineering CDI De 2500 a 3000

Tab 74: Métiers et salaires des diplémés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipléomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Un des répondants était inscrit en formation initiale et neuf en
apprentissage.
PP g 10; 100%

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1¢" décembre 2022, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année
de reprise de reprise d’études en 2021 pour une formation en apprentissage ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi.
La situation au 1®" décembre 2021 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=10) i
2 er Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 5.1 mois
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 s /ggt;\lf';is
1 en Petite entrepc;isi en région Centre-Val iontifiquos
e Loire et techniques
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise 20,0%

7 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

10
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

Information et
communication (y
compris informatique)

(hors primes) 2Rl 80,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2381
(hors primes)
4 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle de
Situation géographique France, 2 en Nouvelle Aquitaine, 1 en

Irlande

3 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire et
travaillant & I'étranger, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Par Péle emploi ou autres organismes

Grace a des relations personnelles (réseau)
Cabinet de recrutement

Non renseignée

RlR(R|R]N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 9

a un niveau de formation bac+5 6 | 2 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I L5} I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z | 3 I 2
rémunération | T | 3 | 7 I T
de votre niveau de responsabilités | T I 159 I 3
charge de travail | 7 I 7
Des missions a accomplir | Z I Z I 3
ambiance de travail | T I 3 I 15}
autonomie dans le travail | T I 3 | 15}
intégration dans I'entreprise | 15 I Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste e E0 EmeE
H F Initiale SSS? Editeur de logiciels 45 |Développeur CDI -
H  |Apprentissage |SES? Editeur de logiciel v |ELSINESE DEVEEmET: DI De 2500 & 3000
Representative

. Analyste développeur .
H IApprentissage |SSS Banque 33 informatique C#/.NET CDI De 2000 a 2500
H IApprentissage |SSS Services numériques 87 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
H Apprentissage |SSS Prestations informatique 78 |Ingénieur CDI De 2500 a 3000
H IApprentissage (SSS Finance et banque 75 |Consultant finance qugrsaslg)n -

. . . - Ingénieur d'études et
H IApprentissage |SSS Conseils, services numériques 92 développement CDI -
H Apprentissage |SSS Prestations informatiques 45 |Ingénieur développement CDI De 2500 a 3000
H IApprentissage |SSS Services informatiques 45 |Analyste développeur CDI -
H IApprentissage (SSS Tra“SfO.fm?‘“O“ nhumerique J 45 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000

Prestation informatique

Tab 75: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master Expertise, métrologie et diagnostic

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

. . . . . 2;20%
Sept des répondants étaient inscrits en formation par

apprentissage, deux en contrat de professionnalisation et un en
formation continue.

8; 80%

B homme Femme

L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1®" décembre 2021 était pour deux d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas

dont une qui en avait trouvé un commencant aprées le 1°" décembre 2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2020 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 9,5 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 Santé
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région ast‘l‘c’:]a'sgilgle
. Centre-Val de Loire 10,0%

l} 1 ,0%

Nature de I'entreprise 7 en Grande entreprise dont 1 en région Autres activités
Centre Val de Loire delgeg‘;/fx _\

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10 '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire » o

> = S - Activités spécialiségs,
Nature de | emp|0| 10a plem temps scientifiques et techniues
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2292 30,0%

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2280

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 2 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1
Situation géographique en Bourgogne Franche-Comté, 1 en
Grand Est, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de la Loire

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Industries
(manufacturieres,
extractives et

autres)
30,0%

Information et
communication (y
compris informatique)
20,0%

=z
1l

Origine emploi 10
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite & une mission d'intérim ou un CDD

Grace a des relations personnelles (réseau)

Retour a I'emploi occupé avant le diplédme préparé

Non renseignée

RlRlR|Rrkk N N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 2 | 3

a un niveau de formation bac+5 6 | 2 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I Z I 15

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z I 129

rémunération i | (&} I i

de votre niveau de responsabilités Z I B

charge de travail B I Z

Des missions a accomplir 3 I 7

ambiance de travail T I 2 I 7

autonomie dans le travail 3 I 7

intégration dans I'entreprise 3 | 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel

H |Apprentissage |SSS* Métrologie 44 |Technicien métrologue CDI De 1500 a 2000

H |Apprentissage [SSS 'g‘égﬁg?gg%gi% ntrole 75 |Responsable d'accréditation CDI De 2000 a 2500

H |Apprentissage |SSS Analyse de I'eau 91 |Responsable Métrologie Ligne d'Activité CDI De 3000 a 3500

H |Apprentissage [SSS Métallurgie : soudure laser | 57 |Responsable des systéemes de contrdle CDI De 2500 a 3000

H |Apprentissage |SSS Industrie pour I'armement 18 [Responsable métrologie CDI De 2000 a 2500
Ingénierie, études

H |Apprentissage |SSS techniques (systemes de 21 |Responsable Qualité Fournisseurs CDI -
manutention continue)

F |Apprentissage [SSS Presse régionale 63 |Chargée de missions HSE CDI De 1500 a 2000

H |Contrat pro SSS Ingénierie informatique 33 Inge'n'leur' cle develop et e CDI De 2000 a 2500

qualification

H |Contrat pro SSS Industrie Pneumatique 63 _|Ingénieur de recherche CDI De 2000 a 2500

F  |[Fcontinue  |SSS Laboratoire danalyse 18 |Ingénieur qualité CcDI De 2000 & 2500
médicale

Tab 76: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie et diagnostic

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
138




I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 70,0%)
2 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Six des répondants étaient inscrits en formation par 2;29%  5;71%
apprentissage et un en contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 29,1 ans, I'étendue allant de 27 & 33 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et n’en recherchant
pas. Cette personne a effectué une année de reprise d’études en 2021 dans une formation autre qu'un Doctorat ; elle ne recherche
pas d’emploi car elle en trouvé un commengant aprés le 1°" décembre 2022. Sa situation au 1°" décembre 2021 était en études sans
emploi.

Les personnes en emploi au 18" décembre 2022, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 3,0 mois
emploi st
S - 7 ndustries
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 ' Enseignement (manufacturiares,
3 en Moyenne entreprise 16,7% extractives et
Nature de I'entreprise® 3 en Grande entreprise dont 1 en région autreDS)
Centre-Val de Loire 33.3%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 /
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps AP
. " Activités spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2249 scientifiques et
(hors primes) technicgues
Salaire médian net mensuel, temps plein 2150 50,0%
(hors primes)
1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
— 2 ; de France, 1 en Grand Est, 1 en Nouvelle
SR EECEDIEE Aquitaine, 1 en Provence-Alpes Cote
d’Azur
e Af 1 originaire de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre Loire et y travaillant

Origine emploi N=6
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite & une candidature spontanée
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Rk w|T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 I 2
a un niveau de formation bac+5 4 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 7 I Vi I i
rémunération | T | 3 I
de votre niveau de responsabilités | T I 2 I 3
charge de travail | 15 I T
Des missions a accomplir | Z I 7
ambiance de travail | i I Z
autonomie dans le travail | 2 I Z
intégration dans I'entreprise | T | T | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste E{)ﬁrg? Trﬁgftr]neeﬁslenu
Fabrication de piéces
H |Apprentissage |SSS? mécaniques de Haute 13 [Contr6leur qualité CDI De 2000 a 2500
précision
F |Apprentissage  |SSS Métrologie 33 |Coordinatrice qualité CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage  [SSS Education nationale 95 |Professeur de technologie CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage  [SSS Essais mécaniques 57 |Responsable QHSE et Métrologie CDI De 2000 a 2500
Fabrication de moteurs,
F |Apprentissage |SSS génératrices, 45 |Ingénieur qualité CDI De 1500 a 2000
transformateurs électriqgues
H |Contrat pro SSS Consulting 94 |Ingénieur sureté de fonctionnement CDI De 2500 a 3000

Tab 77: Métiers et salaires des diplémés de Master Instrumentation, contrdle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Physique fondamentale et applications

Taux brut de répondants : 30,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

titulaires d'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux étaient . 330
P Y 4 q Répartition selonll’e3 e(?re
un d’'un diplome d'ingénieur obtenu la méme année.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
2;67%

L'age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 & 26 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, I'ensemble des dipldmés est en poursuite d’études. Ces personnes ont effectué trois années immédiates de
poursuite d'études en Doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat (I'une ayant précisé un contrat CIFRE) ; leur situation
au 1°" décembre 2021 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
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I Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnements

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2022

Répartition selon le genre
1;13%
7;87%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2022, six des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. L'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Energétique ; au 1°" décembre 2021, elle était en
études sans emploi. L'autre personne a repris ses études en 2022 pour un Master spécialisé Management QSE en apprentissage ;

au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en Intérim.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2022, une déclare deux années immédiates de poursuite d’études ; sa situation au
1¢" décembre 2021 était en études avec emploi en CDD. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1

décembre 2021, elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1°" décembre 2021 des quatre autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1°

. 5,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

Nature de I'entreprise®

4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

6

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

6

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2167

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2029

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Normandie, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

ACtiVit.éS de Information et
services o
administratifs et de communication v
soutien _ compris

informatique)

16,7%

\

Industries
(manufacturieres,
extractives et autres
16,7%

16,7%

\_ Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

50,0%

Origine emploi N=6
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 2 1
a un niveau de formation bac+5 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I el
rémunération i | 3 I T
de votre niveau de responsabilités Z I 7
charge de travail 15
Des missions a accomplir 3 I 3
ambiance de travail T I T I
autonomie dans le travail Vi I
intégration dans I'entreprise T | 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe Régime  |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel
Finitiale  |SSS? [ G20 76 |Ingénieur d'études col De 1500 & 2000
I'environnement
F initiale  |[EES? Fabrication de pates 13 |[Ingénieur QHSE CDI De 2000 a 2500
Smart building (édition de
H F initiale  |SSS logiciels systémes et de 94 |Consultant implémentation CDI De 2500 a 3000
réseau)
Bureau d'études et de C oz . . .
H F initiale  |SSS conseil (environnement, 45 Ch"’?rge Sl les Tl res Telsliel el CDI De 1500 a 2000
environnement
eau, ICPE)
= Einitiale  [ESS? Afflchage et solution 93 Responsable Qualité Sécurité cDI De 2000 & 2500
urbaines Environnement
H  |[Finitiale |SSS S;rsesglﬂ Eludessites et | 45 |ingénieur d'études Sites et Sols pollués col De 1500 & 2000

Tab 78: Métiers et salaires des diplémés de Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 ESS : Une année immédiat de poursuite d’études
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I Master Véhicules et systémes énergétiques durables

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’un dipléme d’ingénieur obtenu la méme année.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre

2; 40%
3, 60%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, quatre des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Mécanique des fluides. Sa situation au 1®" décembre 2021

était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1®" décembre

2021 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=4)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

10,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise

Construction
25,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

4

N

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2113

Information et
communication {y

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2126

compris informatique)
25,0%

Situation géographique

2 en lle de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Alpes, 1 en Occitanie

Attractivité de la région Centre

¥ Activités
pécialisées,

scientifiques et
techniques
50,0%

Origine emploi

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 2 |
0% 2(3% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I 7
rémunération | i I i
de votre niveau de responsabilités | 1 I 3
charge de travail | 7 I i
Des missions a accomplir | T I T I i
ambiance de travail | T I 3
autonomie dans le travail | 3 I T
intégration dans I'entreprise | 3 | T
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

et de climatisation

Sexe Régime  |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR R EWEDE REvE
contrat net mensuel

H  |[Finitiale |SSSt Infomatique = Souss 31 [Ingénieur calcul CcDI De 2000 & 2500
traitance

H  [Finitale |[SSS Recherche, developpement| 75 |, enieur propulsion cDl De 2000 & 2500
dans Aérospatiale

F  [Fintiale [SSS ﬁggf]‘f;'rslé BN Bl 78 |Ingénieur simulation et Pilote outils col De 2000 & 2500
Travaux d'installation

F F initiale  |SSS d'équipements thermiques | 38 |Ingénieur énergétique et mécanique CDI De 2000 a 2500

Tab 79: Métiers et salaires des diplomés de Master Véhicules et systémes énergétiques durables

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Geéochimie et géomatique de I’environnement

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplédme d’accés au Master

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

et régime d’inscription

Répartition selon le genre
1;25%
3; 75%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022
Au 1°" décembre 2022, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est sans emploi et en
recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un premier emploi. Sa situation au 1°

décembre 2021 était également sal

ns emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d'études au 1°" décembre 2022 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat dans
I'environnement et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous contrat

doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 une a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat de
Géochimie ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. Cette personne a répondu par la négative a la
question portant sur la poursuite d'études en 2022-2023. La situation au 1°" décembre 2021 de la deuxieme personne était également en

emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I’emplo

i occupé

Caractéristiques

Promotion 2020 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
1 en Petite entreprise en région Centre-Val

type cadre »

de Loire
Nombre de diplédmés « En emploi 1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1900

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1900

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant en lle de
France

Secteur d'activité

Enseignement

50,0%
/_

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
50,0%

Origine emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

0%

20%

40% 60%

‘ OTout a fait

OPIlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions & accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

2

2

0% 10% 20%

30% 40%

50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

2f i3 , ; 2 e Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste ST A
F  |F Initiale sss! Etudes et conseils o [AEMESCEURES GGG oy De 2000 & 2500
sols pollués
" 2 . - P Contrat 2
H F Initiale EES Enseignement supérieur 77 |Doctorant géochimiste doctoral De 1500 a 2000

Tab 80: Métiers et salaires des diplomés de Master Géochimie et géomatique de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études

147




I Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Taux brut de répondants : 73,3% (taux net : 73,3%)
Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2022

Répartition selon le genre
1; 9%

10; 91%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2022, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est sans emploi et n’en
recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La raison invoquée de la non recherche d’emploi est
gu’'elle en a trouvé un commengcant apres le 1°" décembre 2022. Sa situation au 1" décembre 2021 était sans emploi et en recherchant un.
La personne en poursuite d’études au 1¢" décembre 2022 a repris en 2021 des d'études en Doctorat avec un contrat spécifiqgue au doctorat ;
sa situation au 1°" décembre 2021, était en études avec emploi sous contrat doctoral
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°

décembre 2021 était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2021 des huit autres personnes était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en
avait trouvé un commencant apres le 1°" décembre2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 5,2 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi

stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 2084
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2200

plein (hors primes)

Situation géographique

2 en lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Bourgogne Franche-Comté, 1
en Bretagne, 1 en Hauts-De France, 1 en
Normandie, 2 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Industries

(manufacturiéres,

extractives et
autres)
44,4%

s

Activités J
spécialisées,

scientifiques et
techniques
44,4%

Construction
11,1%

Origine emploi

N=

9

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

PR |IN|DN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 3 | 2

a un niveau de formation bac+5 7 | 1 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T | i I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 159 I i
rémunération | T I 3 I Z
de votre niveau de responsabilités | T I T I Vi I Z
charge de travail | 3 I 3 I 7
Des missions & accomplir | T I Z I 3
ambiance de travail | T I 3 I Z
autonomie dans le travail | T I 4
intégration dans I'entreprise | T I i I 15
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste ST A

H F Initiale SSSt Contr6le, analyses techniques 24 |Ingénieur Géotechnicien CDI -

H F Initiale SSS Extraction de matériaux (granulats) | 33 |Géologue CDD De 2000 a 2500

H  |Finitiale ESS? Ft“de BB BRI (TETIEE & 76 |Ingénieur géologue CcDI De 2000 & 2500
orages d'eau

H F Initiale SSS Exploitation de carriéres 92 |Ingénieur géologue CDI De 2000 a 2500

H F Initiale sss Analyse, essais et inspections 94 Analyste en Microscopie cDI De 1000 & 1500
techniques Optique et Electronique

H F Initiale SSS Industrie extractive 62 |Géologue d'exploitation CDI De 2000 a 2500

" \x . Chargé d'affaire junior en N

H F Initiale SSS Bureau d’études environnement 29 géotechnique CDI De 2000 a 2500

F F Initiale SSS Bureau d'études Géotechnigue 21 |Ingénieure chargée d'affaires CDI De 1500 a 2000

H F Initiale SSS Industrie Miniere 03 |Géologue Junior CDI De 2000 a 2500

Tab 81: Métiers et salaires des diplomés de Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Taux brut de répondants : 45,8% (taux net : 73,3%)
3 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 6:55% 5 45%

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 31.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing en poursuite d'études et un est sans emploi
et en recherche d’emploi. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un premier emploi. Sa
situation au 1°" décembre 2021 était sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en poursuite d'études au 1°" décembre 2022 sont toutes en Doctorat dont quatre bénéficient d’un contrat spécifique
au doctorat. La situation au 1°" décembre 2021 de ces cing personnes est en études avec emploi (deux sous contrat doctoral et un
CDD) et deux en études sans emploi. Parmi ces personnes, trois ont déclaré trois années immédiates de poursuite d’études en
Doctorat et, deux ont déclaré deux années en Doctorat aprés avoir suivi une autre formation.

Les personnes en emploi au 1®" décembre 2022 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1®" décembre
2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencant apres le 1*" décembre
2021, pour une autre sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) Sect dactivité

Durée moyenne de recherche du 1* . ecteur d'activite
. 7,2 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

2 en Moyenne entreprise

’ A 1
NG CE TEmIREpiss 3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) L

Salaire médian net mensuel, temps plein 1947

D S e 8

Situation géographique 4 en lle de France, 1 en Hauts-De sc?emiﬁ.ques ot
France techniques
3 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région

dont 2 en lle de France

Origine emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7 | Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | T | 2
rémunération 3 | )
de votre niveau de responsabilités T I T I 3
charge de travail T I Z
Des missions & accomplir ) I T
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail 159
intégration dans I'entreprise Vi I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
. S . . o Type de Tranche Revenu
X Régim Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe égime arcours [Activité de I'entreprise épt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F initiale SSS? CNRS 75 |[Ingénieur en biologie CDD -
Société d’étude et de
F F initiale SSS conseil en innovation 75 |Consultante scientifique CDI De 2000 a 2500
(conseil scientifique)
F initiale SSS INSERM 75 |Assistante ingénieure CDD De 1500 a 2000
F E initiale SSS Recherche en biologie et 75 Ir_lgenl'eur d'études en techniques cDD De 1500 & 2000
santé biologique
— Conseils spécialisés dans 8
H F initiale SSS les sciences de la vie 59 [Consultant en R&D CDI De 2000 a 2500

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2:33%
4;67%
L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 28. °

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
prépare un BTS Diététique tout en occupant un emploi en CDD a temps partiel (sa formation constitue son activité principale) ; au
1¢" décembre 2021, elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2021 une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1°
décembre 2021, elle était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2021 des quatre autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=5) Secteur d'activité
Duree_moyenne de recherche du 1¢' 5.6 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire

) A 1
NG T ITEpies 4 en Grande entreprise dont 2 en

Enseignement

région Centre-Val de Loire 20,0%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 \
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps Santé /
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1086 humaine et
(hOI’S primes) action S(;(:lale
Salaire médian net mensuel, temps plein 1996 80.0%
(hors primes)
Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle

de France

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite & la réussite d'un concours
Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

NN NI

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2z | il | Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | Z
rémunération 7 | ) I T
de votre niveau de responsabilités T I T I 3
charge de travail i I 3
Des missions & accomplir T I Z
ambiance de travail 3 | Vi
autonomie dans le travail 2 I 3
intégration dans I'entreprise 3 I 7
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste i g~
H  [Finitiale ssst Santé par le sport 75 Eg;;t'gga”t B EEIE [ cDI De 2500 & 3000
F  |Finitiale SSS Clinique o |[CTERIIETIEN ABIVIO ST col De 1500 & 2000
Adaptée
H  [Finitiale sss Hopital/Ehpad 37 Eg;gt'ggam I EEIEE B EELE Fonctionnaire| De 1500 & 2000
Accueil et prise en charge
F |Finitiale SSS d'enfant en situation 37 |Educatrice sportive CDI De 1500 a 2000
d'handicap
F |Finitiale EES? Education nationale 28 Remplacem_ent Vorig S un RS Fonctionnaire| De 2000 a 2500
coordonnatrice ULIS collége

Tab 83: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master STAPS : Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation en
apprentissage.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

3;25%
9; 75%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, dix des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont poursuite d'études. Une de ces personnes a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat en Ergonomie et bénéficie d'un contrat doctoral ; au 1°" décembre 2021
elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. La deuxiéme personne a repris en 2021 et prépare un BTS Profession immobiliére
en apprentissage ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2022, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études et était en contrat de
professionnalisation ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Une autre personne a repris
une formation en 2021 ; au 1°" décembre 2021, elle était en études avec emploi en apprentissage.
La situation au 1°" décembre 2021 des huit autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car
elle en avait trouvé un commencant apres le 1°" décembre 2021, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2020 (N=10)
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 6,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2132
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

4

2065

5 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la

Situation géographique

Secteur d'activité

Santé humaine et action

sociale Industries (manufacturiéres,
30,0% extractives et autres)
20,0%
Activités
~— Spécialisées,
scientifiques et
techniques

Administration publique
(hors enseignement)
10,0%

Autres activités
de service
20,0%

20,0%

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 3 en lle de
France
Origine emploi N=10
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2

professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Par Pble emploi ou autres organismes

R IN[(NIN

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 7 Vi I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I I Z I
rémunération T I il S |
de votre niveau de responsabilités T I 151 |
charge de travail 7 I
Des missions a accomplir T I 159 | Z
ambiance de travail 3 I 7
autonomie dans le travail T I I B
intégration dans I'entreprise s I 74
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime Parcours |Activité de I'’entreprise |Dépt|Intitulé poste T 2 WFENEE RBE
contrat net mensuel

Groupement pour

F lApprentissage [SSS*? I'emploi des personnes 17 |Conseillere technique ergonome CDI De 1500 a 2000
handicapées

H IApprentissage |SSS g/lf? eI\?rZs_ s?:lgle;itrlgg pes 75 |Assistant de prévention CDI De 1500 a 2000

H IApprentissage [SSS Expertise CSE 75 |Ergonome, Chargé de mission CDI De 2000 a 2500

H lApprentissage |[EES? Santé au travail 75 [Technicien HSE CDD De 2000 a 2500

F IApprentissage [SSS Industrie de la défense 78 |Ergonome CDI De 2500 a 3000

F  |Apprentissage |SSS Ergonomie analyse des | 5 \eroonome cDI De 1500 & 2000
usages et des risques

H Apprentissage [SSS EHPAD 41 |Ergonome CDD De 2500 a 3000
Aménagement de

H IApprentissage [SSS ;'é?ggr?:edsntgrﬂﬂgﬂur 45 |Chargé de mission et ergonome CDI De 1500 a 2000
d'handicap
Fabrication de matériel

H IApprentissage [SES® de levage et de 45 |Chargé QSE - RSE CDD De 2000 a 2500
manutention
Prévention et santé au

H IApprentissage [SSS travail (médecine du 45 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
travail)

Tab 84: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master STAPS : Systéme Musculo-Squelettique

Taux brut de répondants : 56,0% (taux net : 63,6%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les quatorze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, onze étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

1, 7%
Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en ’ o
formation continue et deux en reprise d'études non financée. 13; 93%
B homme Femme

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 25 a 47 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2022

Au 1°" décembre 2022, neuf des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et cing sont poursuite d'études. Une de ces personnes a
effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Sciences de la motricité et bénéficie d’'un contrat doctoral ; au 1¢"
décembre 2021 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. Deux autres ont effectué trois années immédiates de poursuite
d’étude en formation de Kinésithérapie, I'une est en apprentissage ; leur situation au 1¢" décembre 2021 était en études sans emploi. La
quatriéme a repris en 2021 et est en 1% année bachelier d'ostéopathie ; au 1° décembre 2021, elle était en études sans emploi. La
cinquiéme prépare un dipldme fédéral Brevet d’entraineur de football en apprentissage ; au 1°" décembre 2021, elle était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2022, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2021,
elle était en emploi en CDD. Une autre personne a repris une formation en 2022, INSPE PES 50% (formation ne constituant pas son activité
principale ; au 1°" décembre 2021, elle était en en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2021 des sept autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2022 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Promotion 2020 (N=9)

3,7 mois

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1¢

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

5 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire

2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en région

Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Commerce, transport,
hébergement et restauration
11,1%

Nature de I'entreprise® . )
Santé humaine et action

sociale

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7

Nombre de dipldmés « En emploi de type

(hors primes)

cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1969
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2015

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhdne-Alpes,
1 en Provence-Alpes Cbte d’Azur

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

dans une autre région

& r

Enseignement
\_ 22,2%

Arts, spectacles
et activités
récréatives

33,3%

Origine emploi N=9

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne

Vous avez créé votre emploi

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

Suite a la réussite d’un concours

NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 3 I 2
a un niveau de formation bac+5 4 | 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

I

2

I

proximité avec votre lieu de résidence 1 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T |
rémunération | 3
de votre niveau de responsabilités | T I i
charge de travail | 7 I
Des missions & accomplir | T I T I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | T I
intégration dans I'entreprise | T I

3

15}

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

Sexe Régime Parcours |Activité de I'’entreprise |Dépt|Intitulé poste T 2 WFENEE RBE
contrat net mensuel
H F Initiale SSst Club de football 78 |Préparateur physigue CDI De 2000 a 2500
H  |FInitiale SSS RleeliE o 37 |[Enseignant Activité Physique Adaptée |  CDD De 2000 & 2500
cardiovasculaire
H F Initiale SSS Coaching sportif 45 |Gérant de salle de sport Indépendant -
H F Initiale SSS Cf?a“"” ,e't ge;nqn d? 18 |Assistant de recherche clinique CDI De 2000 a 2500
séjours d'hospitalisation
Professeur des écoles (temps partiel
H F Initiale SSE Education nationale 45 |pour suivre des études ou une Fonctionnaire| De 1500 a 2000
formation)
H F Initiale ESS Association de basket 45 |Educateur sportif CDI De 1500 a 2000
F Initiale sss LEEEHE EO mEEHE 74 |Vendeuse o)) De 1500 & 2000
sportif-Magasin de sport
. . . \ ) . . Chef
H F Continue SSS Ostéopathie 45 |Chef d'entreprise - Ostéopathie drentreprise -
H RENF SES? Club de rugby pro 83 |Masseur-Kinésithérapeute CDI -

Tab 85: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Systéme Musculo-Squelettique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master

2 SES : Une année de reprise d’'études
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	Master Comptabilité-Contrôle-Audit
	Master Contrôle de gestion et audit organisationnel
	Master Droit civil judiciaire
	Master Droit des affaires et fiscalité
	Master Droit des affaires français et international Cracovie-Pologne
	Master Droit et ingénierie du patrimoine
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Droit et contentieux public
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Gestion locale du patrimoine culturel
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’accompagnement politique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Droit social
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Econométrie et statistiques appliquées
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information et pilotage de l’entreprise
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Administration des entreprises
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-alimentaire
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Communication événementielle et digitale
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Marketing du produit et des solutions innovantes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Banque-Finance-Assurance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Conseiller clientèle de professionnels
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	Nbre enquêtés
	Taux de diplômés
	COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT
	CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL
	DROIT PRIVE
	DROIT PUBLIC
	DROIT SOCIAL
	ECONOMETRIE ET STATISTIQUES  APPLIQUEES
	MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION
	MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
	MARKETING, VENTE
	MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=15)
	N=15
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2020 (N=14)
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2020 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2020 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2020 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=16)
	N=16
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=13)
	N=13
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=16)
	N=16
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=11)
	N=11
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	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Arts, Lettres, Langues
	Master Langues et management européen
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Langues, affaires, commerce international
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Langues, transmission et médiation interculturelle
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Traduction et communication multilingue
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
	LANGUES ET SOCIETES
	Caractéristiques
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	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=8)
	N=8
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	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences Humaines et Sociales
	Master Développement durable local et solidaire
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Pouvoirs, cultures et sociétés
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Anglais
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Lettres-Histoire-Géographie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Création numérique et didactique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Didactique du français et plurilinguismes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique et communication
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	GEOGRAPHIE, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
	HISTOIRE
	LETTRES
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION
	SCIENCES DU LANGAGE
	Caractéristiques
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	Sexe
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	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=6)
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
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	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=7)
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=167)
	N=167
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	Sexe
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	Caractéristiques
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	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
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	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
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	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
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	Caractéristiques
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	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences, Technologies, Santé
	Master Biologie intégrative et changement globaux
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Forêt et mobilisation des bois
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Automatique, robotique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Bioactifs et cosmétique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Conception et synthèse
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Stratégie et qualité en chimie analytique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Informatique mobile intelligente et sécurisée
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Mathématiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Mathématiques appliquées, statistique
	Master Mécanique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information répartis
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Expertise, métrologie et diagnostic
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Physique fondamentale et applications
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnements
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Véhicules et systèmes énergétiques durables
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Géochimie et géomatique de l’environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master STAPS : Activité physique adaptée et santé
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master STAPS : Ergonomie de la motricité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master STAPS : Système Musculo-Squelettique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET
	AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE
	CHIMIE MOLECULAIRE
	INFORMATIQUE
	MATHEMATIQUES
	MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE
	MECANIQUE
	METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION
	PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE
	PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS
	RISQUES ET ENVIRONNEMENT
	SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES, ENVIRONNEMENT
	SCIENCES DU VIVANT
	STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET SANTE
	STAPS : INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L’ACTIVITE PHYSIQUE
	Caractéristiques
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	Caractéristiques
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	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
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	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=20)
	N=20
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=4)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2020 (N=9)
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	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
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