
 
Extrait n° 2023-75 

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Séance du 29 septembre 2023 

 
X. Approbation de la campagne d’emplois 2024 : enseignants-chercheurs hospitalo-
universitaires 
 
VU l’avis du Comité Social d’Administration en date du 20 septembre 2023 ; 
 
La campagne d’emplois 2024 s’inscrit dans le contexte particulier de la montée en puissance du 
département de formation médicale et de la construction d’un nouveau laboratoire dans le domaine de 
la santé.  
 
Il est proposé dans le cadre de la révision des effectifs hospitalo-universitaires 2024, la création de 17 
postes pour le département de formation médicale : 
 
- Six postes de professeurs des universités praticiens hospitaliers (PUPH) 
- Quatre postes de maître de conférences des universités praticien hospitalier (MCUPH) 
- Un poste de Praticien Hospitalier Universitaire (PHU) 
- Cinq postes de Chefs de Clinique Assistant / Assistant Hospitalo Universitaire (CCA/AHU) 
- Un poste de professeur associé 
 
Ces postes viennent compléter les recrutements de 2 PUPH au 1er septembre 2023, de 9 CCA/AHU 
au 1er novembre 2023 ainsi que le transfert de l’université de Tours d’un PUPH et d’un MCUPH au 1er 
novembre 2023.  
Les spécialités des postes HU sont définies dans le cadre d’un dialogue avec le CHUO, l’Université de 
Tours, le MESRI et le ministère de la Santé ; avec le soutien de la mission d’accompagnement mise en 
place par les deux ministères.  
 
Le Conseil d’administration approuve la campagne d’emplois 2024 des enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires. 
 
   

Effectif Statutaire : 36  Quorum : atteint 
Membres en exercice : 35 Membres présents : 19 

 Membres représentés : 7 
Total : 26 

Décompte des votes : 
 

Abstentions : -  Suffrages exprimés : 26 
Votants : 26 Pour : 26 
Blancs ou nuls : - Contre : - 

La délibération est adoptée à l’unanimité.  Fait à Orléans, le 12/10/2023 

       Le Président de l’Université   

        
       Éric BLOND 

DÉLAI DE RECOURS :    
En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente délibération pourra faire l'objet, dans un délai de deux 
mois à compter de sa notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprès du Président de l'Université d’Orléans  
(Château de la Source – 45100 Orléans) et/ou d'un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans. 
 



Type de poste Discipline Type de recrutement

Recrutement PU-PH Bactériologie Mutation

Recrutement PU-PH Virologie Mutation

Recrutement PU-PH Médecine nucléaire Type 3

Recrutement PU-PH Anatomie pathologie Mutation

Recrutement PU-PH Neurologie Mutation

Recrutement PU-PH Pédiatrie Mutation

Recrutement MCU-PH Hématologie Type 1

Recrutement MCU-PH Néphrologie Type 1

Recrutement MCU-PH Génétique Type 1

Recrutement MCU-PH Biochimie Mutation

Recrutement PHU Médecine Intensive Réanimation

 Recrutement CCA / AHU A définir

 Recrutement CCA / AHU A définir

 Recrutement CCA / AHU A définir

 Recrutement CCA / AHU A définir

 Recrutement CCA / AHU A définir

Recrutement Professeur Associé Pédopsychiatrie
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