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ORDRE DU JOUR

INFORMATIONS GENERALES

PEDAGOGIE - FORMATION

1. [AVIS] Liste des fonctions ouvrant droit a la prime de responsabilités pédagogiques au
titre de I’lannée 2023-2024.

2. [DELIBERATION] Formations accréditées: Propositions de modifications mineures
relatives aux maquettes pédagogiques et des modalités de contrble des
connaissances et des compétences (M3C) au titre de I’année universitaire 2023-2024.

PEDAGOGIE - FORMATION

3. [DELIBERATION] Renouvellement de la convention cadre « les cordées de la réussite ».
4. (INFORMATION] Présentation de la nouvelle offre de services DOIP.

QUESTIONS DIVERSES
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Président de séance :
Sébastien RINGUEDE, Vice-Président en charge de la formation et de la vie universitaire.

Sont présents :

ANDREAZZA Caroline, Présidente du Conseil Académique.

College A : HAMACEK Josef, HIVET Gilles, LAVIGNE Anne, PELAGE Catherine.

College B : ALTEMAYER Valérie, AUBRY Didier, LICHERON Marina, SPERONI Christophe.
Représentants BIATSS : PELLATI Annick, SIEEGWALD Solange.

Représentants personnalités extérieures : NARCISSE Sophie.

Représentants des usagers UFR LLSH : CLAUDON Léa (T), SORNIQUE Théophile (T).
Représentants des usagers UFR ST: BAEZA-GLOMON Ludovic (T), BEDU Elodie (T), GAUTHIER
CASTRO Helena (T), PELTIER Raphaél (7).

Sont représentés :

College A : HIVET Gilles représenté par RINGUEDE Sébastien, PRIEUR Fabrice représenté par
HAMACEK Josef, VAUTRIN-UL Christine représentée par ANDREAZZA Caroline.

College B : BARUT Benoit représenté par ALTEMAYER Valérie.

Représentants BIATSS : BEGUIN-VINCENT Geneviéve représentée par LICHERON Marina,
Representants des usagers UFR DEG : MCLAUGHAN Geérard (T) représenté par PELTIER Raphaél

M.

Sont absents excusés :

College A : GIROIR Guillaume, PIATECKI Cyrille, PRIEUR Fabrice.

College B: BECKER Florent, HAOUET Chaker

Représentants BIATSS : LARIGAUDERIE Thierry.

Représentants personnalités exterieures : GUEZ Emmanuel, LAURENT Hélene.

Représentants des usagers UFR DEG : AHMAT Allafouza Dadi (T), WAZNI Kiara (T), POLESE
Valentin (T).

Représentants des usagers UFR LLSH : BATALA Gloire (T), BONNEFQY Elyn (7).

Représentants des usagers UFR ST : ABDESSELAM Lina (T), GEORGET Théo (T), VAN NYIA LU Stelly
M,

Secrétariat de séance :
AMRANE Leila, assistante du Vice-Président en charge de la commission de la formation et de
la vie universitaire de I'université d’Orléans.

Effectif Statutaire : 40 Quorum : 20
Membres en exercice: 40 Membres présents : 19
Membres représentés : 6
Total : 25

Le quorum est atteint
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14h00: ouverture de la séance

INFORMATIONS GENERALES

Elections :
Sébastien RINGUEDE informe les élus du départ a la retraite de Chaker HAOUET. Un appel a
candidatures et des élections se sont tenues par voie électronique. Fabrice PRIEUR a été élu
au sein du collége A «représentant les enseignants-chercheurs et enseignants » au sein de la
CFVU.
Sébastien RINGUEDE rappelle la composition de la CFVU :

- 16 représentants des enseignants-chercheurs et enseignants ;

- 16 représentants étudiants (et leurs suppléants) ;

- 4 représentants du personnel administratif ;

- 4 personnalités extérieures de I'université dont un représentant d’un établissement

d’enseignement secondaire.

Sébastien RINGUEDE annonce la nomination de Monsieur Edgard SEKKO en tant que directeur
de I'lUT de Chartres a compter du 16 juillet 2023.

Etat compagne Parcoursup 2023 : Sébastien RINGUEDE dresse un état des candidats recues. Il
est noté une liste d’attente trés longue pour les formations PASS.

Parcoursup-statistiqu
es-globales-UFR-IUT-

Etat campagne TMM 2023 : Sébastien RINGUEDE indique que les formatons en alternance
rencontres des difficultés de remplissage et que quelques autres formations pourraient avoir
plus de candidats qu’ils I’avaient prévu.

Calendrier CFVU 2023-2024 : Les élus sont informés de la tenue des séances CFVU pléniére sur
I’année universitaire 2023-2024. Il est rappelé que ce calendrier sera transmis aux €lus par meél.
A I’exception d’une tenue de CFVU en format restreint EC-E les pléniére se tiendront les lundis
a 14h au salon des Présidents.

2023 :25/09 -16/10 - 13/11 - 04/12

2024 : 15/01- 12/02 - 11/03 - 15/04 - mardi 21/05 -17/06 - 01/07

FORMATION - PEDAGOGIE

Point 1[AVIS]
Liste des fonctions ouvrant droit a la prime de responsabilités pédagogiques au titre de ’année
2023-2024.

Emiline SANTOSUOSSO, en sa qualité de responsable du service des personnels enseignants-
chercheurs et enseignants, présente le point en s’appuyant sur le tableau ci-dessous.

Il est rappelé que les éléments ont été transmis aux €lus.

Le nouveau régime indemnitaire au bénéfice des EC-E, nous invite a présenter pour avis aux
€élus de la CFVU les fonctions a caractére pédagogiques associées aux EC ou enseignants du
second degré.

Il sera proposé en format restreint un vote portant sur les personnes concernées par ces
fonctions.

Aprés en avoir délibéré
La CFVU émet un avis favorable unanime sur la liste des fonctions ouvrant droit a la prime de
responsabilités pédagogiques au titre de I’'année 2023-2024.
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Point 2 [DELIBERATION]
Formations accréditées : Propositions de modifications mineures relatives aux maquettes pédagogiques et des modalités de contréle des connaissances et des
compétences (M3C) au titre de I’année universitaire 2023-2024.

Sébastien RINGUEDE rappelle que les propositions de modifications relatives aux maquettes pédagogiques et aux M3C ont été portées a la connaissance des
élus.

Elodie BEDU s’interroge sur la présence de blocs de compétences dans les L2 et L3 mineure santé des licences STAPS. Sébastien RINGUEDE précise que les quatre
mentions des licence STAPS présentent un tronc commun et des enseignements de spécialités regroupés dans des blocs de compétences, propres a chaque
licence. lls’agit la d’une caractéristique déja présente dans les maquettes des licences STAPS et qui est reconduite dans les maquettes propres a aux parcours
santé des licence STAPS.

Master Mathématiques : il est porté a la connaissance des élus une modification du nombre d’heures d’enseignement en langue anglaise, 24h & 20h.
Sébastien RINGUEDE rappelle que les textes qui régissent la licence professionnelle BUT précisent que les régles d’assiduité concernant les formations dispensées
dans les IUT doivent étre votées au méme titre que les M3C. En I’absence de précision quant a ces regles d’assiduité, Il n’est pas possible de sanctionner les

absences des étudiants inscrits en BUT. Il est rappelé que les M3C dans les formations de BUT sont des contréles continus.

Les modifications des maquettes pédagogiques des BUT des 1¢resannées sont [iees a la mise en conformité du programme national de BUT. Les ECTS sont rattachées
aux compétences et non aux enseignements.

type _ .
Composante Mention 2023. .202‘.1 : Maquettes 2023-2024 :M3C Modifications
A modifications mineures
dipléome
UFR LLSH L LANGUES ETBANGERES ARREOLEES Propositions de modifications mineures Propositions modifications majeures
Orléans-Chateauroux
S Propositions Modifications mineures s e .
EUK Cvl K Masseur-Kinésithérapeute (Validées CFVU du 13/03/2023) Propositions modifications majeures
ACTIVITES JURIDIQUES : MARCHES PUBLICS - METIERS DE
UFR DEG LP Q Reconduction maquette 2022/2023 Propositions de modifications mineures M3C
L'ACHAT PUBLIC
ASSURANCE, BANQUE , FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE . . e .
UFR DEG LP ) Q ) . A Reconduction maquette 2022/2023 Propositions de modifications mineures M3C
Parcours Conseiller gestionnaire de clientele
UFR DEG LP METIERS DU NOTARIAT Reconduction maquette 2022/2023 Propositions de modifications mineures M3C
UFR ST L CHIMIE_CMI CITC Reconduction maquette 2022/2023 Modifications mineures des M3C
UFR ST L Informatique Reconduction maquette 2022/2023 Modifications mineures des M3C
UFR ST L Mathématiques Modifications a colt constant Modifications mineures des M3C
UFR ST L Mathématiques Santé
UFR ST L Physique Reconduction maquette 2022/2023 Reconduction M3C 2022/2023
type _ .
Composante Mention RS o TR 2023-2024 :M3C Modifications

diplome

modifications mineures



UFR ST

UFR ST

UFR ST

UFR ST

UFR ST

UFR ST

UFR ST

UFR ST
UFR ST
UFR ST

UFR ST

IUT d'Orléans

IUT d'Orléans
IUT d'Orléans
IUT d'Orléans
IUT d'Orléans

IUT d'Orléans
IUT d'Orléans
IUT d'Orléans
IUT d'Orléans

IUT d'Orléans

|IUT d'Orléans

Composante

= 2L £

BUT1

BUT1
BUT1

BUT1
BUT1

BUT1
BUT2
BUT2
BUT2
BUT2
BUT2

type

dipldme

LAS STAPS Mineure SANTE

Sciences de la vie

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE,

FORET (AETPF)
CHIMIE MOLECULAIRE_CMI CITC

PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE_PAIP

PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS_Phyfa

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUES (MAS) —CMHSBEM

SCIENCES DU VIVANT
STAPS - [EAP
STAPS - APAS

STAPS - Aménagement, Management et Valorisation
Evénementielle des Espaces Sportifs et de Loisir (AMVSL)

GTE_Métiers de la Transition et de ['Efficacité
Energétique_MT2E
Chimie

Gestion des Entreprises et des Administrations_ GEA

Génie Mécanique et Production_GMP_FA/F
INFORMATIQUE

Quallité, Logistique, Industrielle et Organisation_QLIO _FI/FA

Chimie

Parcours : Analyse, controle qualité, environnement

Chimie

Parcours : Synthéese

Chimie

Parcours : Matériaux et produits formulés
Chimie

Parcours : Chimie industrielle

Gestion des Entreprises et des Administrations_GEA
Parcours : Gestion et pilotage des ressources humaines_GPRH

Mention

Ajout 1h CM et 1h TD Anglais S1

10h TD génétique bactérienne au lieu de 6h et
Oh TP au lieu de 4h

Reconduction maquettes 2022/2023

Reconduction maquette 2022/2023

Reconduction maquette 2022/2023

Reconduction maquette 2022/2023

Propositions modifications : voir argumentaire ->

Non indication des 20h ANGLAIS

Reconduction maquettes 2022/2023
Reconduction maquettes 2022/2023
Reconduction maquettes 2022/2023

Reconduction maquette 2022/2023

Modifications entrainant + 7h heqtd sans
compter "travail perso”

évolution maquettes BUT 1 QLIO = + 9h heqtd
Reconduction maquette 2022/2023

Hausse 45h heqtd

Modifications entrainant +33,5h heqtd

Modifications entrainant hausse HeqTD
Modification entrainant baisse heqtd
Modification entrainant baisse heqtd
Modification entrainant baisse heqtd

Modification entrainant baisse heqtd

Reconduction maquette 2022/2023

2023-2024 : Maquettes
modifications mineures

Modifications mineures des M3C

Modifications mineures des M3C

Modifications mineures M3C

Reconduction M3C 2022/2023

Reconduction M3C 2022/2023

Reconduction M3C 2022/2023

Modifications mineures

Modifications mineures des M3C
Modifications mineures
Modifications mineures

Modifications mineures

Reconduction M3C 2022/2023

Reconduction M3C 2022:2023
Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

Reconduction M3C 2022:2023

2023-2024 :M3C Modifications

Séance CFVU du 03/07/2023
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Gestion des Entreprises et des Administrations_ GEA
Parcours : Gestion comptable, fiscale et financiere_GC2F
Gestion des Entreprises et des Administrations_ GEA

IUT d'Orléans  BUT2 Parcours : Contréle de gestion, pilotage de la Reconduction maquette 2022/2023 Reconduction M3C 2022:2023
performance_CG2P

Génie Mécanique et Production_GMP_ Parcours :
Management de projet industrie

Génie Mécanique et Production_GMP_ Parcours : Innovation
pour l'industrie

INFORMATIQUE

IUT d'Orléans  BUT2 Parcours : Réalisation d'applications : conception, Reconduction maquette 2022/2023 Reconduction M3C 2022/2023
développement, validation

GTE_Métier de la Transition et de I'Efficacité Energétique_MT2E
IUT d'Orléans  BUT2 Parcours : Réalisation des installations énergétiques pour le Modifications baisse cout Reconduction M3C 2022/2023
batiment et I'industrie_REAL

GTE_Métier de la Transition et de I'Efficacité Energétique_MT2E
IUT d'Orléans  BUT2 Parcours : Optimisation énergétique pour le batiment et Modifications baisse cout Reconduction M3C 2022/2023
l'industrie_OPTIM
Quallité, Logistique, Industrielle et Organisation_QLIO - FA/FI
Parcours : Management de la transformation digitale
Quallité, Logistique, Industrielle et Organisation_QLIO
Parcours :Organisation et supply chain - Alternants
Gestion des Entreprises et des Administrations_ GEA
IUT d'Orléans  BUT2 Parcours : Gestion, entreprenariat, management Reconduction maquette 2022/2023 Reconduction M3C 2022:2023
activités_ GME

IUT d'Orléans  BUT2 Reconduction maquette 2022/2023 Reconduction M3C 2022:2023

IUT d'Orléans  BUT2 Modifications mineures entrainant - 5,5h eq TD  Modifications mineures M3C 2022/2023

IUT d'Orléans  BUT2 Modifications mineures entrainant - 5,5h eq TD  Modifications mineures M3C 2022/2023

IUT d'Orléans  BUT2 Modification a colt constant Reconduction M3C 2022/2023

IUT d'Orléans  BUT2 Modification a colt constant Reconduction M3C 2022/2023

Aprés en avoir délibéré, la licence informatique est retirée du vote.

E@J La CFVU adopte les propositions de modifications mineures relatives aux maquettes pédagogiques et aux M3C des formations au titre de I’année universitaire
2023-2024 mentionnées en annexe de ce relevé de décisions. [24 voix POUR — 1 ABSTENTION].
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Point 3 [DELIBERATION]
Renouvellement de la convention cadre « les cordées de la réussite ».

Fabrice FITZE, en sa qualité de directeur de la direction «orientation et insertion
professionnelle », rappelle les grandes lignes du dispositif « les cordées de la réussite ».
Document 1 en annexe

Le dispositif est proposé a I’échelle nationale visant & promouvoir I’égalité des chances et de
la réussite des jeunes pour accéder a I’enseignement supérieur,

On conventionne, de maniéere périodique avec le rectorat d’Orléans-Tours, le CROUS
Orléans-Tours et I'université de Tours.

L’avenant a la convention porte principalement sur :
- L’objet de la convention ;
- Le champ d’application ;
- Lanature des projets ;
- La mise en ceuvre locale des actions ;
- Les éléments financiers ;
- Etle pilotage et évaluation du programme.

L’avenant désigne I'université d’Orléans en tant que « téte de cordée », dont son rble sera
de:
- Gérerles cordées de la réussite
- Demander des projets de subvention aupres de différents partenaires (Rectorat,
Préfecture par exemple ;
- Piloter ’'organisation des cordées au sein de I’établissement ;
- Dialoguer en direct avec les colleges et lycées.

En fonction du projet pédagogiques, les subventions permettent de financer essentiellement ;
- Lesrepas;
- Les moyens de transport ;
- Des travaux pratiques ;
- Et au besoin des prestataires extérieurs.

Un élu membre de la CFVU s’interroge sur le suivi du parcours en études supérieures des
lycéens/collégiens qui participent & ces journées. Fabrice FITZE indique gu’il n’y a pas de
véritable suivi sur la durée. L’objectif est d’éclairé sur les choix possibles d’orientation. Il est
précisé que I'université ne dispose pas forcément de la liste nhominative pour assurer un suivie.
Sébastien RINGUEDE ajoute que les académies disposent de cette information par le biais des
campagnes Parcoursup. Les lycéens sont invités) & mentionner (non obligatoire s’ils ont ou non
participé a ce dispositif.

Les commissions d’examens peuvent faire bénéficier d’'une prime aux étudiants ayant
bénéficier de ce dispositif.

Apreés en avoir délibéré
La CFVU adopte a I’'unanimité le renouvellement de la convention cadre «les cordées de la
réussite ».



Point 4 [INFORMATION]
Présentation de la nouvelle offre de services DOIP.

Fabrice FITZE, en sa qualité de directeur de la direction «orientation et insertion
professionnelle », présente le dispositif qui sera proposé dés la rentrée universitaire 2023 en
s’appuyant sur les slides ci-dessous.

Il précise que la DOIP est située au 1er étage de la maison de I’étudiant.

La communication sera effectuée en début d’année universitaire

Le dispositif CAIRNS sera présenté lors d’une prochaine CFVU.

La DOIP:

= Un accueil
Un lieu .
i * Une salle de documentation
Une équipe
Des ressources * Un accompagnement individuel
Des infos sur le site = Des dispositifs
Cordées de la réussite Césure Reéorientation
Soutien a l'insertion Ateliers tout au long de. Cairns
i e = Dispositif et programme
professionnelle ‘année

d'éducation a l'orientation

Formation OIP via CELENE Des évenements

Entrepreneuriat étudiant i PO
PEPITE CVL Pt Sessions "YouTube live"
Master A
Avant-Thése, ...

Constats et bilan

Le dispositif actuel proposé en master 403
Effectifs globaux en master et participation a la formation étudiants sur :l

2153
Co(t 2022-2023 pour 313 heures 20 920€ —

Inadéquation entre besoins et ateliers (trop tard, déja vu, ...)
Des conséquences sur |'offre actuelle proposée
Une gestion chronophage limitant les autres actions possibles

Une absence de propositions au niveau licence / BUT / LP
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Enjeux pourla DOIP

= Meilleur service rendu aux étudiants, plus proche des enjeux OIP

* Mobhiliser I'ensemble des collégues de la DOIP autour d'un projet porteur de
sens pour chacun

= Redéfinition des roles et des missions, dans une dynamigue de service
= Visibilité affirmée
+ Communication repensée
+ Présence dans les composantes, le guichet AIDE et les BU

® Optimisation financiére

Besoins exprimés par les étudiants

Aide 3 la candidature

Stage Comment trouver
- H . Mon master
Comment et ot chercher ? l'information ? .
E-candidat
Les Masters apres la L3 Des personnes disponibles Cesurg
uo ur les aider Information
Hors UO po Aide au projet

Echanges avec des pairs
Anciens etudiants
Etudiants de master
pour les L3

Accompagnement a

l'insertion professionnelle
CV /LM / Entretien

Passerelles inter-filieres
L3-M1-M2

Les principes de fonctionnement

. Agenda semestriel des ateliers programmeés

- Inscription volontaire des étudiants, quelque soit leur cursus

. Attestationde présence remise a l'issue de |'atelier suivi (ABJ)

- Soutien a l'insertion professionnelle aprés les ateliers suivis

. Permanences : composantes, BU, bureau AIDE, campus de proximité

. Collaboration avec les composantes pour étre au plus prés des besoins des étudiants
. Les personnels DOIP animent la majorité des ateliers

. Des consultants animent certains ateliers thématiques
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| Mise en ceuvre |
Les ateliers animés parla DOIP -1/2

Inscription volontaire des étudiants, quelque soit leur cursus
Attestation de présence remise a l'issue de |'atelier suivi (ABJ)

Animation par les psychologues de I'EN - Ateliers de 2h

Estime de soi Construire son

Réorientation
1 session de 3 ateliers / Licences projet en master

Animation par le collegue "Pépite CVL" - Ateliers de 1h

Statut d'étudiant

Gestion de 2
: cr.Eﬂ uampua. entrepreneur (SNEE)
projet Construire son dossier de ; :
Construire son dossier
candidature
de candidature

Les ateliers animés par la DOIP - 2/2

Animation par le collegue dont les missions sont dédiées a Cairns

Cairns : développer des compétences a s'orienter tout au long de la vie 1 session de 8
ateliers de 2h

Animation par les collégues dont les missions sont dédiées a l'insertion profe'e

LM () Préparer un entretien
Identifier, valoriser les atouts et Mon master
compétences de ma formation E-candidat
Analyser une offre d'emploi SOS — Recherche de stage Césure

Atelier de 1h suivi d'un temps d'accompagnement individuel de 1h
Des permanences de soutien a l'insertion professionnelle
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Mise en ceuvre

Ateliers de 2h animés par des partenaires-v 1

(Consultants, Apec, Apecita, NQT, My job glasses, Pdle emploi, entreprises, ...)

Atouts et
competences
En langue oV /LM
anglaise Preparation
d'entretien
Développer la

confiance en soi et
gestion des émotions

Mise en ceuvre

Rédiger son CV en anglals
aux normaes de présentation
anglo-saxonnes

v

Réseaux
utiliser ses différents
réseaux dans la recherche
d'emplol et de stage

Prise de parole

Gestion du temps

Quel
environnement de Soft skills
travail pour moi ?
; . Réussir son
Réseaux sociaux : ;
: intégration en
professionnels i
entreprise

Travailler en équipe

Calendrierimpair des interventions- v 1

Mois de septembre et périodes d'examen : permanences et soutien IP

QCTOBRE 2023
v
LM
Réorientation
Césure

Identifier, valoriser les atouts &
compétences de ma formation

Campus de proximité

Permanences composantes
BL/AIDE

MNOVEMBRE 2023
oV
L
7 nov, ; Réorientation
Estime de sol (Licences) 1/3-2/3

Identifier, valoriser les atouts &
compétences de ma formation

Campus de proximité
Préparer un entretien

Construire son prajet pro aprés
une licence

Organiser & optimiser sa
recherche de stage

Soutien IP

DECEMBRE 2023

Estime de soi (Licences) 3/3

Identifier, valoriser les atouts &
compétences de ma formation

Analyser une offre d'emplol

Canstruire son prejet pro en
licence

Plusieurs ateliers ne sant
pas encore placés.

Séance CFVU du 03/07/2023
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Mise en ceuvre

Calendrierimpair des interventions- v 1

Mois de septembre et périodes d'examen : permanences et soutien IP

QCTOBRE 2023
v
L
Reorientation
Césure

Identifier, valariser les atouts &
compétences de ma farmation

Campus de proximité

Permanences composantes/
BU/AIDE

MOVEMBRE 2023
v
LM
7 nov, : Réarientation
Estime de sol (Licences) 1/3-2/3
Identifier, valoriser les atouts &
compétences de ma formation
Campus de proximité
Préparer un entratien

Construlre son projet pro aprés
une licence

Organiser & optimiser sa

Mise en ceuvre

recherche de stage

Soutien IP

DECEMERE 2023

Estime de soi [Licences] 3/3

Identifier, valoriser les atouts &
compétences de ma formation

Analyser une offre d'emploi

Construire son projet pro en
licence

Plusieurs ateliers ne sont
pas encore placés.

Calendrier pair des interventions-v 1

Mois de septembre et périodes d'examen : permanences et soutien IP

JANVIER 2024

Identifier, valoriser les
atouts & compétences
de ma formation

Canstruire son projet
pro en licence

Préparer un entretien
Soutien |P

FEVRIER 2024

(aY
Lha

Césure

Organiser & optimiser
sa recherche de stage

Construire son projet
pro en master

Campus de proximité
Sautien |P

Permanences
compaosantes ou BU

MARS 2024

L

Organiser & optimiser
sa recherche de stage

Man master/
E-candidat

Soutien P

AVRIL 2024 MaAl 2024

v

L

Césure Césure

Man master/ Mon master/
E-candidat E-candidat
Fréparer un Analyser une offre
entratien d'emplai

505 - recherche 505 - recherche de
de stage stage

Soutien IP Soutien IP
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Contacts utiles

DOIP | Accuweil, entretiens psyEN) Entrepreneuriat étudiant
ler étage de la Maison de I'Etudiant Thierry Letourdu
et du lundi au vendredl - MNos haraires sont sur le sife entreprensuriat-etudiant@univ-orleans. fr

02.38.41.49.28  07.78.86.6
doip@univ-orleans.fr

Caims
112 354171 12 Pascal Guy
pascal guy @univ-orleans i
Formations QIP via CELEME / Ateliers et entretiens e
“Insertion professionnelle” maure
. . cesureduniv-orleans fr
stage.emploi@ univ-orleans. fr
Olivier Richard, Chargé de Mission Orientation Insertion
Professionnelle Réarientation
cm.orientation.insertion @univ-orleans.fr recrientation @univ-orleans.fr

02.38.41.70.21

Chaker HAOUET souhaiterait connaitre le mode de communication utilisé. Fabrice FITZE
annonce que différents canaux de diffusion seront utilisés (listes de diffusions, auprés des
responsables de formations, associations étudiantes, réseaux sociaux, de la signalétique).

Un élu membre de la CFVU s’interroge sur le contenu de I’atelier intitulé « estime de soi » animé
par un psychologue de I’éducation nationale. Il est précisé que ces ateliers sont pour les
étudiants, une occasion de gagner en confiance et de se préparer efficacement pour saisir
les opportunités qui s’offrent a eux en matiere d’emploi et de stage, de master et d’examen a
I’oral.

Sébastien RINGUEDE ajoute que bien souvent I’étudiant n’a pas une vision claire de sa
formation, de ses compétences.

QUESTIONS DIVERSES

Les membres élus n’ont pas formulé de questions diverses

PROCHAINE CFVU

= Lundi 25 septembre 2023.
Les points a I’ordre du jour étant épuisés, Sébastien RINGUEDE leve la séance a 17h00

Le Vice-Président de la CFVU

Sébastien Ringuedé

/"
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