es objectifs

Le Master GAED, parcours Développement
Durable Local et Solidaire - DDLS-, forme des
professionnels qui pourront travailler pour des
collectivités locales, des institutions publiques
et parapubliques, mais aussi dans le monde
de lentreprise et de ’Economie Sociale et
Solidaire - ESS-. Il transmet des compétences
liées aux métiers du développement territorial,
dans une approche qui priorise Uéchelle
locale et les enjeux de solidarité, tant pour les
sociétés que pour les territoires.

Préparant entre autres aux postes d’agent ou
d’agente de développementlocal,de chargéou
chargée du développement territorial, de chef
ou cheffe de projet développement territorial,
le master dispense des enseignements liés
a la conduite de projet de développement
territorial, depuis la conception d’une
stratégie globale jusqu’a sa mise en ceuvre ;
il apporte des savoirs et des savoir-faire liés a
l'analyse spatiale, a la collecte et au traitement
de données ; il favorise une pédagogie active
construite sur une démarche de projets,
collectifs et individuels.

Dans cette formation, les trois volets du
« développement durable », « solidaire »
et « local » sont complémentaires, dans la
mesure ou ils constituent, dans un contexte
mondialisé et globalisé, soumis aux enjeux
de la transition écologique et du changement
climatique, une préoccupation centrale des
politiques territoriales. Le master priorise
les pratiques collaboratives et solidaires de
développement local, visant a mieux prendre
en compte les initiatives citoyennes a c6té de
l’action dévolue aux collectivités territoriales
etinstitutions.

Les métiers envisagés

Agent/agente de développement local, de
développement territorial, de développement
rural, de développement économique ;
animateur/animatrice de développement
local, de développement territorial ;
animateur/animatrice de Plan Climat Air
Energie Territoire, de programmes européens
Leader, de projet de mobilité durable, de Projet
Alimentaire Territorial - PAT- ; chargé/chargée
de développement local, de développement
territorial, de développement social et urbain.

Modalités d’admission

Pour le Master 1 : La candidature est ouverte aux
étudiants titulaires d’un dipléme de licence de
géographie ou aménagement (via MonMaster)
Pour tous les autres cas d’inscription, se
renseigner aupres du service de la scolarité.
Les candidatures a la formation continue
(SEFCO) sont encouragées et évaluées en
fonction des diplomes acquis antérieurement,
de ’expérience professionnelle et du projet
professionnel.

Enseighements

Semestre 1

Bloc de compétence : Territoires en transition
«Développement durable et transition : approche
critique

sLes ruralités européennes : enjeux contemporains et
inégalités de développement

« Nature, biodiversité et aires protégées

+Villes en transitions

» Changement climatique.
adaptation

Bloc de compétence : Solidarités et territoires

« Interterritorialité, solidarité et coopération dans les
pratiques du développement territorial

« Théories et pratiques du développement dans les
Suds (PVD, PSD, Emergents...)

+ Economie sociale et solidaire au service du
développement solidaire
Bloc de compétence :
territorial (1)

+ Analyser : construire et exploiter une enquéte

« Analyser, qualifier, identifier les enjeux de
développement du territore

- Traitement et analyse de données statistiques

« Conception cartographique et appliquée

Entre atténuation et

Pratiques du diagnostic

Semestre 2

Bloc de compétence : Solidarités territoriales

- Inégalités sociospatiales et justice spatiale en France

« Développement et solidarité internationale: les Suds
face aux enjeux de la coopération internationale

« Inégalités socio-territoriales dans les pays émergents :
’exemple de la Chine

Bloc de compétence : Connaissances des territoires

« La capacité d’action des territoires de l’action publique
locale : compétences, gouvernance, innovation

» Ressources territoriales dans les campagnes en
transition. Marketing, labellisation,communication dans
les actions de développement des territoires

« Paysage et projet de territoire

Bloc de compétence : Pratiques du diagnostic territorial
(2)

«  Méthodes d’enquétes en géographie et sciences
sociales : entretien sociologique et qualitatif
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« Analyse spatiale et cartes de synthése au service du
diagnostic de territoire
Bloc de compétence Outils et pratiques du
développement territorial (1)

« Construire le projet de territoire

« Animation territoriale

Bloc de compétence : Compétences individuelles

« Travail collaboratif : organiser un événement

« Recherche en sciences sociales : mémoire de M1

Semestre 3

Bloc de compétence : Territoires en transition

« Tourisme et changements socio-environnementaux

« Environnement ettransition : la gestion de la ressource
eneau

« Ecourbanisme hors d’Europe

« Systémes alimentaires durables et transitions

« Nouvelles technologies, numérique, développement

Bloc de compétence : Solidarités et territoires

« Solidarités intergénérationnelles et développement
des territoires

« Projet ESS

Bloc de compétence Outils et pratiques du
développement territorial (2)

« Conflits et gestion de territoire

« Open data et production de données

Semestre 4
. Stage en entreprise (4 a 6 mois) ou mémoire de
recherche
Scolarité Bliréau'Masters " """ " " -

masters.llsh@univ-orleans.fr

Inscription
inscriptions.llsh@univ-orleans.fr

Bureau des Stages et de Linsertion
Professionnelle
stages.llsh@univ-orleans.fr

SEFCO
www.univ-orleans.fr/sefco
sefco@univ-orleans.fr
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