Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L[713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4588 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de
fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme SOTIROPOULOU ANASTASIA PR 1
Mme LEVANNIER-GOUEL [ODILE MCF 1
M. ROBINEAU IMATTHIEU PR 1
M. CHENU IDAMIEN MCF 1
Mme VINCENT ICATHERINE MCF 1
M. DOURNAUX FREDERIC PR 1




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage [Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme IKEIM BAGOT IMORANE PR 1
M. BARGUE INICOLAS MCF 1
Mme MICHEL CLAIRE ANNE MCF 1
Mme BAUDUIN BERENICE MCF 1
M. ROSA IFABRICE PR 1
M. BAUGARD IDIRK PR 1

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi désigné ci-dessus :
SOTIROPOULOU ANASTASIA
LEVANNIER-GOUEL ODILE

Article 4 : Madame la Directrice Général des Services de 1’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 22/02/2024

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
r soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contenticux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’'université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision
peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
IDans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du

présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
A48 le cas échéant, l’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4589 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de
fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. DOURNAUX  [FREDERIC PR 1
M. SINTEZ CYRIL IMCF 1
Mme  [VINCENT CATHERINE  |MCF 1
Mme  [SOTIROPOULOU |ANASTASIA PR 1
. ROBINEAU MATTHIEU PR 1
M. MATHIEU BENJAMIN MCF 1




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. BARGUE NICOLAS MCF i
Mm ICHEL CLAIRE ANNE _|MCF 1
M. JEANNE NICOLAS PR 1
Mme  |CAPPELLO AURELIE MCF 1
Mme  [DUBOIS CHARLOTTE PR 1
M. DANOS FREDERIC PR 1

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
DOURNAUX FREDERIC
SINTEZ CYRIL

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1'université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 20/02/2024

niversité

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.

'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.

IVous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de
lla décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 1'enseignement supérieur ;

VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4590 en 2 Droit public pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps iscipline et spécialité
M. ZARCA ALEXIS PR 2

M. SERRAND PIERRE PR 2

M. [EDDAZI FOUAD MCF 2

Mme QUILICHINI PAULE PR 2

Mme [TREPPOZ ARMELLE MCF 2

M. GUILLERMINET  (CEDRIC MCF




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. IPOULET IFLORIAN PR 2
Mme DENIZEAU Charlotte MCF 2
Mme FUCHS-CESSOT ALICE IMCF 2
M. IKALFLECHE GREGORY PR 2
Mme MANSON ICORINNE PR 2
Mme GIGON ELEONORE MCF 2

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 1I’emploi désigné ci-dessus :
ZARCA ALEXIS
SERRAND PIERRE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 08/02/2024

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
idécision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

[Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa s€ance du
19/2/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4591 en 5 Sciences économiques pour une prise de fonctions le
01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme BELLANDO RAPHAELLE PR 5
M. IGALANTI SEBASTIEN MCF 5
Mme BOULU-RESHEF BEATRICE PR 5
M. LUCOTTE Y ANNICK MCF 5
Mme ILE QUERE FRANCOISE MCF 5
M. IDIRER ALEXIS PR 5




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom orps Discipline et spécialité
M. BOUVATIER VINCENT PR 5
M. BENOIT SYLVAIN MCF 5
Mme IDISTINGUIN ISABELLE PR 5
Mme BADARAU FLORINA CRISTIN MCF 5
M. PILUSO INICOLAS IMCF 5
Mme REFAIT-ALEXAND |[CATHERINE PR 5
RE

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
BELLANDO RAPHAELLE
GALANTI SEBASTIEN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de 1’exécution du
présent arréte.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

.

/

L/ePﬁésident %mversité

{7

[ Eric

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

I soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision|
peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

[Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai dc 4 mois a compter de la date du

présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E].

Liberté o Egalilé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

VU TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4593 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise
de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. ZOUKOUA ERIC-ALAIN MCF 6

M. IMANSOURI SAMY MCF 6

Mme DUBOST INATHALIE PR

Mme PAVIOT GENEVIEVE MCF

Mme LETORT FREDERIQUE MCF

M. ONNEE STEPHANE PR 6




Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

ivilité Nom d'usage Prénom ICorps Discipline et spécialité
M. LABARDIN PIERRE PR 6
Mme BOUAISS KARIMA PR 6
M. ZELINSCHI IDRAGOS MCF 6
Mme SFEZ IFLORA MCF 6
LESCA NICOLAS PR 6
Mme MONJARRET LAIRE PR 6

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection cré¢ pour I’emploi désigné ci-dessus :
ZOUKOUA ERIC-ALAIN
MANSOURI SAMY

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

I soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.

'Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité
de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 2 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
idécision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

[Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de

lla date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté ¢ E'galité e Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU  I’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualit¢é de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4594 en 6 Sciences de gestion et du management, 11 Etudes
anglophones pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. KASWENGI JOSEPH MCF 6

Mme IGALLET ELODIE MCF 11

Mme FISCHER KARIN PR 11

Mme RENAULT SOPHIE PR 6

M. TABUTEAU [ERIC PR 11

Mme INGARAO IAURORE IMCF 6




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. WATERMAN DAVID PR 11
Mme ADAM LEDUNOIS |SONIA MCF 6
M. GUIOT DENIS PR 6
Mme GIBSON MORGAN [ELIZABETH PR 11
M. OUAKED SAID MCF 11
INDIONE LOUIS CESARD  MCF 6

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
KASWENGI JOSEPH
GALLET ELODIE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

/
Le Président Wersité
L /

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de ’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
IDans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date

du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;

VU TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

A48 le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;

VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU  le proceés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4595 en 15 Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques
..., 1 Sciences du langage pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. SCHANG EMMANUEL PR 7

Mme HENNINGER ALINE MCF 15

Mme SHIMOSAKAI MAYUMI MCF 15

M. CIAUDO JOSEPH MCF 15

Mme LOOG KATJA PR 7

M. IABOUDA LOTFI PR 7




Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. IGALAN CHRISTIAN PR 15

Mme ILABRUNE LLAURENCE PR 7

M. BAZANTAY UEAN MCF 15

Mme TAKAHASHI INOZOMI IMCF 15

M. ANTONOV IANTON MCF 15

M. AHROUCHI MOHAMED PR 7

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
SCHANG EMMANUEL
HENNINGER ALINE

Article 4 : Madame la Directrice Générales des Services de 1’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

4
LePrésident e’ﬁiversité

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.
[Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité
de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et .952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;

VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;

vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4596 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions
le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité | Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme |JHEAN LAROSE SANDRA PR 16

Mme  [TRICARD ELODIE MCF 16

Mme  [NOYER-MARTIN MAGALI IMCF 16

M. HARARI-KERMADEC HUGO PR 19

M. RIDEAU GAEL PR 22

M. BOURDIER PHILIPPE MCF 18




Externes a 'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage [Prénom Corps [Discipline et spécialité
M. TRICOT ANDRE &’R 16
Mme GIL SANDRINE PR 16
Mme PELLENQ CATHERINE MCF 16
Mme PENNEQUIN VALERIE PR 16
Mme DEVICHI CLAUDE MCF 16
M. JURY MICKAEL MCF 16

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi désigné ci-dessus :
JHEAN LAROSE SANDRA
TRICARD ELODIE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

/
Le Président de 'Université

kE’ric‘. N?/ /

Voies et délais de recours : /

- soit un recours gracieux auprés du président de I’'université (DRH) ;

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection charg€, dans une 1¢re séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4597 en 27 Informatique pour une prise de fonctions le
01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité [Nom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité
M. ILIEDLOFF MATHIEU PR 27
Mme SEMMAR WADOUD IMCF 27
Mme ROBERT SOPHIE IMCF 27
M. OLLINGER INICOLAS PR 7




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme TERRIER 'VERONIQUE MCF 27
M. PECHER ARNAUD PR 27
Mme BAZGAN CRISTINA PR 27
M. BOUGERET MARIN MCF 27
M. BERTHOME PASCAL PR 27
Mme MITSOU IVASILIKI-DESPOI MCF 27
Mme BLIN ILELIA PR 27

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage Prénom orps Discipline et spécialité
M. PICAULT MATTHIEU MCF 5

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
LIEDLOFF MATHIEU
PICAULT MATTHIEU

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1'université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait 4 Orléans, le 12/02/2024 /

Le Président.d€ I'Université

c BLO

Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

I soit un recours gracieux auprés du président de 1’université (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.

[Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de ’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité
de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E@/Jl

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;
VU I’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
vuU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante [713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
20/02/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4598 en 35 Structure et évolution de la Terre et des autres
planétes, 36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, ... pour une prise de fonctions le
01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité
Mme MARTEL ICAROLINE Non Réf. A 35
. SIZARET STANISLAS PR 36
Mme ILOUVEL MARION Non Réf. B 35
Mme TIACONO-MARZIANO |GIADA Non Réf. B INC
Mme IATRAGHI LAURA MCF 35
M. TOURNASSAT CHRISTOPHE PR 36




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage [Prénom ICorps Discipline et spécialité
M. DUBOIS MICHEL PR 35
Mme MAYER ANNE-SYLVIE PR 35
KOUZMANOV KALIN MCF 35
Mme IROSSI Magali IMCF 35
M. GLOAGUEN IERIC MCF 35
M. VANDERHAEGHE |OLIVIER PR 35

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
MARTEL CAROLINE
SIZARET STANISLAS

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 22/02/2024

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
I soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
idécision, il proroge une seule fois les délais de recours contenticux.
IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision
peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels oul une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du

présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois 4 compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU ’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué¢ pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4599 en 60 Mécanique, génie mécanique, génie civil pour une
prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme BELAYACHI NAIMA PR 60
BELAICHE
M. GILLIBERT JEAN MCF 60
M. FOUCHER FABRICE PR 62
M. LEGER LUC IMCF 60




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage rénom Corps Discipline et spécialité
M. MEO STEPHANE PR 60
Mme CHANAL HELENE MCF 60
Mme IMOREL IAnne IMCF 60
Mme IWERDA SANA MCF 60
M. HAMDI HEDI PR 60
M. POULACHON Gérard PR 60
Mme BALLAND Pascale PR 60
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps iscipline et spécialité
Mme IMATHIEU INATHALIE MCF 28

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
BELAYACHI BELAICHE NAIMA
MATHIEU NATHALIE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1'université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

F soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente

décision.

Tla décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 2 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de 1’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;
VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4600 en 61 Génie informatique, automatique et traitement du
signal pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. ABED-MERAIM  [KARIM PR 61
M. STOLZ AUD &vICF 63
M. ILECONGE MY MCF 61
Mme IFONTE AICHA MCF 61
M. [EMILE BRUNO R 61




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage rénom Corps Discipline et spécialité
Mme OUIFFES MICHELE MCF 61
Mme MOKRAOQUI IANISSA PR 61
M. ROUSSEAU DAVID PR 61
Mme ALBOUY KISSI ADELAIDE MCF 61
M. TABIA HEDI PR 61

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom ICorps Discipline et spécialité
Mme Z ANI IMARGUERITE PR 26

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité
M. BENEZETH 'Y ANNICK MCF 27

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
ABED-MERAIM KARIM
STOLZ ARNAUD

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 12/02/2024

I'Université

Voies et délais de recours :

ISi vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de Iétablissement.

[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de la présente décision.
[Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

[Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E]]

Liberté égalilé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU l’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
vu le cas échéant, lavis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé¢ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4601 en 61 Génie informatique, automatique et traitement du
signal, 60 Mécanique, génie mécanique, génie civil pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. [POISSON GERARD PR 61
M. MIOSSEC SYLVAIN MCF 60
Mme IFONTE IAICHA IMCF 61
Mme INOUAILLE ILAURENCE MCF 60
M. TOURE ['YOUSSOUFI PR 61
M. WILLIAM-LOUIS MAME PR 60




Externes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité om d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
me CHANAL HELENE MCF 60
M. LEVASSORT FRANCK PR 63
Mme PASQUI VIVIANE MCF 60
M. SANDOVAL JUAN MCF 61
AREVALO
M. LELEVE IARNAUD PR 61

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme SAKKA SOPHIE PR 71

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
POISSON GERARD
MIOSSEC SYLVAIN

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de ’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

€ 1'Université

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
I soit un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;
I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de
lla décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
idécision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
IDans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU T’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4602 en 62 Energétique, génie des procédés pour une prise de
fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. BERNARD STEPHANE MCF 62
Mme BEN BACHOUCH RYM MCF 61
Mme GERAUD ISABELLE MCF 62
M. POISSON GERARD PR 61
M. HALTER FABIEN PR 62




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité [Nom d'usage Prénom Corps iscipline et spécialité
M. BRILHAC JEAN-FRANCOIS [PR 62
Mme ILACOUR CORINE MCF 62
Mme SOCHET ISABELLE PR 62
M. STROZZI CAMILLE MCF 62
M. DUFAUD OLIVIER PR 62
Mme FELICELLI VIRGINIE MCF 62
Mme MORIN CELINE PR 62

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
BRILHAC JEAN-FRANCOIS
BERNARD STEPHANE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

Le Président de I'Université

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : '

- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.

IVous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de
lla décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

IVous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la

date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté o Ifgalité ¢ Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU e décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;
VU l’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢&me séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé¢ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4603 en 63 Génie électrique, électronique, photonique et
systémes, 62 Energétique, génie des procédés pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme HESPEL CAMILLE MCF 62
M. INTSOENZOK ESIDOR PR 63
M. CAILLARD AMAEL Non Réf. B 10
M. BAUCHIRE JEAN MARC PR 63
M. STOLZ ARNAUD MCF 63
M. ROBERT [ERIC Non Réf. A 10




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. CRESSAULT 'YANN PR 63
Mme DESPIAU PUJO EMILIE MCF 63
Mme ROND CATHERINE MCF 62
Mme PLANCHE ARIE-PIERRE PR 62
M. MOUGENOT JONATHAN CF 62
Externes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme IDUBLANCHE CHRISTELLE PR 33
TIXIER

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi désigné ci-dessus :
CRESSAULT YANN
HESPEL CAMILLE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

Ie Président de1'Université

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente
décision.
[Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité
de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux.
Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de ’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de

lla date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux,




Liberté « Egalité . Frarernivrzf
REPUBUQ_UE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de I'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et .952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L[713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
23/01/2024, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4604 en 65 Biologie cellulaire, 64 Biochimie et biologie
moléculaire pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme MURA ICATHERINE PR 65
me MOLLET LUCILE MCF 64
M. IBERAUD GUILLAUME PU-PH 4503
Mme BRULE-MORABITO [FABIENNE MCF 64
Mme PICHON CHANTAL PR 64
M. MENUET ARNAUD MCF 65




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme BLANQUET 'VERONIQUE PR 64
M. GRAILLE MARC Non Réf. A 64
M. GUITTARD GEOFFREY Non Réf. B INC
Mme ISEL CATHERINE Non Réf. B INC
Mme FRUGIER AGALI Non Réf. A INC
Externes a 1'établissement - Autres disciplines
Civilité om d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. BEDUNEAU ARNAUD MCF 85

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
MURA CATHERINE
MOLLET LUCILE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de 1’université est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

présente décision.

recours contentieux.

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

IVous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la

'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux.

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a

icompter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un




Liberté « fgalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;
VU I’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, l’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4605 en 70 Sciences de 1'éducation et de la formation pour une
prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 1’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme BOIS EVELYNE MCF 70
Mme BOUJU-GOUJONI|ANNE MCF 70

SCHNEEWELE ANUEL CF 70




Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme ALONSO PATRICIA PR 70
M. DOUSSOT SYLVAIN PR 70
M. IMERCIER-BRUNE [YANN PR 70
L
Mme DENAMI MARIA MCF 70
M. ORIN OLIVIER MCF 70

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. HARARI-KERMAD HUGO PR 19
C
M. TABUTEAU ERIC PR 11
Mme JHEAN LAROSE  |[SANDRA PR 16

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité

Mme ULMA IDOMINIQUE MCF 7

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
HARARI-KERMADEC HUGO
BOIS EVELYNE

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

Ssident de YUniversité
A1

BLOND

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

I soit un recours gracieux auprés du président de I'université¢ (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

[Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente

idécision.

lla décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la

date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de




E. — ]

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF 4606 en 74 Sciences et techniques des activités physiques et
sportives, 70 Sciences de 1'éducation et de la formation pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage IPrénom Corps Discipline et spécialité
M. GRISON BENOIT IMCF 74
M. PRIEUR IFABRICE PR 74
Mme FRANCIS 'VERONIQUE IMCF 70




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage IPrénom ICorps Discipline et spécialité
Mme HEDJERASSI Nassira PR 70
M. DRISS TARAK PR 74
Mme HEUTTE NATACHA PR 74
M. UHLRICH GILLES MCF 74
Mme INETTO STEPHANIE MCF 70
M. AUTHIER DAVID MCF 70
M. BRAU ANTONY STEPHANE PR 70

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. BOURDIER PHILIPPE CF 18
Mme JHEAN LAROSE SANDRA PR 16

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :
BOURDIER PHILIPPE
GRISON BENOIT

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I'université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait 2 Orléans, le 14/02/2024 -
/ il

ésident/de 1'Université

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université¢ (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut|
étre explicite ou implicite (absence de réponse de ’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du

présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Ej’

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent
de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU TP’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences ;
vu le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne
2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE D'ORLEANS dans sa séance du
19/12/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne

2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF 4607 en 91 Sciences de la rééducation-réadaptation, 74 Sciences
et techniques des activités physiques et sportives pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 1’emploi désigné ci-dessus :

Internes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilit¢  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
Mme ICOUILLANDRE IANNABELLE MCF 74
Mme IBARGUEN-VARGAS NYLZA YADIRA MCF 91
M. BUTTELLI OLIVIER MCF 74
Mme COLLOMP CATHERINE PR 74
M. SANCHEZ-MASNOU [XAVIER PR 74




Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

ICivilité INom d'usage IPrénom Corps IDiscipline et spécialité
Mme GATIGNOL PEGGY PR 91
M. PERROCHON ANAICK PR 01
Mme VINTI MARIACONCETTA |MCF 91
M. KUBICKI IALEXANDRE MCF 91
M. REGNAUX JEAN PHILIPPE MCF 91
Mme ROREN IALEXANDRA PR 91

Internes a l'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom ICorps Discipline et spécialité

M. THANY STEEVE R 69

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi désigné ci-dessus :
COUILLANDRE ANNABELLE
IBARGUEN-VARGAS NYLZA YADIRA

Article 4 : Madame la Directrice Générale des Services de I’université est chargée de 1’exécution du
présent arrété.

Fait a Orléans, le 14/02/2024

'Université

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

'Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la présente décision.
[Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
[décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date

idu présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




