
 MASTER 2 DROIT SOCIAL (DS-GRH)

Code Libellé
ECTS/
COEF HCM HTD

quotité (%) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée

DAM9DS00 SEM 9 30

BLOC Anim. & pilot. diag. sock 4 100% CC 100% CT écrit 2h

DAM9DS10 UE Dialoguer avec les IRP 6

DAM9DS11 UE Négocier les accords collectifs 6

DAM9DS12 UE Hiérarchie des normes 6

BLOC Construire et optimiser le parcours professionnel

DAM9DS20 UE Technique conventionnelle et contractuelle 4 20 100% CT écrit 5h 100% CT écrit 3h

DAM9DS21 UE Maîtriser les modes de rupture du contrat de travail 6 non évalué

DAM9DS22 UE GEPP 4 18 100% CC 100% CT oral 20mn

DAM9DS23 UE Formation professionnelle 2 9 100% CC 100% CT écrit 1h

DAM9DS24 UE Droit disciplinaire 2 6 100% CC 100% CT écrit 1h

BLOC Anticiper et accompagner les restructurations

DAM9DS30 UE Conduite du changement 6 non évalué

BLOC Être acteur de la stratégie d'entreprise 5 100% CC 100% CT oral 20mn

DAM9DS40 UE Droit et gestion de l'absentéisme 6

DAM9DS41 UE Droit et gestion de l'inclusion 12

DAM9DS42 UE RSE 7

DAM9DS43 UE RGPD 4

BLOC Promouvouvoir la santé et la protection sociale

DAM9DS50 UE Aspects collectifs du droit de la santé du travailleur 2 6 100% CC 100% CT oral 10mn

BLOC Planifier & harmoniser la rémunération et avantages sociaux

DAM9DS60 UE Les avantages non salariaux 4 non évalué

BLOC Sécuriser les pol. internes : Contrôle, audit & contentieux

DAM9DS70 UE Droit & gestion des agents publics 3 12 100% CT écrit 1h30 100% CT oral 10mn

DAM9DS71 UE Réaliser un audit social et juridique 2 6 100% CC 100% CT oral 10mn

BLOC Développer son potentiel personnel & professionnel

DAM9DS80 UE Techniques oratoires 8 non évalué

DAM9DS81 UE Management des hommes 6 non évalué

DAM9DS82 UE Anglais 2 15 100% CC 100% CT oral 15mn

DAM0DS00 SEM 10 30

BLOC Anim. & pilot. diag. sock 3 100% CC 100% CT écrit 1h

DAM0DS10 UE Sécuriser, organiser les élections professionnelles 6

DAM0DS11 UE Statut protecteur des représentants du personnel 6

DAM0DS12 UE Compréhension des documents comptables 3

BLOC Construire et optimiser le parcours pro. du collaborateur

DAM0DS20 UE Mobilité interne et internationale 6 non évalué

BLOC Anticiper et accompagner les restructurations

DAM0DS30 UE Droit social des entreprises en restructuration 3 20 100% CT écrit 5h 100% CT écrit 3h

BLOC Être acteur de la stratégie d'entreprise 4 100% CC 100% CT oral 20mn

DAM0DS40 UE Gestion de la crise 6

DAM0DS41 UE Pilotage de la marque employeur 12

DAM0DS42 UE Digital RH 6

BLOC Promouvoir la santé et la protection sociale 2 100% CT écrit 1h 100% CT écrit 1h

DAM0DS50 UE Protection sociale d'entreprise 10

DAM0DS51 UE RPS et qualité de vie au travail 6

BLOC Planifier & harmoniser la rémunération et avantages sociaux 5 100% CT écrit 3h 100% CT écrit 3h

DAM0DS60 UE Droit de la rémunération 6

DAM0DS61 UE Droit de l'épargne salariale 6

DAM0DS62 UE Construire une politique de rémunération 15

DAM0DS63 UE Compréhension de la paie et de ses enjeux 6

BLOC Sécuriser les pol. internes : Contrôle, audit & contentieux 4 100% CT écrit 3h 100% CT écrit 3h

DAM0DS70 UE Contrôle et contentieux URSSAF 6

DAM0DS71 UE Contentieux ATMP 6

DAM0DS72 UE Travail illégal 3

DAM0DS73 UE Contentieux des conventions collectives 10

BLOC Développer son potentiel personnel & professionnel

DAM0DS80 UE Lab'DSGRH 2 15 100% CC 100% CT oral 30mn

DAM0DS81 UE Séminaires d'actualité professionnelle 9 non évalué

DAM0DS82 PRJ Projets collectifs 3 100% CT projet 100% CT oral 20mn

DAM0DS83 UE Anglais 1 15 100% CC 100% CT oral 15mn

BLOC Développer une expertise DS-GRH

DAM0DS90 Apprentissage 3 100% CT

Eval entr. : 30% 
Mémoire : 50% 

Soutenance : 20%
30 à 60 mn dont 20mn de 

présentation pas de session 2

Formation 100% en apprentissage. Pas de RSE

Session 1 Session de rattrapage

RNE RSE RNE/RSE
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