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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 27 septembre 2024

IV - Approbation de la campagne d’emplois 2025 - Postes d’enseignants-chercheurs et
d’enseignants du 2nd degré

VU l'avis du Conseil des directeurs et des directrices de composantes en date du 10 septembre 2024 ;
VU l'avis du Conseil Académique en date du 24 septembre 2024 ;
VU l'avis du Comité Social d’Administration en date du 26 septembre 2024 ;

La construction de la campagne d’emplois des enseignants-chercheurs a été menée en méme temps
que celle des enseignants du second degré, afin de donner aux directeurs de composantes et aux
responsables de formations la possibilité d’'une approche globale permettant de mieux répondre aux
besoins. Cela permet également aux instances de l'université d’avoir une vision exhaustive sur les
recrutements de titulaires.

Depuis plusieurs années et de facon renforcée grace a la mise en place des Contrats Internes
d’Objectifs et de Moyens (CIOM), l'université s’est engagée dans une démarche pluriannuelle de
construction de la campagne d’emploi. Ainsi, la réflexion est menée dans un cadre d’analyse a moyen
terme afin d’impulser et de développer une gestion prévisionnelle des emplois et des parcours
professionnels. Cette démarche prospective permet la construction d’une stratégie RH au sein des
composantes et des laboratoires.

Cette campagne a été élaborée en dialogue, avec les directions de laboratoires lors des rencontres
organisées dans le cadre des CIOM Laboratoires entre mars et juillet 2024, et avec les directions de
composantes depuis avril 2024 afin d’assurer la nécessaire cohérence formation / recherche des profils
d’enseignants-chercheurs proposés, gage d’'une meilleure intégration des futurs recrutés et d’assurer
I'équilibre enseignants / enseignants-chercheurs, pour un meilleur fonctionnement des départements
d’enseignement tout en permettant le déploiement de la politique de recherche des laboratoires.

La construction de cette campagne tient compte des départs constatés depuis I'élaboration de la
derniere campagne d’emploi avec un total de 38 départs dont 21 enseignants chercheurs
(6 professeurs et 15 maitres de conférences) et de 17 enseignants du second degreé.

La proposition pour la campagne synchronisée 2025 tient compte de la priorisation des demandes des
composantes et des laboratoires. Elle s’inscrit dans la perspective des besoins induits par l'installation
de la nouvelle offre de formation et de I'évolution des effectifs étudiants tout en intégrant la trajectoire
scientifique des laboratoires définie pour le nouveau contrat quinquennal. Elle prend aussi en compte
I'objectif de poursuivre la politique d’augmentation du ratio professeurs / maitres de conférences,
comme celui d’'accompagner les carrieres des enseignants du second degré docteurs. La plus grande
attention est toujours de mise quant au suivi des multiples facteurs d’évolution de la masse salariale,
avec le souci permanent du bon fonctionnement des composantes et des laboratoires tout en assurant
sa maitrise nécessaire.

Il est proposé d’ouvrir dans le cadre de la campagne 2025, 43 postes d’enseignants-chercheurs et
d’enseignants dont 5 qui consistent en la republication de postes arbitrés lors de la campagne 2023
mais non pourvus suite a des concours infructueux en 2024 :

26 postes d’enseignants chercheurs (18 MCF, 8 PR) sont proposés pour un recrutement dans le
cadre de la campagne synchronisée 2025.



Concernant les postes de professeurs, la stratégie de I'établissement est de cibler des ratio
d’exorecrutement forts (plus de 50%), la nouvelle voie d’accés au corps des professeurs par voie de
repyramidage, ouverte dans le cadre de la LPR, pouvant répondre a certains besoins d’évolution de
carriere en interne (notification de 23 postes depuis 2021). L’'un des 8 postes de professeurs est proposé
dans le cadre de I'agrégation de I'enseignement supérieur de droit public.

La proposition (voir tableau joint) permet en outre cette année de répondre aux demandes de mobilité
de deux maitres de conférences. De plus, un poste de maitre de conférences est proposé au titre de la
mutation pour accompagner spécifiquement le projet scientifique d’un laboratoire.

Pour accompagner la carriére des collegues du second degré investis au sein de nos laboratoires,
I'établissement poursuit sa politique d’ouverture de postes proposés au titre de I'article 26.1.2 (concours
accessible uniquement aux personnels enseignants du second degré exergant leurs fonctions dans un
établissement d’enseignement supérieur, titulaires d’'un doctorat, qualifiés par le CNU et effectivement
intégrés au sein d’un laboratoire de recherche) avec, pour cette campagne, deux postes proposés.

17 postes d’enseignants du 2nd degré sont proposés pour la campagne 2025 intégrant la création
d'un poste d’enseignant du second degré obtenu pour I'lUT de I'Indre pour accompagner la mise en
place du BUT aprés un échange long et difficile avec le MESR pour faire reconnaitre notre sous-dotation
en poste.

Le Conseil d’administration approuve la campagne d’emplois 2025 pour les postes d’enseignants-
chercheurs et d’enseignants du 2nd degré.

Effectif Statutaire : 36 Quorum : atteint

Membres en exercice : 35 Membres présents : 21
Membres représentés : 10
Total : 31

Décompte des votes :

Abstentions : 3 Suffrages exprimés : 28
Votants : 28 Pour: 28
Blancs ou nuls : - Contre : -

La délibération est adoptée.

Fait a Orléans, le 27/09/2024

Le Président de I’'Université

Eric BLOND

DELAI DE RECOURS :

En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprées du Président de ['Université d’Orléans
(Chéateau de la Source — 45100 Orléans) et/ou d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans.
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Propositions campagne d'emplois enseignants, enseignants-chercheurs 2025

Corps . T . Site Article de
Campagne 2025 Section CNU / Discipline de recrutement Composante Laboratoire d'affectation | recrutement
Professeur des 64 : Biochimie et biologie moléculaire UFR ST CBM Orléans 46.1
universités
Maitre de 27 : Informatique UFR ST LIFO Orléans 26.1.1
conférences
Maitre de 27 : Informatique UFR ST LIFO Orléans 26.1.1
conférences
Maitre de - - .
X 33 : Chimie des matériaux UFR ST ICMN Orléans 26.1.1
conférences
Malltre de 63-28 : Getue electrllq.ue, électronique, ph(_)tonlque et UFR ST GREMI Orléans 26.1.1
conférences systémes / Milieux denses et matériaux
Mal’tre de 74 : Sciences et technlques.des activités physiques et UFR ST CIAMS Orléans 26.1.1
conférences sportives SAPREM
Ma[tre de 74 : Sciences et technlques_des activités physiques et UFR ST ERCAE Orléans 33 Mutitlon SV
conférences sportives
Profe.zssegr’des 9 : Langue et littérature francaises UFR LLSH POLEN Orléans 46.1
universités
Maitre de s R
. 14 : Langues et littératures romanes UFR LLSH REMELICE Chéateauroux 26.1.1
conférences
Mal’tre de 21 : Histoire, C|V|I|sat'|on, arche'ol'o'gle et art des UFR LLSH POLEN Orléans 26.1.1
conférences mondes anciens et médiévaux




Corps . . . Site Article de
Campagne 2025 Section CNU / Discipline de recrutement Composante Laboratoire d'affectation | recrutement
Maitre de 22 : Histoire et civilisations : histoire des mondes
. modernes, histoire du monde contemporain, de l'art, UFR LLSH POLEN Orléans 26.1.2
conférences .
de la musique
Professeur des 02 : Droit public UFR DEG CRJP Orléans Agrégation
universités
Professeur des 06 : Sciences de gestion UFR DEG VALLOREM Orléans 46.1
universités
Maitre de 06 : Sciences de gestion UFR DEG VALLOREM Orléans 26.1.1
conférences
Maitre de 06 : Sciences de gestion UFR DEG VALLOREM Orléans 33 Mutation
conférences
Profe'sseL.Jr’des 61 : Génie informatique, gutomathue et traitement du Polytech PRISME Orléans 46.1
universités signal
Ma[tre de 63 : Génie électrique, elgctronlque, photonique et Polytech GREMI Orléans 26.1.1
conférences systemes
Profe.zssegr’des 35 : Structure et evolutlon‘de la Terre et des autres osUC ISTO Orléans 46.1
universités planétes
Ma[tre de 36 : Terre SO|I(E!e. : geodyna’mlqge de§ enveloppes 0SUC ISTO Orléans 26.1.1
conférences supérieures, paléo-biosphére
Profe.zssegr’des 62 : Energétique, génie des procédés IUT 45 ICARE Orléans 46.1
universités
Maitre de 01 : Droit privé et sciences criminelles IUT 45 CRJP Orléans 26.1.1
conférences
Maitre de . , . i
. 05 : Sciences économiques IUT 45 LEO Orléans 26.1.1
conférences
Maitre de 32 : Chimie organique, minérale, industrielle IUT 45 ICOA Orléans 26.1.1

conférences




Corps . . . Site Article de
Campagne 2025 Section CNU / Discipline de recrutement Composante Laboratoire d'affectation | recrutement
Profe.zssegr’des 62 : Energétique, génie des procédés IUT 18 GREMI Bourges 46.1
universités
Maitre de 06 : Sciences de gestion IUT 18 VALLOREM Bourges 26.1.2
conférences
Mal’tre de 7-70 : Sciences de I'éducation / Sciences du langage | INSPE CVL ERCAE Tours- 26.1.1
conférences Fondettes
Enseignant second Lettres modernes )
degré (Francais Langues Etrangéres (FLE)) IDF / Orléans /
Enseignant second Lettres modernes INSPE CVL / Blois /
degré
Enseignant second . - Tours-
degré Physique - chimie INSPE CVL / Fondettes /
Enseignant ’second Economie et gestion IUT 18 / Bourges /
degré
Enseignant second Anglais IUT 36 / Issoudun /
degré
Enseignant ’second Sciences Ir?dus_trle’lle_s (_je I Inge_nleur (Sl - IUT 36 / Chateauroux /
degré Option ingénierie électrique
Enseignant ’second Economie et gestion IUT 36 / Chateauroux /
degré
Enseignant ’second E_conomle et gestl_or_1 - IUT 36 / Issoudun /
degré Option transport logistique
Enseignant second Anglais IUT 45 / Orléans /
degré
Enselgg:g:ésecond Sciences physiques - physique appliquée IUT 45 / Orléans /
Enseignant second Technologie IUT 45 / Orléans /

degré




Corps . . . Site Article de
Campagne 2025 Section CNU / Discipline de recrutement Composante Laboratoire d'affectation | recrutement
Enseignant second . : .
) Economie et gestion IUT 45 / Orléans /
degré
Enseignant ’second Economie et gestion IUT 45 / Orléans /
degré
Enseignant second . .
) Anglais Polytech / Orléans /
degré
Enseignant ’second Economie et gestion UFR LLSH / Orléans /
degré
Ense'gg:g:ésecond Education Physique et Sportive (EPS) UFR ST / Orléans /
Enseignant second Economie-gestion (management du sport) UFR ST / Orléans /

degré

* Sous réserve d'une ouverture de poste concomitante a I'Université de Haute Alsace (UHA)
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