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Présentation de I’enquéte

Pour la dix-septiéeme année consécutive, l'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des dipldmés de
Master promotion 2021-2022. En raison d’un changement calendaire, la promotion 2021 n’a pas été interrogée. Le
questionnaire proposé par 'université d’Orléans a un volet commun a tous les questionnaires d’enquéte des autres
universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives portant sur la situation
professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet mais posées les
années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire a été ensuite
validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministéere porte sur les diplomés 2022 (1) ayant la nationalité francaise ; (2) nés en
1992 ou aprés ; (3) n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2022 ;
(4) ne s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2022 et/ou a la
rentrée universitaire 2023. Certaines de ces caractéristiques ne peuvent étre connues que par le biais du
questionnaire. C’est le cas notamment des conditions 4 et 5 ci-dessus, non couverts par I'application SISE ou non
disponible au moment du lancement de I'enquéte dans les données SISE. La population a enquéter est donc plus
large que le champ de I’enquéte. Le changement des dates d’observation en 1éres semaines de décembre et juin
2023, et I'ajout de trois questions sur la situation professionnelle, le statut d’emploi et le lieu de travail a 6 mois, la
1¢e semaine de décembre 2022". La date d’observation est fixée a la 1 semaine de décembre 2023. Cette date
correspond a un temps d’observation de 18 mois pour une sortie en juin 2022. Elle correspond, dans les faits, a des
temps d’observation allant de 12 a 18 mois suivant la date effective de validation du dipléme.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des diplémés de Master enquétés la 1¢¢ semaine de
décembre 2023. Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les diplédmés avaient le choix de répondre
directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2021-2022, cinquante-six parcours de Master répartis dans trente-six mentions (quinze mentions n'ont pas de
parcours) et quatre domaines de formation, étaient proposés a I'Université d’Orléans.

1899 étudiants? se sont inscrits en Master dont quatre sur un autre parcours
1517 étudiants ont obtenu le dipléme a la fin de ’année? dont trois sur un autre parcours

' L enquéte porte donc sur la promotion 2022 (et non 2021) a 18, 12 et 6 mois et non & 30 et 18 mois.
2 52 personnes étaient inscrites en Master MEFF 2" degré en tant qu’apprenants hébergés et ne sont pas comptabilisées dans les inscrits en Master
(inscription paralléle a I'Université de Tours).
3 Selon la définition du Ministére, sur les 1513 dipldmés de I'Université¢, 1067 seraient a interroger soit 70,5%. Un dipldmé ne figurait pas dans le
fichier du ministére (homme né en 1987). Trois autres sont comptabilisés deux fois car ont obtenu deux Master de la méme mention mais dans un
parcours recherche pour le deuxieme master. L’Université a fait le choix d’interroger 'ensemble de ses dipldbmés de Master soit 1517 en comptant
la double inscription et le diplémé ne figurant pas dans le fichier du Ministére.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquiémes de I'ensemble des dipldmés (87,6%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Diplome d’accés Répartition des diplomés (N=1517)
Maitrise ou diplédme intermédiaire au Master 90,2%

Un autre Master 1,2%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 2,8%

Autres dipldbmes 5,8%

Total 100,0%

Tab 1: Diplome d'accés des dipldmés de Master

Régime d’inscription en Master

Régime d’inscription Répartition des diplomés (N=1517)
Formation initiale 69,0%
Formation continue 3,7%
Formation par apprentissage 25,6%
Formation en contrat de professionnalisation 0,3%
Reprise d’études non financées 1,4%
Total 100,0%

Tab 2: Régime d'inscription des diplémés de Master

Diplome d’acceés dans I’enseignement supérieur

Plus d'un diplémé sur trois (38,5%) est titulaire d’'un baccalauréat scientifique, un quart (26,0%) d’'un baccalauréat

économique et social et un sixieme (15,9%) d’'un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1517)
Bac Economique et social 26,0%
Bac Littéraire 11,9%
Bac Scientifique 38,5%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,8%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 15,9%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplémés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (70,8%) des diplomés de Master sont originaires de la région Centre-Val de Loire.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1517)
Loiret 40,3%
Région Centre-Val de Loire hors Loiret 30,5%
lle-de-France 5,3%
Autres départements francais 18,4%
Etranger 5,5%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age® en Master
Plus de deux diplémés sur trois (74,7%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de 24,4

ans, s’étendant de 21 a 59 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 23,2 ans a 36,4 ans :

» Formation initiale : age moyen 23,9 ans, étendue de 21 a 48 ans
» Formation continue : &ge moyen 36,4 ans, étendue de 22 a 59 ans
» Formation par apprentissage : &ge moyen 23,2 ans, étendue de 21 a 31 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 33,8 ans, étendue de 22 a 48 ans
» Reprise d’études non financées : 4ge moyen 35,2 ans, étendue de 24 a 50 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=1517)
20-24 ans 74,7%
25-29 ans 17,9%
30-34 ans 3,6%
35 ans et plus 3,9%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplémés de Master

" Données issues de la base Apogée de I'Université

2 origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un diplome a majorité féminine : 60,8% de filles et 39,2% de gargons. Vingt-trois mentions sur trente-six
ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent prés d’'un dipldbmé sur quatre (23,5%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (34,4%) que
pour les jeunes hommes (6,7%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

Mention de Master (N=1517) eminisation | - fommes | hommes | diplomés
Comptabilité-Controle-Audit 58,8% 1,1% 1,2% 1,1%
Controle de gestion et audit organisationnel 40,9% 1,0% 2,2% 1,4%
Droit privé 68,2% 1,5% 4,5% 5,6%
Droit public 58,3% 4,6% 5,0% 4,7%
Droit social 73,9% 1,8% 1,0% 1,5%
Econométrie et statistiques appliquées 36,7% 1,2% 3,2% 2,0%
Economie internationale 42,1% 0,9% 1,8% 1,3%
Management des systémes d’information 30,0% 0,6% 2,4% 1,3%
Management et administration des entreprises 45,3% 2,6% 4,9% 3,5%
Marketing, vente 64,0% 5,2% 4,5% 4,9%
Monnaie, banque, finance, assurance 42,1% 0,9% 1,8% 1,3%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 55,4% 26,1% 32,6% 28,7%
Langues étrangéres appliquées 61,7% 3,1% 3,0% 3,1%
Langues et sociétés 71,9% 2,5% 1,5% 2,1%
Arts, Lettres, Langues 65,8% 5,6% 4,5% 5,2%
Géographie, environnement et développement 40,0% 2,0% 4,5% 3,0%
Histoire 36,4% 0,9% 2,4% 1,4%
Lettres 100% 0,4% 0% 0,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 1er degré 88,8% 34,4% 6,7% 23,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 51,2% 7,0% 10,4% 8,4%
glldéutigtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 64.7% 1.2% 1,0% 1.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation Pratiques et

ingénierie de la fo?mation d A 115 U Lk
Sciences du langage 89,1% 4,4% 0,8% 3,0%
'Sciences Humaines et sociales 75,2% 51,4% 26,2% 41,5%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 50,0% 1,6% 2,5% 2,0%
IAutomatique, robotique 13,0% 0,3% 3,4% 1,5%
Chimie moléculaire 70,0% 3,0% 2,0% 2,6%
Informatique 9,1% 0,3% 5,0% 2,2%
Mathématiques appliquées, statistique 20,0% 0,2% 1,3% 0,7%
Mécanique 16,7% 0,1% 0,8% 0,4%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 25,7% 1,0% 4,4% 2,3%
Physique appliquée et ingénierie physique 37.2% 1,7% 4,5% 2,8%
Physique fondamentale et applications 40,9% 1,0% 2,2% 1,4%
Risques et environnement 45,5% 1,1% 2,0% 1,4%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 15,8% 0,3% 2,7% 1,3%
Sciences du vivant 84,6% 2,4% 0,7% 1,7%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 81,8% 1,0% 0,3% 0,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 45,0% 2,0% 3,7% 2,6%
STAPS : Management du sport 53,8% 0,8% 1,0% 0,9%
Sciences, Technologies, Santé 41,6% 16,8% 36,6% 24,6%
Ensemble 60,8% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les quatre
critéres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age, le type de baccalauréat ou équivalence et I’origine
géographique.




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et des deux étudiantes recrutées
pour la relance téléphonique, on observe un taux brut de 55,2%, ce taux de répondants est supérieur a celui de la promotion précédente
53,2% mais inférieur a celui de la promotion 2019 (57,3%). Certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu insister en précisant
que ce n’était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probleme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des
dipléomés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel de I'Observatoire, ainsi que la relance téléphonique
pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain (1514 mails ont été envoyés). L'Observatoire a cependant rencontré des soucis
techniques quant a I'envoi des mails, que ce soit au début de I'enquéte ou au niveau de la relance. Au bout du compte seulement 41,6%
des dipldmés ont répondu directement sur internet (pour la promotion 2020 ils étaient 62,5%) et 58,4% par téléphone (pour la promotion
2020 ils représentaient 37,5% des répondants). Quarante-trois diplédmés ont refusé de répondre a I'enquéte. llIs étaient quarante-cinq pour
la promotion précédente. Soixante-deux ont commencé a répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient inexploitables. Une personne
diplémée est décédée.

1441 diplémés de Master ont pu étre contactés’.
837 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 55,2%; il varie entre 34,6% et 90,0% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master ’.Nbre' Nbrf d,e 'I-'au‘?( d,e Nb[e’ l:lbre 2 Taut):l(ebrut Taut):l(erIet
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Comptabilité-Controle-Audit 21 17 81,0% 16 10 58,8% 62,5%
Controle de gestion et audit organisationnel 22 22 100% 21 16 72,7% 76,2%
Droit privé 98 85 86,7% 70 28 32,9% 40,0%
Droit public 87 72 82,8% 65 46 63,9% 70,8%
Droit social 24 23 95,8% 23 10 43,5% 43,5%
Econométrie et statistiques appliquées 37 30 81,1% 29 22 73,3% 75,9%
Economie internationale 19 19 100% 18 11 57,9% 61,1%
Management des systémes d’information 22 20 90,9% 20 12 60,0% 60,0%
Management et administration des entreprises 61 53 86,9% 49 26 49,1% 53,1%
Marketing, vente 77 75 97,4% 73 49 65,3% 67,1%
Monnaie, banque, finance, assurance 23 19 82,6% 18 13 68,4% 72,2%
Droit, Economie, Gestion 491 435 88,6% 402 243 55,9% 60,4%
Langues étrangéres appliquées 54 47 87,0% 43 24 51,1% 55,8%
Langues et sociétés 45 32 71,1% 31 21 65,6% 67,7%
Arts, Lettres, Langues 99 79 79,8% 74 45 57,0% 60,8%
Géographie, aménagement, environnement et développement 67 45 67,2% 42 33 73,3% 78,6%
Histoire 38 22 57,9% 21 15 68,2% 71,4%
Lettres 8 4 50,0% 4 2 50,0% 50,0%
(I;/Ieé:qtzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ 445 357 80,2% 346 157 44.0% 45 4%
SH , . i . . -

(l;/lee;t:’:rs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 293 127 57.0% 123 70 551% 56,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation

Encadrement édugcatif 22 17 77,3% 16 12 70,6% 75,0%
I;)/Ieh_ers de Ie_nsg|gn9ment, del edupat|on et de la formation 21 12 571% 12 8 66.7% 66.7%

ratiques et ingénierie de la formation

Sciences du langage 58 46 79,3% 45 32 69,6% 71,1%
'Sciences Humaines et sociales 882 630 71,4% 609 329 52,2% 54,0%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 33 30 90,9% 29 17 56,7% 58,6%
IAutomatique, robotique 26 23 88,5% 23 15 65,2% 65,2%
Chimie moléculaire 48 40 83,3% 36 22 55,0% 61,1%
Informatique 36 33 91,7% 33 25 75,8% 75,8%
Mathématiques appliquées, statistique 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0%
Mécanique 14 6 42,9% 6 3 50,0% 50,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 35 35 100% 35 21 60,0% 60,0%
Physique appliquée et ingénierie physique 44 43 97,7% 41 23 53,5% 56,1%
Physique fondamentale et applications 26 22 84,6% 19 10 45,5% 52,6%
Risques et environnement 23 22 95,7% 20 13 59,1% 65,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 20 19 95,0% 19 12 63,2% 63,2%
Sciences du vivant 27 26 96,3% 22 9 34,6% 40,9%
STAPS : Activité physique adaptée et santé 19 11 57,9% 11 7 63,6% 63,6%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 50 40 80,0% 39 25 62,5% 64,1%
STAPS : Management du sport 13 13 100% 13 9 69,2% 69,2%
Sciences, Technologies, Santé 427 373 87,4% 356 220 59,0% 61,8%
Ensemble 1899 1517 79,9% 1441 837 55,2% 58,1%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master en 2021-2022 et taux de réponse

" Pour 76 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 75 avec relance, mais sans garantie de la
validité du mail).

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 1514 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides. En retirant du nombre total de diplomés les étudiants
ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient
plus valides (adresse, téléphone, mail...), on obtient le taux net de répondants de 58,1%.



Situation des dipldmés de Master au cours de la 1" semaine de décembre
2023

Situation principale au cours de la 1°" semaine de décembre 2023 toutes mentions

confondues

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, sur les 837 dipldmés ayant répondu :
- 84,2% sont en emploi salarié ou indépendant soit 705 répondants
- 5,0% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 42 répondants
- 6,7% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 56 répondants
- 4,1% sont en inactivité soit 34 répondants’

' Parmi les trente-quatre personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, dix-sept déclarent en avoir trouvé un mais qui commence
aprés la 1% semaine de décembre 2023 dont treize ont déclaré étre dans I'attente d’une prise de fonction, trois préparent un départ pour I'étranger,,
trois déclarent avoir des problémes de santé, trois déclarent poursuivre des études mais ont répondu par la négative a la question portant sur la
poursuite d’études en 2023, un déclare étre en train de créer sa propre entreprise, un déclare étre en stage, un déclare s’occuper d’'un membre de
sa famille, une vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper, un a décidé de prendre une année sabbatique, un prépare un concours par soi-méme,
un prépare un tour du monde et travail au Canada qu'il a repoussé pour entrer en kiné a la rentrée 2024-2025..



Situation principale au cours de la 1° semaine de décembre 2023 par domaine,

mention et parcours

Part des ’Part des 'Part des
Mention du Master Parcours de Master rsgoer::;rotis er:'::g:;_';t:e ;:‘;oo':::::tse
d’emploi d’études
Comptabilité-Contréle-Audit Comptabilité-Contréle-Audit 90,0% 0% 10,0%
Contréle de gestion et audit organisationnel Contréle de gestion et audit organisationnel 93,7% 0% 0%
Droit civil judiciaire 27,3% 18,2% 36,4%
Droit des affaires et fiscalité 71,4% 0% 14,3%
Droit privé Droit des affaires frangais et international Cracovie- 6
Pologne . . 181D
Droit et ingénierie du patrimoine 66,7% 0% 33,3%
Ensemble Droit privé 50,0% 7,1% 32,1%
Construction, Aménagement, Urbanisme 100% - -
Droit et contentieux public 61,5% 0% 30,8%
Droit public Droi@ et management des personnes et politiques 100% _ )
publiques locales
Gestion locale du patrimoine culturel 50,0% 50,0% 0%
Métiers de 'accompagnement politique 66,7% 0% 33,3%
Ensemble Droit public 82,6% 4,3% 10,9%
Droit social Droit social 90,0% 0% 10,0%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées 95,5% 4,5% 0%
Economie internationale Economie internationale 54,5% 18,2% 18,2%
Management des systemes d’information Systéme d’information et pilotage de I'entreprise 91,7% 0% 0%
IAdministration des entreprises 94.,4% 0% 0%
Management et administration des entreprises Manage_}ment des gntrepr_lse de !a Santé, de la 75.0% 25.0% 0%
cosmétique et de I'agroalimentaire
Ensemble Management et administration des entreprises 88,5% 7,7% 0%
Communication événementielle et digitale 90,6% 6,2% 0%
Marketing, vente Marketing du produit et des solutions innovantes 85,7% 0% 7,1%
Marketing Recherche 66,7% 0% 33,3%
Ensemble Marketing, vente 87,8% 4.1% 4.1%
Monnaie, Banque, Finance, Assurance Banque-Finance-Assurance 100% ° B
’ ’ ’ Conseiller clientéle de professionnels 100% - -
Ensemble Monnaie, Banque, Finance, Assurance 100% - -
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 83,1% 4,5% 8,2%
Langues Etrangéres Appliquées Langues et management européen 83,3% 16,7% -
Langues, affaires, commerce international 88,9% 5,6% 5,6%
Ensemble Langues Etrangéres Appliquées 87,5% 8,3% 4,2%
Langues et sociétés Langue_s, transmission. et (nédiatio_r} interculturelle 61,5% 23,1% 0%
[Traduction et communication multilingue 87,5% 12,5% -
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 71,4% 19,0% 0%
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 80,0% 13,3% 2,2%
Développement durable local et solidaire 56,2% 12,5% 18,7%
Géographie, environnement et développement Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoire 85,7% - 14,3%
\Valorisation durable des territoires ruraux 100% - -
Ensemble Géographie, environnement et développement 75,8% 6,1% 12,1%
Métiers de 'accompagnement politique : Conseil, 100%
Histoire lassistanat, rédaction ° ) )
Pouvoirs, cultures et sociétés 60,0% 30,0% 10,0%
Ensemble Histoire 73,3% 20,0% 6,7%
Lettres Lettres 50,0% - 50,0%
L\/Ietler.s de Iee;-nselg’nement, de I'éducation et de la Metler§ de Ieerznselgpement, de I'éducation et de la 94.3% 1,3% 3.2%
ormation, 1" degré formation, 1°" degré
Parcours Anglais 100% - -
Parcours Education physique et sportive 95,5% 0% 0%
Parcours Espagnol 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la PEESLIS RS D Crep Rl 100?’ B )
formation, 2™ degré Parcours Lettrgs _ 100% - -
Parcours Mathématiques 100% - -
Parcours Mathématiques-Sciences 100% - -
Parcours Physique-Chimie 75,0% 25,0% -
Parcours Sciences de la vie et de la terre 80,0% 10,0% 10,0%
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,3% 2,9% 1,4%
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 91,7% 8,3% -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 100% B )
formation Pratiques et ingénierie de la formation formation Pratiques et ingénierie de la formation
Création numérique et didactique 91,7% 0% 8,3%
Didactique du francais et plurilinguismes 85,7% 14,3% -
Sciences du langage Linguistique et communication 66,7% 8,3% 0%
Linguistique outillée et traitement automatique des ) _ 100%
langues
Ensemble Sciences du langage 78,1% 6,2% 6,2%
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 89,7% 3,6% 4,3%




Part des Part des
. PO ’Part il répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master répondants "
. |en recherche|en poursuite
G ey el d’emploi d’études
- —— - o o o
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét Eggglzt'%i%riﬁggﬁoe: gg:nb%??ents el 51%(())0//: O_/° 37’_5 e
Ensemble Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 76,5% 0% 17,6%
IAutomatique, robotique IAutomatique, robotique 93,3% 0% 0%
Bioactifs et cosmétiques 80,0% - 20,0%
Chimie moléculaire Organique et thérapeutique 33,3% - 66,7%
Stratégie et qualité en chimie analytique 88,9% 11,1% -
Ensemble Chimie moléculaire 77,3% 4,5% 18,2%
Informatique Informatique mobile intelligente et sécurisée 88,0% 8,0% 4,0%
Mathématiques appliquées, statistique Mathématiques appliquées, statistique 100% - -
Mécanique Mécanique 66,7% 0% 0%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des ?g:stﬁrrgiig sz e mess G o) e el 70,0% 20,0% 0%
s Systémes d’information répartis 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 85,7% 9,5% 0%
Physique appliquée et ingénierie physique Expertise, m_étrologie et diagnostic 87,5% 12,5% -
Instrumentation, contrdle et management des systemes| 80,0% 13,3% 0%
Ensemble Physique appliquée et ingénierie physique 82,6% 13,0% 0%
Physique fondamentale et applications Physique fondamentale et applications 60,0% 10,0% 30,0%
Risques et environnement Chir_nie Pollutions, Risques, En_vironnement 44,4% 11,1% 11,1%
IVéhicules et systémes énergétiques durables 75,0% - 25,0%
Ensemble Risques et environnement 53,8% 7,7% 15,4%
Sciences de la terre et des planetes, Environnement L _de I’environnemer)t 75.0% y 25,0%
’ Géoressources, géomatériaux et géodynamique 50,0% 12,5% 25,0%
Ensemble Sciences de la terre et des planetes, Environnement 58,3% 8,3% 25,0%
Sciences du vivant Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire 55,6% 11,1% 22,2%
STAPS : Activité physique adapté et santé STAPS : Activité physique adapté et santé 85,7% - 14,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique Ergonomie de la motricite . 66,7% 6.7% 6,7%
) Systéme musculo-squelettique 80,0% 0% 10,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 72,0% 4,0% 8,0%
STAPS : Management du sport [STAPS : Management du sport 100% - -
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 78,2% 5,9% 9,5%
Ensemble 84,2% 5,0% 6,7%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et le parcours du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au cours de la 1" semaine de

décembre 2023 des diplomés de Master

Parmi les 705 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au cours de la 1é semaine
de décembre 2023, plus de la moitié sont des femmes (57,4%) ; '&ge moyen est de 26,3 ans, 'dge médian est de 25,0
ans et il s’étend de 22 ans a 61 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (86,4%). Pour
'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région Centre-Val de Loire ou en lle-de-France. Quinze répondants exercent
leur emploi a I'étranger dont trois en Belgique, trois au Luxembourg, trois en Suisse, deux en Allemagne, un en Australie,
un au Canada, un en Nouvelle Zélande et un au Togo.

Hauts-de-France

14
Mormandie
] lle-de-France Grand Est
17
Bretagne 2
11
Pays de |la Ldentre - Val de Laoire i
23 agg Bourgogne - Franche-Comite

10

Mouvelle-Aguitaine AUvergne - Rhine-Alpes
26 29

Provence - Alpes - Céte d'Azur

Occitanie
10

17

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Plus finement, en croisant I'origine géographique’ avec la région de I'emploi occupé, on note que 500 dipldmés sont
originaires de la région Centre-Val de Loire et parmi eux 321 y travaillent, 49 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 179 diplémés originaires de la région et n’y travaillant pas, 95 exercent leur emploi en lle de France et 6 a
I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Pour les diplémés de Master en emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, la durée moyenne de recherche
du premier emploi a été de trois mois. Plus de quatre répondants sur cing (84,9%) occupent un emploi stable (contrat
a durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale...).

Caractéristiques Promotion 2022 (N=705)
Durée moyenne de recherche du 27 Commerce, Information et
1 emploi ! transports, communication
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 hébergement  (y compris
90 en Petite entreprise dont 40 en région Centre- Zt;;“a”ra""” g‘zoo;mat'que)
Val de Loire e 7 Activités Activités
Nature de I'entreprise? 109 en Moyenne entreprise dont 30 en région Construction Egas'lﬂgﬁieet igiﬂﬁggﬁii’et
Centre-Val de Loire 1,4% techniques
506 en Grande entreprise dont 300 en région 12,2%
Centre-Val de Loire Industries
331 CDI, 202 Fonctionnaire ou assimilé, 17 (manufacturieres
Profession libérale, indépendant, chef » extractives et
Type de contrat d’entreprise, auto-entrepreneur autres)...
140 CDD, 8 Intérimaire, 4 Volontariat
international, 2 Apprentissage, 1 Vacataire Agriculture,
Nature de I'emploi 679 temps plein :él(\:/rl:;ulture % Enseignement

26 temps partiel 1.3% Administration 38,3%
’ publique (hors

2127 euros Autres activités enseignement),
= — de service santé humaine et
Salaire médian net mensuel

; : 2084 euros 6,0% action sociale...
temps plein (hors primes)

Tab 9: Caractéristiques de 'emploi occupé au cours de la 1 semaine de décembre 2023 Graph 1 : Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au cours de
la 1° semaine de décembre 2023

Salaire moyen net mensuel
temps plein (hors primes)

' L’origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Prés de quatre emplois occupés sur cinqg (76,2%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A

de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2022 (N=705)

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 40,0%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 36,2%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,8%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 17 3%
administrative et commerciale, VRP ’

Personnel de catégorie C de la fonction publique 0,3%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 2,1%
Manceuvre, ouvrier 0,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Master en emploi au cours de la 1%semaine de décembre 2023

Origine et perception de I’emploi occupé
La réussite a un concours, le stage, le contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les
études mais aussi la candidature spontanée sont pour pres de trois cinquiémes (56,4%) a I'origine des emplois occupés.

Plus de deux répondants sur trois (70,7%) exergant une activité professionnelle au cours de la 1% semaine de
décembre 2023 estiment que leur emploi correspond tout a fait a leur niveau bac +5.

Origine Promotion 2022 (N=705)
Suite a la réussite d’un concours 25,5%
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 22 19, o
professionnalisation effectué durant vos études e T%t ?Jf't
Suite a une candidature spontanée 8,8% '
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, 8 5%
3y 0
Internet...)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 8,1%
Grace a des relations personnelles (réseau) 7,5%
Suite a un dépdt de CV en ligne 6,8%
Par Pble emploi ou autres organismes 3,7%
Vous avez créé votre emploi 1,4% Pas du tout Plutst non quééé;m
Cabinet de recrutement 1,4% 6,0% 6,9% o
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 0,7%
Forums et salons 0,4%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,4%
Retour & 'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,4%
Associations d'anciens éléves 0,1% Graph 2: Perception de I'emploi occupé au cours de la 1%
Autres origines 3,0% semaine de décembre 2023
Non précisée 1,0%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Degré de satisfaction selon différents critéres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutét satisfaits (41,8%), voire tout a fait satisfaits (48,8%), de I'emploi
qu’ils occupent au cours de la 1é semaine de décembre 2023. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau
des perspectives d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence.
A contrario, les critéres tels que I'autonomie dans le travail, l'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de
travail sont jugés plutét satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 102% 1 13.9% | 26.4% | 495%
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 101% 1 251% [ 38.5% | 263%
de votre niveau de rémunération | 85% 1 25.5% I 4% I 24 5%
de votre niveau de responsabilité 7T@Vm [ 45.8% | 45.5%
charge de travail | 56%  137% 1 45.4% | 35.3%
des missions a accompliré 2 82% 1 220% I 478%
ambiance de travail 2 26.9% 1 332% I 57.8%
autonomie dans le travail1:m 26.9% | 68 71%
intégration dans I'entreprise1imﬂ7l 27.2% | 67.6%
d% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% QC;% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e)

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé au cours de la 1% semaine de décembre 2023
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La matrice, qui suit, est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
paralléle : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, 'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des criteres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux

yeux des répondants.

Zone de progrés

Perspective

Importance

Missions

Ambiance

Points forts

Intégration

Autonomie

d'évolution Charge de travail Responsabilité
Performance
Rémunération
Proximité
résidence
Zone neutre Sur-qualité

Un cinquiéme (20,3%) des dipldmés en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 sont a la recherche d’'un
nouvel emploi. lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi
qgu’ils occupent (60,6%) quand cela ne concernent que 18,2% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés

satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au cours de la 1°" semaine de
décembre 2023

Parmi les 42 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au cours de la 1¢ semaine
de décembre 2023, vingt-trois sont des hommes; 'dge moyen est de 26,87 ans, 'age médian est de 25,0 ans et il

s’étend de 23 ans a 51 ans. Douze des répondants sont de nationalité étrangére.

A |'étranger sans

A l'étranger limite
limité a I'Europe 10,0% Dans votre
0,
2,5% département de
résidence
30,0%

Dans la France
entiére
37,5%

Dans votre région ou vos
départements limitrophes
20,0%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces quarante-deux répondants en recherche d’emploi au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023, vingt-deux
sont a la recherche d’un nouvel emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (7 répondants),
pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (4 répondants), pour de la mobilit¢ géographique (3
répondants), 'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes (2 répondants), suite a un licenciement (1
répondant), fin de Visa (1 répondant), manque de financement college privé (1 répondant), Master menant a la

Recherche et non a I'emploi (1 répondant). Deux personnes n’ont apporté aucune précision.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel, une
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens

financiers.

peu ou pas de réseau relationnel
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

manque d'expérience professionnelle (emploi, stage)

faible mobilité géographique pour des raisons familiales 14 s o f LY m
manque de moyens financiers 14 =t B f 12} ———0

manque de motivation 1o | I— — 15 | —c _

pas de permis de conduire ou véhicule personnel k) I s ﬁ
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N
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en effectifs
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Master
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La poursuite d’études au cours de la 1°* semaine de décembre 2023 des
diplomés de Master

Parmi les cinquante-six répondants dont la situation principale' est la poursuite d’études au cours de la 1¢ semaine de
décembre 2023, trente-deux sont des femmes; '’&ge moyen est de 25,5 ans, 'Age médian est de 24,0 ans et il s’étend
de 23 ans a 42 ans. Douze répondants sont de nationalité étrangére.

Préparation concours école nationale magistrature (IEJ Sorbonne)

ormation de tatoueur

cole de polic

Ecole de masso-kinésitherap

.. Ecole de gendarmer

Dipléme d'expertise comptab

. . A . . Classe Prepa Talents de service publ
Certificat Gestion réglementaire technologique et traitement de données pour I‘CiIFE)N

>Zo5 D0 D0

BTP: Comptabilité

Bachelor Responsable de la communication
Bac+5 DIU Enseignement

Dipléme dé notaire

Ecole des avocats
M. 1t M. £ & e
22

"Doctorat

en effectifs

Graph 6: Formation suivie au 1er décembre 2023 par les diplédmés de Master

Parmi les cinquante-six répondants en poursuite d’études, quatorze sont en région Centre-Val De Loire et parmi eux
six font un Doctorat. Quatre poursuivent leurs études a I'étranger : 1 en Belgique, 1 au Canada, 1 en Suisse et 1 au
Sénégal.

Hauts-de-France

1

Normandie

1 lle-de-France Grand Est
Bretagne . !
&
Pays de |a LGientre - Val de Loire
4 14 Bourgogne - Franche-Comte
1

Nouvelle-Aquitaine Auvergne - Rhone-Alpes
5 6

Provence - Alpes - Cote d'Azur
1

Occitanie
2

Carte 2: Région de la formation suivie au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Tout en poursuivant leurs études, trente-et-un déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour dix-sept
d’entre eux un doctorat avec pour douze un contrat spécifique au doctorat.

' La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,
sa situation principale aurait alors été « en emploi ».
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant ’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exergant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle » 1.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de dipldmés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

Taux d’activité Taux d’activité
Mention de Master au cours de la 1° semaine au cours de la 1%
de décembre 2023 semaine de juin 2023
Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contréle de gestion et audit organisationnel 93,7% 87,5%
Droit privé 64,3% 64,3%
Droit public 89,1% 89,1%
Droit social 90,0% 90,0%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Economie internationale 90,9% 90,9%
Management des systémes d’information 91,7% 83,3%
Management et administration des entreprises 96,2% 96,2%
Marketing, vente 91,8% 91,8%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,1% 89,3%
Langues Etrangeres Appliquées 100% 95,8%
Langues et sociétés 90,5% 85,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 95,6% 91,1%
Géographie, environnement et développement 90,9% 90,9%
Histoire 100% 66,7%
Lettres 100% 100%
Z/Ifgtizrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ 96.8% 96.8%
i ) i A i ; nd
lc\j/Ieegt:'eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 98.6% 92.9%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 84,4% 90,6%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,7% 93,6%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 94,1%
IAutomatique, robotique 93,3% 93,3%
Chimie moléculaire 90,9% 81,8%
Informatique 100% 88,0%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 66,7% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 95,2% 100%
Physique appliquée et ingénierie physique 95,7% 95,7%
Physique fondamentale et applications 90,0% 70,0%
Risques et environnement 76,9% 84,6%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 91,7% 83,3%
Sciences du vivant 88,9% 88,9%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 85,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 80,0% 72,0%
STAPS : Management du sport 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,4% 88,2%
Ensemble 93,0% 90,8%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés selon le domaine et la mention du Master (N=837)

" INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent donc trente-quatre diplomés au cours de la 1% semaine de décembre 2023 et
trente-sept au cours de la 1% semaine de juin 2023.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».

La tranche d’age des répondants est de 22 a 61 ans.

Mention de Master

Taux d’emploi
au cours de la 1°" semaine|
de décembre 2023

Taux d’emploi
au cours de la 1%
semaine de juin 2023

Comptabilité-Contrdle-Audit 100% 100%
Contréle de gestion et audit organisationnel 93,7% 87,5%
Droit privé 57,1% 57,1%
Droit public 84,8% 84,8%
Droit social 90,0% 90,0%
Econométrie et statistiques appliquées 95,5% 100%
Economie internationale 72,7% 63,6%
Management des systémes d’information 91,7% 83,3%
Management et administration des entreprises 88,5% 96,2%
Marketing, vente 87,8% 87,8%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 85,6% 85,6%
Langues Etrangéres Appliquées 91,7% 79,2%
Langues et sociétés 71,4% 71,4%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 82,2% 75,6%
Géographie, environnement et développement 84,8% 84,8%
Histoire 80,0% 46,7%
Lettres 100% 100%
g/lees:’eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 95.5% 94.9%
o , . y ) . -
I(\j/lees:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 95.7% 91,4%
MEEF Encadrement éducatif 91,7% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 78,1% 87,5%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 92,1% 90,6%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 94,1% 88,2%
IAutomatique, robotique 93,3% 93,3%
Chimie moléculaire 86,4% 81,8%
Informatique 92,0% 88,0%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 66,7% 66,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 85,7% 85,7%
Physique appliquée et ingénierie physique 82,6% 91,3%
Physique fondamentale et applications 80,0% 60,0%
Risques et environnement 69,2% 84,6%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 83,3% 58,3%
Sciences du vivant 77,8% 66,7%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 85,7% 85,7%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 76,0% 56,0%
STAPS : Management du sport 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 85,5% 80,9%
Ensemble 87,9% 85,8%

Tab 13: taux d'emploi des diplédmés selon le domaine et la mention du Master (N=837)

" Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

dipldbmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Master

Taux d’employabilité
au cours de la 1°" semaine|
de décembre 2023

Taux d’employabilité
au cours de la 1%
semaine de juin 2023

Comptabilité-Controle-Audit 100% 100%
Contréle de gestion et audit organisationnel 100% 100%
Droit privé 88,8% 88,8%
Droit public 95,2% 95,2%
Droit social 100% 100%
Econométrie et statistiques appliquées 95,5% 100%
Economie internationale 80,0% 70,0%
Management des systémes d’information 100% 100%
Management et administration des entreprises 92,0% 100%
Marketing, vente 95,6% 95,6%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,0% 95,9%
Langues Etrangéres Appliquées 91,7% 82,7%
Langues et sociétés 78,9% 83,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 86,0% 83,0%
Géographie, environnement et développement 93,3% 93,3%
Histoire 80,0% 70,0%
Lettres 100% 100%
e y . 1A H 1 er
I(\j/lees:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98.7% 98,0%
R i . I R 5 nd
lc\j/Ieegt:'eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 97.1% 98,4%
MEEF Encadrement éducatif 91,7% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 92,5% 96,6%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 96,2% 96,8%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 100% 93,7%
IAutomatique, robotique 100% 100%
Chimie moléculaire 95,0% 100%
Informatique 92,0% 100%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 100% 66,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 90,0% 85,7%
Physique appliquée et ingénierie physique 86,3% 95,4%
Physique fondamentale et applications 88,9% 85,7%
Risques et environnement 90,0% 100%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 90,8% 70,0%
Sciences du vivant 87,5% 75,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 100%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 95,0% 77,8%
STAPS : Management du sport 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,5% 91,7%
Ensemble 96,2% 94,5%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés le domaine et la mention du Master (N=837)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion’
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion
Mention de Master au cours de la 1% semaine| au cours de la 1%
de décembre 2023 semaine de juin 2023

N=781 N=755
Comptabilité-Contrdle-Audit 100% 100%
Contréle de gestion et audit organisationnel 93,7% 87,5%
Droit privé 82,4% 70,6%
Droit public 92,7% 92,1%
Droit social 100% 100%
Econométrie et statistiques appliquées 95,5% 100%
Economie internationale 66,7% 62,5%
Management des systémes d’information 91,7% 100%
Management et administration des entreprises 88,5% 96,0%
Marketing, vente 91,5% 93,5%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,6% 91,9%
Langues Etrangeres Appliquées 91,3% 77,3%
Langues et sociétés 71,4% 71,4%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 81,8% 74,4%
Géographie, environnement et développement 86,2% 86,7%
Histoire 78,6% 50,0%
Lettres 100% 100%
L\j/leegt:'eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 97.4% 96.1%

R s f 1z : : nd

I(\j/lee;rzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 95.7% 95.5%
MEEF Encadrement éducatif 91,7% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Sciences du langage 83,3% 89,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,6% 92,9%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 92,9% 86,7%
IAutomatique, robotique 93,3% 93,3%
Chimie moléculaire 85,0% 94,1%
Informatique 91,7% 88,0%
Mathématiques appliquées, statistique 100% 100%
Mécanique 66,7% 66,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 85,7% 85,7%
Physique appliquée et ingénierie physique 82,6% 95,0%
Physique fondamentale et applications 85,7% 66,7%
Risques et environnement 63,6% 100%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 77,8% 50,0%
Sciences du vivant 71,4% 50,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 100% 100%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 78,3% 61,9%
STAPS : Management du sport 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,4% 84,7%
Ensemble 90,3% 89,4%

Tab 15: taux d'insertion des dipldmés selon le domaine et la mention du Master

" Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5 : Taux de chémage'
Pour I'essentiel, le taux de chGmage est quasiment 'exact complément du taux d’insertion.

Taux de ch?mage Taux de ch6magée
. au cours de la 1° semaine| au cours de la 1°*

sl e es s de décembre 2023 semaine de juin 2023

N=781 N=755
Comptabilité-Controle-Audit - -
Contréle de gestion et audit organisationnel 0% 0%
Droit privé 10,5% 11,8%
Droit public 4,9% 5,3%
Droit social - -
Econométrie et statistiques appliquées 4,5% -
Economie internationale 22,2% 37,5%
Management des systémes d’information 0% -
Management et administration des entreprises 7.7% 0%
Marketing, vente 4,3% 4,3%
Monnaie, banque, finance, assurance - -
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 4,9% 4,3%
Langues Etrangéres Appliquées 8,7% 18,2%
Langues et sociétés 19,0% 14,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 13,6% 16,3%
Géographie, environnement et développement 6,9% 6,7%
Histoire 21,4% 25,0%
Lettres - -

e y . 1A H 1 er
I(\j/lees:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 1,3% 2.0%
R i . I R 5 nd

lc\j/Ieegt:'eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 2.9% 1,5%
MEEF Encadrement éducatif 8,3% -
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation - -
Sciences du langage 6,7% 3,4%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 3,8% 3,2%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 0% 6,7%
IAutomatique, robotique 0% 0%
Chimie moléculaire 5,6% 0%
Informatique 8,3% 0%
Mathématiques appliquées, statistique - -
Mécanique 0% 33,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 9,5% 14,3%
Physique appliquée et ingénierie physique 13,0% 5,0%
Physique fondamentale et applications 14,3% 16,7%
Risques et environnement 9,1% -
Sciences de la terre et des planétes, environnement 11,1% 30,0%
Sciences du vivant 14,3% 50,0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé - -
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 4,3% 19,0%
STAPS : Management du sport - -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 6,5% 8,5%
Ensemble 5,4% 5,6%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés selon le domaine et la mention du Master

" Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)



Les indicateurs de qualité de I’'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables’

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldomés parmi la population de ceux en emploi au cours des 1éres
semaines de décembre et juin 2023. Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études
constituent leur activité principale. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldbmés en emploi précaire parmi les
dipldbmés en emploi.

Part des emplois stables | Part des emplois stables
. au cours de la 1°" semaine| au cours de la 1°*

sl e es s de décembre 2023 semaine de juin 2023

N=705 N=676
Comptabilité-Contrdle-Audit 100% 100%
Contréle de gestion et audit organisationnel 86,7% 85,7%
Droit privé 85,7% 75,0%
Droit public 23,7% 25,7%
Droit social 88,9% 87,5%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 95,5%
Economie internationale 66,7% 60,0%
Management des systémes d’information 90,9% 90,0%
Management et administration des entreprises 82,6% 75,0%
Marketing, vente 76,7% 69,8%
Monnaie, banque, finance, assurance 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 74,8% 71,6%
Langues Etrangéres Appliquées 52,4% 64,7%
Langues et sociétés 53,3% 46,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 52,8% 56,2%
Géographie, environnement et développement 56,0% 53,8%
Histoire 54,5% 33,3%
Lettres 0% 0%
g/lees:’eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 87.8% 84.4%

e s f 1z : : nd

I(\j/lees:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 84.8% 79.7%
MEEF Encadrement éducatif 90,9% 83,3%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 87,5%
Sciences du langage 52,0% 53,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 80,3% 76,6%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 84,6% 69,2%
IAutomatique, robotique 100% 100%
Chimie moléculaire 58,8% 56,2%
Informatique 95,5% 95,5%
Mathématiques appliquées, statistique 88,9% 88,9%
Mécanique 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 94,4% 88,9%
Physique appliquée et ingénierie physique 84,2% 73,7%
Physique fondamentale et applications 83,3% 25,0%
Risques et environnement 85,7% 75,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 85,7% 40,0%
Sciences du vivant 40,0% 0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 50,0% 50,0%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 83,3% 84,6%
STAPS : Management du sport 77,8% 55,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 83,1% 75,6%
Ensemble 78,0% 74,0%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldomés en emploi selon le domaine et la mention du Master

' Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction
publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre' ou de type intermédiaire?

Type d’emploi Type d’emploi
au cours de la 1°" semaine de | au cours de la 1% semaine de
Mention de Master décembre 2023 juin 2023
(N=705) (N=676)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire
Comptabilité-Contréle-Audit 44,4% 55,6% 25,0% 75,0%
Controle de gestion et audit organisationnel 80,0% 20,0% 71,4% 28,6%
Droit privé 57,1% 42,9% 16,7% 83,3%
Droit public 68,4% 31,6% 68,6% 31,4%
Droit social 66,7% 33,3% 75,0% 25,0%
Econométrie et statistiques appliquées 95,2% 4,8% 95,5% 4,5%
Economie internationale 50,0% 33,3% 40,0% 20,0%
Management des systémes d’information 90,9% 0% 100% -
Mangement et administration des entreprises 82,6% 17,4% 83,3% 12,5%
Marketing, vente 41,9% 53,5% 41,9% 55,8%
Monnaie, banque, finance, assurance 53,8% 46,2% 53,8% 46,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 65,8% 32,2% 62,9% 35,1%
Langues Etrangéres Appliquées 9,5% 57,1% 11,8% 76,5%
Langues et sociétés 40,0% 46,7% 26,7% 53,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 33,3% 52,8% 18,7% 65,6%
Géographie, environnement et développement 84,0% 16,0% 69,2% 26,9%
Histoire 45,5% 45,5% 50,0% 50,0%
Lettres 0% 0% 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 91,9% 6,8% 90,5% 8,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 90,9% 9,1% 87,5% 9,4%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% -
Sciences du langage 60,0% 36,0% 50,0% 46,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 86,8% 11,5% 83,8% 14,1%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 53,8% 38,5% 46,2% 46,2%
IAutomatique, robotique 100% - 92,9% 7,1%
Chimie moléculaire 76,5% 23,5% 75,0% 25,0%
Informatique 95,5% 4,5% 95,5% 4,5%
Mathématiques appliquées, statistique 100% - 88,9% 11,1%
Mécanique 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 94,4% 5,6% 94,4% 5,6%
Physique appliquée et ingénierie physique 100% - 94,7% 5,3%
Physique fondamentale et applications 100% - 75,0% 25,0%
Risques et environnement 100% - 100% -
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 71,4% 14,3% 80,0% 20,0%
Sciences du vivant 40,0% 40,0% 50,0% 0%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 33,3% 66,7% 16,7% 83,3%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 50,0% 50,0% 46,2% 53,8%
STAPS : Management du sport 33,3% 44,4% 22,2% 55,6%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 79,1% 18,0% 76,2% 21,2%
Ensemble 76,2% 21,1% 72,9% 24,3%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi selon le domaine et la mention du Master

" Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

435 dipldmés de Master sont concernés.

402 diplémés de Master ont pu étre contactés.
243 diplédmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 55,9%. Il varie de 32,9% a 73,3% selon la mention du Master.

el Gl d’iwsacr:its d'?;':nggs dI::jc‘:(ngées enz:::‘;és rz::;?l::s Ta:lé):)lg:‘ustede d?:é);):sge
Comptabilité-Controle-Audit 21 17 81,0% 16 10 58,8% 62,5%
Controle de gestion et audit organisationnel 22 22 100% 21 16 72,7% 76,2%
Droit privé 98 85 86,7% 70 28 32,9% 40,0%
Droit public 87 72 82,8% 66 46 63,9% 70,8%
Droit social 24 23 95,8% 23 10 43,5% 43,5%
Econométrie et statistiques appliquées 37 30 81,1% 29 22 73,3% 75,9%
Economie internationale 19 19 100% 18 11 57,9% 61,1%
Management des systémes d’'information 22 20 90,9% 20 12 60,0% 60,0%
Management et administration des entreprises 61 53 86,9% 49 26 49,1% 53,1%
Marketing, vente 77 75 97,4% 73 49 65,3% 67,1%
Monnaie, banque, finance, assurance 23 19 82,6% 18 13 68,4% 72,2%
Ensemble 491 435 88,6% 402 243 55,9% 60,4%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplémés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

. COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT

CONTROLE DE GESTION ET AUDIT

l ORGANISATIONNEL

DROIT PRIVE

DROIT PUBLIC

I brOIT SOCIAL

Il ECONOMIE INTERNATIONALE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

- MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION

ENTREPRISES

MARKETING, VENTE

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Comptabilité-Contréle-Audit

Contréle de gestion et audit organisationnel

Master Droit civil judiciaire

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit des affaires francais et international Cracovie-

Pologne

Master Droit et ingénierie du patrimoine

Master Construction — Aménagement-Urbanisme

Master Droit et contentieux public

Master Droit et management des personnes et politigues

publiques locales

Master Gestion locale du patrimoine culturel

Master Métiers de 'accompagnement politique

| Master Droit social

Master Econométrie et statistiques appliqguées

| Master Economie internationale

| Systémes d’information et pilotage de I'entreprise

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprise de la santé, de la

cosmétique et de 'agro-alimentaire

Master Communication événementielle et digitale

Master Marketing du produit et des solutions innovantes

Master Marketing Recherche

Master Banque-Finance-Assurance
Master Consseiller clientéle de professionnels

" Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de dipldmés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 60,4% (57,6% pour la promotion précédente).
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B Master Comptabilité-Contréle-Audit

Taux brut de répondants : 58,8% (taux net : 62,5%)
2 questionnaires incomplets, 1 en souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipléomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont L
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des dipldomés était inscrit en formation par 4; 40%
apprentissage.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1 semaine de décembre 2023, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite
d’études. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu'un Doctorat. Elle
prépare un dipldbme d’expertise comptable (formation constituant son activité principale) et est en études avec emploi en CDI tout en
occupant un poste d'auditeur financier ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en études avec
emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, une a déclaré une année immédiate de poursuite
d’études, dans une formation autre qu’'un Doctorat ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en
études avec emploi en CDI.

Les huit autres personnes en emploi étaient pour la 1¢ semaine de juin 2023 également en emploi et pour la 1¢ semaine de
décembre 2022, 'une était sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=10) Sect dactivite
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,7 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

3 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne
4 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplomés « En emploi stable » 9

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1950 Activités

primes) spéci_a_lisées,
- o - scientifiques et

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900 techniques

primes)

Situation géographique

7 en Région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans
une autre région, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire dont 1 en lle de
France

100,0%

Origine emploi N=
Suite a un stage, contrat dapprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Cabinet de recrutement &
Grace a des relations personnelles 2
Suite a une candidature spontanée 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 1
a un niveau de formation bac+5 5 4
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I i I Z 3
de votre niveau de rémunération ] Z I 3
de votre niveau de responsabilité | i I Z
charge de travail | Z I Z 3
des missions a accomplir | B 3
ambiance de travail | T I c3 I
autonomie dans le travail | 3 I
intégration dans I'entreprise T I T I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
af TY3 o - n oy Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H IApprentissage (SS' SNEITIEE Erm Rl E Crm R i 86 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
aux comptes

F IApprentissage [ES? Expertise comptable 45 |Expert comptable et audit CDI De 2000 a 2500
H IApprentissage |SS Expertise comptable 45 |Expert comptable mémorialiste CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage |SS Expertise comptable 41 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F /Apprentissage [SS Expertise comptable 92 |Collaboratrice comptable CDI De 2000 a 2500
H IApprentissage |SS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage [SS Expertise comptable 37 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage |SS Expertise comptable 45 |Auditeur junior CDI De 2000 a 2500

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité-Controle-Audit

' 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Contréle de gestion et audit organisationnel

Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 76,2%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont o
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des diplémés était inscrit en formation par 5;31%
apprentissage.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car elle
prépare un départ pour I'étranger ; sa situation pour les 1és semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également sans emploi
et n’en recherchant pas.

Les personnes en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.

La situation au cours de la 1% semaine de décembre 2022 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, pour
deux autres sans emploi et en recherchant un, les treize autres étant en emploi. La situation pour la 1é™ semaine de juin 2023 était
pour la premiére sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant aprés cette premiere semaine, les
autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=15) T
Durée moyenne de recherche du 1¢ 3.1 mois Secteur d'activité
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 Industries
1 en Petite entreprise (manufacturiéres, Construction
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise ex‘;auct:igs)s et 6.7%
13 en Grande entreprise dont 6 en région 33.3%
Centre-Val de Loire
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps Activités ‘ifa’?]’;‘gf‘e
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2450 Si‘i’;rﬁ'i?i"sees hébergement et
. ques et s !
(hors primes) techniques f.niﬁi'.véﬁii et reségugﬁ/tlon
Salaire médian net mensuel, temps plein 2450 13,3% d'assurance o
(hors primes) 13,3%
6 en Région Centre-Val de Loire, 5 en lle de
Situation géographique France, 1 en Pays de la Loire, 2 en Occitanie,
1 au Canada

6 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 7 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 5 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Attractivité de la région Centre

4
]
=y
(3]

Origine emploi
Suite a un stage, au contrat dapprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite a un dépdt de CV en ligne
Cabinet de recrutement
Grace a des relations personnelles (réseau)
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)
Site dédié aux offres d’emploi a I'étranger
Sur le site carriére de I'entreprise

alala|anvN| o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 12 | 2
a un niveau de formation bac+5 13 | 1 | 1
75% 80% 85% 90% 95% 100%
[ OToutafait  OPIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T Z I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T T 1 15 I Z
de votre niveau de rémunération [T B I Z
de votre niveau de responsabilité =T 10 I 3
charge de travail [—T—T 21 I B
des missions & accomplir [T Z I B
ambiance de travail [T 151 I A
autonomie dans le travail T 1Z
intégration dans I'entreprise T—1 A I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
o A , . a Ry Type de |Tranche Revenu

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H F apprentissage |SS' Grande surface de bricolage 45 |Controleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SS Pétrochimie 30 |Controleur de gestion CDI De 2500 a 3000
H  |F apprentissage [SS e e e e e CDI | De 2000 a 2500

comptable et financier
F F apprentissage [SS Logistique et transport 28 |Assistante de site CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SS Cabinet d’audit et conseil 75 |Auditeur financier CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SS Distributeur alimentaire 45 |Analyste de gestion supply-chain CDD De 2500 a 3000
F F apprentissage [SS Industrie pharmaceutique 45 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SS CEMITIETE 6 gros SEIEElET e 12 |Contréleur de gestion collecte CDI De 2000 a 2500

Vente de produits fromagers
H F apprentissage [SS Banque 41 |Controleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SS Industrie défense cyber sécurité 92 |Contrbleur de gestion en offre et projet CDI De 2500 a 3000
F F. apprentissage [SS Grande distribution 91 |Controleuse de gestion CDI De 2000 a 2500
F F. apprentissage [SS Assurance prévoyance santé 94 |Assistante contréleuse de gestion CDI De 2000 a 2500
F F. apprentissage [SS Construction 99 |Contrdleur adjoint ‘Volontaimat De 2500 a 3000

international

Fabrication de moteurs et turbines, a
H F apprentissage [SS I'exception des moteurs d'avions et de 72 |Controleur de gestion industriel CDI De 2000 a 2500

véhicules
H F apprentissage [SS Production d’énergie (EDF) 41 |Controleur de gestion CDI De 3500 a 4000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Contréle de gestion et audit organisationnel

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’'études a l'issue du Master
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[ Master Droit civil judiciaire

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplédmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'ensemble des diplémés était inscrit en formation initiale. .

9; 82%
L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant ; quatre sont en poursuite
d’études, deux sont sans emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. L’une de ces personnes a
effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Doctorat ; elle ne recherche pas d’emploi car
elle a des problémes de santé et compte reprendre ses études pour devenir avocate en 2025. La deuxiéme n’a effectué aucune
poursuite d’études et prépare par soi-méme des concours ; sa situation pour les deux autres périodes (juin 2023 et décembre 2022)
était également sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de
poursuite, sa formation ne constituant pas son activité principale et recherche un premier emploi ; sa situation pour les deux autres
périodes était également sans emploi et en recherchant un. L’autre recherche un nouvel emploi ; sa situation au cours de la 1¢®
semaine de juin 2023 était en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en poursuite d’études au cours de la 1 semaine de décembre 2023 sont en école d’avocat (deux années
immédiates de poursuite d’études). L'une d’elles était en études avec emploi en CDD pour la 1é™ semaine de juin 2023 et pour celle
de décembre 2022, en études sans emploi.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n'ont effectué aucune poursuite d’études. Lors de la 1é®
semaine de juin 2023, toutes étaient en emploi et pour celle de décembre 2022, I'une était sans emploi et n’en recherchant pas car
elle en avait trouvé un commencant aprés cette premiére semaine, les autres étant en emploi.

Pour les cing autres personnes en emploi, la situation au 1¢" décembre 2021 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=3) e e
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 0,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
2 en Petite entreprise dont 1 en
Nature de I'entreprise’ région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2 specl?;j'es ot
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 activité
cadre » re’cre’atoives
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 33,3%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1667
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes) Santé Activités

1 en région Centre-Val de Loire, 1 h“?g:gﬁ et Ss‘éfg:t’l'f';i:ss
Situation géographique en lle de France, 1 en en sociale et techniques

Auvergne — Rhone-Alpes 33,.3% 33,3%

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
Attractivité de la région Centre départ de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

Suite a un stage, au contrat dapprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 1
a un niveau bac+5 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutét oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I
persepectives d'évolution dans l'entreprise Z
de votre niveau de rémunération T I
de votre niveau de responsabilité i I
charge de travail Z ul
des missions & accomplir T I
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
o A . a Ry Type de |Tranche Revenu
xe Régim Parcours |Activi I’entrepri D Intitul
Sexe Régime arcours |Activité de I’entreprise épt |Intitulé poste contrat net mensuel
F initiale SS! Juriste en protection juridique 92 |Cadre juriste CDI De 1500 a 2000
F initiale Ss Club de football i Salicigiecial CDD | De 1000 & 1500
professionnel
F initiale ss Assoma}tlon d’aide aux victimes (action sociale 45 |Juriste cDI De 1500 & 2000
sans hébergement)

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit civil judiciaire

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 35,2% (taux net : 38,9%)

2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des diplémés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation principale au cours de la 1° semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

4;57%
e

B homme

Femme

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite
d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle ne
recherche pas d’emploi sans en préciser la raison ; pour les deux autres périodes (juin 2023 et décembre 2022), elle était également

sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études et prépare le Certificat d’Aptitudes a la Profession d’Avocat (CAPA) : en études sans emploi pour les deux années.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; elle était en études avec emploi en CDI.

Pour les cing autres personnes en emploi, la situation pour les 16 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en

emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
4 en Grande entreprise dont 1 en
région centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2594
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2770

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1
en Hauts-de-France, 3 au
Luxembourg

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 1 originaire
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
60,0%

Secteur d'activité

Activités financiéres
et d'assurance
20,0%

_

Administration

publique (hors

enseignement)
20,0%

Origine emploi

Suite a un stage,

au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Forums et salons

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Alalalal o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout \
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 3 i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I T
de votre niveau de rémunération | T I Z I
de votre niveau de responsabilité | Z I T
charge de travail | Z ul

des missions & accomplir | Z I 3

ambiance de travail | Z I 3

autonomie dans le travail | Z I 3

intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
o A . a Ry Type de | Tranche Revenu
’
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

F Fintiale |SS' Cabinet droit des affaires et fiscalité 59  [uriste en droit des affaires et cl De 1500 & 2000
F F initiale |ES2 Administration publique (INPI) 45 |Chargée d'affaires CDI De 2000 a 2500
H F initiale |SS Audit financier cadre supérieur 99 |Taxe advisor CDI De 3000 a 3500
F F initiale |SS Expertise comptable 99 |Conseillere fiscale CDI De 2500 a 3000
F [Fintiale |SS Audit, Conseil et Expertise 99 Qsjés\}f‘srgr;”d"e"t Jan G colI De 2500 & 3000

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires francgais et international Cracovie-Pologne

Taux brut de répondants : 6,7% (taux net : 33,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplébmée ayant répondu a l'enquéte, est titulaire d’'une

Mattrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite sous le régime de la formation initiale.

1; 100%
Elle est &gée de 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1°" semaine de décembre 2023, la répondante est en poursuite d’études (deux années immédiates de poursuite
d’études) et prépare le CAPA (en études sans emploi sur les deux années).
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D Master Droit et ingénierie du patrimoine

Taux brut de répondants : 32,1% (taux net : 33,3%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

4; 44%

B homme

Trois des dipldmés étaient inscrits en formation initiale et six en
formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans. Femme

Situation principale au cours de la 1° semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite
d’études. Deux de ces personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’un
Doctorat. Elles préparent un diplédme de notaire et sont en études avec emploi en CDI sur les deux années. La troisiéme a repris
ses études en 2023-2024 et prépare le CRFPA (études sans emploi ; sa situation pour les 16 semaines de décembre 2022 et juin
2023 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en Doctorat de Droit (cotutelle internationale) et occupe un emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité
principale ; sa situation pour les 167 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi. Une deuxiéme personne
a repris une formation de Manager, formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation pour les deux autres périodes
était en emploi : en CDI en décembre 2022 et en intérim en juin 2023.

Pour les quatre autres personnes en emploi, la situation pour la 14 semaine de juin 2023 était pour I'une d’entre elles sans emploi
et en recherchant un, les autres étant également en emploi et pour celle de décembre 2022, deux étaient sans emploi et en

recherchant un dont I'une I'était en juin, les

deux autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1997
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1995

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 Auvergne —
Rhéne-Alpes, 1 en Bourgogne —
Franche-Comté

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité
Activités
financieres et
d'assurance

/66,7%

Activités
spécialisée;
scientifiques et
techniques
33,3%

Origine emploi

6

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage,

au contrat dapprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

alalal = N

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

20%

40%

60%

80%

0% 100%
‘ OTout & fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I Vi T v
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 i I I 22
de votre niveau de rémunération | Z I ul I T
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | Z I yis
des missions a accomplir | T I T I yiy
ambiance de travail | T I l I z
autonomie dans le travail | 1 I
intégration dans I'entreprise | T 1
: : : : : : : : :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trz::’:eﬁzx:ru
H [ initiale s Banque 39 Sr?;)‘qsrf]'l't':r EEMEED G CDD De 2000 & 2500
H F initiale EE? Gestion de patrimoine 69 |Conseiller assistant CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage [SS Expertise comptable 45  |Juriste en droit des sociétés CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |SS Banque 45  |Conseillere patrimoniale CDI De 2500 a 3000
F /Apprentissage [SSS Expertise comptable 45  |Assistante juridique CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage [SE? Cabinet de gestion de patrimoine 75 Ingénieur patrimonial CDI De 2000 a 2500

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et ingénierie du patrimoine

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EE : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SE : Une année de reprise d’études
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D Master Construction - Aménagement - Urbanisme

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplémés ayant répondu a l'enquéte, huit sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master

Répartition selon le genre

et un d’un autre Master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit

en apprentissage.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 23 a 32 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

B homme

6;60%

i

Femme

Au cours de la 1° semaine de décembre 2023, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. La situation lors de
la 1¢ semaine de juin 2023 était pour I'une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi ; pour la
1¢re semaine de décembre 2022, deux d’entre elles étaient sans emploi et en recherchant un dont une I'était aussi en juin 2023, trois
autres étaient sans emploi et n’en recherchant pas dont deux en avaient trouvé un commengant aprés cette premiére semaine, les

autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

primes)

Nombre de diplomés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1887
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1899

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 4 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Alpes

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Administration
publique (hors

enseignement)
60,0% o
Activités
immobiliéres
10,0%
sp:(c:it;\fii;ééses Commerce,
N ’ L transport,
stenfiues | Achutés | napergeman
etlechniques 8 et restauration
10,0% d'assurance 10.0%

10,0%

Origine emploi

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet ...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a un stage,

au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par Pdle emploi ou autres organismes

Vous avez créé votre emploi

Contacté par I'entreprise directement

alalal o Jw|lw

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5] | 2 | 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 4 | 3 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I T I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I T I Z I v
de votre niveau de rémunération ] Z I 3 I Z I i
de votre niveau de responsabilité | B I
charge de travail | T I 153 I
des missions a accomplir | T I T I 3 I 15Y
ambiance de travail | Z I 21
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise Z I 21
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat el R
net mensuel
F F initiale SS! Retraite complémentaire 45 |Chargée de grand compte CDD De 1500 a 2000
H [ initiale ss Préfecture g [ranedbamin el itasiic CDD ;
des actes urbanisme
F Apprentissage |SS Mairie 73 |Instructeur en droit des sols CDD De 1500 a 2000
F Apprentissage |SS Restauration 45 |Chef d’entreprise Chef d’entreprise -
Consulting pour personnes publiques -
F IApprentissage |SS conseil pour les affaires et autres 75 |Consultante juriste CDI De 2000 a 2500
conseils de gestion
H  |Apprentissage [SS Mairie g4 [Charge des affaires foncieres et CDD De 2000 & 2500
immobilieres
H IApprentissage |SS Collectivité territoriale 93 |Chargé de mission CDD De 2000 a 2500
F  |Apprentissage [SS Mairie g e dnl s S G CDD De 1500 & 2000
d'urbanisme
H IApprentissage |SS Direction Départementale des Territoires | 45 ;::rzzgﬁ;:tudes RIS CDD De 1500 a 2000
F IApprentissage |SS Bailleur social 75 |Chargée de projets CDI -

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Construction — Aménagement - Urbanisme

1SS : Aucune poursduite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Droit et contentieux public

Taux brut de répondants : 54,2% (taux net : 61,9%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplédmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. -

10; 77%
L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 23 a 45 ans. u

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite
d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La raison
invoquée est qu’elle est dans 'attente d’'une prise de fonction car elle a trouvé un emploi commencant aprés cette premiére semaine.
Sa situation pour les 1éres semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en emploi en CDD.

Les personnes en poursuite d’études au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023 ont effectué deux années immédiates de
poursuite d’études : deux en écoles d’avocat et deux préparant le CFRPA. Ces personnes sont en études sans emploi ; 'une d’elles
s’est déclaré en études avec emploi en CDD au cours de la 18 semaine de juin 2023. Pour la 1¢ semaine de décembre 2022,
elles sont toutes en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 deux ont effectué deux années immédiates de
poursuite d’études. L’'une est en Doctorat Droit privé et sciences criminelles (sa formation ne constituant pas son activité principale) ;
sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en études avec emploi. La deuxiéme prépare le CRFPA
(pas activité principale) ; sa situation pour les deux autres périodes était en études sans emploi.

La situation pour les six autres personnes en emploi était pour la 16 semaine de juin 2023 en emploi et pour la 1¢® semaine de
décembre 2022, une d’entre elles était sans emploi et n’en recherchant pas, une autre sans emploi et en recherchant un, les quatre
autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 3,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise’ 7 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2009
primes) Administratiof
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1890 g:;’;ifg"r‘]ig‘;;f‘)
primes) 100,0%

3 en Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Grand Est, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Occitanie

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 1 en lle de
France, en lle de France, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

=z

©

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage,

au contrat d'apprentissage ou contrat
professionnalisation effectué durant vos études

de

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d’un concours

Suite a une candidature spontanée

Par Pble emploi ou autres organismes

alalalal = |wN

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

OTout & fait

OPlutét oui

OPlutét non OPas du tout ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans l'entreprise
de votre niveau de rémunération

Z

ey I

Z

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir
ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

gl

T

L2y

T

2y

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Otout a fait

100%

Opas du tout

e) @plutot pas

e) Oplutot satisfait(e)

.e)‘

o A - . , oy Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F  |Finitiale Ss Commune g [FoEpEiEble chalitley cDD De 2500 & 3000
uridigues
H F initiale EE Métropole 33 |Gestionnaire marchés publics CDD De 2000 a 2500
F F initiale SS Préfecture 45 |Chargé de controle de légalité CDD De 1500 a 2000
F F initiale SS Gestion du département 77 |Juriste étude et contentieux CDD -
Inspectrice stagiaire de la
F F initiale SS Ministére de I'économie et des finances 34 |concurrence, consommation et Fonctionnaire De 2000 a 2500
de la répression des fraudes
F [ initiale ss t(;?rrl]tt(r)?lslz gestion de la fonction publique | 54 \pstsrente psdagogique CDD De 1500 & 2000
F F initiale EE Collectivité territoriale 18 |Juriste CDD De 1500 a 2000
F initiale SS Tribunal judiciaire 45 |Juriste CDD De 1500 a 2000

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et contentieux public

" SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 84,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

. . e . . . 8; 50%
Quinze des répondants étaient inscrits en formation par | 50%
apprentissage et un en formation continue. -

ia . A B homme Femme
L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 23 a 61 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des répondants est en emploi salarié ou indépendant. Deux de ces
personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; au cours de la 1%
semaine de juin 2023, elles étaient en études avec emploi (fonctionnaire, CDD) et lors de la 1¢® semaine de décembre 2022, 'une
était en études avec emploi (fonctionnaire) et I'autre en études sans emploi.

La situation des quatorze autres personnes en emploi était pour la 1 semaine de juin 2023, une sans emploi et n’en recherchant
pas, les treize autres étant en emploi. Pour la 1¢ semaine de décembre 2022, une était sans emploi et en recherchant un, deux
sans emploi et n’en recherchant pas dont I'une avait trouvé un emploi commencant aprés cette premiére semaine et 'autre méme
situation que juin, les onze autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=16) Sect dactivité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,4 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

1 en Petite entreprise
7 en Moyenne entreprise dont 4 en
Nature de I'entreprise’ région Centre-Val de Loire
8 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Administration
publique (hors
enseignement)

Activités

Nombre de diplomés « En emploi stable » 3 financiéres et 75,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13 d'assuz/ance
6,3%

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2146
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2995 ACFi\iité,S

n specialisees,
(hors primes) __ i scientifiques et Ensei

8 en région Centre-Val de Loire, 5 en techniques ”S‘jg’;‘;zne”‘
Situation aéoaraphique lle de France, 1 en Auvergne Rhone- 6,3% '
geographiq Alpes, 1 en Grand Est, 1 en Nouvelle

Aquitaine

7 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 3 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont
2 en lle de France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Origine emploi N=16
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Par P6le emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a la réussite d’'un concours

Site empiloi territorial

=S| =2IN(NIN|Ww| o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 9 | 6 | 1
a un niveau de formation bac+5 9 | 4 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o N s | 3 I TT
persepectives d'évolution dans I'entreprise 72 I 2 I Z I Z
de votre niveau de rémunération | cA I Z I Z I v
de votre niveau de responsabilité Z I Z I LY I L5y
charge de travail v I Z I B I B
des missions a accomplir T—1 Z I 24 I L)
ambiance de travail T 111 B I
autonomie dans le travail 1 Z I 3 I
intégration dans I'entreprise a N 7 — Z I 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

- Ty 5 . a A Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H IApprentissage |SS' Collectivité territoriale 45 |Chargé de mission FEDER CDD De 2000 a 2500
H IApprentissage |SS Enseignement et recherche 75 Delegue ol protectlon BES CDhD De 2000 a 2500
données — Juriste
F IApprentissage |SS Enseignement supérieur 69 CIEIEIE CEB ’affalres. ARG CDD De 1500 a 2000
et des marchés publics
Chargé de mission marché
H IApprentissage |SS Conseil régional 45 |public et mandat au congres CDD De 2000 a 2500
régional
IApprentissage |SS Gestion de la métropole 45 |Juriste marché public CDD -
H Apprentissage |[ES? Mlnlstere des économies et des 86 Insp_ecteur des finances Fonctionnaire De 2000 & 2500
finances publiques
Chargée d'opération
F IApprentissage |SS Administration publique 45 |commande publique et CDD De 1500 a 2000
ressources humaine
F IApprentissage |SS Préfecture 45 |Acheteuse CDD De 2000 a 2500
Gestionnaire de la commande
H IApprentissage |ES Commune 95 publique des.’ |nst§nces, des CDD De 2000 a 2500
actes administratifs et des
assurances
F IApprentissage |SS Commune 93 |Chargé de mission finance CDD De 2000 a 2500
H Apprentissage |SS BN GES EEENLS 6 ERITIES 45 |Chargé d'affaire CcDI De 1500 & 2000
d'assurances
F Apprentissage |SS g?gcfaer:'tset accompagnementdes | 75 | iste Droit publique RH CDD De 1500 & 2000
F IApprentissage |SS Mairie 37 |Instructrice livraison CDD De 1500 a 2000
H Apprentissage [SS Ceusl gol sk sl slalilien | oo oo e ben RERED cDI De 2000 & 2500
conseils de gestion
F IApprentissage |SS Communauté de communes 10 |Chef de projet CDD De 2000 a 2500
H F continue SS Syndicat mixte 45 |Chargé de mission CDD De 2000 a 2500

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management des personnes et politiques publiques locales

' 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master

et un d’un autre Master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Répartition selon le genre

2; 50%

.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi
et en recherchant un. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L’une recherche un nouvel emploi suite
a une fin de contrat ; sa situation pour la 1% semaine de juin 2023 était en emploi en CDD et pour la 1 semaine de décembre
2022, sans emploi et en recherchant un. La deuxiéme personne recherche un premier emploi ; sa situation pour les deux autres
périodes était également sans emploi et en recherchant un
Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation pour la 1é™ semaine de juin 2023 était en emploi et pour celle de décembre 2022, I'une était sans emploi et en recherchant

un et I'autre en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5

1 en Petite entreprise en région Centre-
Nature de I'entreprise’ Val de Loire

1 en Moyenne entreprise

Nombre de diplomés « En emploi stable »

1

Nombre de diplédmés « En emploi de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

1 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographique

1 en Région Centre-Val de Loire, 1 enlle
de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire dune autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Origine emploi

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

Non renseignée

Secteur d'activité

Arts,
spectacles
et activités
récréatives

50,0%

50,0%

Administration publique
(hors enseignement)

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

a un niveau de formation bac+5 1

0% 20% 40% 60%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T
persepectives d'évolution dans l'entreprise | i
de votre niveau de rémunération | T
de votre niveau de responsabilité | T
charge de travail | ul
des missions & accomplir 1 T
ambiance de travail | T
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise | T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘

100%

- N s . A P Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Chargée de projet Maison des
F |Finitiale ss' Mairie 37 [Savoir-Faire (temps partiel car CDD De 1000 & 1500
n’a pas la possibilité de travailler
davantage avec son emploi)
Gestion des sites et monuments
F IApprentissage |SS historiques et des attractions 92 |Chargée de projets CDI -
touristiques similaires

Tab

28: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’'études a l'issue du Master
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D Master Métiers de ’'accompagnement politique
Taux brut de répondants : 30,0% (taux net : 37,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
. 0,

Un des répondants était inscrit en formation initiale et deux en w

formation par apprentissage.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.
® homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.
Cette personne a repris en 2023-2024 et prépare le concours de I'école nationale de la magistrature et est en études avec emploi en CDI ;
sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en empiloi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études,
sa formation ne constituant pas son activité principale. Sa situation pour les 1 semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en emploi
en CDD. La situation pour la deuxieme personne était en emploi : juin 2023 (1 CDI), décembre 2022 (1 CDD).

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=2) s
Durée moyenne de recherche du 1¢° 4.0 moi Secteur d'activité
. ,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 3,0
1 en Petite entreprise en région
Nature de I'entreprise’ Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi 1
stable » S
Nombre de diplémés « En emploi de 9 'ssgl"i'gﬁrf&')"r’;
type cadre » enseignement)
Nombre de diplémés « En emploi de 50,0%
type intermédiaire » }
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2963
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2963 o
plein (hors primes) A“éfz:rc\"i'gges
1 en Région Centre-Val de Loire, 1 en 50,0%

Situation géographique lle de France

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 1 originaire
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPluttnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T
persepectives d'évolution dans l'entreprise 1 T
de votre niveau de rémunération | T
de votre niveau de responsabilité | T
charge de travail | |
des missions & accomplir 1 |

ambiance de travail |

autonomie dans le travail |

intégration dans I'entreprise |

Z

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas

isfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

100%

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Informer juridiquement sur les droits de DIRIEIED [TEHO Gl @2t
F |Apprentissage |SS' . 18 |d'information des droits des CDI De 1500 a 2000
la famille et VSS .
femmes et des familles
H [F initiale ES? Etablissement public de coopération 91 Juriste Chargé des Marchés cDD De 2500 & 3000

intercommunale

Publics

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Droit social

Taux brut de répondants : 43,5% (taux net : 43,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation par apprentissage -
et un en formation continue. 7;70%

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 23 a 39 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.
Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et est en école d’'avocats (en études sans emploi). Pour la 1¢
semaine de juin 2023, elle était en études avec emploi et pour celle de décembre 2022, elle était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études
dans une formation autre qu’un Doctorat ; pour les 1 semaines de juin 2023 et décembre 2022, elle était en études sans emploi. La
situation des huit autres personnes en emploi était, pour les deux autres périodes, également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=9)
Durée moyenne de recherche

Secteur d'activité

du 1° emploi LA T
Nombr'e moyen d’emploi 14
occupé ’
1 en Petite entreprise en région Centre-Val
de Loire

’ By
ML e B s 8 en Grande entreprise dont 3 en région

Centre-Val de Loire Commerce,
inlABma transport,
Nombre de diplémés « En 8 héborgament et

Activités de

emploi stable » restauration services

Nombre de diplédmés « En 55,6%

6 administratifs et
emploi de type cadre » de soutien
Nombre de dipldmés « En 3 1.1%
emploi de type intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,

: . 2439
temps plein (hors primes) Activités
Salaire médian net mensuel, 2566 spécialisées,

temps plein (hors primes) scientifique et
4 en Région Centre-Val de Loire, 3 en lle

de France, 1 en Normandie, 1 en Nouvelle

Aquitaine

Situation géographique

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

santé humaine et
action sociale
22,2%

techniques
11,1%

Origine emploi

4
1l
©

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

NN N |W

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 I 8]
a un niveau de formation bac+5 8 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 3 I 3 I v
de votre niveau de rémunération ] T I B I Z
de votre niveau de responsabilité | T I Z I s
charge de travail | T I Z I yis
des missions a accomplir | Z I T I B
ambiance de travail | T I T I Z
autonomie dans le travail | 3 I B
intégration dans I'entreprise Z I v I 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
2 TY3 . - n oy Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |Apprentissage [SS' Sécurité privée 76 QSS'Sta”te ARG L CDI De 1500 & 2000
essources Humaines
F |Apprentissage |SS Transport 75 |Juriste de droit social CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage [SS Act|V|t’es qes SIeges sociaux - 64 |Juriste social groupe CDI De 2500 a 3000
Coopératives agricoles

H |Apprentissage [SS Grande distribution 91 |Juriste droit social CDD De 2500 a 3000
F |Apprentissage |SS Coopérative agricole 45 |Chargé RH et relation sociale CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |[ES? Service a la personne-Aide a domicile | 45 [Juriste droit social CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SS Transport de voyageur 77 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage [SS Santé humaine et action sociale 45 ch'_slenler ‘clurllewe [Preli sk CDI De 2500 a 3000
F [Fcontinue  [SS Transport urbain 45 |Responsable paye et cDI De 3000 & 3500

administration du personnel

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Econométrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 73,3% (taux net : 75,9%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 22 a 30 ans.

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

6; 279

B homme Femme

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, vingt-et-un des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi pour de la
mobilité géographique ; sa situation au cours des 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, aucune n’a poursuivi ou repris des études ; la
situation pour la 1¢ semaine de juin 2023 était également en emploi. La situation au cours de la 1 semaine de décembre 2022
était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencgant aprés cette premiére
semaine, une autre était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

1,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise’

6 en Moyenne entreprise
15 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

21

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

20

Nombre de diplémés « En emploi de
type intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

21 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

3022

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2868

Situation géographique

16 en lle de France, 1 en Hauts-de-
France, 3 en Pays de la Loire, 1 en
Suisse

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre
région dont 6 en lle-de-France, 1
originaire de la région Centre-Val de
Loire et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Commerce,
Activités transport,
spécialisées, hébergement et |nformation et
scientifiques et restauration  communication (y

techniques 4.8% compris
9,5% informatique)
) 38,1%
Activités

financieres et
d'assurance
47,6%

Origine emploi N=21

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dép6t de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

alalals

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 16 5]
a un niveau de formation bac+5 19 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I I 0]
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T Tz I
de votre niveau de rémunération j 1Z I
de votre niveau de responsabilité | Z I T I
charge de travail | 1z I Z
des missions & accomplir [T 10 I 10
ambiance de travail | Z I 1z
autonomie dans le travail | i1 I 16
intégration dans I'entreprise [T Z I 16
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
af Ty - . n APy Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H [Finitiale |SS’ Banque 75 |Analyste quantitatif risque de crédit CDI De 3500 a 4000
H |F initiale [SS Edition de logiciels applicatifs 92 |Associate Analytical Consultant CDI De 3000 a 3500
H |F initiale [SS Banque 94  |Ingénieur d’études statistiques CDI De 3000 a 3500
H [ initiale [SS Ul CAIS S Gl b 92 |Consultant DATA col De 2500 & 3000
informatiques
H [ initiale |SS Conseil pour les affaires et autres 75 |Analyse quantitatif risque de crédit CDI De 2500 & 3000
conseils de gestion
H |F initiale [SS Banque 92 |Analyste quantitatif CDI De 3500 a 4000
H |F initiale [SS Banque 75 |Data scientist CDI De 2000 a 2500
F |F initiale |SS Assureur 99 |Actuaire Non vie CDI Plus de 4000
H IFinitiale lss Rg’:alisation de projet sur la data pour des 75 |consultant cDI B
clients et autres
H |F initiale [SS Activité comptable - Conseil d'entreprise 92 |Consultant ingénieur CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [SS Banque 92 |Analyste quantitatif CDI De 3500 a 4000
F [Finitiale |SS ol e SysimnEs SlEalaEs 44 |Consultante data analyste col De 2500 & 3000
informatiques
F |F initiale |SS Banque 75 |Data analyst CDI De 2000 a 2500
F IFinitiale |SS Banque_ - Autres intermédiations 75 C_)harge de ge,st!on de projets cDI De 3000 & 3500
monétaires risques de crédits
F |F initiale |SS Grande distribution 59 |Data scientist CDI De 3000 a 3500
H [ initiale |SS CEmzElE o1 SEEES A e el 75 |Consultant data analyst CDI De 2500 & 3000
informatiques
F [Finitiale |SS CEmzElE o1 SEEES A e el 44 |Data analyst col De 2000 & 2500
informatiques
H [ initiale [SS P Gl EFEIETES CUleg EEE 75 |Consultant data scientist col De 2500 & 3000
informatiques
H [ initiale |SS P Gl SFEIETES CUlegEEE 44 |Consultant data col De 2000 & 2500
informatiques
H |Finitiale |SS Banque g2 |Ingénieur validation des modéles col De 2500 & 3000
internes
H [F initiale |SS Audit financier 92 |Model Risk Manager Analyst CDI De 3000 a 3500

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’'études a l'issue du Master
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I Master Economie internationale

Taux brut de répondants : 57,9% (taux net : 61,1%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplédmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

7; 64%
L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 23 a 32 ans. . ’
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite
d’études, deux sont sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué
aucune poursuite d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle prépare un départ pour I'étranger. Sa situation, pour les 1¢s
semaines de juin 2023 et décembre 2022, était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une a effectué une année
immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; sa situation pour les deux autres périodes était en études
sans emploi. La situation de la deuxi€éme personne pour ces deux périodes était sans emploi et en recherchant un. Toutes deux
recherchent un premier emploi.

Les personnes en poursuite d’études au cours de la 1™ semaine de décembre 2023 ont effectué deux années immédiates de
poursuite d’études en Doctorat. Les deux sont en études avec emploi, 'une prépare un Doctorat en Economie et I'autre un Doctorat
Développement durable, local et international. La premiere bénéficie d’'un contrat doctoral, et ce sur les deux autres périodes. La
deuxiéme exerce un emploi en intérim, méme situation pour la 1 semaine de juin 2023. Pour la 1% semaine de décembre 2022,
elle était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La
situation au cours de la 1¢ semaine de juin 2023 était pour I'une sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en
emploi. Celle de la 1¢™ semaine de décembre 2022 : trois sans emploi et en recherchant un (dont une également pour la période de
juin) et trois en emploi.

| En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1 Secteur d'activité

. 2,0 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

1 en Petite entreprise

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Information et
communication (y
compris
informatique)

Nature de I'entreprise’

Enseignement
16,7%

Nombre de diplomés « En emploi stable » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type

(hors primes)

cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2007
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2050

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Bourgogne — Franche-Comté,
1 en Pays de la Loire, 1 en Provence -
Alpes-Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y ftravaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

Commerce,
transport, Activités
hébergement et spécialisées,
restauration scientifiques
16,7% et techniques

33,3%
Activitéq financiéres et
d'assurance
16,7%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=6
Par Pble emploi ou autres organismes 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Forums et salons 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 1 2 I 2
a un niveau de formation bac+5 4 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout & fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I i
de votre niveau de rémunération | Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | T I v I T
charge de travail | T I Z I Z I T
des missions a accomplir | T I s I 7
ambiance de travail | T I L5Y
autonomie dans le travail | T I Z I 3
intégration dans I'entreprise T I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout fait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  @plutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
2 Ty - . n oy Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
L . - Gestionnaire relations internationales N
F |F Initiale SS’ Enseignement supérieur 45 e CDbD De 1000 a 1500
et scolarité
H [F initiale ss CEmEENE, EEREES, MENNETEIED €0 g |hsremesiomn col De 2000 & 2500
informatique
F |F initiale SS Banque 21 |Chargée de pilotage Intérimaire De 2000 a 2500
F IFinitiale ss Const-_:‘ll en |nnovalt|on-Conse||s en | g Cfmsulta_nte en politiques publiques cDI De 2000 & 2500
organisation, gestion management d'innovation
F |F Initiale SS Hbtellerie 06 |Assistante en business contrble CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale SS Ingénierie, études techniques 44 |Consultant data CDI De 2000 a 2500

Tab 32: Métiers et salaires des diplémés de Master Economie internationale

1SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Systémes d’information et pilotage de I’entreprise

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et 3; 25%
huit en formation en apprentissage.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et
n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un
Doctorat, elle ne recherche pas d’emploi car elle est en stage. Sa situation pour la 14 semaine de juin 2023, est en études sans
emploi et pour celle de décembre 2022, en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Sa situation pour les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en études sans emploi.

La situation des dix autres personnes en emploi était pour la 1é" semaine de juin 2023 également en emploi. Pour celle de décembre
2022, 'une était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=11) Sect d'activité

Durée moyenne de recherche du 1¢ . ecteur d-activite
. 3,3 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région

Nature de I'entreprise’ Centre-Val de Loire Information et Administration
8 en Grande entreprise dont 6 en région communication (y compris publique (hors
Centre-Val de Loire informatique) enseignfment)
Nombre de dipléBmés « En emploi stable » 10 63,6% 9.1%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps Autres Activités

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2959 activités de SP?C'?'f'_SeeS’

(hOrS rimeS) service scientl |gues
p et techniques

9,1%

Salaire médian net mensuel, temps plein 18,2%

: 2250
(hors primes)
7 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillent en région Centre-Val de
Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

4
]
=
-

Origine emploi
Grace a des relations personnelles

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

=22 (NN N |W

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OTouta fait

OPIlutdt oui

OPlutdtnon  @Pasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans l'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions & accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

T I 3 I L
| Vi 1 3 1 1Y 1 1
| 2 1 4N 1 2 3
) 1 1 2% 1 L
| Y 1
| 2 1 L2} 1 yiN
| a) I
| 12} I
| 1 1 3 1 L
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e)

DOplutdt pas satisfait(e)

Oplutét satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

L. s, . . L L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F |F Initiale SS'! Prestations informatiques 45 |Business Analyst CDI -

F [F initiale SS Ingénierie informatique 75 |Cheffe de projet test automatisation CDI -

H |F initiale ES? Accueil et sécurité 93 |Agent d'accueil et autoentrepreneur |Autoentrepreneur -

H |Apprentissage [SS Prestations informatiques 45 ngemeur_ en technologie de CDI De 1500 a 2000

I'information
H |Apprentissage |SS Armée 45 [=XPerttechnique systeme cDD De 2000 & 2500
d'information et communication

H |Apprentissage [SS Services numériques 45 |Ingénieur en systéme d'information CDI De 1500 a 2000

H |Apprentissage [SS (L:ce)rggras;g Nl el 92 |Consultant en risque informatique CDI De 2500 a 3000

H |Apprentissage [SS Consultation informatique 45 |Consultant ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
Société de service numérique -

F |Apprentissage |SS Conseil en systémes et logiciels 92 |Consultante fonctionnelle CDI De 2000 a 2500
informatiques

H |Apprentissage |SS CEmzEl TeTEGlE FL 45 |Consultant informatique col De 2000 & 2500
entreprises
Consulting informatique - Conseil

H |Apprentissage [SS en systémes et logiciels 45 |Ingénieur en systéme d'information CDI De 2000 a 2500
informatiques

Tab 33: Métiers et salaires des diplémés de Master Systéme d’information et pilotage de I'entreprise

' 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 47,4% (taux net : 50,0%)
2 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, treize
préparaient en méme temps un dipldbme d’ingénieur et I'ont
obtenu, un était titulaire d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

5; 28%
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en apprentissage, quatre en formation continue et un en reprise
d’études non financée.
L’age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 24 a 51 ans. B homme M Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car elle
vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper. Sa situation pour les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022 était également
sans emploi et n’en recherchant pas.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur
situation pour la 1é semaine de juin 2023 était également en emploi. Pour la 1% semaine de décembre 2022, 'une était sans

emploi et en recherchant un, les seize autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

1,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,1

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

Secteur d'activité

15 en Grande entreprise dont 4 en s
région Centre-Val de Loire d'assurance
Nombre de diplémés « En emploi stable » 15 Enseignement 11,8% Construction
N s : 11,8% 23,5%
ombre de diplémés « En emploi de type 16
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
3 - x - Activités
Natu‘re de I'emploi . 17 a plein temps spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2579 scientifiques
h i et techniques .
(hors primes) 17.6% Information et Industries
Salaire médian net mensuel, temps plein 2460 ' communication (y (manufacturiéres,
(hOI’S primes) compris extractives et
= = informatique) autres)
4 en Région Centre-Val de Loire, 4 en lle 5.9% 29,4%

de France, 1 en Auvergne Rhone-Alpes,
1 en Bretagne, 2 en Nouvelle Aquitaine,
3 en Occitanie, 1 en Provence — Alpes-
Cbte d’Azur, 1 en Suisse

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne
Grace a des relations personnelles (réseau)

7
3
Cabinet de recrutement 2
1
1
1
1

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Contacté en direct par I'entreprise via un forum en ligne sur lequel il était
inscrit mais pas connecté

Employé depuis 10 ans dans I'entreprise. Master pour promotion 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 9 7 | 1
a un niveau de formation bac+5 12 | 3 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait  OPIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | — — Z I o)
persepectives d'évolution dans I'entreprise [~T—T 15Y I 15 I B
de votre niveau de rémunération Z I 3 I Z I L5y
de votre niveau de responsabilité e | Z I 24
charge de travail Z I Z I Z I B
des missions & accomplir T 3 I 153 I 124
ambiance de travail | Z I 53 I o)
autonomie dans le travail T L= I TT
intégration dans I'entreprise o N S ) e | 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘

L. s, . . L L Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

H [F initiale SS'! Industrie aéronautique 31 |Ingénieur Aérodynamique CDI De 2000 a 2500

H [F initiale ss el s s e @ Loyl 99 |Bid manager Volontariat | i 330 5 3500
informatiques (Agence de Placement ) international

H |F initiale SS Banque 45 |Chargé d’'études innovation CDI De 2000 a 2500

H [F initiale SS Travaux publics liés a I'agglomération 34 |Chargé d'affaires CDI De 3500 a 4000

H |F initiale SS Conseil et agence dans le nucléaire 30 [Ingénieur d’affaires CDI De 4000 a 4500

H |F initiale SS Aérospatial 77 |Ingénieur aérothermique CDI De 2500 a 3000

F |F initiale SS Industrie navale 83 |Ingénieur Systeme embarqué CDI De 2000 a 2500

F [F initiale SS Construction 17 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500

H [F initiale SS Motoriste aéronautique 77 |Ingénieur aérodynamique moteur CDI De 2500 a 3000

H |F initiale SS Installation et maintenance CVC 69 |Assistant responsable d’affaires CDI De 2000 a 2500

H [F initiale ss CEWIEL 06 ERiEEl S MEEhEre & 17 |Ingénieur d'études col De 2000 & 2500
informatique

H |Apprentissage [SS Industrie plastique 41 |Ingénieur amélioration continue CDI De 2000 a 2500

F |Fcontinue  [SS Assurances 4G | O I EIT cDl De 3000 & 3500

contréle conformité

H [F continue SS BTP 94 |Ingénieur d’'études CDI -

F |F continue ss Formation professionnelle (compétences 75 Conse|||_ere Branche- cDI )
commerce) Professionnelle

H IF continue ss Burea_u d'étude - Ingénierie, études 29 Ect_)nom'|ste de la construction cDI )
techniques maitre d'ceuvre

H RENF Ss Enseignement supérieur e e CDD De 1000 & 1500

ressources humaines

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I’agro-
alimentaire

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 61,5%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmées ayant répondu a l'enquéte, sept sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et une d'un autre Master.

Répartition selon le genre

8; 100% ’

B homme

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, six des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi
et en recherchant un. Elles déclarent chercher un premier emploi cependant au cours des 1¢s semaines de juin 2023 et décembre
2022, I'une était en études avec emploi en apprentissage et I'autre était en emploi en CDD.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; au
cours de la 1% semaine de juin 2023, elles étaient toutes en emploi. Pour la 1% semaine de décembre 2022, une était sans emploi
et en recherchant un, les cinqg autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise

Secteur d'activité

2 en Grande entreprise dont 1 en

région Centre-Val de Loire Activités de
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 (iommefﬁe’ administratts ot
o T = ransport,
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 héberge’%em et de soutien
cadre » restauration 16,7%

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

16,7%
3

5 a plein temps e
2185

Santé humaine
et action
sociale
33,3%

2150

1 en Région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en Bretagne, 1
en Nouvelle Aquitaine, 1 en Pays de
la Loire, 1 en Belgique

2 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
33,3%

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) &

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par pdle emploi ou autres organismes 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3

a un niveau de formation bac+5 3

0% 20%

40% 60% 80%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPluttnon  OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T I

persepectives d'évolution dans l'entreprise ) T I T I

de votre niveau de rémunération | Z I
de votre niveau de responsabilité | T I

charge de travail |

des missions & accomplir | T I 7
ambiance de travail | T I

autonomie dans le travail | T I 7

intégration dans I'entreprise | Z I

: : :
0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas

ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘

. Ay , . a Ry Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F [F initiale SS'! Fabrication de biscuits 99 |Responsable qualité CDI De 3000 a 3500
F [F initiale SS Vente de véhicules 45 |Assistante marketing CDI De 1500 a 2000
F [F initiale ss Centre de réadaptation, de convalescence | 91 |resPonsable assurance qualite CDI De 2500 & 3000
et gestion des risques
F [F initiale ss Activités de centres d'appels - Commercial | 44 |opet ge projet force de vente CDI De 2000 & 2500
- Agro-Alimentaire
F |F initiale ss Industrie agroalimentaire zq |TETDEE € ElIETES CDD De 1000 & 1500
réglementaires
Ingénieur qualité et gestion des
risques en radiothérapie (temps
F [F initiale SS Hopital 56 |partiel car n’a pas la possibilité CDD De 2000 a 2500
de travailler davantage avec son
emploi)

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprise de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Communication événementielle et digitale

Taux brut de répondants : 69,6% (taux net : 69,6%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trente-deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une maitrise ou du dipldbme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

Répartition selon le genre

0,
0

I
; 69%

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1%® semaine de décembre 2023, vingt-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études, elle ne
recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un commencant aprés la 1°° semaine de décembre 2023. Sa situation pour les 1°* semaines de juin

2023 et décembre 2022 était en études sans emploi.

Les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, n'ont effectué aucune poursuite ou de reprise d’études et
recherchent un nouvel emploi. L'une d’elles, c’est suite & une fin de contrat ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était
sans emploi et en recherchant un. La raison pour la seconde est la fin de son VISA ; sa situation pour la 1 semaine de juin 2023 était en emploi

en CDD et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n'ont effectué aucune poursuite d’études. La situation pour la 1% semaine
de décembre 2022 était pour quatre d’entre elles sans emploi et en recherchant un, quatre autres sans emploi et n’en recherchant pas dont deux en
avaient trouvé un commencant aprés cette premiere semaine, les autres étaient en emploi. L'une de ces personnes en emploi durant cette période
était pour la 1% semaine de juin 2023 sans emploi et en recherchant un. Une autre qui était sans emploi et n’en recherchant pas, I'était également
pour cette 1% semaine de juin. Les vingt-sept autres personnes étaient en emploi durant cette 1 semaine de juin.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=29)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

13 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire
6 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
10 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 21
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 18
intermédiaire »

Nature de I'emploi 28 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1996
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) e

9 en Région Centre-Val de Loire, 11
en lle de France, 1 en Grand Est, 3 en
Situation géographique Normandie, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1
en Pays de la Loire, 2 en Provence —
Alpes-Cote d’Azur, 1 en Suisse

7 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 4 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont
Attractivité de la région Centre 3 en lle de France, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger, 2 originaires
d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Commerce,
transport, )
hébergement et Industries
restauration (manufacturieres
17,99 , extractives et .
' autres) Information et
7.1% communication

(y compris
informatique)
Administration 3,6%
publique (hors
enseignement) _ug

7.1% l

Enseignement
14,3%

Activités de
services
administratifs

et de soutien
Arts, Avtivités 21,4%
spectacles et spécialisées,
activités scientifiques et
récréatives techniques
10,7% 17,9%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=29
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 8
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 4
Suite a une candidature spontanée 4
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) &
Vous avez créé votre emploi 2
Suite a un dép6t de CV en ligne 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Non renseignée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 18 | 7 | 8
a un niveau de formation bac+5 14 7 | 4 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout & fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T D | 7 | 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 1 e] | 10 | 7
de votre niveau de rémunération [T 14 I (o]
de votre niveau de responsabilit¢ [T 12 | 15
charge de travail [1T1 4 | 11 12
des missions a accomplir [TT 21 10 | 15
ambiance de travail [T 7 I 20
autonomie dans le travail 2 | 3 I 23
intégration dans I'entreprise 2 | 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e)
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L. s, . . P L Type de [Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
F |Apprentissage |SS' Office de tourisme g |CUlEERES SmEeD CDI | De 3500 & 4000
événements
F |Apprentissage [SS Conseil pour les affaires et autres 75 |Traffic manager CDI | De 2000 & 2500
conseils de gestion
F |Apprentissage |SS Activités des agences de voyage 92 |Cheffe de projet event CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SS Coopérative agricole 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SS Evénementiel automobile pg | Gl phaE e CDI | De 2000 & 2500
automobile
H |Apprentissage [SS Mairie 45 |Animateur commerce Fonctionnaire -
H |Apprentissage |SS Formation soudure 18 Chargg ik qommumcanon el CDI -
marketing digitale
H |Apprentissage |SS Al s et e 62 75 [Chef de projet multimédia CDI | De 2500 & 3000
Commerce de détail de parfumerie et Responsable marketing et
F |Apprentissage |SS de produits de beauté en magasin 75 Sl 9 CDI De 2500 a 3000
N communication
spécialisé
F |Apprentissage [SS Grand magasin 14 |Vendeuse CDD De 1000 a 1500
. s s Chargé de communication et du 5
F |Apprentissage [SS Ecole privée d'art appliqué 54 CRN dans une école privé CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage |SS E;’jgifl’:e”“e' - Gestion dinstallation | g3 |0 40066 de relation client CDD | De 2000 & 2500
F |Apprentissage [SS \Vente de produits de sport 76 |Responsable de rayon CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SS Confed?lfahon -l leE el e 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
et du batiment
H |Apprentissage |SS Marl_(etmg- Celssil en rel_at|ons 75 |Chef de projet marketing CDI -
publiques et communication
F |Apprentissage [SS Activités des agences de publicité g2 |Chargée de production logistique et | oy | pe 2000 4 2500
événementiel
F |Apprentissage |SS Qommerce Qe gros (commerce . 45 Chargge de communication et cDI _
interentreprises) de machines-outils marketing
F |Apprentissage [SS Construction de bateaux de plaisance. | 85 [Chargée d'événement CDI De 2000 a 2500
Réceptionnaire (temps partiel pour
F |Apprentissage |SS Agence d’intérim 45 |des raisons personnelles ou Intérimaire | De 1000 a 1500
familiales)
F |Apprentissage |SS Philharmonie de Paris 75 |Chargée de communication CDD De 2000 a 2500
Evénementiel-organisation de
F |Apprentissage [SS séminaires et de congres pour les 13 |Chargée d’exploitation CDI De 1500 a 2000
entreprises
F |Apprentissage |SS Communication et design 27 |Graphiste freelance Indépendant -
F |Apprentissage [SS Conseil départemental g5 (Chargee de mission olympisme, CDD | De 1500 & 2000
paralympisme et événementiel
H |Apprentissage [SS Education nationale 45 |Enseignant du 2™ degré CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SS Prestataire événementiel 45 As’mstante ghef de projet CDI De 1500 a 2000
événementiel
. Cabinet de recrutement - A A - S
H |Apprentissage [SS Développement RH 83 |Chargé de développement digitale CDD De 1000 a 1500
F |Apprentissage [SS Ecole de commerce 17 |Chargée de projet événementiel CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage [SS Evénementiel 93 |Chef de projet événementiel Indépendant | De 2500 a 3000
H |Apprentissage [SS Fabricant d'accessoire sportif 45 ChErGE eEEre meniis] e el CDI De 1500 a 2000

presse

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Communication événementielle et digitale

1SS : Aucune poursduite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Marketing du produit et des solutions innovantes

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 58,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

9; 64%
B homme Femme

Au cours de la 1 semaine de décembre 2023, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite
d’études un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et
déclare ne pas rechercher d’emploi car elle a des problémes de santé. Sa situation pour la 1¢ semaine de juin 2023 était en emploi

en CDI et pour celle de décembre 2022, sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en Doctorat de Sciences de gestion (en études sans emploi) ; sa situation pour les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre
2022 était également en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d’études.
La situation pour la 1¢™ semaine de juin 2023 était également en emploi et pour celle de décembre 2022, une était sans emploi et en
recherchant un, une autre était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant aprés cette premiere
semaine, les dix autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine décembre 2023— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

5 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplomés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2098
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2025

Situation géographique

8 en région Centre-Val de Loire, 2 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Provence Alpes-Cote
d’Azur

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 1 originaire d’une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
25,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
41,7%

Commerce,
transport,
hébergement
Santé humaine et restauration
et action 25,0%

sociale
8,3%

Origine emploi

N=12

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...)

Vous avez créé votre emploi

= =IN(N| o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 2 | 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 3 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I Z I °)
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I 7
de votre niveau de rémunération ] T I Z I Z I L5Y
de votre niveau de responsabilité | 3 I e]
charge de travail | 1 —1 I 3 I
des missions a accomplir | T I 3 I g
ambiance de travail | T 1 TT
autonomie dans le travail | T I TT
intégration dans I'entreprise Z I o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
2 A - . , oy Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
IApprentissage [SS' Q;t;zngi?ergement B ¢ 75 |Directeur de foyer étudiant CDI De 2000 a 2500
IApprentissage [SS Etude de marché et sondages 75 |Social Data Analyst CDI De 2000 a 2500
IApprentissage [SS Acc_:ompagnement ez c_ies 45 |Chargée de communication CDI De 2000 a 2500
patients dans leur parcours de soin
H |Apprentissage [SS Marketing 45 Qgtﬁ(—eet?;rgepreneur e el Auto-entrepreneur | De 2500 a 3000
IApprentissage [SS Vente de produit de bricolage 45 |Chargée de mission CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SS Industrie agroalimentaire 41 STL?rﬁgrde SRl 0 SEES CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SS VVente de matériel de bricolage 45 Clistize Qe ”.‘arke.t”.‘g & CDI De 1500 a 2000
communication digital
F |Apprentissage [SS Activités des agences de publicité 45 gisr'if;zrr‘f; ezl el col De 1500 & 2000
F |Apprentissage [SS Industrie agroalimentaire 45 %2?;‘19 T E G CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage [SS Ingénierie, études techniques 63 Consulta‘nte‘marketmg e CDI De 2000 a 2500
communication
H |Apprentissage [SS Activités des agences de publicité 45 |Chef de projet marketing CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |SS Industrie, billes et poudres céramiques | 84 |Chargée de communication CDI De 2500 a 3000

Tab 37: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing du produit et des solutions innovantes

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing - Recherche

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires d’'une
Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Ces personnes ont obtenu la méme année un autre Master de la méme
mention mais d’un autre parcours :

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

deux Master CED et un Master MPSI.

Répartition selon le genre
1;33%
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat de
Sciences de gestion (en études sans emploi) ; sa situation pour les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022 était également en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d’études. La situation pour la 1é
semaine de juin 2023 était également en emploi et pour celle de décembre 2022, une était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un
commengant apres cette premiére semaine, I'autre était en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine décembre 2023— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Rlcmetiongozaiiiee) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" .
. 4,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
NS 6l Memieass 2 en Grande entreprise en région Centre-Val de
ature de I'entreprise T Commerce,
T — = transport,
Nombre de diplomés « En emploi 1 hébergement. .
stable »
Nombre de diplomés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire » Enseignement
Nature de I'emploi 2 a plein temps 50,0%
Salaire moyen net mensuel, temps
) B 2001
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) . 2001
plein (hors primes)
Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire
Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre-Val de Loire et
y travaillant
Origine emploi N=2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 1
& un niveau de formation bac+5 1 | 1
9 20% 409 60% 80% 100%
[ OTout & fait OPIut6t oui OPIlut6t non DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence |
persepectives d'évolution dans I'entreprise |
de votre niveau de rémunération | T I T
de votre niveau de responsabilité |
charge de travail | i« I T
des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | I :
autonomie dans le travail |
intégration dans I'entreprise
0% ] 6 h 90% 100%
Opas du tout Oplutdt pas e) Oplutdt fait(e)  Btout a fait fait(e)
lSexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ORI (R
net mensuel
F |Apprentissage [SS? Coopérative agricole 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |SS Education nationale 45 |Enseignant du 2" degré CDD De 2000 a 2500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et des solutions innovantes

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Banque-Finance-Assurance

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

(M1).

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

2; 40%

Femme

B homme

Au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes
n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation pour la 1% semaine de juin 2023 était également n emploi. Pour
celle de décembre 2022, une était sans emploi et n’en recherchant pas, les quatre autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 1 en région
3entre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

5

stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 2
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 2426
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2499

plein (hors primes)

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
France, 1 a Tahiti

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
100,0%

Origine emploi N=5
Suite a un dépét de CV en ligne 2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Démarché par un client de son ancienne entreprise 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 1 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I | | T
de votre niveau de rémunération | T I Z
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail | T I Z I Z
des missions & accomplir | Z I 3
ambiance de travail | T I Z I Z
autonomie dans le travail | T I Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
Tvoe de Tranche
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste yp Revenu net
contrat —
H |F Initiale [SS' Gestion de portefeuilles 75 |Responsable de la conformité CDI De 2500 a 3000
H [F Initiale |SS Courtier en assurances 45 |Chargé des flux financiers CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |SS Banque 92 |Analyste risques de marché CDI De 3000 a 3500
H |F Initiale [SS Banque 45 |Cadre CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale |SS Banque 98 |Chargée d’affaires professionnelles CDI -

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque-Finance-Assurance

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études

64




D Master Conseiller clientéle de professionnels

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Répartition selon le genre

3;38%
}‘; 62%

Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Aucune de ces personnes
n’a effectué de poursuite ou de reprise d’études. Leur situation au cours de la 18 semaine de juin 2023 était également en emploi. Pour
celle de décembre 2022, une personne était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant aprés cette
premiére semaine, les sept autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1% n
. 2,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
Nature de I'entreprise’ 8 en Grande entreprise en région Centre-
P Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi 8
stable »
Nombre de diplédmés « En emploi de 4
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 4
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 2268
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) : 2273
plein (hors primes)
Situation géographique 8 en Région Centre-Val de Loire
5 originaires de la région Centre-Val de Loire
ARG & B e Tem G et y travaillant, 3 originaires d’'une autre
9 région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Activités
financiéeres et
d'assurance
100,0%

Origine emploi N=

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 1
80% 85% 90% 95% 100%
\ OTout a fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I T I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B
de votre niveau de rémunération | B I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | I T I cs I cs
des missions a accomplir | Z I Z I Z
ambiance de travail | i I T I oy
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- A s . A - Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste v R

H |Apprentissage|SS' Banque 7 |Commallerel ClEmy 2 CDI De 2000 & 2500

Professionnelle
IApprentissage|SS Banque 45 |Chargé d'affaire collectivité locale CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage|ss Banque 45 (Consslliére ds cllentéle col De 2000 & 2500

professionnelle
F |Apprentissage|ss Banque 45 (Conssllereclientele col De 2000 & 2500

professionnelle
H |Apprentissage|Ss Banque 45 [Conseller ds clientele col De 1500 & 2000

professionnelle
H |Apprentissage|SS Banque 45 |Gestionnaire de clientéle entreprise CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|SS Banque 45 |Chargé d’affaires professionnels CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|SS Banque 45 |Chargé d'affaires professionnels CDI De 2500 a 3000

Tab 40: Métiers et salaires des dipldmés de Master Conseiller clientéle de professionnels

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

79 diplébmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
74 diplomés de Master ont pu étre contactés.

45 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 57,0% ; il varie de 51,1% a 65,6%.

Mention de Master 'Nbre. r.lbrAe d’e 'I:aqu d’e Nb[e, l:lbre de Tau,x brut de Tau’x net' de
d’inscrits| diplomés diplomés | enquétés | réponses réponse réponse
Langues Etrangéres Appliquées 54 47 87,0% 43 24 51,1% 55,8%
Langues et sociétés 45 32 71,1% 31 21 65,6% 67,7%
Ensemble 99 79 79,8% 74 45 57,0% 60,8%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

l LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

D LANGUES ET SOCIETES

Master Langues et management européen

Master Langues, affaires, commerce international

Master Langues, transmission et médiation interculturelle
Master Traduction et communication multilingue

" Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de dipldmés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 60,8%
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I Master Langues et management européen

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 46,2%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,8 ans, I'étendue allant de 28 a 30 ans.

Répartition selon le genre

7%

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 16 semaine de décembre 2023, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et
en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi. Sa situation,
pour les 1és semaines de juin 2023 et décembre 2022 était également sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Leur situation pour la 1¢" semaine de juin 2023 était en études avec emploi. L’une d’elles était en intérim et était dans la
méme situation pour la 1¢® semaine de décembre 2022. L’autre était en CDD mais était en études sans emploi pour décembre

2022.

Les trois autres personnes en emploi étaient, pour la 1¢ semaine de juin 2023, également en emploi. Pour celle de décembre 2022,
une de ces personnes était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

| En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=5)

Durée moyenne de recherche

du 1° emploi U2 e
Nombre moyen d’emploi 20
occupé ’
1 en Moyenne entreprise en région Centre-Val
Nature de I'entreprise’ ce Lol
4 en Grande entreprise dont 1 en région Centre-
Val de Loire

Nombre de diplémés « En 1
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En

. 3
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En 9
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 1737

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1775

temps plein (hors primes)

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle-de-
France, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle-de-France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
20,0%

Er

seignement
80,0%

Origine emploi

5

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

alalw|n

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 I 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 1 2 I 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout & fait OPIutét oui OPlutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I Z
de votre niveau de rémunération | ul I T I 7
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail i I T
des missions a accomplir | T I 3 I T
ambiance de travail Z I
autonomie dans le travail | Z I 3
intégration dans I'entreprise T I 3 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Tl Flsbueline e
contrat net mensuel
F |Finitiale |SS' Logistique d’entreprise 45 |Contréleur de qualité Intérimaire De 1500 a 2000
H |Finitiale |ES2 Education nationale 45 |Professeur d’anglais CDD De 1500 a 2000
H |Finitiale |SS Education nationale 86 |Contractuel d'anglais Fonctionnaire | De 1000 a 1500
H [Finitiale [SS Education nationale 94 |Enseignant de Lettres-Anglais CDD -
H |Finitiale |ES Education nationale 77 |Professeur en lycée CDD De 2000 a 2500

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et management européen

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Langues, affaires, commerce international

Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 60,0%)
5 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les dix-huit diplédmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont L
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et %

treize en formation par apprentissage. 13; 72% /

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023, seize des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite
d’études et est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche
un nouvel emploi suite & une fin de contrat. Sa situation pour les 17 semaines de juin 2023 et décembre 2022 était également sans
emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1™ semaine de décembre 2023 suit une formation de Bachelor Responsable de
la communication en apprentissage (études avec emploi). Pour la 1% semaine de juin 2023, elle était sans emploi et n’en
recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant apres cette premiere semaine ; pour celle de décembre 2022, elle était sans
emploi et n’en recherchant pas.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La
situation pour la 1 semaine de juin 2023 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un (méme situation en
décembre 2022), les quatorze autres étaient en emploi. Pour la 1% semaine de décembre 2022, trois étaient sans emploi et en
recherchant un, une autre était sans emploi et n’en recherchant pas, les douze autres étant en emploi.

| En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=16) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche . ecteur dactivite
o ) 3,3 mois
du 1* emploi
Nombre moyen d’emploi 11
occupé ’
3 en Petite entreprise en région Centre-Val de Activités Industries
Loire s?:ipj:tiizgiiisét Enseignement (manufacturieres,
Nature de l'entreprise’ 3 en Moyenne entreprise dont 2 en région techniques 6.3% extractives et

autres)
43,8%

Centre-Val de Loire 6,3%
10 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En

; 10
emploi stable » Activitd
Nombre de diplémés « En 3 ﬁnaﬁc'i‘griz ot
emploi de type cadre » d'assurance
Nombre de dipldmés « En 18,8%

. . P 10
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps ?rg:“:?)rrf:
Salaire moyen net mensuel, 1866 hébergé)men’t ot
temps plein (hors primes) restaurition
Salaire médian net mensuel, 25,0%

: h 1858
temps plein (hors primes)
10 en région Centre-Val de Loire, 1 en Auvergne

Situation géographique — Rhéne-Alpes, 1 en Grand Est, 2 en Nouvelle

Aquitaine, 1 en Occitanie

9 originaires de la région Centre-Val de Loire et y
travaillant, 2 originaires de la région Centre-Val
Attractivité de la région Centre | de Loire et travaillant dans une autre région, 1
originaire de I'étranger et travaillant en région
Centre-Val de Loire

4
]
=y
(<]

Origine emploi
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a candidature spontanée

alalals] ©

Suite a un dép6t de CV en ligne

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 11 I 2 I 3
a un niveau de formation bac+5 6 4 I & I 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafat OPlutdtoui  OPlutdtnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T 3 I B I Z
persepectives d'évolution dans l'entreprise | Z | — — g I
de votre niveau de rémunération | B I B I
de votre niveau de responsabilit¢ [T B I 0]
charge de travail [T Z I B I Z
des missions & accomplir [T 7 I 21
ambiance de travail | Z I 3 I 1T
autonomie dans le travail [T T I T2
intégration dans I'entreprise T T T 1 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas satisfait(e)  DOplutét satisfait(e) Btout a fait it(e) ‘
. s , . . s Type de Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F [ initiale Ss OSSO (oGl S 45 |Chargée de clientéle col De 2000 & 2500
caoutchouc
F |F initiale SS Industrie cosmétique 03 |Customer Care CDI -
H F initiale ss Vente support communication | 4 || ciqe sales representative CDD De 2000 & 2500
visuel et impression
F |F initiale SS Industrie agroalimentaire 66 |Assistante approvisionnement CDI De 1000 a 1500
F |F initiale SS Industrie pharmaceutique 45 Techmqenne de gz Intérimaire De 1500 a 2000
international
H |Apprentissage |SS Ir)genlgrle, clilelzs EHriElEs 97 |Assistant commercial & contracing CDI De 2500 a 3000
(énergie renouvelable)
H |Apprentissage [SS Courtier d’'assurance 45 |Rédacteur Souscription Marché public CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SS Grossiste répartiteur 45 |Commerciale CDI De 1500 & 2000
pharmaceutique
F |Apprentissage [SS Banque 79 |Assistante administrateur de vente CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage |SS Production piéces automobiles| 41 Admlnlstr.atrlce EloE VTS Gl SEIEE CDI -
commercial
F |Apprentissage |SS fE_ntre_p_osage BRI e 45 |Coordinatrice transport CDI De 2000 a 2500
rigorifique
F |Apprentissage [SS SEIT T (R IETE 45 |Acheteuse CDD De 1500 & 2000
électroniques
Commerce de gros Attachée commerciale (temps partiel
F |Apprentissage |SS (commerce interentreprises) 45 |pour des raisons personnelles ou CDI De 1000 a 1500
de café, thé, cacao et épices familiales)
F |Apprentissage |SS Industrie métallurgique 36 |Commerciale export junior CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [SS Mutualiste et assurances 36 |Gestionnaire santé CDD De 1000 a 1500
H |Apprentissage [SS Enseignement 33 |Gestionnaire expérience étudiant CDD De 1500 a 2000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, affaires, commerce international

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Langues, transmission et médiation interculturelle

Taux brut de répondants : 68,4% (taux net : 72,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre
=2
10; 77% '

B homme Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 23 a 30 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et
en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. L'une d’elles en a trouvé un qui commence aprés cette premiére semaine et est donc dans I'attente d’'une prise de fonction ;
pour la 1é semaine de juin 2023, elle était en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, elle était sans emploi et n’en
recherchant pas car elle en avait trouvé un commencgant apres cette premiére semaine. La deuxieme ne recherche pas d’emploi car
elle a des problemes de santé ; elle était dans la méme situation pour les deux autres périodes.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1° semaine de décembre 2023, aucune n’a effectué de poursuite
d’études. L’une recherche un premier emploi ; sa situation pour les deux autres périodes était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les deux autres recherchent un nouvel emploi. La raison invoquée pour I'une était qu’elle occupait un poste ne correspondant pas
a ses attentes ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en emploi en CDD. La deuxiéme recherche
un nouvel emploi pour un poste en adéquation a ses projets, ses études ; sa situation pour la 1% semaine de juin 2023 était en
emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, en recherche d’emploi.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation au cours de la 1" semaine de décembre 2022 était pour trois d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, pour trois
autres sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. Pour la 1¢ semaine de juin 2023, les trois premiéres
étaient : une en emploi, une sans emploi et en recherchant un et une sans emploi et n’en recherchant pas ; les cinq autres étaient
en emploi.

| En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢ Secteur d'activité

. 4,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

Activités de
services
administratifs et
de soutien

Nature de I'entreprise’

12,5% 25,0%

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Bretagne, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

3
stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 6
type intermédiaire » Enseignement
Nature de I'emploi 6 a plein temps 37.5% Administration
Salaire moyen net mensuel, temps 1444 publique (hOFtS
plein (hors primes) enseﬁgff&:e")
Salaire médian net mensuel, temps 1439

Origine emploi

8

Suite a une candidature spontanée

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Grace a des relations personnelles (réseau)

= IN[N|W

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 I 4
a un niveau de formation bac+5 1 3 I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout & fait OPIutét oui OPlutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 72 I cs I Z I ui
de votre niveau de rémunération | Z I B
de votre niveau de responsabilité | 1 I Z I L5y
charge de travail i | 12 I 7
des missions a accomplir | i I Z I 3 I 7
ambiance de travail ul I 21 I T I
autonomie dans le travail | ul I | I Z I
intégration dans I'entreprise 3 I L5y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Tl Flsbueline e
contrat net mensuel

F |Finitiale |SS' Enseignement supérieur 45 |Adjointe en gestion administrative CDD De 1000 a 1500
Chargée de recrutement (temps partiel

F |F initiale |[SS Soutien scolaire 45 |car n'a pas la possibilité de travailler CDD De 500 a 1000
davantage avec son emploi)

F |F initiale |SS Activités des centres d'appels 45 |Conseillere de clientele CDI De 1000 a 1500

H [Finitiale |SS Centre de formation 45 |Animateur communauté et réseau CDI De 1500 a 2000
Animatrice périscolaire (temps partiel

F |F initiale |[SS Mairie 45 |car n’a pas la possibilité de travailler CDD -
davantage avec son emploi)

F |F initiale [SS Auberge de jeunesse 29 |Agent polyvalent CDD -

F |Finitiale |SS Office de tourisme 28 |Responsable adjointe d'un musée CDI De 1500 a 2000

F |F initiale |SS Accueil et Gestion des migrants 44  |Auditrice Intégration CDD De 1000 a 1500

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, transmission et médiation interculturelle

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Traduction et communication multilingue
Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. 9

5; 63% ‘
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. e

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans. W homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, sept des personnes sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi ; sa situation
pour les 1és semaines de juin2023 et décembre 2022 était également sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation au cours de la 1¢ semaine de décembre 2022 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres
étant également en emploi. Pour la 1¢™ semaine de juin 2023, les trois premiéres étaient : deux en emploi et une sans emploi et en
recherchant un ; les quatre autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’ 1 en moyenne entreprise i Administration
3 en Grande entreprise dont 2 en Information et publique (hors
A Centre-Val de Loi communication enseignement)
region Centre-vVal de Loire (y compris 28.6%
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 5 InfO:Tgt;?ue) '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 o
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein Industries
. Y ! psp 1657 (manufacturiéres, Activité
(hOI’S prlmes) extractives et LSS
- P - spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein 1620 autres) scientifiques et
(hors primes) 14.3% techniques
4 en région Centre-Val de Loire, 1 en 42,9%
Situation géographique lle de France, 1 en Grand Est, 1 a la

Réunion

3 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 1 originaire
de la région Centre-Val de France et
Attractivité de la région Centre travaillant en lle de France, 1
originaire d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Origine emploi N=7

Vous avez créé votre emploi

Suite a une candidature spontanée

Suite a un dép6t de CV en ligne

alalN|(win

Grace a des relations personnelles (réseau)

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | &
a un niveau de formation bac+5 4 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait  OPIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] | I | I | I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | | I i I 3 I
de votre niveau de rémunération | T I 3 I cs
de votre niveau de responsabilité | L5 I
charge de travail | | I 151 T
des missions & accomplir | 3 I
ambiance de travail | 3 I
autonomie dans le travail | Z I 3
intégration dans I'entreprise Z 1 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutét satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- N . p N Type de Tranche Revenu
3
Sexe |Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F [FInitiale  |SS QSE.VJES BETEIEIES 3 SERUTEE 45 |Mandataire immobilier Indépendant ;
F [ Initale [SS Streaming animation japonaise et | 75 |asgjstante localisation cDl De 1500 & 2000
frangaise (portails internet)
H |F Initiale |SS Traduction 68 |Traducteur Indépendant | De 1500 a 2000
F |F Initiale |SS Distillerie de rhum 97 |Guide touristique CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |SS Traduction 45 |Traductrice Indépendant -
H |F Initiale |[SS Ministere de la Défense 18 |Officier Armée de I'air CDD -
H |F continue |SS Traduction 45 |traducteur indépendant Indépendant -

Tab 45: Métiers et salaires des diplémés de Master Traduction et communication multilingue

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

630 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

609 diplomés de Master ont pu étre contactés.

329 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,2%. Il varie de 44,0% a 73,3% selon la

mention du Master.

1

Mention de Master ’.Nbre. r.lbrAe dfe 'I:aqu d’e Nb[e, l:lbre de Tau,x brut de Tau’x net’ de
d’inscrits| diplomés diplomés | enquétés | réponses réponse réponse

Gfaographle, ameénagement, environnement et 67 45 67.2% 42 33 73.3% 78.6%
développement
Histoire 38 22 57,9% 21 15 68,2% 71,4%
Lettres 8 4 50,0% 4 2 50,0% 50,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
formation, 1" degré 445 357 80,2% 346 157 44,0% 45,4%
Met|er§ de Isjnse|gpement, de I'éducation et de la 223 127 57.0% 123 70 551% 56.9%
formation, 2"! degré
MEEF Encadrement éducatif 22 17 77,3% 16 12 70,6% 75,0%
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 21 12 57,1% 12 8 66,7% 66,7%
Sciences du langage 58 46 79,3% 45 32 69,6% 71,1%
Ensemble 882 630 71,4% 609 329 52,2% 54,0%

Tab 46: Nombre d'inscrits et de diplémés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 1R DEGRE

Master MEEF 1°" degré

Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

] GEOGRAPHIE. ENVIRONNEMENT ET Master Développement durable local et solidaire
’ Master Géomatigue-Limnologie-Environnement-Territoires
|| DEVELOPPEMENT Master Valorisation durable des territoires ruraux
] Master Métiers de 'accompagnement politique : conseil,
HISTOIRE assistanat, rédaction
|| Master Pouvoirs, cultures et sociétés
LETTRES Master Lettres

Master MEEF 2™ degré parcours Education Physique et

Sportive

Master MEEF 2" degré parcours Espagnol

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie
Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences
Master MEEF 2" degré parcours Physique-Chimie

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la
terre

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2N° DEGRE

I:I MEEF ENCADREMENT EDUCATIF | Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

- MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION | Master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation

Master Création numérique et didactique

Master Didactique du francais et plurilinguismes

Master Linguistiqgue et communication

Master Linguistique outillée et traitement automatique des

langues

SCIENCES DU LANGAGE

" Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de dipldmés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 54,0%
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D Master Développement durable local et solidaire

Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 76,2%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.

Répartition selon le genre
6; 38%
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023
Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études, deux sont
sans emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. L'une d’elles ne recherchent pas d’'emploi car elle en a trouvé un commengant aprés cette premiére semaine ; sa situation pour la 1%
semaine de juin 2023 était en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un. La deuxiéme personne est en train
de créer sa propre entreprise (raison de sa non recherche d’emploi) ; sa situation pour les deux autres périodes était également sans emploi et n’en

recherchant pas.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, aucune n’a effectué de poursuite d’études. L’une
d’elles déclare rechercher un premier emploi, elle a cependant répondu étre en emploi pour les 1éres semaines de juin 2023 et décembre 2022 (CDD
en juin et intérim en décembre). L’autre recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études. Sa situation pour la
1¢ semaine de juin 2023 était en emploi en CDI et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au cours de la 14 semaine de décembre 2023, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite
d’études. L’'une prépare un Doctorat Géographie, aménagement, environnement et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat (études avec
emploi) ; méme situation pour deux autres périodes. L’autre prépare un Certificat Gestion réglementaire technologique et traitement de données
pour 'OPEN (études sans emploi) ; méme situation pour les deux autres périodes. La troisieme a repris une formation en 2023, elle est en Classe
prépa Talent de service public (études avec emploi en CDD) ; sa situation pour la 1% semaine de juin 2023 était sans emploi et en recherchant un
et pour celle de décembre 2022, sans emploi et n’en recherchant pas.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études en
apprentissage mais a déclaré que sa formation ne constituait pas son activité principale ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre

2022 est donc en emploi.

Pour les huit autres personnes en emploi, leur situation pour la 1%® semaine de décembre 2022 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas, deux autres sans emploi et en recherchant un, les cinqg autres étaient en emploi. Pour la 1°* semaine de juin 2023, la premiere
était également sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région Centre-
Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

1

Nombre de diplédmés « En emploi de

(hors primes)

7

type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi + a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1950
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1832

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle de
France, 1 en Auvergne — Rhéne-Alpes, 1 en
Pays de la Loire, 1 a Mayotte

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
Activités spécialisées, 11,1%
scientifiques et Autres activités de
techniques service
22,2% 11,1%

Administration
publique (hors

enseignement
(manufacturieres, 4?114% )

extractives et autres)
11,1%

Industries

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=9
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dép6t de CV en ligne 2
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 3
a un niveau de formation bac+5 7 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout & fait OPlutét oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 15 I
de votre niveau de rémunération | 3 I 15 1
de votre niveau de responsabilité | T I LY I 23
charge de travail | Z I Z
des missions & accomplir | B I 3
ambiance de travail | L5 I Z
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
L. s , . L L Type de  [Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale [SS' Communauté de communes gy |SES D Gl CDD | De 2500 & 3000
économique
F |F Initiale [ES? Energie 75 |Conduite du changement Apprentissage | De 1500 a 2000
H IF Initiale |SS Syn(_ilcat mixte d amenagement et de 91 Chargfe de mission Habitat et cDD De 1500 & 2000
gestion du parc naturel régional Energie
H |F initiale |SS Services localisation territoriale 73 |Inscripteur droit des sol CDD De 1500 a 2000
H |F initiale |S Bureau étude environnement 85 |Chargé d'étude environnement CDI De 2000 a 2500
H [F initiale |SS Accompagner les entreprises artisanales | 18 (’)onsel.ller en t’ran5|t|’o.n CDD De 1500 a 2000
écologique et énergétique
F [ initiale |SS Communauté de communes 1g |[Sheffe deprojet Pefites Viles de | cpp | e 1500 2 2000
F |Finitiale [SS Agence pour I'emploi (France travail) 45 |Chargée de projet CDD -
H |F initiale |SS Education nationale 94 |Professeur des écoles CDD De 2000 a 2500

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement durable local et solidaire

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 70,0%)

3 questionnaires incomplets

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

Répartition selon le genre

1;,14%

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite
d’études. Cette personne a repris ses études en 2023 et est en Doctorat Ecosystéme et environnement ‘en études avec emploi en
CDD) ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en emploi (CDD pour juin et intérim pour décembre).
Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études ; pour les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022, elle était en études avec emploi (CDI en juin et CDD en décembre).
La situation des cing autres personnes était pour les deux autres périodes également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale ‘

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

3

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

5

Nombre de diplémés « En emploi de
type intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1940

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1800

Situation géographique
d’Azur

1 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Provence — Alpes-Cote

Attractivité de la région Centre

France

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de

Secteur d'activité

. Activités
Information et spécialisées

communication scientifiques et
) (y compris techniques
informatique) 16,7%

33,3%

Administration

publique (hors

enseignement)
50,0%

Origine emploi

6

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

I ) N RN T

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 I 1
a un niveau de formation bac+5 5 I 1
75% 80% 85% 90% 95% 100%
‘ OTout & fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I | I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 7 I 7
de votre niveau de rémunération | Z I T I T
de votre niveau de responsabilité | I T
charge de travail | | I Z I 3
des missions & accomplir | T I L5y
ambiance de travail | | I 5
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise Z |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutét satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

L. s, . . L L Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale  |SS" Collectivité territoriale 45 |[ecnnicien SIG Planification CDD | De 1500 & 2000
H |F Initiale |ES? Télécommunication 92 |Chargé d'étude Fibre Optique CDI De 1500 a 2000
F [FIniiale  |SS SIG - Programmation informatique o | el @ colI De 2000 & 2500
développement
H |F Initiale |SS Urbaniste 06 |Géomaticien CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale  |SS Collectivité territoriale on |EEelilisien Clistys e CcDD ;
missions SIG et cartographe
H |F Initiale |SS Fonction Publique Territoriale 89 |Géomaticien CDD De 1500 a 200

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Master Géomatique-Limnologie-Environnement-Territoires

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Valorisation durable des territoires ruraux

Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 90,9%)
Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation continue.

L’age moyen est de 44,7 ans, I'étendue allant de 26 a 56 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

; 50%

B homme Femme

Au cours de la 1 semaine de décembre 2023, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces
personnes a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études. Elle suit une formation pédagogique de moniteur de MFR
(équivalent Licence), sa formation ne constitue pas son activité principale ; sa situation pour les 1¢s semaines de juin 2023 et
décembre 2022 était en emploi en CDI. La situation des neuf autres personnes était pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre
2022, une sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

| En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,37

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

10

Nombre de diplémés « En emploi de
type cadre »

9

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2556

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2480

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Bretagne, 2 en Grand Est, 2 en Hauts de
France, 2 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de la Loire3 en lle de France, 1 en
Bourgogne Franche-Comté, 1 en
Provence — Alpes-Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Autres activités
de service
10,0%

Santé humaine et
action sociale
10,0%

Enseignement
80,0%

Origine emploi N

[}
=

Grace a des relations personnelles (réseau)

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Njw|o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 7 | 2
a un niveau de formation bac+5 6 | | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout & fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I T I 21
persepectives d'évolution dans l'entreprise T I 15) I V) I 7
de votre niveau de rémunération Z I B I v
de votre niveau de responsabilité T I Z I 7
charge de travail | 3 I B T T
des missions & accomplir e I B I T
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail T I Z I L5y
intégration dans I'entreprise 1 1 i 1 B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutét satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

L. s, . . L L Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
H |F continue [SS' Enseignement (MFR) (o |EUEBELT G EETRD Gl CDI De 3000 & 3500
formation
H |F continue [EE2 Formation (MFR) 55 [joniteur et Faciltateur de tiers CDlI De 1500 & 2000
H [F continue |SS Centre de formation (MFR) 85 ;?:Tr;atitgr‘]‘;‘ztuf;ponsab'e it cDI De 2000 & 2500
F |F continue |SS Etablissement de formation 29 |Responsable de formation cDI De 2000 & 2500
professionnelle (MFR)
F |F continue [SS Promotion d’agriculture 45 |Chargée de mission CDI -
Insertion par l'activité économique-
F [ continue |SS accompagner les personnes en 18 |Chargée de développement col De 1500 & 2000
difficulté et leur offrir des solutions pour
améliorer leur vie quotidienne
H |F continue |SS Enseignement (MFR) 80 |Formateur CDI De 2500 a 3000
Formatrice (temps partiel pour
F |F continue [SS Enseignement (MFR) 86 |des raisons personnelles ou CDI De 2000 a 2500
familiales)
F |F continue |SS Enseignement (MFR) 62 |Directrice CDI De 3500 a 4000
F |F continue [SS Enseignement (MFR) 88 |Formatrice Enseignante CDI De 2500 a 3000

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master Valorisation durable des territoires ruraux

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EE : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Métiers de ’'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Trois des dipldmés étaient inscrits en formation initiale et deux
en formation en apprentissage.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Répartition selon le genre

0%

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 18" semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont
effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation pour la 1™ semaine de décembre 2022 était, pour I'une d’entre elles
sans emploi et n’en recherchant pas, trois autres étaient sans emploi et en recherchant un, une en emploi. Pour celle de juin 2023,
la premiére est toujours sans emploi et n’en recherchant pas, une est encore sans emploi et en recherchant un, les autres étant en

emploi.

En emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

7,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise’

3 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

2

stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de diplédmés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1866
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1680

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
20,0%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
20,0%

Santé humaine
et action
sociale
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
20,0%

Enseignement

20,0%

Origine emploi

Suite a une candidature spontanée

Par P6le emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Non renseignée

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

20%

40% 60%

OTout a fait

OPIlutdt oui

OPIlutét non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans l'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions & accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

T

1

0%

10%

20%

30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e)

DOplutdt pas satisfait(e)

Oplutét satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

90%

100%

L. s , . L L Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

H |F initiale SS’ Education nationale 45 |Enseignant dans le 2™ degré CDD De 2000 a 2500

F [ initiale ss Mairie 45 [P B DL CDD | De 1500 a 2000
chargée de communication

H [F initiale SS Fonds de placement 75 |Administrateur réseau CDI De 2500 a 3000

H |Apprentissage |SS Insertion professionnelle 21 |Chargé de mission CDI De 1500 a 2000

H |Apprentissage |SS Grande distribution 7 |ETRS PRI POLT Sl ol CDD De 500 & 1000
études ou une formation)

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Master Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études

84



D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
3;30%

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 7: 70%

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 23 & 43 ans. ®mhomme ™ Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, six des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études
et trois sont sans emploi et en recherchant un. Parmi ces personnes une a effectué une année s immédiate s de poursuite d’études
et déclare rechercher un premier emploi ; sa situation pour les 16 semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en études sans
emploi. Les deux autres n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi. L'une, suite a une fin
de contrat ; sa situation pour la 1¢ semaine de juin 2023 était en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en
recherchant un. L’autre recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation pour
les deux autres périodes était également sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études et prépare un Master Métiers de I'accompagnement politique en apprentissage (en études avec emploi). Sa situation pour
les 1¢s semaines de juin 2023 et décembre 2022 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, deux ont déclaré une année immédiate de poursuite
d’études. La situation de I'une pour la 1é™ semaine de juin 2023 était en études avec emploi en CDI et pour celle de décembre 2022,
en études sans emploi. La situation pour les deux autres périodes de la deuxiéme était sans emploi et n’en recherchant pas. La
situation au cours de la 1 semaine de décembre 2022 des quatre autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans
emploi et n’en recherchant pas, les autres étant sans emploi et en recherchant un ; pour la 18" semaine de juin 2023, la premiére
était également sans emploi et n’en recherchant pas, une sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

ractéristi Promotion 2022 (N=
Cal ?cte stiques omotion 2022 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du .
o . 6,8 mois
1°" emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 Arts, spectacles et
1 en Petite entreprise activités récréatives
16,7%

1 en Moyenne entreprise en région Centre-Val Commerce,

Nature de I'entreprise’ de Loire transport,

N L. hébergement et
4 en Grande entreprise dont 2 en région restauration...

Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En

. 4
emploi stable »
Nombre de diplémés « En 3
emploi de type cadre » Enseial
Nombre de diplémés « En 5 R
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 1482

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1600

temps plein (hors primes)

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Hauts-de-France, 1 en Grand Est
2 originaires de la région Centre-Val de Loire et
y travaillant, 3 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre région dont
1 en lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi 6

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

= IN|w

Grace a des relations personnelles

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait  OPIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I | I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | | | T I v
de votre niveau de rémunération T I Z I T
de votre niveau de responsabilité T I Z I T
charge de travail | T I Z I T
des missions & accomplir T I Z I 3
ambiance de travail T I T T
autonomie dans le travail Z I
intégration dans I'entreprise Z |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutét satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

L. s, . . . o Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime |[Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c!g:trat net mensuel
H [F Initiale [SS! Education nationale 51 |Professeur d’histoire géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Professeur stagiaire d'histoire
F Finitiale [ES? Education nationale 45 (9ograpie (temps partiel car M'a Pas ¢ ctionnaire| De 1500 & 2000
a possibilité de travailler davantage
avec son emploi)
F Initiale  [SS Gestion, protection et enseignement de| 45 |5 6nt administratif CDD | De 500 & 1000
I'art (Musée)
F Initiale  |SS Revente objets de collection 59 |Expert Numismate CDI -
Enseignant d'Histoire-Géographie en
H |F Initiale |ES Education nationale 45 |college (temps partiel pour suivre des|Fonctionnaire -
études ou une formation)
F |F Initiale |SS Université 75 |Chargée de collections patrimoniales CDD -

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Lettres

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 2; 100%

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 24 a 25 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite
d’études. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et prépare un Master Arts, Lettres et Civilisation
parcours Edition jeunesse option Editions et librairies (en études avec emploi en CDD, méme situation pour juin 2023). Pour la 1¢™
semaine de décembre 2022, elle était en études sans emploi.

La personne en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Agée de
25 ans, elle est originaire de la région Centre-Val de Loire et occupe un poste d’auxiliaire commerciale en intérim dans une banque
dans sa région d’origine pour un salaire non renseigné et travaille a temps partiel pour des raisons personnelles ou familiales ; sa
situation pour la 1% semaine de juin 2023 est en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.
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I Master MEEF 1°" degré

Taux brut de répondants : 44,0% (taux net : 45,4%)
14 questionnaires incomplets, 21 ne souhaitaient pas répondre, 1 personne décédée

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cent-cinquante-sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cent-
cinquante-cing sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire
au Master.

Répartition selon le genre

10 J%
Cent-cinquante-et-un des répondants étaient inscrits en formation : o
initiale, quatre en formation continue et deux en reprise d’études non ) ; 88
financée.

B homme Femme

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 23 a 39 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, cent-quarante-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing en poursuite d’études,
deux sont sans emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études. L'une d’elles s’occupent d’'un membre de sa famille ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022, était
également sans emploi et n’en recherchant pas. L’autre est dans I'attente d’'une prise de fonction car elle a trouvé un emploi commencant apres
cette premiére semaine ; sa situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022, était en emploi en CDD.

Parmi Les personnes en poursuite d’études au cours de la 1 semaine de décembre 2023, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite
d’études. L’une d’elles prépare une formation BTP : Comptabilité en apprentissage ; sur les deux autres périodes juin 2023 et décembre 2022, elle
était en études avec emploi en apprentissage. Les deux autres prépare un Master (études sans emploi) : Master Acquisition (a) typique et linguistique
formelle, Master Histoire Civilisation et patrimoine. Sur les deux autres périodes, elles étaient en études sans emploi. Les deux autres ont repris en
2023. L'une delles suit une formation de tatoueur en apprentissage (études avec emploi) ; sa situation pour les 1 semaines de juin 2023 et
décembre 2022, était sans emploi et n’en recherchant pas. La deuxiéme personne est en 1% année de Master Conception projet culturel (études
sans emploi) ; pour les deux autres périodes, elle était en emploi en tant que fonctionnaire.

Les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L'une
d’elles recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; sa situation pour les deux autres périodes était
en emploi en CDD. L’autre recherche de la mobilité géographique ; sa situation pour les deux autres périodes était sans emploi et n’en recherchant
pas.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023, une a déclaré deux années immédiates de poursuite d'études
(formation ne constituant pas son activité principale) et suit une formation au Conservatoire de musique de Chant lyrique ; sa situation pour les deux
autres périodes était en emploi en tant que fonctionnaire. Une autre a repris en 2023 avec pour objectif le CRPE ; sa situation pour les deux autres
périodes était en emploi en CDD. Une troisiéme a effectué une année immédiate de poursuite d’études en apprentissage ; sa situation pour les deux
autres périodes était en études avec emploi en apprentissage.

La situation des quarante-cing autres personnes en emploi était pour la 14 semaine de décembre 2022, quatre sans emploi et n’en recherchant pas,
une sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi. Pour la 1% semaine de juin 2023, une est encore sans emploi et n’en recherchant
pas, deux sont sans emploi et en recherchant un (dont une était dans la méme situation en décembre), les autres étant en emploi

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=148)

Durée moyenne de recherche

Nature de I'entreprise’

du 1°" emploi ot/ el
Nombr'e moyen d’emploi 12
occupé |
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région Centre-
Val de Loire

146 en Grande entreprise dont 132 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplomés « En

temps plein (hors primes)

. 130
emploi stable »
Nombre de diplomés « En

. 136
emploi de type cadre »
Nombre de diplomés « En

. ; R 10
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 143 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 2001

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 2000

Situation géographique (hors
carte)

Attractivité de la région Centre

123 originaires de la région Centre-Val de Loire et y
travaillant, 9 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région dont 6 en
lle-de-France, 10 originaires d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Enseignement
93,9%

Commerce,

transport,
hébergement
et restauration

Santé 2.0%

humaine et

action sociale
0,7%

Industries

extractives et
autres)

Activités de

Administration services

publique (hors  administratifs et 0,7%
enseignement) de soutien
2,0% 0,7%

(manufacturieres,

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Pays de la Lt
1

lle-de-France

7

Loire

Occitanie
1

1

3

ourgogne - Franche-Comte

Nouvelle-Aquitaine Auvergne - Rhone-Alpes
2

Figure 1: Situation géographique

Origine emploi

N=148

Suite a la réussite d’un concours

116

Suite a une candidature spontanée

©

effectué durant vos études

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

Grace a des relations personnelles

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (pesse, internet..

)

Suite a un dép6t de CV en ligne

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Non renseignée

N[22 lWw|lw|lOo| O

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

120

a un niveau de formation bac+5

120

0%

20%

40%

60%

[ OTouta fait

OPIlutdt oui OPIlutdf

t non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence i)

Cul I

CYiN I

Low |

1L 1

24

2.3

des persepectives d'évolution dans. .|

de votre niveau de rémunération

cie)

1274

wic)

de votre niveau de responsabilité [ZI

L3

de la charge de travail

37

12V

des missions a accomplir

L2\e)

ambiance de travail = I

a3

autonomie dans le travail [2IZT

yiW4

Oz

2%

72

intégration dans I'entreprise [T

0% 10%

20%

30% 40%

50% 60%

70% 80%

\ Opas du tout

PV

e) DOplutét pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)\

90%

100%

Cent-vingt-trois personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont cent-dix-neuf avec le statut de fonctionnaire et cent-vingt
étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans le tableau ci-aprés que les personnes de sexe masculin
car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir
poursuivi des études, n’ayant pas été en formation initiale, travaillant & temps partiel ou encore hors région Centre.
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Tranche Revenu

'Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat et e el
F |F Initiale SS! Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Administration publique 37 |Animatrice CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale SS Education nationale 28 |Professeur des écoles CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 36 |Professeur des écoles Classe Normale ZSA Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H [FInitiale  |ES? ﬁ;f/";'ﬁzn‘izi S i 28  |Agent intérimaire Intérim De 1500 & 2000
H [F Initiale SS Enseignement et animation 28 |Animateur et directeur socio-culturel CDI De 1000 a 1500
Production de produits
H |F Initiale SS chimiques pour de la 45 |ADG logistique export CDI De 1500 a 2000
construction
H |F Initiale SS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale SS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [Fintiale  |SS Education nationale 18 g‘;‘;ens:i:rrg;f;ﬁgfzStﬁgﬁﬁa’?:s)'e' pourdes | . ctionnaire | De 1500 & 2000
F |F Initiale SS Education nationale 18 |Professeur des écoles CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Education nationale 34 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale SS Education nationale 45 |Enseignante Fonctionnaire -
F |F Initiale SS Education nationale 58 |Enseignante remplagante contractuelle CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Grande distribution 45 |Employée commerciale CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale SS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [Fintiale  |SS Education nationale 28 g‘;;erf:zirrsdfﬁnzﬁgfzlﬂt‘faa’:‘nplﬁa’f:;'e' Rl CcDD De 500 & 1000
H |F Initiale SS Education nationale 37 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale SS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 28 |Professeur des écoles CDD De 1500 a 2000
F [Fintile |ss Education nationale a7 [assistant d'education Lffe"}gfrﬁ:t:gﬁ') 2 CcDD ;
F |F Initiale SS Education nationale 45 |Directrice — professeur des écoles Fonctionnaire | De 2500 a 3000
H |F Initiale SS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SE? Education nationale 23 |Professeur des écoles contractuel CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Education nationale 87 |Enseignante contractuelle 1er degrés CDD De 1500 a 2000
H [F Initiale SS Vente d’alarmes 74 |Manager CDI Plus de 5000
F |F Initiale SS Education nationale 45 |Directrice école élémentaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Education nationale 28 |Enseignante titulaire Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 18 |Professeur des écoles et directrice de I'école | Fonctionnaire -
F |F Initiale SS Education nationale 28 |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale SS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 77 |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Professeur remplagante dans un collége
F |F Initiale SS Education nationale 36 |(temps partiel car n’a pas la possibilité de CDD -
travailler davantage avec cet emploi)
F |F Initiale SS Education nationale 18 |Professeur des écoles — Contractuel CDD De 1500 a 2000
F [Fintiale  |SS Education nationale 36 |"rofesseurdes ecoles :fitulaire remplagante | ¢onstionnaire | De 2000 4 2500
H |F Initiale SS Commune 18 |Référent de parcours CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire
F |F Initiale SS Education nationale 74 |Professeur des écoles remplagante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Education nationale 77 |Professeur des écoles — Contractuel CDD De 1500 a 2000
F |F initiale SS Education nationale 28 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale SS Education nationale 45 |Professeur des écoles - directeur d’école Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 41 |[Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Education nationale 72 |Professeur des écoles — Contractuel CDD -
F |F Initiale SS Communauté de communes 37 |Animatrice socioculturel CDD -
F |F Initiale SS Education nationale 28 |Professeur des écoles titulaire Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale EE* Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale SS Education nationale 36 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale SS Education nationale 77 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire -
F |F initiale SS Education nationale 92 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Continue |SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Continue [SS Grande distribution bricolage| 45 |Responsable marketing CDI De 2500 a 3000
F |F Continue |SS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [ Continue |SS SEllEEEmE SEEl [BUES  am e col ;
enfants
F |RENFS ss ‘I;E:t?]e;ilgi]:fénent privé 74 g:;;;onsable de la vie scolaire du niveau cDD De 1500 & 2000
F |RENF SS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

Tss

: Aucune poursuite ou reprise d’études

2ES:
3SE:
“EE:

5 RENF : reprise d’études non financée

Une année immédiate de poursuite d’études

Une année de reprise d’études

Deux années immédiates de poursuite d’études




D Master MEEF 2"? degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 40,0% (taux net : 40,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémées ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

w%

B homme Femme

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans.

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant. Elles n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études. Leur situation pour les 1% semaines de juin 2023 et décembre 2022 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) PP
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,5 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

8 en Grande entreprise dont 6
en région Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'entreprise’

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2329
primes) )
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2195 E”sf(')%"'go'/:em
primes)

6 en région Centre-Val de Loire,
Situation géographique 1 enlle de France, 1 en Auvergne

Rhoéne-Alpes

6 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-
Val de Loire et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de

Attractivité de la région Centre

France
Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’un concours 6
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études
Demande d’affectation 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8

a un niveau de formation bac+5 8

60%
OPasdutout |

40%

OPIlutét non

20%
OPIlutdt oui

0%
[ oOToutafait

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence I T I Z T

des persepectives d'évolution dans.. Z I 5

de votre niveau de rémunération 1 I Z

de votre niveau de responsabilité T I yin I

charge de travail | I 1 I vi

des missions a accomplir 1 I =

ambiance de travail 3 I 3

autonomie dans le travail T I Z I

Y

intégration dans I'entreprise 1 I =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

[ Opas du tout satisfai

t(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) |

90%

100%

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste B L
contrat net mensuel

F |F Initiale |SS! Education nationale 28 |Professeur d’anglais Fonctionnaire | De 2500 a 3000

F |Finitiale  |SS Education nationale og |Professeur certifié de Langues | ¢, tionnaire | De 2000 & 2500
Vivantes (Anglais)

F [F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur certifié d'anglais Fonctionnaire | De 2500 a 3000

F |F Initiale |SS Education nationale 03 |Enseignante en anglais au lycée | Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |Finitiale  |SS Education nationale d |FRECESEII ACTE TN Fonctionnaire | De 2000 & 2500
stagiaire en anglais

F [F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur de langues : Anglais | Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F [F Initiale |SS Education nationale 28 E:;Iea:?snante L sEEent elgls = Fonctionnaire -

F |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur Titulaire Fonctionnaire -

Tab 53: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2" degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 59,5% (taux net : 61,1%)
2 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

o , P s . s Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

4; 18%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, vingt-et-un des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et
n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, cependant la raison invoquée de sa non recherche
d’emploi est qu’elle poursuit des études. Sa situation pour la 1¢ semaine de décembre 2022 est sans emploi et en recherchant un et pour
celle de juin 2023, en emploi en CDD.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation
pour la 1% semaine de décembre 2022 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi et pour
celle de juin 2023, I'une d’elles est encore sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=21) e aux
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
: : région Centre-Val de Loire Administration publique
Nature de I'entreprise' 19 en grande entreprise dont 12 en (hors enseignement) acﬁ;tt:sisde
région Centre-Val de Loire 4.8% service
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13 4.8%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 17
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1969
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000
(hors primes) Enseignement
13 en région Centre-Val de Loire, 5 en 90,5%
Situation géographique lle de France, 1 en Grand Est, 1 en

Normandie, 1 en Pays de la Loire

11 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 7 originaires de
la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 4
en lle de France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Origine emploi N=21
Suite a la réussite d’un concours 9

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

NN | W

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

Suite a un dép6t de CV en ligne

N

Cabinet de recrutement

Rectorat

En fonction des mutations

Alalala]

Passage entretien avec inspecteur académique (rectorat)

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 16 | 3 I 2
a un niveau de formation bac+5 16 2 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I 7 I 151 I 11

des persepectives d'évolution dans.. 3 I i I 1z I Z
de votre niveau de rémunération L5} I 1T I Z

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

10

10

1 10

10

4 1

17

4 1

17

10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- s , . . e s Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c!c,:%t rat net mensuel
H |F Initiale |[SS' Mairie 28 |Educateur sportif CDD De 1500 a 2000
F [F Initiale |SS Education nationale 37 |Enseignant d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 45 |Enseignant contractuel en EPS Vacataire De 1500 a 2000
H |F Initiale |SS Ministére de I'agriculture 72 |Enseignant d’EPS CDD De 2500 a 3000
F Finiiale  |SS Education nationale 45 zt“;‘;ecf;;:r d'éducation physique | £ ionnaire | De 1500 & 2000
H |F Initiale [SS Education nationale 45 |Professeur dEPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SS Formation 92 |Gestionnaire de certification CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 91 |Enseignant d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [Finitiale |SS Education nationale 95 E;‘)’/fsei:ﬁz“;fs‘;i‘:t‘i‘f:t'°” Fonctionnaire | De 2000 & 2500
H |F Initiale |SS Enseignement (CMA) 45 |Professeur d'EPS CDD De 1500 a 2000
H [FInitiale |SS Education nationale 45 Etnssgt')%tr;jgtﬁfu?:i‘r‘:at'O” Physique | £, ctionnaire | De 2500 & 3000
H |F Initiale |SS Education nationale 27 |Enseignant en EPS CDD De 2000 a 2500
F [F Initiale |SS Education nationale 28 |Professeur dEPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 94 |Enseignant d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [SS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur dEPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Assistant d’éducation (temps
H [F Initiale |SS Education nationale 18 |partiel pour exercer une autre CDD De 1000 a 1500
activité professionnelle)

H [FInitiale |SS fiocompagner les entreprises, former | 45 [professeur d'EPS — Contractuel CDD | De 1500 & 2000
F [F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2500 a 3000
H |F Initiale [SS Education nationale 54 |Professeur d'EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 54: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 64,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont titulaires Répartiti lon |
d’'une Maitrise ou du dipléome intermédiaire au Master et un d’'un epartition sefon le genre

Master. |
6; 67%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans. = homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué
aucune poursuite ou reprise d’études. La situation pour les 1¢®s semaines de décembre 2022 et juin 2023 est, une sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=9) Sect d'activite
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 4,3 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1.1

1 en Petite entreprise en région

Nature de I'entreprise’ Sl a e

8 en Grande entreprise dont 6 en Commerce, transport,
région Centre-Val de Loire hébergement et
Nombre de diplémés « En emploi stable » 8 ’esﬁu{iﬁc’”
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 '
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
; 1971
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1048 Enseignement

88,9%

(hors primes)

7 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Hauts-de-France

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Suite a la réussite d’un concours

Suite a une candidature spontanée

alal~

Grace a des relations personnelles (réseau)

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

0%

20%

40% 60%

[ oToutafait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence

des persepectives d'évolution dans..

de votre niveau de rémunération
de votre niveau de responsabilité
charge de travail

des missions a accomplir
ambiance de travail

autonomie dans le travail

en effectif

intégration dans I'entreprise T I 7

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- Ty 5 . a Trena Type de  [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F [ initale [SS’ Education nationale 45 E;‘zf:esse“r d'espagnol LVE Fonctionnaire | De 1500 & 2000
F |F Initiale |SS Education nationale 18 |Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire | De 2500 a 3000
Affrétement et organisation des
transports - optimisation de la
H [F Initiale |SS gestion des palettes et plus 45 |Exploitant logistique CDI De 1500 a 2000
généralement tout ce qui a trait a la
gestion des palettes
F [F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur d’espagnol Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F |F Initiale |SS Education nationale 45 |Fonctionnaire et stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |SS Education nationale 60 |Professeur d’espagnol Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H Finitiale [SS Education nationale 37 E;f:g'gena”t d'espagnol au Fonctionnaire | De 2000 & 2500
F [F Initiale |SS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartiti lon |
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. epartition sefon le genre
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 4; 100%

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, 'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. Elles n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études. Leur situation pour les 1 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=4) e ax
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,0 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise’ 4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
; 2664
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
; 2728
(hors primes)
Situation géographique 3 en lle de France, 1 en Guyane
4 originaires de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région Enseignement
dont 3 en lle de France 100,0%
Origine emploi N=4
Suite a la réussite d’'un concours 3
Mutation d’office 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4
a un niveau de formation bac+5 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I il I il I il
des persepectives d'évolution dans. .7 Z I 7
de votre niveau de rémunération | T I T I Vi
de votre niveau de responsabilité | 3 | i
charge de travail | il | il I 7
des missions a accomplir | ) I il
ambiance de travail | T I il
autonomie dans le travail | i I 7
intégration dans I'entreprise | il I 3
0% 16% 260/0 36% 46% 56% 66% 76% 860/0 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

. s , . . e s Type de [Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |(Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)t’)?'nt rat net mensuel
F |FInitiale  |SS" Education nationale g7 |Professeure fitulaire dhistoire | £ vtionnaire | De 3000 & 3500
géographie
F |F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur d'histoire-géographie | Fonctionnaire | De 3000 a 3500
F |F Initiale [SS Education nationale 78 |Professeur d'histoire-géographie | Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur d'histoire-géographie | Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2" degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 30,0% (taux net : 33,3%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartiti lon |
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. epartition sefon le genre
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 3; 100%

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, 'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. Elles n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études. Leur situation pour les 1 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=3) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,0 mois ecteur d-activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

3 en Grande entreprise dont 2 en

) : 1
Bl Es [enrEmss région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2433
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2500

(hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France Enseignement
1 originaire de la région Centre-Val de 100,0%
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a la réussite d’un concours 3

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I i I 7
des persepectives d'évolution dans. .7 il I 7
de votre niveau de rémunération | i I il
de votre niveau de responsabilité | 3
charge de travail | Z I 7
des missions a accomplir | il I 7
ambiance de travail | T
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise | 3
0% 16% 260/0 36% 46% 56% 66% 76% 860/0 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

. s , . . e s Type de (Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |(Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |SS’ Education nationale 45 |Professeur en Lettre Moderne Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F |F Initiale [SS Education nationale 91 |Professeur de college Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [F Initiale  |SS Education nationale 41 g:;‘;‘zsse“r certifié de second | £ ionnaire | De 2500 & 3000

Tab 57: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2" degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 53,3%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

. () |
Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 3; 38%’/
formation continue et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 35,1 ans, I'étendue allant de 25 a 50 ans. B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué
aucune poursuite ou reprise d'études. La situation pour les 1 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était, une sans emploi et n'en
recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,9 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

8 en Grande entreprise dont 6 en

; el
N G e i ze région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

’ 2072
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2050
(hors primes)
. . ; . 6 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
Situation géographique B EE Enseignpment

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’'un concours 7
Suie a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 2
a un niveau de formation bac+5 6 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Z i
des persepectives d'évolution dans..ﬁ T I I ) I 7
de votre niveau de rémunération | Z ¢ I 7 I il
de votre niveau de responsabilité | il I [ | i
charge de travail | 2 B
des missions a accomplir | [ I 7
ambiance de travail | T I B I 7
autonomie dans le travail | 3 I 15
intégration dans I'entreprise | I Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 860/0 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- Ty 5 . a Trena Type de (Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |(Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)g:'ntr at net mensuel

F |F Initiale [SS' Education nationale 45 |Professeur de Mathématique Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur de Mathématique Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur de Mathématique Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |SS Education nationale 28 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H FInitiale |SS Education nationale 95 g:r’]f:f;e;rcg: Mathématiques | £ ctionnaire | De 2500 & 3000
F |F Initiale |SS Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Continue |SS Education nationale 45 |Enseignant Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [RENF?2  |ss Education nationale 91 ;g’é?;f:”r de Mathématique | £ ctionnaire | De 1500 & 2000

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2" degré parcours Mathématiques-Sciences

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 28 a 31 ans.
B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études. Leur situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=2) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 1,5 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

2 en Grande entreprise dont 1 en

, e
Nature de l'entreprise région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1817
(hors primes) Ensei neoment
Salaire médian net mensuel, temps plein 1817 100,0%
(hors primes)
ST GeeEErEIE 1 en Centre-Val de Loire, 1 en Hauts-
geographiq de-France
1 originaire de la région Centre-Val de
Attractivité de la région Centre LP'FG ey el | originaire qe la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région
Origine emploi N=
Suite a la réussite d’'un concours 2
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @PIutétoui  OPluttnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence | 1 I 1
des persepectives d'évolution dans. | Z
de votre niveau de rémunération | 1 I T
de votre niveau de responsabilité | T I T
charge de travail | T I T
des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait{e)\

'Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |(Intitulé poste T e ORI (R
contrat net mensuel
H Finitiale  |SS?2 Education nationale 45 |Professeur de Mathématique et | ¢, ionnaire | De 2000 & 2500

Physique-Chimie

Professeur de Mathématique et

H |F Initiale SS Education nationale 59 Physique-Chimie

Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études

103




D Master MEEF 2"? degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

o o s a . s Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P 9

1; 25%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en
recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi. Cependant sa situation
pour la 1¢ semaine de juin 2023, elle a déclaré étre en emploi en CDD et pour celle de décembre 2022, étre sans emploi et en recherchant
un.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de de décembre 2023 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur
situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » )

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2145 )

(hors primes) E"Sf(')ongof/“e”t
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100 o

(hors primes)

2 en Centre-Val de Loire, 1 en
Normandie

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a la réussite d’un concours 3

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

OTout & fait

OPlutét oui

OPlutét non OPas du tout ‘

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence

des persepectives d'évolution dans..

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Dplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

. s , . . e s Type de (Tranche Revenu
'Sexe Régime Parcours |(Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale  |SS! Education nationale gy | TEEEEEIDEE EEDNEES Fonctionnaire | De 2000 & 2500
physiques et chimiques
H |F Initiale |SS Education nationale 76 |Professeur de physique chimie | Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H [F Initiale |SS Education nationale 36 |Professeur de Physique-Chimie | Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 60: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

. N . i Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. partit 9

i o ) ) 4; 40%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation. /

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un
est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi en
raison d’'un manque de financement collége privé (employeur). Sa situation pour la 18 semaine de juin 2023 était en emploi en CDD et
pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au cours de la 14 semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiate de poursuite d’études
et prépare un DIU Enseignement (en études avec emploi fonctionnaire). Sa situation pour les 16 semaines de décembre 2022 et juin 2023
était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Leur situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi. La situation des six autres
personnes était pour ces deux périodes également en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,4 mois u
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

8 en Grande entreprise dont 2 en

) : 1
Bl Es [enrEmss région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 2291 .
(hors primes) Ensei nement
Salaire médian net mensuel, temps plein 100,0%
’ 2100
(hors primes)
2 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
Situation géographique de France, 1 en Bretagne, 1 en Pays de

la Loire, 1 en Guyane

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 3 en lle de
France, 1 originaire d’une autre région
et travaillant en région Centre-Val de

Loire
Origine emploi N=8
Suite a une candidature spontanée 7
Suite a une candidature spontanée 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence
des persepectives d'évolution dans..ﬁ T I 3 I ¢! I il

de votre niveau de rémunération | i I ) I Z
de votre niveau de responsabilité | il | 3 I Z
charge de travail | i I 3 I Z

des missions a accomplir | T I B I 7

ambiance de travail | T I Z I 3
autonomie dans le travail | 3 I 15
intégration dans I'entreprise | T I T I Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Type de (Tranche Revenu

'Sexe Régime Parcours |(Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

Enseignant certifié du second

H [F Initiale [SS’ Education nationale 97 N . Fonctionnaire | De 3500 a 4000
degré titulaire en SVT

H |F Initiale  [ES? Education nationale 45 gﬂesse“r stagiaire agrégé en | £ tionnaire | De 2000 & 2500

F [|F Initiale |SS Education nationale 95 |Professeur certifié Fonctionnaire | De 2500 a 3000

H [FInitiale  |SS Education nationale 77 [Professeur de Sciences delavie | £ ionnaire | De 2000 & 2500
et de la Terre

F [|F Initiale |SS Education nationale 91 |Professeur de SVT Fonctionnaire -

Fonctionnaire stagiaire :

29 professeur en lycée en
biotechnologie option santé
environnement

F |F Initiale |SS Education nationale 28 |Enseignant de SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F Finiiale  |SS Education nationale 72 S&;‘ﬁ;ﬁ“e' 28 BENGEIT CDD De 1500 & 2000

Tab 61: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

H |F Initiale |ES Education nationale Fonctionnaire | De 1500 a 2000

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplédmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

. . AR N o %
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 7; 58%
formation continue et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 30,7 ans, I'étendue allant de 23 a 51 ans. B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, onze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en
recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a un licenciement.
Sa situation pour les 18 semaines de décembre 2022 et juin 2023, était en emploi en tant que fonctionnaire.

Les personnes en emploi au cours de la 1¢" décembre 2022, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation pour les
1¢res semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,8 mois ecteur d'aclivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

11 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

Nature de I'entreprise’

’ 2137
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
’ 2100
(hors primes)
4 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
Situation géographique de France, 1 en Hauts-de-France, 1 en Ensgignement
Guyane 100,0%

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 6 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 4 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de

Loire
Origine emploi N=11
Suite a la réussite d’'un concours 9
Suite a une candidature spontanée 1
Plateforme emploi pour fonction publique 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 1
a un niveau de formation bac+5 11
86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 | i I ! I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I [ I 2
de votre niveau de rémunération | Z I 7z 3
de votre niveau de responsabilité | il I 3 I 7
charge de travail | i I il I 7 I 7
des missions a accomplir | 5 I
ambiance de travail | T | 7 I 7 I
autonomie dans le travail | 7 | Z |
intégration dans I'entreprise | i I i 1 e)

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- Ty 5 . a Trena Type de  [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |FInitiale [SS’ Education nationale 97 CIPL st Fsile el W cellzggs Fonctionnaire -
en Guyane
H |F Initiale |SS Education nationale 93 |Conseiller principal d’éducation | Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [Finitiale |SS Education nationale gy |SeEelem FieeEle Fonctionnaire | De 2000 & 2500
d'Education
F  |F Initiale |SS Education nationale 45 |CPE Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F [F Initiale |SS Education nationale 93 |CPE Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |SS Education nationale 93 |CPE Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F Finitiale |SS Education nationale g [CEEClLE PSR Fonctionnaire | De 2000 & 2500
d'Education
F [F Initiale |SS Education nationale 27 |CPE dans un college Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale [SS Education nationale 18 |CPE Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |SS Education nationale 97 |Conseiller principal d'éducation | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H RENF2  |SS ke sl Vel sids 2 36 |CPE au Lycée agricole CDD De 1500 & 2000
souveraineté alimentaire

Tab 62: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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I Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, deux sont titulaires
d’une Licence, deux d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au
Master, deux d’un autre Master, un d’un Doctorat. 1; "

Un des répondants était inscrit en contrat de professionnalisation, W

quatre en reprise d’études non financée et trois en formation
continue. B homme Femme

Répartition selon le genre

L’age moyen est de 42,1 ans, I'étendue allant de 33 a 50 ans.

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a
repris une formation en 2023 et prépare le CAPEFE (formation ne constituant pas son activité principale). Leur situation pour les 1¢%s
semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) e aax
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 0 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise’ 7 en Grande entreprise en région

Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2842

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2800

(hors primes)

Situation géographique g:rll::r?g;n Centre-Val de Loire, 1 en lle E"sﬂ')%',‘(?o'}je”t

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’un concours

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Suite a une candidature spontanée

N N I S

Non renseignée

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 1 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I il I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I ¢! I ¢ I il
de votre niveau de rémunération | Z I T I 3 I 7
de votre niveau de responsabilité | k| I 2 | 12
charge de travail | 3 I il | 2 I 7
des missions a accomplir | Z I ¢! I ¢!
ambiance de travail | 3 I il I Z
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise | i | 2 I 15
0% 16% 260/0 36% 46% 56% 66% 76% 860/0 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- Ty 5 . a Trena Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c!c,:%t rat net mensuel
Enseignante référente pour
F RENF' SS?2 Education nationale 45 |l'adaptation scolaire des éléves | Fonctionnaire | De 2500 a 3000
handicap
F RENF SS Education nationale 28 |Professeure certifiée Fonctionnaire | De 3000 a 3500
Faisant Fonction Inspecteur
H RENF SE3 d'Académie - Inspecteur 45 |Education nationale Fonctionnaire | De 4000 a 4500
Pédagogique Régional
F RENF SS Education nationale 37 |Enseignante ressource Fonctionnaire -
F Contrat pro |SS Enseignement: social, paramédical 75 |Ingénieur de formation CDI -
F F continue |SS Enseignement supérieur 45 |Ingénieur pédagogique CDI De 1500 a 2000
F F continue |SS Education nationale 37 ggg:lelllere BTG EE SINED Fonctionnaire | De 2500 a 3000
F F continue |SS Education nationale 28 Innastir;enc;ll';:e e o Fonctionnaire | De 3000 a 3500

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

" RENF : reprise d’études non financées
2SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
3 SE : Une année de reprise d’études
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D Master Création numérique et didactique

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplédmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

. . , b A . e Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

l;n
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 11:(92%
L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 23 a 46 ans. V

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite ou reprise
d’études. Cette personne a repris en 2023 et est en 2™ année de Master Sciences de I'éducation parcours Ingénierie numérique en
éducation et formation (études sans emploi). Sa situation pour la 1™ semaine de juin 2023 était sans emploi et n’en recherchant pas et pour
celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023 aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d’études. La
situation pour la 1% semaine de décembre 2022 était pour quatre d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les sept autres étant en
emploi et pour celle de juin 2023, une était sans emploi et en recherchant (comme pour décembre 2022), les autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,8 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

2 en Petite entreprise

Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise

8 en Grande entreprise dont 4 en Administration Activités
région Centre-Val de Loire publique (hors spécialisées,

Nombre de diplomés « En emploi stable » 5 e"segq‘;’mem) Stzcerr:rt:iﬂ%ﬁs et
Nombre de diplomés « En emploi de type 9 ' aues..-
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2135
(hors primes) ] )
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000 Enseignement Santé humaine
(hors primes) 54,5% sociale

4 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle 9,1%
Situation géographique de France, 3 en Auvergne — Rhéne-

Alpes, 1 en Bretagne
4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 6 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=11

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 2
effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Par Pole emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Gréace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépbt de CV en ligne

alalalalNnNN

Recommandé a I'entreprise par le formateur durant son stage en M2

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 9 2
a un niveau de formation bac+5 11
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I il I il I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 151 I 159
de votre niveau de rémunération | il I B I Z
de votre niveau de responsabilité | T I 2 I ol
charge de travail | 1 | Z I g
des missions a accomplir | Z I 7
ambiance de travail | i I g
autonomie dans le travail | 2 I g
intégration dans I'entreprise | 3 I 23
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- Ty 5 . a Trena Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F  [Finitiale [SS' Centre de formation g [esriistie jpedaas CDD | De 1500 & 2000
multimédia
F F initiale  |SS Centre de formation 35 |Ingénieure de formation CDI De 2500 a 3000
F Fintiale  ISS Organllsme de formation et cabinet 69 Conqeptrlce intégrateur e- cDD De 1500 & 2000
conseil learning
F  [Finiiale |[SS Ministére des armées 45 [Adjointe section - ingénieure CDD De 2000 & 2500
pédagogique
F F initiale  |SS Edition et formation professionnelle 45 |Conceptrice Pédagogique CDI De 1500 a 2000
F  [Fintiale |SS Formation en ligne 75 fég?rfiizt”ce MUHIT=S ) C CDD | De 1500 & 2000
F F initiale  [SS S’occuper des personnes agées 95 |Ingénieur pédagogique digitale CDI De 2500 a 3000
F F initiale  [SS Enseignement supérieur 91 |Ingénieure pédagogique CDD De 2000 a 2500
F  |[Finitiale |SS Education nationale 75 el el CDD | De 2000 & 2500
Contractuel
Ingénierie et le soutien des systémes
F Finitiale  |SS et infrastructures comple)fes - 18 ansultapte en ingénierie cDI De 2000 & 2500
Accompagnement au projet de pédagogique
grande envergure
Exercice de la profession d'ingénieur
conseil dans les domaines des
technologies de l'information, des T
F  [Finitiale |SS technologies innovantes et en g9 |ngenieur pedagogiq cDl De 1500 & 2000
o - multimédia
stratégie et management en milieux
tertiaires et industriels-Agence
conseil dans les lives scientists

Tab 64: Métiers et salaires des diplémés de Master Création numérique et didactique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Didactique du francais et plurilinguismes

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 63,6%)
2 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

. 2 b i Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. P 9

1;18%
Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

reprise d’études non financée. 6; 8% /

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 & 35 ans. ® homme femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en
recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi ; sa situation pour les
1¢res semaines de décembre 2022 et juin 2023 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 aucune n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
La situation pour la 18 semaine de décembre 2022 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en
emploi et pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=6) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,2 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

3 en Petite entreprise dont 2 en région

Nature de I'entreprise’ CREEl el Lele

2 en Moyenne entreprise Commerce,
1 en Grande entreprise e ;ranSport,t .
inlA A f ebergement e
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 restauration...

21:(;?::? de dipléomés « En emploi de type 1 Sa'gfahcl:irgfine
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 sociale
intermédiaire » 16,7%
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1411
(hors primes) Encei ) Administrati
Salaire médian net mensuel, temps plein 1475 ”Sgg’a‘i/:‘e” pug;gbseﬁfrz
(hors primes) enseignement)

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle 16,7%
Situation géographique de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1

en Allemagne, 1 au Togo

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
a I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
Suite a une candidature spontanée 1

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

Par Pble emploi ou autres organisme

Suite a un dépbt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

aAalalala

Business France — Conseil d’'un ami

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
114




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 1 I 2
a un niveau de formation bac+5 2 2 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I il I 3
de votre niveau de rémunération T I Vi I 7 I il
de votre niveau de responsabilité 2 I Z
charge de travail Z | 3 I 7

des missions a accomplir i I Z

ambiance de travail il I il I Z
autonomie dans le travail il I 15}

intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- Ty . a Trena Type de (Tranche Revenu
’

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F initiale  |SS' Formation 16 |Formatrice OFIl FLE CDD De 1500 a 2000
F F initiale  |SS Aide a la personne 45 |Service d’aide a la personne CDD De 1500 a 2000

Assistant expérience client au
Drive (temps partiel pour exercer
H F initiale  [SS Chrono drive 45 |une autre activité CDI De 1000 a 1500
professionnelle) - Assistant
d'éducation dans un lycée
F F initiale |SS Institut de francgais 99 |Professeur de frangais FLE Indépendante | De 500 a 1000
F Fintiale  ISS Coopération et action culturelle 99 Chargee.de mission ‘ VoIont.arlat De 2000 & 2500
(ambassade de France) pédagogique internationale
Enseignante de Frangais Langue
Etrangére et d'anglais (temps
F RENF?2 SS Enseignement 75 |partiel car n’a pas la possibilité CDD De 1000 a 1500
de travailler davantage avec son
emploi)

Tab 65: Métiers et salaires des dipldomés de Master Didactique du francais et plurilinguismes

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master Linguistique et communication

Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

. . \ . . . e Répartition selon le genre
titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

1;
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 11; 92%
L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et n’en
recherchant pas et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche
un premier emploi. Cependant, elle a déclaré étre en emploi en CDI de chantier, CDI de mission pour les 14 semaines de décembre 2022
et juin 2023.

Les personnes sans emploi et n’en recherchant pas au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou
reprise d’études. Deux d’entre elles ne recherchent pas d’emploi car elles en ont trouvé un qui commence aprés cette premiere semaine ;
'une d’elle a d’ailleurs déclaré étre dans I'attente d’'une prise de fonction. La troisieme déclare suivre une autre formation alors qu’elle a
répondu par la négative aux questions portant sur la poursuite d’'études. Leur situation pour la 1% semaine de juin 2023 était en emploi et
pour celle de décembre 2022, une était sans emploi et n’en recherchant pas, les deux autres étaient en emploi.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Leur situation pour la 1% semaine de décembre 2022 était en études sans emploi et pour celle de juin 2023 en études avec emploi
en apprentissage.

La situation des six autres personnes en emploi était pour la 1¢ semaine de décembre 2022, une sans emploi et en recherchant un, les
autres étant en emploi et pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi

5,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,1

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Hauts-de-France, 1 en
Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 3 en lle de
France, 1 originaire d’une autre région
et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Construction

Administration 20,0%

publique (hors

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6 e“sezigngn;“e”t) B

Nombre de diplémés « En emploi de type 5 o Sp/ggitgﬂtszs

cadre » peLe '
— - scientifiques et

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 techniques

intermédiaire » 20,0%

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein .

(hors primes) 1966 Ensgg”(‘)i’/ome”t

Salaire médian net mensuel, temps plein 2000 Activités de

services
administratifs
et de soutien

20,0%

Origine emploi

effectué durant vos études

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

En réponse a une annonce hors Pbdle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Al

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 4
a un niveau de formation bac+5 5 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I ¢! I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I 2 I 2
de votre niveau de rémunération 2 I 7 I il
de votre niveau de responsabilité 3 I 3 | 5|
charge de travail 1 I 7 | 3 I il
des missions a accomplir T I B I il
ambiance de travail il I il I ! I i
autonomie dans le travail ) I Z
intégration dans I'entreprise i I i I 151

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

Tranche Revenu

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F  [Finitiale [SS' Commerce dans le bricolage iy [Flistzse SULY el (L CDI De 2500 & 3000
Information sur Lieu de Vente)
Location et location-bail d’autres
biens personnels et domestiques.
Négoce et installation d'articles
F  [Finitale |ES? paramédicaux location fauteuils 59 |Chargée de projet RH CcDD De 1500 & 2000
roulants. Dispensation d'oxygéne
médicale, collecte et transports de
déchets médicaux, perfusion et
respiration.
F Finitisle  |SS Bout|qu_e en ligne pour accessoire 45 Auto-entrepreneur / Content Autoentrepreneur| De 1000 & 1500
pour animaux createur manager
F F initiale  [SS Construction/BTP 92 |Chargée de communication CDI De 2000 a 2500
F  |[Finitiale [SS an?gteéde G TUTEENE) Gl 75 |Rédactrice chargé de contenu cDI De 2000 & 2500
H [Fintiale |SS Services aux étudiants (restauration, | 45 o .r0¢ do communication CDlI De 1000 & 1500
bourses, logement, etc.)
F  |Finiiale |SS Formation pour les fonctionnaires 47 ggf&gznd; el e colI De 2500 & 3000
F F initiale |ES Edition de livres 75 sl Il ) Sl Apprentissage -

d'alternance

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et communication

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études

17




D Master Linguistique outillée et traitement automatique des langues

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipldme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 25 ans.

Répartition selon le genre

1; 100% /

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, la dipldmée est en poursuite d’études. Elle a effectué deux années immédiate de poursuite
d’études en Doctorat. Elle prépare un Doctorat Nouvelles technologies pour la documentation des langues créoles de base portugaise

(études sans emploi) ; sa situation pour les 16 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi.
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

373 dipldbmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
356 diplomés de Master ont pu étre contactés.
220 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 59,0%. Il varie de 34,6% a 90,0% selon la
mention du Master.

1

sl e es s d’i:lsa;?its d'?;?nggs ;::g(n:‘:s enz'l::‘;és rggc:?!::s Ta:é):)l;:‘ustede Ta,u;enEt

réponse
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 33 30 90,9% 29 17 56,7% 58,6%
IAutomatique, robotique 26 23 88,5% 23 15 65,2% 65,2%
Chimie moléculaire 48 40 83,3% 36 22 55,0% 61,1%
Informatique 36 33 91,7% 33 25 75,8% 75,8%
Mathématiques appliquées, statistique 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0%
Mécanique 14 6 42,9% 6 3 50,0% 50,0%
gﬂnétir;(;(ézzsinformatiques appliquées a la gestion des 35 35 100% 35 21 60,0% 60,0%
Physique appliquée et ingénierie physique 44 43 97,7% 41 23 53,5% 56,1%
Physique fondamentale et applications 26 22 84,6% 19 10 45,5% 52,6%
Risques et environnement 23 22 95,7% 20 13 59,1% 65,0%
Sciences de la terre et des planétes, environnement 20 19 95,0% 19 12 63,2% 63,2%
Sciences du vivant 27 26 96,3% 22 9 34,6% 40,9%
STAPS : Activités physique adaptée et santé 19 11 57,9% 11 7 63,6% 63,6%
STAPS : Ingénierie et ergonomie de I'activité physique 50 40 80,0% 39 25 62,5% 64,1%
STAPS : Management du sport 13 13 100% 13 9 69,2% 69,2%
Ensemble 427 373 87,4% 356 220 59,0% 61,8%

Tab 67: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,

PAYSAGE, FORET

. AUTOMATIQUE, ROBOTIQUE

I CHIMIE MOLECULAIRE

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE

MECANIQUE

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION

Master Biologie intégrative et changements globaux
Master Forét et mobilisation des bois

Master Automatique, robotique

Master Bioactifs et cosmétique
Master Organique et thérapeutique
Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

Master Mathématiques appliquées, statistique

Master Mécanique

Master Systémes d'information des métiers du social et de
'assurance
Master Systémes d’'information répartis

" Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de dipldmés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone...), on obtient le taux net de répondants de 61,1%

119




. PHYSIQUE APPLIQUEE ET INGENIERIE PHYSIQUE

. PHYSIQUE FONDAMENTALE ET APPLICATIONS

I RISQUES ET ENVIRONNEMENT

SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANETES,
ENVIRONNEMENT

. SCIENCES DU VIVANT

D STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET SANTE

STAPS : INGENIERIE ET ERGONOMIE DE L’ACTIVITE
PHYSIQUE

. STAPS : MANAGEMENT DU SPORT

Master Expertise, métrologie et diagnostic

Master Instrumentation, contréle et management des systémes

Master Physique fondamentale et applications

Master Chimie pollutions, risques, environnements

Master Véhicules et systemes énergétiques durables

Master Géochimie et géomatique de I'environnement

Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Master STAPS :

Activité physique adaptée et santé

Master STAPS :

Ergonomie de |la motricité

Master STAPS :

Systéme Musculo-Squelettique

Master STAPS :

Management du sport
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I Master Biologie intégrative et changements globaux
Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

3;37%
5; 63% ‘

B homme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, quatre des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite
d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne
recherche pas d’emploi car elle est étudiante au Conservatoire ; sa situation pour les 1éres semaines de décembre 2022 et juin 2023
était également sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, deux ont effectué deux années
immédiates de poursuite d’études en Doctorat. L’'une est en études avec emploi a I'étranger en CDI sur les trois périodes et fait un
Doctorat Bioaccumulation et toxicité du radium 226. L’autre bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat sur les trois périodes et
prépare un Doctorat en Neuroscience. La troisieme personne a repris en 2023 et prépare un Doctorat Etude de la résilience des
réseaux d'interaction plantes-abeilles sauvage et bénéficie d’un contrat doctoral (en études avec emploi) ; sa situation pour la 16
semaine de juin 2023 était en emploi et pour celle de décembre 2022, sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023, était pour I'une sans emploi et en recherchant un, les autres étant
en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=4)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplomés « En emploi stable »

&

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1977

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1904

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Bourgogne — Franche-
Comté, 1 en Grand Est

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de

France

Agriculture, sylviculture et
péche
25,0%

santé
humaine et
action
sociale
25,0%

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques
25,0%

Activités de services
administratifs et de
soutien
25,0%

Origine emploi

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

4
= =N
H

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 1 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i I il
niveau de rémunération i I il I 7
niveau de responsabilité i I 7
charge de travail il I 3
missions a accomplir il I 3
ambiance de travail i I il I 7
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise 7 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘

Activités de soutien a la
production animale

. s , . . e s Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

Bureau d'études en

F |F Initiale SS! Geéotechnique et Sites et Sols 78 |Ingénieure en Sites et Sols Pollués CDI De 2000 a 2500
Pollués

F |F Initiale SS Hopital 25 |Ingénieur de recherche CDI De 2000 a 2500

F [F Initiale SS Agence de travail temporaire 54 |Employé polyvalente Intérimaire | De 1500 a 2000
Conseil pour les agriculteurs en

H [ Initiale SS L 37 |Chargé d'étude pour I'environnement CcDI De 1500 & 2000

Tab 68: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie intégrative et changements globaux

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Forét et mobilisation des bois
Taux brut de répondants : 52,9% (taux net :56,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

3;33%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans. = homme Fermme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, I'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes
n‘ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023 était
également en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 0.8 moi
. ,8 mois

empI0| Activités spécialisées.
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 scientifiques et

5 en Moyenne entreprise dont 1 en région techniques
Nature de I'entreprise’ Cietuire-vial dle Loilis e

4 en Grande entreprise dont 1 en région

Centre-Val de Loire \

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 Ag"““'t“r;g’ﬁ;"c“'t“m et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 88,9%
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1903
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

2 en Centre-Val de Loire, 3 en Auvergne —
Rhéne-Alpes, 1 en Bretagne, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 1 en Occitanie, 1 en
Provence — Alpes — Cote d’Azur

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une
autre région et ftravaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
123




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 9
a un niveau de formation bac+5 3 4 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I il | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I Z
niveau de rémunération T | 7 I Z I T
niveau de responsabilité 51 I Z

charge de travail 3 I B

missions a accomplir T I 2 I B

ambiance de travail 3 I B

autonomie dans le travail T | g
intégration dans I'entreprise e}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘
- Ay . a Trena Type de [Tranche Revenu
H
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F  |Apprentissage [SS' Gestion nationale des foréts 41 [Technico-commercial CDI -
H |Apprentissage [SS Ingénierie, etL_Jdes techr)lques B 22 |Conseiller forestier CDI -
travaux, Gestion de foréts
H |Apprentissage |SS Gestion forestiére g [EEIDIEERR SUh el CDI | De 2000 & 2500
aménagements
F  |Apprentissage [SS Gestionnaire forestier 03 |Chargée d’études CDI De 1500 a 2000
F  |Apprentissage [SS Conseiller les propriétaires privé | 44 |oqnsgiller forestier CDI | De 1500 & 2000
dans la forét
H |Apprentissage [SS Gestion forestiére 41 |Ingénieur forestier CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |SS Exploitation forestiére gp | CERUCIIEND DIEEIER GEE TS CDI | De 2000 & 2500
réserve forestiére

H |Apprentissage |SS Gestion forestiére 0 |chef de projet aménagement CDD | De 1500 & 2000
H |Apprentissage [SS Exploitation forestiére 33 |Technico-commercial Bois CDI De 1500 a 2000

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Forét et mobilisation des bois

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Automatique, robotique

Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 65,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre
2;13%

13; 87%

B homme Femme

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle ne recherche pas d’emploi car elle
en a trouvé un qui commence aprés cette premiére semaine et déclare étre dans l'attente d’'une prise de fonction. Sa situation pour

la 1é semaine de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de juin 2023, en emploi en CDI.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation pour la 1¢ semaine de décembre 2022 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, pour trois autres
sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi. Pour la 1¢ semaine de juin 2023, la premiére était encore sans emploi
et n’en recherchant pas, les treize autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occu

pe

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
5 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi stable »

14

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

14

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2163

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2150

Situation géographique

4 en lle de France, 2 en Auvergne —
Rhéne-Alpes, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Bretagne, 3 en Occitanie, 3
en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et

techniques Industries (manufacturiéres,

21,4% extractives et autres)

Informatior! et
communication (y
compris informatique)
42,9%

Origine emploi

Via Linkedin ou autres organismes professionnels

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

4
N BN D (I N
'S

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 10 2 2
a un niveau de formation bac+5 14
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I B | o3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 15 I B
niveau de rémunération I Z I B I 15
niveau de responsabilité 7 I 7
charge de travail T I 10
missions a accomplir 15} I g
ambiance de travail I 13
autonomie dans le travail ! I il
intégration dans I'entreprise T 1 1z
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘
. s , . . e s Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H [F initiale SS! Industrie automobile 69 |Ingénieur contréle commande CDI De 2500 a 3000
H |F initiale ss Création de systéme de pilotage | 34 |nosnieur en automatique CDI | De 2000 & 2500
pour navire
H [F initiale SS Industrie automobile 75 |Ingénieur model based design CDI -
H Finitiale ss Construction aéronautique et | 54 |, osnieur essayeur CDI | De 2000 & 2500
spatiale (Faire test)
H |Finitiale Ss Ligetitzls, ez st il e 31 |Ingénieur FPGA cDI De 2500 & 3000
(Aérospatial)
H  |Finitiale ss Conseil en systéemes et logiciels 33 Ingénieur développeur, concepteur cDI De 1500 & 2000
informatiques logiciel
F  |F initiale SS Informatique 78 |[Ingénieur en informatique CDI De 2000 a 2500
H [F initiale SS Industrie aéronautique 35 |Ingénieur en logiciel embarqué CDI De 2000 a 2500
Conseil en systéemes et logiciels
F  |F initiale SS informatiques - Boite de 31 |Développeuse Python CDI De 2000 a 2500
consulting en aéronautique
H Finitiale ss Conseil en systéme et logiciels | 55 |0 snieur Modéliseur Développement|  CDI ;
informatiques
F initiale ss Ingénierie, études techniques: | 47 | snieur chercheur CDI | De 1500 a 2000
Automobile - aéronautique
F initiale SS Informatique 75 |Cadre d'analyse des données CDI -
F initiale ss Productlo_n de vehlcule_s de 71 ng_re études et dgveloppement en cDI De 2000 & 2500
manutentions souterrains véhicules automatiques
Prestation de service
H Finitiale ss ITEnmEi e - Cene En 92 |Ingénieur Automobile col ;
systemes et logiciels
informatiques

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Automatique, robotique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Bioactifs et cosmétique

Taux brut de répondants : 58,8% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Répartition selon le genre
9; 90% _..

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et quatre \
en apprentissage. ) 1, 10%

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans. = homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite
d’études. Ces personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat : Doctorat Biomolécules et
biotechnologies végétales et Doctorat Chimie des substances naturelles. La premiére bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat
(en études avec emploi), I'autre est en études sans emploi. La situation pour les 1¢°s semaines de décembre 2022 et juin 2023 est
identique.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Sa situation pour les 14 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi.

La situation des sept autre était, pour la 1% semaine de décembre 2022, trois sans emploi et en recherchant un, les quatre autres
étant en emploi. Pour celle de juin 2023, une était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commencgant aprés
cette premiére semaine, les six autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
; 3,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé _ 1_,1 _ Activités
3 en Petite entreprise dont 1 en région spécialisées,
o R scientifiques Industries (manufacturiéres,
Centre-Val de Loire q (
] a1 et techniques extractives et autres)
1 en Moyenne entreprise en région 25.0% 50.0%

3 . 1
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire

4 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre » Activités de services
Nombre de diplémés « En emploi de type Enseignemgnt administratifs et de
intermédiaire » 3 12.5% soutien
Nature de I'emploi 8 a plein temps 12,5%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2042

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein

. 2050
(hors primes)
3 en Centre-Val de Loire, 3 en lle de
Situation géographique France, 1 en Hauts-de-France, 1 en

Nouvelle Zélande

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
Attractivité de la région Centre lle de France, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I’étranger, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de Loire

Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Gréace a des relations personnelles (réseau)
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Forums et salons
Via Linkedin ou autres organismes professionnels

alalaln w

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 3
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I k| | B
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I i I il
niveau de rémunération 3 I i I 3
niveau de responsabilité Z I B
charge de travail Z I ys
missions a accomplir T I 2 I 15
ambiance de travail 3 I 15)
autonomie dans le travail Z I B
intégration dans I'entreprise Z I B

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

. s , . . e s Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F initiale SS! Industrie cosmétique 28 |Technicienne de formulation CDD De 1500 a 2000
F  [Finitiale ES? Fabricant de matiere premiére | g5 \Roqiatory specialist CDD | De 2500 & 3000
cosmétiques
F [ initiale ss SN ST i 45 |Ingénieur d'études CDD | De 1500 & 2000
recherche
F |F initiale SS Production d'actifs cosmétique 99 |R&D Scientist CDD De 2000 a 2500
F  [Finitiale ss Fabr|qat|on et Eil_str|but|on de 75 Charg'e_e d'affaires réglementaires cDI De 2000 & 2500
produits cosmétiques cosmétiques
F  |Apprentissage |SS Laboratoire d'analyse in vitro 60 ghargge_ € il e Silleeils CDbD De 1500 a 2000
osmétique
F  |Apprentissage |SS Organisme de recherche 91 Ingemgure <.;Ie rgcherche auliiue CDbD De 2000 a 2500
cellulaire, biochimie
F  |Apprentissage |SS Sous-traitance pharmaceutique 45 Zr?glr;/?ilgheenne IO Intérimaire | De 1500 a 2000

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Organique et thérapeutique

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 37,5%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Parmi les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants étaient inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 25,0 ans, 'étendue allant de 24 a 26 ans 3; 100%

® homme Femme

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, un des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite
d’études. Ces personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat : Doctorat Sucro-chimie et
Doctorat Chimie organique et méthodologie. La premiére se déclare fonctionnaire (en études avec emploi), 'autre est en études
sans emploi. La situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023 est identique.

La personne en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire
de la région Centre-Val de Loire, elle travaille en tant qu'ingénieur d’études consultant en CDI pour une entreprise de Consulting
ingénierie informatique dans les Pays de la Loire, pour un revenu compris entre 1500 et 2000 euros. Sa situation pour la 1 semaine
de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de juin 2023, en emploi en CDI.
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 69,2%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf dipldmées ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master,
un d’'un Master.

Répartition selon le genre

Quatre des répondantes étaient inscrites en formation initiale et

cing en apprentissage. 5; 56%
L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023, huit des diplomées sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et
en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite d’études et recherche un nouvel emploi, elle estime que son
Master améne a la recherche et non a un emploi. Elle a déclaré ne pas avoir poursuivi d’études, cependant pour sa situation pour
les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023, elle se dit avoir été en emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, aucune n'a effectué de poursuite ou reprise d’études.
La situation pour la 1¢™ semaine de décembre 2022, était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant

en emploi et pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1

Nature de I'entreprise’

. 2,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

7

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

7

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2208

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2200

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Auvergne — Rhéne-Alpes, 1 en Hauts-de-
France, 1 en Normandie, 1 en Pays de la
Loire, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

dans une autre région

Secteur d'activité

Activités spécialisées,

scientifiques et
techniques
62,5%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)

12,5%

Arts, spectacle
et activités
récréatives

12,5% Information et

communication (y compris
informatique)...

Origine emploi N=8

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Non renseignée

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4

[ 2

0% 20%

40% 60%

[ OTouta fait

OPIlutdt oui

OPIlutét non

OPasdutout |

80%

100%

persepectives d'évolution dans I'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence i I

rémunération ¢!

de votre niveau de responsabilités 3

charge de travail 3

Des missions a accomplir i I

ambiance de travail Vi I

autonomie dans le travail 2 |

intégration dans I'entreprise

L

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Dplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

L. Parcour s, . . . o Type de [Tranche Revenu
'Sexe Régime - Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F  Finitiale s |Corsulie eanEsl G SEimEs 6 27 |CQR Associé Ingénieur col -
logiciels informatiques
H  Finitiale ss Analyse des sols g2 |Ingénieur d'études en chimie e\ i naire| De 1500 & 2000
analytique et qualité
F  Finitiale ss Industrie pharmaceutique 63 g:;;fléee £ e o @il CDI | De 2000 & 2500
Apprentissage [SS E‘ﬁﬁgﬁg’he secteur militaire et fabrication | 7 |0 «nier de recherche CDD | De 2000 & 2500
IApprentissage |SS Arts, spectacles et activités récréatives 45 |Auto entrepreneur Indépendant -
. Activités spécialisées, scientifiques et o
IApprentissage |SS techniques (Pharmaceutique) 99 |Laboratory Analyst CDI De 2500 a 3000
F IApprentissage |SS Prestgtlon S EERTEE - MgelEne, Giis 37 |Chef de projet dans le nucléaire CDI -
techniques
F IApprentissage |SS Conseil - Ingénierie, études techniques 69 |Consultante VSI DI CDI De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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|| Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

Taux brut de répondants : 75,8% (taux net : 75,8%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
3;12%

Vingt-trois des répondants étaient inscrits en formation initiale,
un en formation continue et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 23 a 41 ans.

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, vingt-deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans
emploi et en recherchant un et un est en poursuite d’études. Cette personne a repris en 2023 et est éléve officier gendarmerie ; sa
situation pour les 14 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Les personnes sans emploi et en recherchant un au cours de la 14 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite
ou reprise d’études. L'une d’elles recherche un premier emploi ; sa situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023
était sans emploi et n’en recherchant pas. L’autre recherche un nouvel emploi pour une mobilité géographique ; sa situation pour la
1% semaine de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de juin 2023, en emploi en CDI.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation pour la 1¢ semaine de décembre 2022 était pour trois d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas dont deux en ont
trouvé un commencgant aprés cette premiere semaine, trois autres étaient sans emploi et en recherchant un, les seize autres étaient
en emploi. Pour la 1% semaine de juin 2023, une était encore sans emploi et n'en recherchant pas mais en avait trouvé un
commengant apres cette premiére semaine, les autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=22) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 2 4 moi ecteur dactivite
or . ,4 mois

1°" emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

4 en Petite entreprise dont 3 en région )
Centre-Val de Loire (ma:Ldf:zISﬁZres
Nature de I'entreprise’ 5 en Moyenne entreprise extractives et autres)
13 en Grande entreprise dont 11 en région 9,1%
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi 21 Activités de service:
stable » administratifs et d
soutien

Activités
financieres et
d'assurance

Enseignement 4,5%

Commerce,
transport,
hébergement et

Nombre de dipldmés « En emploi 21 4,5% restauration
de type cadre » 4,5%
Nombre de diplédmés « En emploi 1
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 22 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2987
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 2300
temps plein (hors primes) Information et
14 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle de °°m"c‘gmgzts'°" Y
Situation géographique France, 2 en Pays de la Loire, 1 en Provence informatique)
— Alpes — Cbtes d’Azur 72,7%

13 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 7 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 5 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=22
Suite a un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Vous avez créé votre emploi 1
Suite a une candidature spontanée 1
Avait postulé lors de sa recherche de stage et avait eu un bon contact. L'ont
recontacté lorsqu’il était en CDD pour voir s'il était intéressé par 'une de 1
leurs offres
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 17 1 I 2
a un niveau de formation bac+5 18 | 3 | 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence | Z I o] I i)
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I T I L5
rémunération | Z I 5 I T
de votre niveau de responsabilités [T T I T
charge de travail | v —| T I 8]
Des missions a accomplir | Z I w2 I 24
ambiance de travail | 0] I s
autonomie dans le travail | B I (12
intégration dans I'entreprise 1 g I 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)\
- Ay . a A Type de [Tranche Revenu
H
Sexe Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale  |SS? ISN - Autres activités de soutien aux | o4 |ngyeloppeur full stack CDI De 2500 & 3000
entreprises
H [FInitigle  |SS Conception et production de Missiles et | 15 |0\ eloppeurs Concepteur Logiciel col De 2500 & 3000
de Systemes d'armes
H |F Initiale SS Industrie de 'armement 18 |Concepteur développeur CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale SS Société de services en informatique 92 |Consultant CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale SS Développement de logiciel 28 AL L RSB SR Indépendant -
(freelance)
H |F Initiale SS Service numérique 72 |Ingénieur d'étude et de développement CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale SS Numérique 45 |Ingénieur débutant CDI -
H |F Initiale SS Prestation et service informatique 45 |Ingénieur d'étude en informatique CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale SS Service numérique 45 |Ingénieur d'étude en développement CDI -
H |F Initiale SS Service numérique 45 |Développeur CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale SS Développement informatique 92 (Ingénieur consultant Fullstack CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale SS Assurances 45 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
F [Fintiale |SS Informatique - Conseil en systemes et | 5 |cong itante cDl De 2000 & 2500
logiciels informatiques
Développement de produit et de service
F [F initiale SS (Traitement de données, hébergement | 45 |Développeur Fullstack CDI De 1500 a 2000
et activités connexes)
H [Finiiale |SS pe e itz til e el en 45 |Ingénieur d'étude col De 2000 & 2500
systéemes et logiciels informatiques
H [Finitiale  |SS Cengal = sygiznie st lelee 92 |Consultant Développeur FullStack cDI De 2500 & 3000
informatiques
H [Finitale  |SS Conzel € Esmes Sl ek 94 [Consultant informatique CDI De 2500 & 3000
informatiques
H [Finitale  |SS Congell € Esmes Sl el 45 |Développeur CDI De 2000 & 2500
informatiques
H [Finitiale [SS Enseignement supérieur v UL G SUGTEEE cDD De 2000 & 2500
développement logiciel
i 6 s & clmitals 6 Prestataire de service informatique (-
H [Finitiale SS ) . pa 13 |Développeur Full Stack) et livraison de Indépendant | De 1000 a 1500
services informatiques ! -
repas a domicile
F continue [SS Développement informatique 45 [Consultant CDI De 2000 a 2500
RENFZ  |ss Gonsell en systomes etlogiclels 44 |Développeur col De 2000 & 2500
informatiques

Tab 73: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique mobile intelligente et sécurisée

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master Mathématiques appliquées, statistique

Taux brut de répondants : 90,0% (taux net : 90 0%)

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans.

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre
2;22%

B homme Femme

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes
n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation pour la 14 semaine de décembre 2022 était pour I'une d’entre
elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi. Pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1¢

Nature de I'entreprise’

. 1,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

3 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

8

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

9

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2312

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2246

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 2 en
lle de France, 1 en Bretagne

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 2 originaires d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Activités financieres et
d'assurance

Enseignement 11.1%

11,1%

1\

Activités immobiliéres
11,1%

Information et
communication (y compris
informatique)
66,7%

Origine emploi N=
Suite a un sta.ge,.au contrat’d’apprentissa’\ge ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Par P6le emploi ou autres organismes 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a une candidature spontanée 1
Cabinet de recrutement 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 6
a un niveau de formation bac+5 5 | 4
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I B il
rémunération | T I i I T I
de votre niveau de responsabilités | B I Z
charge de travail | 3 I 7§ I
Des missions a accomplir | i I 15 | T
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise | T I i I B
0% 16% 20“’/0 36% 40“’/0 56% 60“’/0 76% 80“’/0 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Qplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste dyzzel e e
contrat net mensuel

F F Initiale |SS' Education nationale 18 |Professeur de Mathématiques CDD De 1500 a 2000

H F Initiale [SS Courtage en assurance 45 |Chargé d’'études techniques CDI De 2500 a 3000

H [ Initiale |SS Gl e eEomes G lalHEl: 92 |Consultant management colI De 2500 & 3000
informatiques

H F Initiale [SS Activités immobiliéres 37 |Ingénieur décisionnel CDI De 2000 a 2500
Tierce maintenance de systémes et
d’applications informatiques -

F [ initiale [SS MENTETENED 6D SIS 37 [Référente RGPD col De 2000 & 2500
informatiques, gestion de parcs
informatiques et toutes prestations
informatiques

H  |F Initiale |SS Sociéte de service numérique -Consell | 45 | 0snieir d'études col De 2500 & 3000
en systémes et logiciels informatiques

H  |F Initiale |SS SEEES bl UEs (ConEE & 45 Ingénieur débutant cDl De 1500 & 2000
systemes et logiciels informatiques

H F Initiale |SS Consglpng sam - ansell en systémes 92 Consultant en software asset cDI De 2500 & 3000
et logiciels informatiques manage

H [ Initiale |SS SERER ML CoiEel o 35 |Ingénieur data CDlI De 2000 & 2500
systemes et logiciels informatiques

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques appliquées, statistique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études

135




D Master Mécanique

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire d'une
Maitrise ou du diplébme intermédiaire au master et un a obtenu la méme
année un dipldme d’ingénieur

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant
pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres
cette premiére semaine, elle se déclare d’ailleurs en attente d’une prise de fonction. Sa situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin
2023 était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études
(formation ne constituant pas son activité principale) et prépare une Licence de Philosophie. Sa situation pour les 14 semaines de décembre 2022
et juin 2023 était en emploi en CDI. La situation de la deuxiéeme personne pour ces deux périodes était également en emploi en CDI.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,0 mois

Secteur d'activité

Sexe Régime

Parcours

Activité de I'entreprise

Dépt (Intitulé poste

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise CO?OSSNSCO/NOH
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 2 o
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type )
intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors primes) 2862
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors primes) 2862
Situation géographique 2 en lle de France
Attractivité de la région Centre -
Origine emploi N=2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 9
professionnalisation effectué durant vos études
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 5
% _ 20%_ _40% 60% 80% 100%
[ DOTout a fait OPIlutét oui OPIutét non OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
o ) o en-effectif—,
proximité avec votre lieu de résidence | =
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I
rémunération | I ! I
de votre niveau de responsabilités | 5
charge de travail | T I T
Des missions & accomplir | I 3
ambiance de travail | ! I vi
autonomie dans le travail | T T 1
intégration dans I'entreprise =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)]
Type de (Tranche Revenu net|

durable

contrat mensuel
H F Initiale SS? Entreprise généraliste de construction de batiments 92 [Conducteur de travaux CDI De 2500 a 3000
H  [Fintiale  |EE® Conseil en construction durable & maitrise d'ceuvre ol SemsulianigCiicelproisticorstite o col De 2500 & 3000

Tab 75: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécanique

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Systémes d’information des métiers du social et de I’assurance

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Six répondants étaient inscrits en apprentissage, trois en
formation initiale et un en formation continue

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 23 a 34 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

3;30%

B homme Femme

Au cours de la 18" semaine de décembre 2023, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et
en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études
et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence aprés cette premiére semaine ; elle a d’ailleurs déclaré étre dans

I'attente d’une prise de fonction. Sa situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en emploi en CDD.

Les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite d’études et

recherche un premier emploi. Leur situation pour les deux autres périodes était également sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2021 des autres dipldomés en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
pour deux autres sans emploi et n’en recherchant pas car elles en avaient trouvé un commencgant apres le 1¢" décembre 2021, les

autres étant également en emploi.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite d’études. Leur situation
pour les deux autres périodes était en emploi (6 en CDI, 1 en CDD).

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
5 en Grande entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

6

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

6

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

1

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2249

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2261

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Hauts-de-France

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Enseignement
14,3%

Information et
communication (y
compris informatique)
85,7%

Origine emploi N=

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5] | 1 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence il I i 1 151
persepectives d'évolution dans I'entreprise | il I i I 15
rémunération | il I il I i I 3
de votre niveau de responsabilités | 3 I Z
charge de travail | T I il I 159
Des missions & accomplir | T I 7 I 15y
ambiance de travail | il I il | Y
autonomie dans le travail | 7
intégration dans I'entreprise | 1 | il I B

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

o A , . a Ry Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |Apprentissage |SS ﬁ}‘;gf;‘;sﬁgﬂessyﬁemes 2 logfielals 45 |Développeur Fullstack CDI | De 2000 & 2500
. . Prof de math et auto entrepreneur
H |Apprentissage |SS Enseignement 45 (deux activités différentes) CDD -
H |Apprentissage |SS Traitement numérique 45 Ilpgenleur. en technologie de CDI De 2000 a 2500
I'information
H |Apprentissage |SS Développement informatique 45 gggfcii:rqet Bl CEE e CDI De 2500 a 3000
F  |Apprentissage [SS ESW IreruEleIe - ol e 45 |Ingénieur informatique CDI | De 2000 a 2500
systémes et logiciels informatiques

H |Apprentissage [SS Sﬁ'c\)"gi'gi‘;f’lrs”i‘r?ftg;e;gqou”::” en systémes | g9 |ingénieur automaticien CDI | De 2000 & 2500
F Fcontinue |SS gsr‘)’l‘fc";‘t’ifseme”t e 45 |Analyste développeur CDI | De 2000 & 2500

Tab 76: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d’'information des métiers du social et de I'assurance

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systémes d’information répartis

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 55,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Onze des répondants étaient
apprentissage.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 a 30 ans.

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

inscrits en formation en

Répartition selon le genre

3;27%

B homme Femme

Au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces
personnes a effectué une année de poursuite d’études (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation pour les
1éres gemaines de décembre 2022 et juin 2023 était en emploi en CDI.
La situation des dix autres personnes en emploi était pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023, une sans emploi et en
recherchant un, les autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.1

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

11

Nombre de diplémés « En emploi de
type cadre »

11

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2542

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2390

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France, 1 en Auvergne — Rhéne-Alpes, 2 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 6 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 4 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités de services

administratifs et de (i?aw:pe(;?t&
Activités soutl;n hébergeme’nt
spécialisées, 9.1% et
scientifiques restauration

et techniques
9,1%

9,1%

Information et
communication (y
compris informatique)
72,7%

Origine emploi N=11
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 6
Suite a une candidature spontanée 2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Vous avez créé votre emploi 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 5]
a un niveau de formation bac+5 8 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I I 3 3
rémunération 3 I | 3 I Z
de votre niveau de responsabilités 5 I
charge de travail T I I 15
Des missions a accomplir T I Vi I o3
ambiance de travail T I 7 I
autonomie dans le travail 2 | o)
intégration dans I'entreprise 3 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Dplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
o Ay y . a Ry Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
Location de longue durée de
7 Apprentissage (SS' voitures et de véhicules 78 |ingénieure de données CDI De 2500 a 3000
automobiles légers
. . . . Chef d'entreprise- Chef N
H Apprentissage [SS Conseil en informatique 75 Développeur Full Stack Java dentreprise De 3500 a 4000
H Apprentissage [SS Prestation service informatique 92 Ingenleur B Sl e CDI De 3000 a 3500
développement
H Apprentissage (SS Développement informatique 37 Ingemeur Ll G CDI De 2000 a 2500
développement
ESN-Ingénierie, studes Développeur informatique/
H Apprentissage [SS techniques (conseils dans les 45 PP q CDI De 2000 a 2500
- , L testeur
métiers de I'lT et du digital)
Prestation de service
H  |Apprentissage |SS Lemizifel s = Conisel] e 45 |ingénieur data CcDI De 2000 & 2500
systemes et logiciels
informatiques
Apprentissage |SS Grande distribution 69 |Chef de projet DSI CDI De 2000 a 2500
Apprentissage [SS Qonseﬂ S0 sysiziies o lofalels 45 |Consultant AMOA CDI -
informatiques
Informatique - Conseil en
7 Apprentissage (SS systemes et logiciels 44 |Consultante CDI De 2000 a 2500
informatiques
ESM Informatique - Conseil en
H Apprentissage (SS systemes et logiciels 44  |Ingénieur devops & cloud CDI De 2500 a 3000
informatiques
H IApprentissage [ES? Editeur logiciels applicatifs 78 |Software engineer CDI -

Tab 77: Métiers et salaires des diplémés de Master Systémes d’information répartis

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d'études

140




I Master Expertise, métrologie et diagnostic

Taux brut de répondants : 34,8% (taux net : 36,4%)
3 ne souhaitaient pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Huit des répondants étaient
apprentissage.

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

inscrits en formation par

Répartition selon le genre

3; 38%/

B homme

; 62%

Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 1° semaine de décembre 2023, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et
en recherchant un. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un nouvel emploi suite a
une fin de contrat. Sa situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023, était en études avec emploi en apprentissage.
Les personnes en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur
situation pour les 14 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en emploi (6 en CDI, 1 en CDD).

En emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

0,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

6

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

7

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2339

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2300

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Bretagne, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 2 en Occitanie, 1 en Provence
— Alpes — Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de

Loire et travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

28,6% Industries

(manufacturiéres,

extractives et
autres)

Information et
communication (y
compris informatique)
14,3%

Origine emploi N=

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dép6t de CV en ligne

ol N

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0% 20%

40% 60%

[ OTouta fait

OPIlutét oui

OPluttnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

L

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B B
contrat net mensuel
F  |Apprentissage |SS' Diagnostique vétérinaire 29 |Field Support Representative CDD De 2000 a 2500
F  |Apprentissage |SS Prestation Intellectuelle, | 33 | anieur Méthodique, métrologue col De 2000 & 2500
éditeur de logiciels
/Apprentissage |SS Med|cament_s / 91 |Ingénieur assureur qualité CDI De 2500 a 3000
pharmaceutique
Apprentissage |SS Prestation d'ingénierie 84 |Ingénieur d'essai CDI -
Apprentissage |SS elaezifen ol 42 |Industrialisateur procédé colI De 2500 & 3000
pneumatiques
H |Apprentissage |SS Froduction de compleur | 34 lingénieur Métrologue col De 2000 & 2500
Constructeur d'avions,
H |Apprentissage [SS egwpemgnts & systgm_es 31 |Ingénieur qualiticien, procédé spéciaux CDI -
aéronautiques et logistique
& services

Tab 78: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie et diagnostic

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Instrumentation, controle et management des systémes

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 78,9%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze
étaient titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au

Master et un d’un autre Master.

Treize des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Répartition selon le genre

; 60%
6; 40%
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1% semaine de décembre 2023

Au cours de la 14 semaine de décembre 2023, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi
et en recherchant un et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études ; elle ne recherche pas d’emploi car elle en trouvé un commencant aprés cette premiére semaine et se déclare dans I'attente
d’une prise de fonction. Sa situation pour la 1¢™ semaine de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de

juin 2023, en emploi en intérim.

Les personnes en recherche d’emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023, n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. L'une d’elles recherche un premier emploi ; sa situation pour les 1é®s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était
également sans emploi et en recherchant un. La deuxiéme recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa situation pour
les deux autres périodes était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. L’une d’elles était pour les deux autres périodes en études avec emploi en contrat de professionnalisation, I'autre était en
études sans emploi. La situation des dix autres personnes était pour la 1% semaine de décembre 2022, une sans emploi et en
recherchant un, les autres étaient en emploi et pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé
Caractéristiques Promotion 2022 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* n
. 1,8 mois
emploi Ensei "
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 vt Industries
1 en Petite entreprise en région Centre- (manufacturieres.
Val de Loire

Nature de I'entreprise’

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

8 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplomés « En emploi stable »

10

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

12

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2367

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2400

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 2 en Auvergne — Rhéne-Alpes,
2 en Bourgogne — Franche-Comté, 1 en
Grand Est, 1 en Hauts-de-France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 9 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 2 originaires de [étranger et

travaillant en région Centre-Val de Loire

autres)
41,7%

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques
50,0%

Origine emploi N

1]
-
N

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

=N &> |O

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 7 3 | 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 9 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence il I Z I [

persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 2 I ol

rémunération Z | Z I T

de votre niveau de responsabilités 1 I 3 | 7

charge de travail B I 15

Des missions a accomplir 3 I 23

ambiance de travail il I Z I B

autonomie dans le travail 2 I ol

intégration dans I'entreprise 3 I g

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

'Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B B
contrat net mensuel

Ingénierie, études

H |Apprentissage |SS' techniques 78 |Ingénieur consultant de grand projet CDI -
(Conseil/prestation)

F |Apprentissage  |SS HEMNIRE LD O 71 |Data Analyst ULD CDlI De 2000 & 2500
pneumatiques

F |Apprentissage  |SS ﬁg‘;‘ﬁfgrie sersel an 60 |Ingénieur d'études et de recherche CDI De 2000 & 2500
Cabinet de conseil et

H |Apprentissage |SS d'ingénierie pour les 77 |Consultant CDI De 2000 a 2500
domaines de la santé

H |Apprentissage |ES? Activité des siéges sociaux | 45 Pr(.)qUCt Qu’allty‘ ETgInEr -Assurer 5 CDI -

suivi qualité (Client - Fournisseurs),

Secteur ferroviaire-

F |Apprentissage |SS Construf:tlon de' 37 |Ingénieur sureté de fonctionnement CDI De 2000 a 2500
locomotives et d'autre
matériel ferroviaire roulant

H |Apprentissage  [SS Energie Industriel 3g [Ingénieur d'étude assureur qualité et cDI De 2000 & 2500

produit et process

H |Apprentissage  |SS Consultingingehierie, 58 |Consultant qualité cDI De 2000 & 2500

études techniques
. Fabrication d'autres - f . .

H |Apprentissage [SS quipements Automobile s 97 |Ingénieur qualité projet/production CDI -

F |Apprentissage  |ES Industrie Energétique 69 Lr;%?mj:r EElie & Erme oo CDD De 2500 & 3000

H |Apprentissage  |SS BTP CFA 51 |Formateur en Math-Sciences CDD De 1500 a 2000

H |Contrat pro SS Cabinet d'ingénierie 45 |Ingénieur R&D CDI De 2500 a 3000

Tab 79: Métiers et salaires des diplémés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Physique fondamentale et applications

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 52,6%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quatre étaient

titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master, Répartition selon le genre

quatre d’un dipldme d’ingénieur obtenu la méme année. - 60%
4;40%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. /

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 & 33 ans. = homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite
d’études et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études et
recherche un premier emploi. Sa situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi.
Parmi les personnes en poursuite d’études au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une a effectué deux années immédiates
de poursuite d’études en Doctorat Physique et astrophysique et bénéficie d’'un contrat doctoral (études avec emploi ; sa situation
pour les deux autres périodes est également en études avec emploi. Deux autres personnes ont repris en 2023. L'une est en école
d’'ingénieur (études avec emploi en CDD) ; sa situation pour les deux autres périodes était en emploi en CDD. L’autre prépare un
Mastere spécialisé Manager de projet et programmes (études sans emploi) ; sa situation pour les deux autres périodes était en
emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. L’'une en Doctorat et bénéficiait d’'un contrat doctoral (études avec emploi sur les deux périodes décembre 2022 et juin
2023). L’autre a fait une autre formation et était en études sans emploi sur les deux périodes. Une troisi€me déclare étre en Doctorat
(formation ne constituant pas son activité principale) ; Sa situation pour les deux autres périodes était sans emploi et n’en recherchant
pas.

La situation des trois autres personnes en emploi était pour la 1¢™ semaine de décembre 2022, une sans emploi et n’en recherchant
pas, les deux autres étant en recherche d’emploi. Pour celle de juin 2023, une est sans emploi et en recherchant un comme en
décembre, les autres étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nombre de diplomés « En emploi stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

6

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2343

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2106

Situation géographique

3 en lle de France, 2 en Auvergne —
Rhéne-Alpes, 1 en Allemagne

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 3 en lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
16,7%

Industries

extractives et
autres)
50,0%

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques
33,3%

(manufacturieres,

professionnalisation effectué durant vos études

Origine emploi N=6
Suite a un dép6t de CV en ligne 5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 3
a un niveau de formation bac+5
0% 26% 46% 66% 86% 100%
\ OTout a fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I il I T

persepectives d'évolution dans I'entreprise | il I il I y.
rémunération | il | il | Z
de votre niveau de responsabilités | 2 | Z
charge de travail | i I Z

Des missions a accomplir | T I 15
ambiance de travail | i I Z
autonomie dans le travail | 2 I y.s

intégration dans I'entreprise | il I 51

0% ‘Id% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

'Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B B
contrat net mensuel
H |F initiale SS! Industrie d la défense 78 |Développeur logiciel CDI -
F |Finitiale ES? Industrie Métallurgique 92 |Ingénieur test et installation CDI -
H [F initiale ss E.N.S. - Ingénierie, études | 7, |\ oenieur prestataire en électronique CDlI De 1000 & 1500
techniques
Scientist (temps partiel car n’a pas la
F [F initiale SES® Institut de recherche 99 |possibilité de travailler davantage avec CDD De 2000 a 2500
son emploi)
H |F initiale ES Infrastructures ferroviaires | 93 |Ingénieur Travaux génie électrique CDI De 3500 a 4000
Matériel hydraulique -
H IF initiale ss Concep?eur (_et fournisseur 2 Inge,meure d'essais en études, recherche cDI De 2000 & 2500
de solutions innovantes et développement
pour l'eau

Tab 80: Métiers et salaires des diplémés de Master Physique fondamentale et applications

1 8S : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SE : Une année de reprise d’études
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I Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnements

Taux brut de répondants : 56,2% (taux net : 64,3%)
2 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 6%
4; 44% /
L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1é® semaine de décembre 2023, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite
d’études, un est sans emploi et en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes ne recherchent
pas d’emploi car elles en ont trouvé un commengant aprés cette premiere semaine, deux d’entre elles ont d’ailleurs indiqué qu’elles
étaient en attente d’'une prise de fonction. Deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, 'une en Doctorat (études
avec emploi sous contrat doctoral en décembre 2022 et CDI en juin 2023), I'autre dans une autre formation (en études sans emploi).
La personne en recherche d’emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 a effectué une année immédiate de poursuite
d’études et recherche un premier emploi. Pour les 1és semaines de décembre 2022 et juin 2023, elle était en études sans emploi.
La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en Doctorat Geochimie et bénéficie d’'un contrat doctoral (études avec emploi). Pour les deux autres périodes elle était
dans le méme situation.

Les personnes en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur
situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en emploi : pour décembre 2 CDI et 2 intérim et pour juin 3 CDI
et 1 intérim.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=4) s PP
- o ecteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 3.7 moi
. ,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 —
cadre » -Activités
Nombre de dipldmés « En emploi de type B spécialisées,
intermédiaire » Industries jﬂ:g;':meess
Nature de 'emploi 4 3 plein temps (manufacturietes, 50,0%
: n extractives et autres)
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2390 50,0%
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2391

(hors primes)

1 en Auvergne — Rhoéne-Alpes, 1 en
Hauts-de-France, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Provence-Alpes Cobte
d’Azur

Situation géographique

2 originaires de la région Centre-Val de

PG eB | REgte C2mie Loire et travaillant dans une autre région

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4
a un niveau de formation bac+5 4
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I Vi
rémunération i I k| | 7
de votre niveau de responsabilités | I k| | 7
charge de travail il I il I 7
Des missions a accomplir | T I il I 7
ambiance de travail i I Vi
autonomie dans le travail il I 3
intégration dans I'entreprise T | 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime |Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B B
contrat net mensuel

Fabrication d'équipements

F F initiale  [SS' aérauliques et frigorifiques | 38 |[Ingénieur HSE CDI De 2500 a 3000
industriels
laboratoire d'analyse - T

H  [Finitiale |SS Analyses, essais et g7 [Responsable dactivité traitement des col De 2000 & 2500
inspections techniques

H F initiale  [SS Bureau d'étude technique 59 |Ingénieur en site et sols pollués CDI De 2000 a 2500

H  |Finitiale [SS Gestion des déchets | 43 \|hoaniour travaux en sites pollués cDI De 2500 & 3000
industriels et sites pollués

Tab 81: Métiers et salaires des diplomés de Master Chimie, Pollutions, Risques, Environnement

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Véhicules et systémes énergétiques durables

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre diplomés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,7 ans, I'étendue allant de 23 a 2 ans.

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au cours de la 1™ semaine de décembre 2023, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite
d’études. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Mécanique des fluides et bénéficie
d’un contrat doctoral (en études avec emploi). Sa situation pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études

avec emploi sous contrat doctoral.

Les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La
situation pour la 1é semaine de décembre 2022 était, pour I'une sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi et
pour celle de juin 2023, toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

2,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

3 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2425

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2424

Situation géographique

1 en Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

1 originaire d’'une autre région et travaillant

en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Autres activités de
service
33,3%

N

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
66,7%

Origine emploi N

3

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

= a (aly

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Vi I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I i I T
rémunération Z | 7
de votre niveau de responsabilités ¢
charge de travail il I 7
Des missions a accomplir T
ambiance de travail Vi I il
autonomie dans le travail i I il
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime |Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B B
contrat net mensuel

H  [Finitiale |SS' 'a”gdriucsglr;ma"h'”es 45 |ingénieur Performances et émissions CDlI De 2000 & 2500
Accompagnement des
entreprises frangaises a

H  [Finitale |SS linternational et les 99 |Consultant ingénieur mécatronique Volontariat | o 500 4 2500
entreprises étrangéres pour international
leur investissement en
France

H F initiale  [SS Industrie Aéronautique 77 |Ingénieur méthode aérodynamique CDI De 2000 a 2500

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Véhicules et systémes énergétiques durables

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Géochimie et géomatique de I’environnement
Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- . P N . . Ré iti lon|
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. épartition selon le genre

1; 25%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 24 a 25 ans.
B homme Femme

Situation principale au cours de la 1°" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.
Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Geochimie de I'environnement et bénéficie d’'un
contrat spécifique au doctorat (en études avec emploi) ; pour les 1¢s semaines de décembre 2022 et juin 2023, elle était en études avec
emploi sous contrat doctoral.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation
pour la 1¢ semaine de décembre 2022 était, pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, I'autre étant en emploi et pour celle
de juin 2023, toutes étaient en empli.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Car?cteristiques Promotion 2022 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 27 moi
. ,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Nature de I'entreprise’ Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi

3

stable »
Nombre de diplédmés « En emploi de 2
type cadre » o
Nombre de diplémés « En emploi de 1 spialicess,
type intermédiaire » scientifiques et
Nature de 'emploi 3 a plein temps R
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1697
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1620

plein (hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en Grand
Est, 1 en Pays de la Loire

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 2 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
Par Pole emploi ou autres organismes 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 2
a un niveau de formation bac+5 3
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence il | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | il I 7
rémunération | il I 1 I 1
de votre niveau de responsabilités | il I 7
charge de travail | 7 I il I T
Des missions a accomplir | il I Vi
ambiance de travail | 7 I 7
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise | il I 7
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘

. s , . . e s Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H  |F Initiale ss Bureau d'étude surla pollution des | 45 lingenieur drétude CDI De 1500 & 2000
H F Initiale SS Ingénierie de I'environnement 44 |Ingénieur d’étude CDI De 1500 a 2000
H F Initiale SS Bureau d'études environnement 54 |Hydrologue géomaticien CDI De 1500 a 2000

Tab 83: Métiers et salaires des diplomés de Master Géochimie et géomatique de I'environnement

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. 1;13%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 23 a 32 ans.

Femme

B homme

Situation principale au cours de la 1°" semaine de décembre 2023

Au cours de la 18 semaine de décembre 2023, quatre des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études,
un est sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou
reprise d’'études. La raison invoquée de la non recherche d’emploi est qu'elle prépare un départ pour I'étranger. Sa situation pour les 1%
semaines de décembre 2022 et juin 2023 était également sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat. Sa situation pour les deux autres périodes était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en poursuite d’études au cours de la 1¢® semaine de décembre 2023, une a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études en Doctorat Magnétisme volcanologie et pétrologie (en études avec emploi en CDD) ; sa situation pour les deux autres
périodes est également en études avec emploi en CDD). L’autre personne a repris en 2023 des d’études en Doctorat Chimie théorique avec
un contrat spécifique au doctorat ; sa situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et juin 2023 était sans emploi et en recherchant
un.

Les personnes en emploi au cours de la 1 semaine de décembre 2023 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation
pour la 1¢ semaine de décembre 2022 était une sans emploi et en recherchant un, deux sans emploi et n’en recherchant pas dont une qui
en avait trouvé un commengant aprés cette premiére semaine, une avec emploi. Pour la 1¢ semaine de juin 2023, une sans emploi et en
recherchant un (comme en décembre), une sans emploi et n’en recherchant pas (comme en décembre, les deux autres étant en emploi.

En emploi au cours de la 1® semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

3

Nombre de diplédmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de diplédmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2360

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2120

Situation géographique

1 en Centre-Val de Loire, 1 en Grand Est, 1
en Nouvelle Aquitaine, 1 en Australie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire
et travaillant a I'étranger, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région Centre-

Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
25,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

Commerce,
50,0%

transport,
hébergement
et restauration
25,0%

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 2 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I il I 7
rémunération | T I il
de votre niveau de responsabilités | 2 I 7
charge de travail | i I i
Des missions a accomplir | Z
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | i I T
intégration dans I'entreprise | Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)‘

. s , . . e s Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c!c,:%t rat net mensuel
H F Initiale SS'’ Commerce 99 |Bartender CDI De 3000 a 3500
Bureau d'études de sols ingénieurs
H F Initiale SS conseil géologie Mécanique de sols| 51 |Ingénieur géotechnicien CDI De 1500 a 2000
essais et sondage
F  |F Initiale ss Expertise géologique g [Eelule des ipsseldes CDD De 1500 & 2000
minérales
H F Initiale SS Industrie Miniére 24 |Géologue d'exploration CDI De 2000 a 2500

Tab 84: Métiers et salaires des diplomés de Master Géoressources, géomatériaux, géodynamique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

Taux brut de répondants : 34,6% (taux net : 40 9%)
3 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient

titulaires d’'une maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2-

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 28. 7|; 78% /

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux en poursuite d’études,
un est sans emploi et en recherche d’emploi et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année
immédiate de poursuite d’études. Elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un commengant aprés cette premiére semaine,
elle a dailleurs précisé qu’elle était dans I'attente d’une prise de fonction. Sa situation pour les 1% semaines de décembre 2022 et
juin 2023, elle était en études avec emploi en apprentissage.

La personne en recherche d’emploi au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023 n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études. Sa situation pour la 16 semaine
de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de juin 2023, en emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au cours de la 14 semaine de décembre 2023, une a effectué deux années immédiates
de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat et est en MBA2 Marketing stratégique et data analyst (études avec
emploi en apprentissage). Sa situation pour la 1% semaine de décembre 2022 était en études sans emploi et pour celle de juin
2023, en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 14 semaine de décembre 2023, trois ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études dans une formation autre qu’un Doctorat. Leur situation pour la 14 semaine de décembre 2022 était en études sans emploi.
Pour la 1é semaine de juin 2023, deux étaient en études avec emploi (1 CDI, 1 CDD) et une en études sans emploi.

Pour les deux autres personnes, la situation pour les 1°7s semaines de décembre 2022 et juin 2023 était pour une sans emploi et en
recherchant un, l'autre était en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=5) Sect d'activité

Durée moyenne de recherche du 1 . ecteur dactivite
. 3,8 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Moyenne entreprise en région

Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’ Activités spécialisées,

4 en Grande entreprise dont 3 en scientifiques et
région Centre-Val de Loire techniques
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2 40,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1842 Santé humaine
(hOI’S primes) et acggnoizmale
Salaire médian net mensuel, temps plein 1835 '
(hors primes)
4 en Centre-Val de Loire, 1 en lle de

Situation géographique Ee

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Gréace a des relations personnelles (réseau)

= (NN

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 2 1 | 1 | 1
0% 26% 46% 66% Sd% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence il | Z I Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I ¢l
rémunération | 2 | 3
de votre niveau de responsabilités | ! I 7
charge de travail | il I Z
Des missions a accomplir | T I v | 7
ambiance de travail | 3 | 7
autonomie dans le travail | Z I 3
intégration dans I'entreprise | 7 I T

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

i ey g n = A Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste clg:rtrat net mensuel
F F initiale SS'! Re(;herche smfentlﬂque 28 |Opérateur de recherche CDhD -
agricole de pointe

F F initiale ES? Centre hospitalier 45 [Technicienne de recherche clinique CDI De 1500 a 2000
F F initiale ES Activités hospitalieres 75 |Attaché de recherche clinique CDD De 2000 a 2500
F F initiale ES Centre hospitalier 45 |Attaché de recherche clinique CDD De 1500 a 2000
H F initiale SS Recherche scientifique 45 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000

Tab 85: Métiers et salaires des diplomés de Master Biotechnologie, biologie moléculaire et cellulaire

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master STAPS : Activité physique adaptée et santé
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmées ayant répondu a I'enquéte, toutes étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 26.

Répartition selon le genre

7;100% /

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023
Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, six des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite
d’études. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études et prépare un Master Kinésithérapie (en études
sans emploi) ; sa situation pour les 167 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au cours de la 1¢™ semaine de décembre 2023 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur
situation pour les deux autres périodes était également en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occu

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1564
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1510

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Grand Est, 1 en
Occitanie, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de

France

Secteur d'activité

Santé humaine et Autres activités de

action sociale service
33,3% 16,7% Arts,
’ spectacles et

activités
récréatives
16,7%

Administration

publique (hors

enseignement)
16,7%

Enseignement

Origine emploi N=6

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Annonce Facebook

alalal w

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 2
a un niveau de formation bac+5 3 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ oOToutafait @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 1 | 3 | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 | k| I 3 | 7
rémunération | 7 I B
de votre niveau de responsabilités | Z I i
charge de travail | T I 3 I 7
Des missions a accomplir | Z I )
ambiance de travail | Z | 7
autonomie dans le travail | 3 | 3
intégration dans I'entreprise | 3 I T
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 80“’/0 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

. Ay , . a Ry Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
Centre inter-armée. maison Référente blessés au sein du
F  |Apprentissage |SS' X P 77 |Département Blessés Militaires et CDbD De 2500 a 3000
meére du sport militaire Sports
Apprentissage |SS Hopital psychiatrique 36 Egas;t'g”eme”t il slysiue col De 1500 & 2000
Apprentissage [SS Enseignement supérieur 68 |[Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
Enseignement au publique
activité physique -
Développer des actions
F  |Apprentissage |SS |nn_0\_/a,ntes qui utilisent les 34 Enselgnante en a(;tmte physique cDI De 1500 & 2000
activités physiques pour adapté et en santé
I'amélioration de I'état de
santé et de la qualité de vie
de toute personne
F  |Apprentissage |SS Association -comité sportif | 85 Egasst'ggz‘”te S0 i fios e e CDD De 1000 & 1500
Santé - Hébergement Enseignante en APA (temps partiel car
F |Apprentissage [SS social pour personnes 44 |n’a pas la possibilité de travailler CDI De 500 a 1000
agées davantage avec son emploi)

Tab 86: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master STAPS : Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 65,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

2

B homme Femme

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation en
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 23 a 43 ans.

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023

Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un
est sans emploi et en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas. Une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un commengant aprés cette premiere semaine ; elle a
d’ailleurs déclaré étre dans I'attente d’une prise de fonction. Sa situation pour les 14 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en
études sans emploi. Les deux autres n’ont effectué aucune poursuite d’études. L’une ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un
commengant apres cette premiére semaine et est dans I'attente d’'une prise de fonction ; sa situation pour les deux autres périodes était
sans emploi et en recherchant un. La deuxiéme ne recherche pas d’emploi car elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation
pour les deux autres périodes était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle
recherche un nouvel emploi. Sa situation pour la 14 semaine de décembre 2022 était sans emploi et en recherchant un et pour celle de
juin 2023, en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 est en Ecole de police (en études avec emploi en
apprentissage). Sa situation pour les deux autres périodes était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, une a effectué une année s immédiate s de poursuite
d’études ; sa situation pour les 16 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était en études avec emploi (apprentissage pour décembre et
CDI pour juin).

La situation au cours de la 1% semaine de décembre 2022 des neuf autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi
et n’en recherchant pas dont une en avait trouvé un commengant aprés cette premiére semaine, trois étaient sans emploi et en recherchant
un et quatre étaient en emploi. Pour celle de juin 2023, deux étaient encore sans emploi et n’en recherchant pas, deux étaient encore sans
emploi et en recherchant un, les trois autres étant en emploi., les autres étant également en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2022 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢ Secteur d'activité

. 4,8 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
5 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplomés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1967
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1900

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Hauts-de-France, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 1 en Normandie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 2 originaires d’une autre région
et travaillant en région Centre Val de

Loire

Santé humaine

et action sociale

20,0% Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

10,0%

Commerce, transport,
hébergement et

. Construction
restauration... 20.0%
Activités financieres et
d'assurance
10,0% Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

30,0%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=10

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de

professionnalisation effectué durant vos études

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Vous avez créé votre emploi

Suite a un dép6t de CV en ligne

Associations d’anciens éleves

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

alalalalal o

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

6 [+

0%

20%

40% 60%

[ oToutafait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence k| I 1 I

persepectives d'évolution dans I'entreprise i | 7

rémunération 3

de votre niveau de responsabilités ¢!

charge de travail il I

Des missions & accomplir Z

ambiance de travail Z

autonomie dans le travail 3

intégration dans I'entreprise il |

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

. Ay , . a Ry Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H IApprentissage [SS' Conseils en ergonomie 45 |Ergonome consultant Pzicggrsasllgn -
Réadaptation de I'activité
H /Apprentissage [SS physique des personnes | 45 |Ergonome CDI De 1500 a 2000
en déficience visuelle
F Apprentissage [SS Conseils en ergonomie 45 |Ergonome consultante CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage |ES? Fabrication des fagades | 41 |Ingénieur production CDI -
Apprentissage |SS BTP g (BusellaCLalie Fhevsiion cDI De 2000 & 2500
Environnement
H  |Apprentissage |SS ﬁr“étéietsd's”'b“t'°” oE 59 |Chargé de prévention CDD De 1500 & 2000
F /Apprentissage [SS Maroquinerie 36 Chargee de TSI T EETE S U CDI De 2000 a 2500
travail et ergonomie
F IApprentissage [SS Gl ?t eI & 75 |Ergonome consultante CDI De 1500 a 2000
ergonomie
F IApprentissage [SS Startup Edtech 14 |[Ingénieur ergonome CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage [SS Centre hospitalier 45 |Ergonome Fonctionnaire -

Tab 87: Métiers et salaires des diplémés de Master STAPS : Ergonomie de la motricité

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master STAPS : Systéme Musculo-Squelettique

Taux brut de répondants : 58,8% (taux net : 62,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les dix dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, neuf étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 23 a 36 ans.

Répartition selon le genre

7; 70%3.'

B homme Femme

Situation principale au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023
Au cours de la 1% semaine de décembre 2023, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est poursuite d’études et un
est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle ne recherche pas d’emploi
car elle prépare un tour du monde et travail au Canada qu’elle a repoussé pour rentrer en kiné en 2024-2025. Sa situation pour la 1¢
semaine de décembre 2022 était sans emploi et n’en recherchant pas et pour celle de juin 2023, en emploi en tant qu’indépendant.

La personne en poursuite d’études au cours de la 1% semaine de décembre 2023 est en Ecole de Masso-kinésithérapie (études sans
emploi). Sa situation pour les 14 semaines de décembre 2022 et juin 2023 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au cours de la 1% semaine de décembre 2023, deux ont effectué une année immédiate de poursuite

d’études ; leur situation pour les deux autres périodes était en études sans emploi.

La situation pour la 18 semaine de décembre 2022 des six autres personnes en emploi était pour 'une sans emploi et en recherchant un,

les autres étaient en emploi et pour celle de juin 2023 toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occu

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1601
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1600

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes,
1 en Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en
Occitanie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

en lle de France

Secteur d'activité

Commerce, transport,
hébergement et restauration

Santé humaine et action
12,5%

sociale
37,5%

Enseignement
12,5%

Arts, spectacles
et activités
récréatives

37,5%

Origine emploi

4
11
(-]

Gréace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Annonce pour un local (lieu d’exercice pour la profession)

Je suis joueuse et on m’a trouvé I'emploi pour me recruter dans I'équipe
de joueuse de rugby

A |alalals

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 2 | 8]
a un niveau de formation bac+5 1 2 | 2 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 2 I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise | | I 3 I 3 k|
rémunération | il I Z I i il
de votre niveau de responsabilités | Z I 7 I s
charge de travail | 7 I il I 15
Des missions a accomplir | T I Z I 3
ambiance de travail | il I Z I 3
autonomie dans le travail | T I ) I 129
intégration dans I'entreprise | 13) I ¢!

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste Tl Clsbieline e
contrat net mensuel
Actions au profit
ElEmENS, elEsatsess Enseignant en Activité Physique
F [ initiale Ss! ou de jeunes adultes 77 |ag 9 ysiq cDI De 1500 & 2000
n aptée
présentant des
déficiences fonctionnelles
Agent circulation commercial train
H F Initiale SS SNCF 37 |(temps partiel pour exercer une autre CDD De 1500 a 2000
activité professionnelle)
F F Initiale SS Club de sport 45 |Coach sportif CDI De 1500 a 2000
Educateur sportif - Entraineur basket
H F Initiale SS Club de sport 31 |(temps partiel pour des raisons CDI De 1000 a 1500
personnelles ou familiales)
Préparateur physique réathlétisation
F | Initiale ss Club de sport d'équipe | 63 ((jtemps 2EITE] 220 e pEe (8 pEzalille | op De 500 & 1000
e travailler davantage avec son
emploi)
Educateur de vie scolaire (temps
F F Initiale ES? Enseignement catholique | 35 |partiel car n’a pas la possibilité de CDI -
travailler davantage avec son emploi)
Préparateur physique et responsable
F E Initiale ES Rééd_ucation pour les 51 de réathlétiga_t!o,n (temps _partiel carn’a cDI De 1500 & 2000
sportifs pas la possibilité de travailler
davantage avec son emploi)
H  |[FContinue |[SS Kinésithérapie 75 |Kinésithérapeute Pjgefef;f” De 2000 & 2500

Tab 88: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Systéme Musculo-Squelettique

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ES : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master STAPS : Management du sport

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et

un d’'un autre Master.

L’ensemble des
apprentissage.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

répondants était

inscrit en formation en

Répartition selon le genre

oD

B homme

Femme

Situation principale au cours de la 1" semaine de décembre 2023
Au cours de la 1¢ semaine de décembre 2023, 'ensemble des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant. La situation pour la 1é*
semaine de décembre 2022 de ces personnes en emploi était pour deux sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en emploi et
pour celle de juin 2023 toutes étaient en emploi.

En emploi au cours de la 1¢" semaine de décembre 2023 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occu

Caractéristiques

Promotion 2022 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

2,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1852
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1745

(hors primes)

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Grand Est, 1 en
Normandie, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1
en Occitanie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région

Centre-Val de Loire

Santé humai
s0Ci

11,1%

Arts, spectacles et
activités récréatives
44,4%

Secteur d'activité

ne et action

ale Commerce, transport,

hébergement et restauration
22,2%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
11,1%

Activités de
services
administratifs et
de soutien
11,1%

Origine emploi

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Grace a des relations personnelles (réseau)

= =ININ| W

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 2 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence i I Z I B

persepectives d'évolution dans I'entreprise i I il I Z I i

rémunération i I Z I T

de votre niveau de responsabilités T I T I i I 15}

charge de travail Z I 51

Des missions a accomplir | I 3 | B

ambiance de travail 3 | B

autonomie dans le travail Z I B

intégration dans I'entreprise T I 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Qplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

. s , . . e s Type de Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F Apprentissage [SS' Activités de club de sport | 52 |Déléguée départementale CDI De 1500 a 2000
Compagnie des Alpes - . . .
H  |Apprentissage |SS Activités des sieges 75 ACha,rge de iz Dievs gzt ¢! colI De 2500 & 3000
; ménagement
sociaux
/Apprentissage [SS gcgsg;fgsanon sl il 87 |Assistante qualité et Direction CDD De 1500 a 2000
H IApprentissage [SS Vente d'article de sport 50 |Responsable de rayon CDI De 1500 a 2000
IApprentissage [SS Ol Er & _gest|on 93 |Chargé de mission livraison de site CDD -
des Jeux olympiques
Evénementiels-
H  |Apprentissage |SS Organisation de foires, | 4 |6t de projet CDlI De 2000 & 2500
salons professionnels et
congres
H /Apprentissage [SS \slsg:te BlEEeEm e 2 45 (Vendeur omni commergant CDI De 1500 a 2000
F  |Apprentissage [SS Club de Badminton oy [REErDEERE denpEeiEn e OHEERE | oy De 1500 & 2000
Masters Badminton
H Apprentissage |SS Club de_ football 12 Responsable événementiel & référent cDI De 1000 & 1500
professionnel supporters

Tab 89: Métiers et salaires des diplomés de Master STAPS : Management du sport

1SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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