ISSALY GOLDIE Grille évaluation du stagiaire
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Evaluation du stagiaire en milieu professionnel
A retourner au Bureau des stages par e-mail à stages.llsh@univ-orleans.fr
1 – L’étudiant stagiaire 
[bookmark: Texte1]NOM et prénom du stagiaire :      
[bookmark: Texte2]Diplôme et mention :      
[bookmark: Texte3]NOM et prénom du tuteur universitaire :      
[bookmark: Texte4][bookmark: Texte5]Stage effectué du :       au      
2 – L’organisme d’accueil
[bookmark: Texte6]Nom de l’organisme d’accueil du stagiaire :      
[bookmark: Texte7][bookmark: Texte8]Tél. :      	E-mail :      
[bookmark: Texte9]Activité de l’organisme d’accueil :      
[bookmark: Texte10]Service d’accueil :      
[bookmark: Texte11]Nom, prénom et qualité du maître de stage :       
Le stage est-il soumis au secret professionnel ?	|_| Oui		|_| Non
Le stage est-il soumis au secret défense ?	|_| Oui		|_| Non
3 – Votre avis sur le stage
Les objectifs du stage sont de :
· mettre en situation professionnelle l’étudiant,
· lui permettre de mettre en application les connaissances et compétences acquises pendant sa formation universitaire,
· confronter l’étudiant aux réalités du terrain,
· valider ou orienter son projet professionnel et universitaire, 
· acquérir de nouvelles connaissances et compétences. 

A votre avis, ce stage a-t-il été conforme à ces objectifs ? 
|_| Pas du tout conforme	|_| Peu conforme	|_| Conforme		|_| Tout à fait conforme

Pour atteindre ces objectifs, le stagiaire est mobilisé sur une mission de stage en responsabilité lors duquel il est amené à restituer le résultat de son travail à son organisme d’accueil. Il est donc centré sur la recherche de réponses appropriées à une problématique.   

En tant que maître de stage, quels étaient vos objectifs pour ce stage ?
[bookmark: Texte12]     


A votre avis, ce stage a-t-il été conforme à vos objectifs ?
|_| Pas du tout conforme	|_| Peu conforme	|_| Conforme		|_| Tout à fait conforme

Merci d’argumenter votre réponse :
[bookmark: Texte13]     

A votre avis, avez-vous répondu aux attentes du stagiaire ? |_| Oui		|_| Non
Merci d’argumenter votre réponse :
[bookmark: Texte14]     


Pour les formations de fin de cursus, s’il y a lieu, recommanderiez-vous son recrutement ?
|_| Oui		|_| Non

Quelles suggestions apporteriez-vous pour améliorer les prochains stages ?
[bookmark: Texte15]     


Accepteriez-vous de reprendre un stagiaire l’an prochain ?	|_| Oui		|_| Non

4 – La grille d’évaluation
Pour renseigner la grille d’évaluation ci-après, mettre une croix dans la case correspondant à votre appréciation pour chaque item d’évaluation du stagiaire, sachant que 1 correspond à « insuffisant ou jamais » et 6 à « exceptionnel ou toujours ». 
	Qualités relationnelles
et comportement général
	1 : Insuffisant ou jamais
	2
	3
	4
	5
	6 : Exceptionnel ou toujours

	Rigueur dans les horaires
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Présentation (posture, gestuelle, habitudes vestimentaires, …) conforme aux attentes
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Sociabilité
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Intégration dans l’équipe
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Communication, aptitude à la concertation, à l'attention, au contact…
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



	Aptitudes intellectuelles
	1 : Insuffisant ou jamais
	2
	3
	4
	5
	6 : Exceptionnel ou toujours

	Aptitudes à la concentration et à l’attention
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Curiosité intellectuelle et recherche des informations                                                        
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Sens critique
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacité d’analyse
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Connaissances théoriques
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



	Aptitudes professionnelles
	1 : Insuffisant ou jamais
	2
	3
	4
	5
	6 : Exceptionnel ou toujours

	Conscience professionnelle
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Méthode et organisation                                                                                                           
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Dynamisme, efficacité et esprit d’initiative
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Qualité et fiabilité du travail fourni
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Evolution dans la maîtrise du sujet de stage
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



[bookmark: Texte16]Note obligatoire :       / 20

Merci de nous retourner ce document par e-mail à stages.llsh@univ-orleans.fr ou par tout autre moyen à votre convenance. 
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