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LUTTER CONTRE LALUTTER CONTRE LA  
PRÉCARITÉ ÉTUDIANTEPRÉCARITÉ ÉTUDIANTE

Précarité menstruelle : Continuer l'approvisionnement des
distributeurs de protections périodiques gratuites.

Communication sur l'aide : Informer sur les aides financières et
matérielles disponibles à l’Université d'Orléans.

Équité de la CVEC : Assurer une répartition juste de la CVEC pour
financer le soutien aux étudiant.e.s.

Hébergement d’urgence : Garantir le budget pour l'hébergement
d’urgence des étudiant.e.s en difficulté.

Logements abordables : Négocier avec les acteurs locaux pour
augmenter l'offre de logements à loyer modéré pour les
étudiant.e.s.

Colocations solidaires : Créer un service de mise en relation pour
des colocations entre étudiant.e.s.

Aide au logement :

Prêt d'équipements informatiques :

Dispositif Presto : Poursuivre et améliorer le prêt d’ordinateurs
pour les étudiant.e.s sans matériel personnel.

Renforcement des dispositifs de soutien :

AMÉNAGEMENTS DES CAMPUSAMÉNAGEMENTS DES CAMPUS
ET TRANSITION ÉCOLOGIQUEET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Rénovation des locaux : Poursuivre les projets pour améliorer les
conditions d'études.

Tiers-lieux : Soutenir la création d’espaces conviviaux pour les
étudiant.e.s.

Recyclage : Installer plus de poubelles de tri sélectif, moderniser
les poubelles extérieures, et ajouter des poubelles bleues pour le
papier.

Cendriers interactifs : Réduire les mégots au sol.

Dématérialisation : Promouvoir des alternatives numériques pour
réduire les impressions papier.

Confort étudiant : Installer des micro-ondes et fontaines à eau
dans toutes les UFR.

Critères écologiques : Intégrer des critères environnementaux
pour les subventions aux associations étudiantes.

Rénovation et écologie sur les campus :

  FORMATION ETFORMATION ET
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEURENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Horaires des BU : Prolonger l'ouverture des Bibliothèques
Universitaires jusqu'à 22h, même hors période d'examens, et
assurer leur ouverture le week-end.

Frais de formation : Suivre et mettre fin aux frais de formation
illégaux dans certaines filières.

Nombre de places : Garantir un nombre de places adapté dans
toutes les formations.

Sessions de rattrapage : Assurer l'accès à une seconde session de
rattrapage pour tou.te.s, sans exception.

Uniformisation des emplois du temps : Uniformiser les systèmes
d’emploi du temps pour améliorer la coordination entre les UFR.

Liens pluridisciplinaires : Améliorer les liens entre les différentes
composantes de l’université, notamment pour les formations
pluridisciplinaires.

Tutorat : Soutenir la création de dispositifs de tutorat pour
accompagner les étudiant.e.s en difficulté.

Valorisation de l'engagement étudiant : Reconnaître
l'engagement étudiant dans les associations, projets ou bénévolat
au sein du cursus.

Garantir un enseignement de qualité pour tou.te.s :

VIE ÉTUDIANTE ETVIE ÉTUDIANTE ET
ENGAGEMENTENGAGEMENT

Accessibilité : Améliorer la communication sur les dispositifs pour
les étudiant.e.s.

Happy Campus Day : Suivre le projet pour lutter contre l’isolement
social.

Campus animé : Garantir un campus dynamique avec des
événements sécurisés.

Débats citoyens : Organiser des débats sur des sujets d’actualité
(écologie, droits humains, enjeux politiques) pour sensibiliser les
étudiant.e.s et stimuler leur participation.

Diversité culturelle : Mettre en place des événements
multiculturels et des semaines thématiques pour célébrer la
diversité et inclure les étudiant.e.s internationaux.ales sur le
campus.

Engagement citoyen : 

Soutien à la vie étudiante :

  SANTÉ ETSANTÉ ET  
BIEN-ÊTRE ÉTUDIANTBIEN-ÊTRE ÉTUDIANT  

Soutien psychologique : Augmenter le nombre de consultations
gratuites auprès des psychologues du SSU.

Ateliers bien-être : Organiser des ateliers réguliers sur la gestion
du stress, la méditation et des séances de relaxation (yoga,
sophrologie).

Campagnes de prévention : Organiser des campagnes de
sensibilisation sur la prévention des addictions (alcool, tabac,
drogues) et proposer des accompagnements pour les étudiant·e·s
souhaitant arrêter.

Dépistage : Organiser plus de campagnes de dépistage pour la
santé des étudiant.e.s.

Prévention  :

Santé physique :

Congé menstruel : Poursuivre le travail sur la mise en place d'un
congé menstruel pour les étudiant.e.s.

Aménagements d'examens : Assurer le respect des
aménagements d'examens, notamment le tiers temps pour les
étudiant·e·s en situation de handicap.

Visibilité sur la lutte contre les VSS : Renforcer la communication
autour de la cellule de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles (VSS).

Bien-être mental :

ÔCampus en 5 actions c’est :ÔCampus en 5 actions c’est :
Distributeurs de protections périodiques : Installation de distributeurs
dans toutes les composantes et antennes de l’Université.

Congé menstruel : Proposition d’un projet de congé menstruel en cours
de construction

Tri sélectif : Mise en place effective de poubelles de tri sélectif sur le
campus.

Statut RSE : Maintien du statut du Régime spécial d'études (RSE) dans
toutes les filières.

Frais d'inscription : Suppression de la limite de remboursement des frais
d'inscription universitaire, permettant désormais un remboursement
illimité, au lieu de trois fois auparavant.


