Elections aux conseils centraux de I'Université d'Orléans du 2 au 4 décembre 2024

Il n’y a pas d’Université
sans les BIATSS !

Début décembre, nous n’élirons pas le président ou la présidente de notre établissement mais nos
représentant-es pour 4 ans au sein du Conseil d'administration et du Conseil académique. Ce n’est
gue début 2025 que les 36 membres du futur Conseil d'administration départageront les différent-
es candidat-es a la présidence de I'Université. Il faut d’autant moins se tromper de scrutin que
I’établissement est en situation de crise persistante.

Retrouver le sens de nos missions de service public !

Asphyxie budgétaire, hyper-présidentialisation, désorganisation administrative, culture du
contournement des procédures (pause des 20 minutes ajoutée au temps de travail, « 31 jours »
maximum consécutifs d’absence appliqués sans discernement, freins au télétravail...), opacité de
I'attribution du CIA, absence de dialogue social : ces derniéres années, la démotivation, le stress et
le sentiment de mal-étre au travail ont explosé. De plus, I'équipe présidentielle sortante a imposé
des revalorisations indemnitaires insuffisantes et trop tardives pour les titulaires (RIFSEEP) comme
pour les contractuel-les.
Du fait de cette perte d’attractivité, les départs de collégues se sont accélérés et les postes vacants
se multiplient. Face a cette situation, il faut saluer le courage et 'engagement des personnels au
guotidien. Mais, cela ne peut suffire pour relever les défis en cours (CHU, ouverture du site
Madeleine, transition écologique). D’une part, le mépris envers les BIATSS et leurs missions doit
cesser. D’autre part, il y a urgence a ce que notre Université retrouve le sens de ses missions en
matiére de formation, de recherche comme de diffusion des savoirs.

Choisissez des représentant-e-s BIATSS déterminé-es,
expérimenté-es et indépendant-es des coteries présidentielles !

Nos interventions fréquentes en conseils et en CSA vous sont connues puisque nous avons été les
seul-es a vous rendre régulierement compte de notre activité, par courriel, durant ces 4 derniéeres
années. Vous avez également pu mesurer notre détermination a défendre tous les personnels
BIATSS lors des fortes mobilisations locales pour la revalorisation du RIFSEEP et des primes des
contractuel-les. Avec vous, nous voulons continuer a promouvoir un fonctionnement collégial et
démocratique des instances ainsi qu’a développer le service public.

Votez pour les candidates et candidats des listes

« Il n’y a pas d’Université sans les BIATSS ! »
présentées par le SNASUB-FSU et des collegues non syndiqué-es



NOS PropoSitioNs =--=====mmmmm oo e

= Revenir sur les suppressions de postes BIATSS, créer les emplois statutaires indispensables au bon
fonctionnement de I’établissement, a la promotion des collégues et a la résorption de la précarité ;

= Défendre le maintien intégral de I'accord ARTT actuellement en vigueur dans I'établissement, pour
empécher une diminution de nos jours de congés et une augmentation de notre temps de travail ;

= Ouvrir immédiatement de véritables négociations pour revaloriser les régimes indemnitaires des
titulaires (RIFSEEP) et des contractuel-les ;

= Défendre les statuts des personnels (AENES, BIB, ITRF, ITA, santé, sociaux...), leurs spécificités et leur
complémentarité. Accroitre le nombre de concours internes et externes ;

= Revenir sur les privatisations en matiere de sécurité, d’imprimerie et de maintenance des batiments ;

=> Maintenir tous les sites actuels de notre université. Ne pas contraindre 'INSPE Bourgogne & déménager
a la Source. Réserver les locaux du DEG a la montée en puissance des formations en médecine ;

= Engager une transition écologique plus ambitieuse au sein de I’établissement ;

= Protéger le service public de I'ESR, qui est le meilleur garant de la diversité et de la qualité des
enseignements comme de la recherche, ainsi que de I'accés du plus grand nombre au savoir.

Nos candidat-es --------==-=mmmmmmmm e

Pour le Conseil d’Administration (CA) :

1 - Alexis BOCHE Attaché - Vie associative étudiante - DEVE - élu sortant

2 - Amélie ROIGNOT Attachée - Mission Développement Durable - élue sortante
3 —Jean-Michel FABRESSE TECH - Service Intérieur - UFR DEG - membre du CSA / F3SCT
4 — Stéphanie HERSANT Bibliothécaire adjointe spécialisée - SCD - membre du CSA

5 — Eric GUEREMY IGE - Direction de la communication

6 — Frangoise DAOUDI SAENES - scolarité - UFR LLSH - membre de la CAS

Pour la Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) :

1 - Annick PELLATI IGE - Observatoire de la vie étudiante — DOIP — élue sortante
2 — Richard MORIN Magasinier - SCD - Sciences

3 - Véronique LEJEUNE TECH - Scolarité centrale - SPAF - DEVE - membre du CSA

4 — Sébastien COVIAUX Attaché - Service des Affaires Juridiques

Du 2 au 4 décembre 2024,
FAITES-VOUS ENTENDRE, VOTEZ pour les listes

Il n’y a pas d’Université sans les BIATSS !

Ensemble, nous pouvons faire en sorte
gue notre université retrouve le sens

de ses missions de service public ! F- S- U-




