
Année universitaire : 2024-2025
Conseil de Gestion :  11 juin 2024
CFVU du
Effectif prévisionnel : 
V.D.I. :  IORBA01/124

V.E.T. :  NB1IA0/124 et NB1CA0/141

NATURE ECTS
Coef 

compét
ence 1

Coef 
compét
ence 2

Coef 
compét
ence 3

CM TD TP
Autonom
ie BUAU

Total CC ou 
CT

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heure
s 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature épreuve 
et nombre
(écrit, oral, 
rapport…)

 indiquer le % 
pour chaque 

nature

Durée pour 
chaque épreuve

SEMESTRE 1 SEM N N

RE1.01 Environnement économique RES O N 13 5 12 14 26 cc
RE1.02 Environnement juridique RES O N 23 1, 2 28 18 46 cc
RE1.03 Ressources humaines RES O N 7 6 4 10 14 cc
RE1.04 Management d'activités RES O N 9 6 8 10 18 cc
RE1.05 Environnement sociologique RES O N 6 6,19 10 10 cc
RE1.06 Fiscalité RES O N 7 1, 6 14 14 cc
RE1.07 Comptabilité RES O N 23 5, 6 40 8 48 cc
RE1.08 Outils mathématiques de gestion RES O N 15 5, 6, 2 20 8 30 cc
RE1.09 Outils numériques de gestion RES O N 6 25, 27 12 12 cc
RE1.10 Finance RES O N 7 5, 6 14 14 cc
RE1.11 Gestion de projet RES O N 6 6 4 6 10 cc
RE1.12 Psychologie sociale RES O N 6 11, 71 6 4 10 cc
RE1.13 Expression/communication et Culture Générale RES O N 13 11,71 12 8 20 cc
RE1.14 Anglais appliqué aux affaires RES O N 15 11,71 24 24 cc
RE1.15 Porjet Personnel et Professionnel RES O N 2 2 2 6, 71 10 10 cc
RE1.16 Outils numériques de communication RES O N 8 6, 71 8 4 12 cc
RE1.17 Aide aux Apprentissages et à la réussite RES O N 10 6,71 13 6 19 cc
SA1.01 Situer une organisation dans son environnement SAE O N 40 6,16 1 14 15 15 cc
SA1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale SAE O N 40 1,6 0 0 15 15 15 cc
SA1.03 Construire une posture professionnelle SAE O N 40 6,71 1 12 4 15 17 cc
SA1.04 Portfolio SAE O N 6,71 4 15 4 cc

Soutien aux étudiants issus de bac techno ORE N O

Aide à la préparation aux examens ORE N O

Aide à la méthodologie ORE N O

Malus EC N N 1 1 1
Total heures : 76 249 63 60 448

SEMESTRE 2 SEM N

RE2.01 Environnement économique RES O N 18 5 12 12 24 cc
RE2.02 Environnement juridique RES O N 15 1, 2 12 8 20
RE2.03 Ressources humaines RES O N 13 1, 2 8 10 18 cc
RE2.04 Management d'activités RES O N 12 6 10 6 16 cc
RE2.05 Fiscalité RES O N 5 1, 6 2 12 0 14
RE2.06 Comptabilité RES O N 17 6 30 8 38 cc
RE2.07 Outils mathématiques de gestion RES O N 11 25,26 2 16 6 24 cc
RE2.08 Outils numériques de gestion RES O N 7 6,27 16 0 16 cc
RE2.09 Contrôle de gestion RES O N 12 6 20 6 26 cc
RE2.10 Finance RES O N 6 5, 6 14 14 cc
RE2.11 Psychologie sociale RES O N 9 6, 16 6 4 10
RE2.12 Expression communication et cultures générale RES O N 19 11,71 12 8 20 cc
RE2.13 Anglais appliqué aux affaires RES O N 21 11,71 22 22 cc
RE2.14 Projet personnel et professionnel RES O N 2 2 2 11, 71 4 6 10 cc
RE2.15 Outils numériques de communication RES O N 9 6, 71 4 6 10 cc

SA2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation
Transition écologique pour un développement soutenable (5hTP)

SAE O N 10 10 10 6
8 14

5 40 27 cc

SA2.02 Identifier l'impact des décision de gestion SAE O N 10 10 10 6 1 12 0 40 13 cc
SA2.03 Portfolio SAE O N 10 10 10 6,71 4 10 4 cc
SA2.04 Stage SAE O N 10 10 10 80 0 CT

Malus EC N N 1 1 1
Bonification engagement étudiant EC N N 1 1 1

Compétence 1 - Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
CPT

N
N #####

UE 1.1
UE

N
N #####

UE 2.1
UE

N
N #####

Compétence 2 - Aider à la prise de décision
CPT

N
N #####

UE 1.2
UE

N
N #####

UE 2.2
UE

N
N #####

Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisaton
CPT

N
N #####

UE 1.3
UE

N
N #####

UE 2.3
UE

N
N #####

##### 61 220 45 90 416

Total 
général

137 469 108 150 864

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 à 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement 

Malus en moins sur la moyenne des UE
Bonus ajouté sur la moyenne des UE

Total heures :

conditions de validation : 
UE est définitivement acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue à l'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure 
à 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

rapport + tuteur

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral

Soutien ORE

Malus en moins sur la moyenne des UE

Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Remarques
(cours communs, 

validation en 
présentiel,

notes plancher, 
report de note

établissements co-
accrédités)

Participe 
aux 

charges

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique

Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral
Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Contrôle continu intégral

Intitulé du BUT : GEA 1ère année

N° 
Ressource 
ou SAE du 

PN

Intitulés 

CODE CNU 
de 

l'enseignem
ent

Nbre d'heures face à face étudiant


