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SEMESTRE 1 SEM N N
RE1.01 Environnement économique RES [¢] N 13 5 12 14 26|cc Contréle continu intégral
RE1.02 Environnement juridique RES [¢] N 23 1,2 28 18 46|cc Contréle continu intégral
RE1.03 Ressources humaines RES o N 7 6 4 10 14|cc Contréle continu intégral
RE1.04 Management d'activités RES [0} N 9 6 8 10 18|cc Contrdle continu intégral
RE1.05 Environnement sociologique RES (e} N 6 6,19 10 10|cc Contrdle continu intégral
RE1.06 Fiscalité RES (9} N 7 1,6 14 14|cc Contrdle continu intégral
RE1.07 Comptabilité RES (9} N 23 5,6 40 8 48|cc Contréle continu intégral
RE1.08 Outils mathématiques de gestion RES o N 15 5,6, 2 20 8 30]cc Controle continu intégral
RE1.09 Outils numériques de gestion RES o N 6 25, 27 12 12|cc Contréle continu intégral
RE1.10 Finance RES (9} N 7 5,6 14 14|cc Contrdle continu intégral
RE1.11 Gestion de projet RES (9} N 6 6 4 6 10|cc Contrdle continu intégral
RE1.12 Psychologie sociale RES (9} N 6 11,71 6 4 10|cc Contrdle continu intégral
RE1.13 Expression/communication et Culture Générale RES [¢] N 13 11,71 12 8 20(cc Contréle continu intégral
RE1.14 Anglais appliqué aux affaires RES (9} N 15 11,71 24 24 |cc Contrdle continu intégral
RE1.15 Porjet Personnel et Professionnel RES 0] N 2 2 2 6,71 10 10|cc Contréle continu intégral
RE1.16 Outils numériques de communication RES (0] N 8 6,71 8 4 12]cc Contréle continu intégral
RE1.17 Aide aux Apprentissages et a la réussite RES [¢] N 10 6,71 13 6 19|cc Contréle continu intégral
SA1.01 Situer une organisation dans son environnement SAE (6] N 40 6,16 1 14 15 15]|cc Contrdle continu intégral
SA1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale SAE (o] N 40 1,6 0 0 15 15 15|cc Controle continu intégral
SA1.03 Construire une posture professionnelle SAE (o] N 40 6,71 1 12 4 15 17|cc Contrdle continu intégral
SA1.04 Portfolio SAE ] N 6,71 4 15 4|cc Contréle continu intégral
Soutien aux étudiants issus de bac techno ORE N [0}
Aide a la préparation aux examens ORE N [e] Soutien ORE
Aide a la méthodologie ORE N (0]
Malus EC N N 1 1 1 Malus en moins sur la moyenne des UE
Tot: 448
SEMESTRE 2 SEM N -
RE2.01 Environnement économique RES (o) N 18 5 12 12 24 |cc Contrdle continu intégral
RE2.02 Environnement juridique RES (o) N 15 ,2 12 8 20 Contrdle continu intégral
RE2.03 Ressources humaines RES (0] N 13 , 8 10 18|cc Contrdle continu intégral
RE2.04 Management d'activités RES O N 12 6 10 6 16|cc Contrdle continu intégral
RE2.05 Fiscalité RES [¢] N 5 1,6 2 12 0 14 Contréle continu intégral
RE2.06 Comptabilité RES (0] N 17 6 30 8 38|cc Contréle continu intégral
RE2.07 Outils mathématiques de gestion RES [¢] N 11 25,26 2 16 6 24|cc Contréle continu intégral
RE2.08 Outils numériques de gestion RES ] N 7 6,27 16 0 16|cc Controle continu intégral
RE2.09 Contréle de gestion RES [¢] N 12 6 20 6 26|cc Contrdle continu intégral
RE2.10 Finance RES (e} N 6 5,6 14 14|cc Contrdle continu intégral
RE2.11 Psychologie sociale RES [¢] N 9 6,16 6 4 10 Contréle continu intégral
RE2.12 Expression communication et cultures générale RES (0] N 19 11,71 12 8 20|cc Contrdle continu intégral
RE2.13 Anglais appliqué aux affaires RES [¢] N 21 11,71 22 22|cc Contréle continu intégral
RE2.14 Projet personnel et professionnel RES (] N 2 2 2 11,71 4 6 10]cc Contréle continu intégral
RE2.15 Outils numériques de communication RES [¢] N 9 6,71 4 6 10|cc Contréle continu intégral
Contribuer & la gestion d'une organisation A P
SA2.01 Transition écolo%ique pour un dgveloppement soutenable (5hTP) SAE 0 N 10 10 10 6 8 14 5 40 27|cc Controle continu intégral
SA2.02 Identifier Iimpact des décision de gestion SAE [¢] N 10 10 10 6 1 12 0 40 13|cc Contréle continu intégral
SA2.03 Portfolio SAE (o] N 10 10 10 6,71 4 10 4|cc Contréle continu intégral
SA2.04 Stage SAE (6] N 10 rapport + tuteur
Malus EC N N 1 Malus en moins sur la moyenne des UE
Bonification engagement étudiant EC N N 1 Bonus ajouté sur la moyenne des UE
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UE N N HitHH
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conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure

a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




