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RE1.01 Initiation au développement RES 27 o) N 20 36 cc Contrdle continu intégral
RE1.02 Développement interfaces web RES 27 o) N 8 12 18| 5 ccC Contrdle continu intégral
RE1.03 Introduction & l'architecture des ordinateurs RES 27 [¢] N 12 12 CcC Contréle continu intégral
RE1.04 Introduction aux systémes d'exploitation et a leur fonctionnement RES 27 (o] N 1,5 0 CcC Contrdle continu intégral
RE1.05 Introduction aux bases de données et SQL RES 27 [¢] N 16 21 CcC Contréle continu intégral
RE1.06 Mathématiques discrétes RES 26 (0] N 7 21 cc Contréle continu intégral
RE1.07 Outils mathématiques fondamentaux RES 26 (0] N 7 21 cc Contrdle continu intégral
RE1.08 Gestion de projet et des organisations RES 6 (0] N 8 12 27 | 11 cc Contréle continu intégral
RE1.09 Economie durable et numérique RES 5 [0} N 0 24 11 cc Contréle continu intégral
RE1.10 Anglais technique RES 1 o) N 1,5 21 11 ccC Contrdle continu intégral
RE1.11 Bases de la communication RES 7 (0] N 1 12 15 | 11 cc Contréle continu intégral
RE1.12 PPP RES 27 (0] N 1 33 11 cc Contrdle continu intégral
SA1.01 Implémentation SAE 27 (0] N 11 40 cc Contréle continu intégral
SA1.02 Comparaison d'approches algorithmiques SAE 27 (o] N 36 40 CcC Contrdle continu intégral
SA1.03 Installation d'un poste pour le développement SAE 27 (o] N 20 40 CcC Contrdle continu intégral
SA1.04 Création d'une base de données SAE 27 (0] N 11 40 cc Contréle continu intégral
SA1.05 Recueil de besoins SAE 27 [e] N 11 40 CcC Contréle continu intégral
SA1.06 Découverte de I'environnement économique et écologique SAE 6 (0] N 10 40 CC Contréle continu intégral
Malus assiduité N Le Malus assiduité est déduit des UE des semestres impairs et pai 1 1
RE2.01 Développement orienté objets RES 27 [0} N 16 24 36 CcC Contréle continu intégral
RE2.02 Développement d'application avec IHM RES 27 [0} N 8 12 24 21 3 4 CcC Contréle continu intégral
RE2.03 Qualité de développement RES 27 [0} N 0 12 12 12 6 CcC Contréle continu intégral
RE2.04 Communication et fonctionnement bas niveau RES 27 [e] N 8 24 12 12 | 36 CC Contréle continu intégral
RE2.05 Introduction aux services réseaux RES 27 (o] N 0 0 12 15 CcC Contréle continu intégral
RE2.06 Exploitation d'une base de données RES 27 [0} N 8 24 12 30 CcC Contréle continu intégral
RE2.07 Graphes RES 27 (o] N 8 12 12 21 6 CcC Contréle continu intégral
RE2.08 Outils numériques pour les statistiques descriptives RES 26 (0] N 0 4,5 4,5 12 CC Contréle continu intégral
RE2.09 Méthodes numériques RES 27 [e] N 0 7,5 7,5 12 CcC Contrdle continu intégral
RE2.10 Gestion de projet et des organisations RES 6 [0} N 8 22,5 15 12 | 30 CcC Contréle continu intégral
RE2.11 Droit des contrats et du numérique RES 1 [0} N 8 12 0 17 CcC Contréle continu intégral
RE2.12 Anglais d'entreprise RES 11 (o] N 1,5 21 10,5 6 6 6 |17 CcC Contréle continu intégral
RE2.13 Communication avec le milieu professionnel RES 7 [e] N 0 12 13,5 6 3 9 | 11 CC Contrdle continu intégral
RE2.14 PPP RES 27 (o] N 0 12 6 11 CcC Contréle continu intégral
SA2.01 Développement d'une application SAE 27 [0} N 47 38 CcC Contréle continu intégral
SA2.02 Exploration algorithmique d'un probléme SAE 27 [0} N 14 38 CcC Contréle continu intégral
SA2.03 Installation de services réseau SAE 27 (o] N 6 38 CcC Contréle continu intégral
SA2.04 Exploitation d'une base de données SAE 27 [0} N 10 38 CcC Contréle continu intégral
SA2.05 Gestion d'un projet SAE 6 [0} N 6] 38 CcC Contréle continu intégral
SA2.06 Organisation d'un travail d'équipe SAE [0} N 12 38 cC Contréle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE1 SAE [¢] N 2 CcC Contrdle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE2 SAE N N 2 cC Contrdle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE3 SAE N N 2 cC Contrdle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE4 SAE N N 2 cC Contrdle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE5 SAE N N 2 cC Contrdle continu intégral
SA2.07 Portfolio SAE6 SAE N N 2 cC Contrdle continu intégral
Bonification de I'engagement étudiant EC N La bonification de I'engagement est ajouté sur les UE des semestres pairs 1 1 1 1 1 1
Malus assiduité EC N Le Malus assiduité est déduit des UE des semestres impairs et pairs 1 1 1 1 1 1
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Total heures : 148,50 424,50 324,50 194,00 897,50

Conditions de

ion des c pétence:

conditions de validation :
UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'




