Année universitaire : 2024-2025
Conseil de Gestion : 11 iuin 2024

CFVU du

Effectif prévisionnel :

V.D.I.

ORBA41/324
NB3IA4/324 - NB3CA4/324 - NB3AA4/324

BUT3 GI

EA
Parcours : Contréle de aestion et pilotage de la performance

Nbre d’heures

Mutualisé
Participe | (préciser en
aux remarque avec Heures Travail | Travail Session unique
charges quelle(s) w™ ™ ™ ™ i rso Total Remarques
cobE formations) Apprentis. Apprenti (cours communs, validation en
X . Intitulés Nature [ N ECTS Coef Coef Coef Coef Coef - ésentiel,
Code Apogée Ne PN oef oef oef oef oe CCoucT ture H notes plancher, report de note
om oy |Nombre |Nombre |Nombre |Nombre [Nomore Heures/ epreuve (écrit, oral,  |r|  Dlissements co-accrédités)
d'Heures |d'Heures |d'Heures |d'Heures | oH 7 étudiant rapport. é
+ coeff pour chaque nature | e
SEMESTRE 5
NBASRO1 _[RES.01 Environne - transition écologique pour un 5 o o Controle continu Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR02 _|Res.02 i juridique RES 1 [3) o Contrale continu Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR03 _|RE5.03 dactivités RES 6 [3) o 18 16 34,0 cC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO4 _[RES.04 | Traitement numérique des données RES 25 o o 4 24 8 Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR0S RES.05 Psychologie sociale RES 16 o o 4 4 Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR06 _|RES.06 nelle et RES| 7 [3) o 10 0 Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO7 RES.07 Ang\als x‘pphque aux affaires dans Culture communicationnelle et RES " o o » 0 Contréle continu intégral parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO8 _|RES08 Projet Personnel et Professionnel RES 81 [3) o 6 Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASROSP | RE5.CGPP.09 dactivités : es opérations approfondies RES 1 [ N 6 6 Contrdle continu intégral NON
NBASRIOP | res.copp1o | OIS €t piotage de Forganisation : Systéme d'information decisionnel, aEs ° N Contrdle contin intégral NoN
tableaux de bord et reporting approfondi 6 4] 12 4
NBAS5R11P RES5.CGPP.11 | Contréle de gestion : Processus budgétaire avancé RES 6 o N 5] 15 Contrdle continu intégral NON
NBASR12P | RES.CGPP.12 | Processus budgétaire avancé. RES 6 [3) N 4 16 4 Contrdle continu intégral NON
NBASRT3P__|RES.CGPP13 | Contrle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie RES 6 [ N 6| 12 Contrdle continu intégral NON
NBA5S01 SAS..01 Transformation numérigue de I' SAE 27 o o 4] 36, 70 10, Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASS02P |shs.Copp0 | Mettre en ceuvre une démarche qualité et amelioration continue de fa sac ° N Contrdle contin intégral NON
6 10 46 70 10,
NBA5S03 SAS.03 Démarche portfolio SAE 6 o o 4 10 5 Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Malus Assiduité malus déduit sur la moyenne de chaque UE
SEMESTI SEM N 4,0
NBAGROT  |Re601 valr:lnnement économique - transition écologique pour un deéveloppement | oo X ° ° i 4 Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
urable
NBAGRO2 _[RE6.02 d'activités RES 6 o o 8 12 0 Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO3 RE6.03 Traitement numérique des données RES 25 o o 0 12] [ Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGROZ  |Re608 Expresslcr\/mmmu‘r‘ncatmn et culture générale dans Culture RES . ° ° | B Controle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
nelle et
P E——) - s e
NBAGROS  [RE6.05 au Culture e RES " o o " 0 Contrale continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABR06 RE6.06 Projet Personnel et Professionnel RES 81 o o [ Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO7P__|RE6.CGPP.07 | Controle de gestion : Gestion de la masse salariale RES 6 3] N 3 6 Contrdle continu intégral NON
NBAGROBP | RE6.CGPP.08 | Controle de gestion : Application au secteur public et a Penvironnement RES B o N o N 0 Contrdle continu intégral NON
NBAGROSP  [RES.CGPP.09 dactivités : des opérations et outils de pilotage de | pe.g o N Contrale continu intégral NON
'amél continue 6 3 7
NBAGS01P__[5A6.CGPP.01 |Renforcer le contréle de gestion et le pilotage de la performance RSE SAE 6 [5) N 10 20 50| 10 Contrdle continu Intégral NON
NBABS03 _ [SA6.03 Portfolio SAE 6 o o 4] 10 Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6S02 _ [sA6.02 Iitage SAE 80 3] o 18 Rapport de stage et Parcours GCFF/CGPP/GEM,
NB246BEE étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE.
NBMALUSP Malus Assiduité bonification ajoutée sur la moyenne de chaque UE
comp. N
UE N
UE N
NBACC22 Compétence 2 - Aider a la prise de décision comp. N
NBASU22 UES52 UE N
NBA6U22 UE6.2 UE N
NBACC23 [Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de CoMP N
NBASU23 UES53 UE N
NBA6U23 UE6.3 UE N
NBACC24 4-C i contrdle de gestion comp. N
NBA5U24. UE54 UE N
NBAGU24 UE6.4 UE N
e en ceuvre des leviers d’amélioration continue des (SO N
UE N
UE N
Total heures : 125,00 | 352,00 0,00 16,00 | 210,00 493,00 60
de des | |
condi

UE est acquise et
crédits ECTS correspondants

dés lors que la moyenne obtenue & I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement

A I'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 3 60 %



Année universitaire
Conseil de Gestior

CFVU du

Effectif prévisionnel :

V.D.

: 10l

RBA31/324
V.E.T.: NB3IA3/324 - NB3CA3/324 - NB3AA3/324

2024-2025

11 juin 2024

BUT3 GEA
Parcours :

estion entrepreneuriat et management d'activités

Nbre d'heures

Mutualisé
Participe | (préciser en haures
aux | remarque avec o rravan | Travail Session unique
charges quelle(s) M ™ | ppprentt| T perso | Total Remarques
_— CODE formations) < Aprentis CPT1 CPT2 CPT3 CPT4 CPT5 (cours communs, validation en
Intitulés Nature ECTS sentiel,
Code Apogée [ N°PN CNU Coef Coef Coef Coef Coef |cCCoucT é';?:;‘l‘j'vi 71 notes plancher, report de note
Nombre : établissements co-accrédités)
o o/ Nombre |Nombre |Nombre |Nombre |4SMPe Heures/ (écrit, oral, |r
d'Heures |d'Heures [d'Heures |d'Heures |4 Heur étudiant rapport...) |é
+ coeff pour |e
SEMESTRE 5 &
NBASRO1_[RES.01 i - transition écologiaue pour un durable RES 5 o o 8| 2, 9 CC___Intrdle continu intégl _Parcours GCFF/Ct
NBASR02 |RES 02 juridique RES 1 0 o 16 10, 6, 14 CC___|ntrole continu intéq| _Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO03 _|RES.03 dactivités RES 6 o o 18 16, 4,1 14 cC ntréle continu intéd Parcours GCFF/Ct
NBASRO04_|RES 04 Traitement numérique des données RES % o o 4 24 8| 6, 35 CC___|ntrole continu intéq| _Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO5 _|RES.05 Psychologie sociale RES 16 o o 4 4 8, cc ntrdle continu intéd  Parcours GCFF/C
NBASR06_|RES 06 et culture générale dans Culture et RES 7 0 o 10 0 10, CC__|ntrole continu intéd| _Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO7_|RES 07 ) liqué aux affaires dans C informa tionnelle RES i ) o 14 14, CC__|ntrole continu intég Parcours GCFF/C
NBASR08 | RES 08 Projet Personnel et Professionnel RES 81 0 o 6| 6, 3 5 2 3 CC___|ntrole continu intéd| _Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO9E | RES.GEMA.09 juridique : Droit de la concurrence et de la RES 1 o N 5] 10] X 18 cc ntréle continu intéq NON
NBASR10E_[RES.GEMA.10 |Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager RES 6 o N 7 23 [ X 20 cC ntréle continu intéd NON
NBASR11E_[RES.GEMA 11 d'activités : des équipes RES 6 o N 20 X 17 cc ntrdle continu intéd NON
NBASR12E_|RES GEMA 12 activités : des relations RES 6 o N 6 15 ol , 20 CC___|ntrole continu inté| NON
NBASSO1_|5A5.01 umérique de lorganisation AE 27 ) o 4 36 70 20 40, 4 30 20 CC__|ntrole continu intég Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASS02E _|SAS.GEMA.02 |Assurer I' optimal d'une équipe AE 6 o N 6 24 35| 5] 30, 15 40 30 30 CcC ntrdle continu intég NON
NBASSO3E_|[5A5.GEMA.03 | Manager I'activité dans le respect du cadrage AE 6 o N 6 2 35 5| 30, 15 30 30 CC__|ntrole continu intég
NBA5S03_[5A5.03 Démarche portfolio ) o 4 1o X 0 0 0 CC__|ntrole continu intéq| _Pparcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS WMalus Assiduité malus dédut sur la moyenne de chaque UE 1 1 1
SEMESTRE 6 N 4,0
NBABRO1 _|RE6.01 économigue - transition écologique pour un durable RES 5 o o 8| 4 12,1 13 cc ntréle continu intég  Parcours GCFF/C
NBAGRO2 _|RE6.02 d'activités RES 6 o o 8] 12 20, 21 cC ntréle continu intéd  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6RO3 | RE6.03 Traitement numérique des données RES 25 ) o 0 12 12, 25 CC__|ntrole continu intég Parcours GCFF/C
NBAGRO4_|REG.04 et culture générale dans nelle et RES 7 o o 8| X 15 CC___|ntrole continu intéq| Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6RO5 _|Re6.05 i liqué aux affaires dans C: et RES 1 o o 10] 10,1 15 CC___Jntrdle continu intég| _Parcours GCFF/Ct
NBAGRO6_|REG 06 Projet Personnel et Professionnel RES 81 0 o 6 X 6 15 10 5 10 CC___|ntrole continu intéd| Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGROTE |RE6.GEMA.07 dactivités : de l'innovation RES 6 o N 35 cC ntréle continu intéd NON
NBAGROBE |RE6.GEMA.08 activités : Cc corporate et e-reputation RES 6 o N 30 cC ntréle continu intéd NON
NBABSO1E _|SA6.GEMA.01 hangement AE 6 o N 13 25 15 15 15 cC ntréle continu intéd NON
NBA6SO2E _[SA6.GEMA.02 | piloter I'e-reputation d'une organisation AE 6 o N 12 10 10 10 cC ntréle continu intéq NON
NBAGS03 _[$A6.03 Portfolio AE 6 o o 10 10 10 10 10 CC___Jntrdle continu intégl _Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGS02_[5A6.02 Stage AE 80 o o 25 25 25 25 25 CT |t de stage et soutd Pparcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE étudiant
NBMALUSp Walus Assidluité
N 12
N 3
N 6
NBACC02 Compétence 2 - Aider a la prise de décision N 12
NBA5UOZ UES52 N 6
NBA6UO2 6.2 N 6
NBACC03 Compétence 3 - Piloter les relations avec N 12
NBASUO3 UE 5.3 N 6
NBA6UO3 UE63 N 6
NBACCO4 Compétence 4 - Concevor la stratégie de création de valeur N 12
NBA5UO4 UES54 N 6
NBAGUOZ UE6.4 N 6
omp A gestion et le développement de la de vale N 12
N 6
6 N 6
heures © 120,00 | 363,00 | 0,00 800 | 210,00 491,00 | 60

Conditions de validation des compétences

conditions de validation :
acquise et

crédits ECTS correspondants

dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des

A lintérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40
260 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année univel

rsitaire :

2024-2025

BUT3 GEA

Conseil de Gestion : 11 juin 2024 : Gestion fiscale et &
CFVU du
Effectif prévisionnel :
V.D.I : IORBA11/324
V.E.T.: NB3IA1/324 - NB3AA1/324 - NB3CA1/324
Nbre d’heures
Mutualisé
Participe | (préciser en
remarque avec Travail oo Session unique
charges quelles) ™ TD fesTDApp| TP perso | TR | Total Remarques
— Nat | copE formations) ccrs| CPT1 CPT2 cPT3 CPT4 CPTS (cours cun;r;n;:,n:ndatmn en
Code Apogée | N° PN ure | CNU Coef Coef Coef Coef Coef | CCoucCT Nature ': notes plancher, report de note
o/N o/N Nombre |Nombre |Nombre | Nombre :‘:::::s Heures/ :rparle‘::;)(:rctr Ak établissements co-accrédités)
d'Heures |d'Heures |d'Heures |d'Heures L étudiant ! é
estimé + coeff pour
chaque nature | ¢
SEMESTRE 5 N
NBA5RO1 [RES5.01 i - transition é pour un 5] [} 8| 4 12,0 9 CcC ntréle continu intégr Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR0Z _|RES.02 Environnement juridique o o 16 10 26,0 14 cc ntréle continu intégil  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R03  [RE5.03 d'activités o o 18 16 34,0 14 CcC ntréle continu intégs Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO04 _|RES.04 Traitement numérique des données o o 4 24 8 36,0 35 cc ntréle continu intég Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R05  [RES5.05 Psychologie sociale o o 4 4 8,0f 10 CcC ntréle continu intégi Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO06 _[RES.06 Expression, et culture générale dans Culture WdtiopnelleO o 10 0 10,0 12 cc ntrole continu intégr)  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO7 _|RES.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture informa tionng/RES | 11 o o 14 14,0 12 cC ntrole continu intégr)  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R08  [RES5.08 Projet Personnel et o o 6 6,0f 3 5 6 2 3 CcC ntréle continu intégs Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASROSF _|RES.GCFF.09 | Fiscalité : A TVAetiR o N 6 16 22,0 15 cC ntrole continu intég NON
NBASR10F |RES.GCFF.10 | Comptabilité : Techniques particuliéres de ¢ approfondie et de révisid o N 9 34 0 43,0 23 cC ntrole continu intég: NON
NBA5R11F _[RES.GCFF.11 | Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances o N 3 9 12,0 12 CcC ntréle continu intégs NON
NBA5R12F [RES.GCFF.12 | Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille o N 6 12 18,0 25 CcC ntréle continu intégs NON
NBA5S01_|5A5.01 T érique de I’ o o 4 36 70 20 40,0 60 30 30 cc ntrole continu intégil  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASS02F |SAS.GCFF.02 | Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise o N 12 46 70| 5 58,0 | 30 30 60 60 CcC ntréle continu intégs NON
NBA5S03 _|5A5.03 Démarche portfolio o o 4 10 5 4,0 0 0 0 0 0 cc ntrole continu intégil  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Malus Assiduité malus déduit sur la moyenne de chaque UE 1 1 1 1 1
SEMESTRE 6 N
NBAGROT _|RE6.01 Environne transition écologiaue pour un dé durd o o 8 4 12,0 13 cc ntrole continu intégrl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO2  [RE6.02 d'activités o o 8 12 20,0 21 CcC ntréle continu intégi Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO3  [RE6.03 Traitement numérique des données o] o 0 12 [ 12,0 30 CcC ntréle continu intégs Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO4 _[RE6.04 Expression, et culture générale dans Culture WatiopnelleO o 8 [ 8,0 15 cC ntrole continu intégr)  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABROS _[REG.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture et 11 o o 10 [ 10,0 15 cc ntrole continu intégr)  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO6 | REG.06 Projet Personnel et RES | 81 o o 6 6,0 6 10 10 2 10 CcC ntrole continu intég: Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO7F [RE6.GCFF.07 | Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal RES 6 o N 3 10 13,0 18 CcC ntréle continu intégi NON
NBAGRO8F _|RE6.GCFF.08 | Comptabilité : Technigues particuliéres de ¢ approfondie et régles de| Rl 6 o N 2 10 [ 12,0 20 cc ntréle continu intég NON
NBAGROYF _|RE6.GCFF.09 | Contréle de gestion : Méthode des coiits cibles et tableaux de bord RES| 6 o N 1 8 9,0 30 CcC ntréle continu intégs NON
NBABSO1F _[SA6.GCFF.01 A le dé de I'entreprise SAE| 6 o N 10 20 50! 10 30,0 25 25 25 25 25 cC ntréle continu intég NON
NBABS03 |5A6.03 Portfolio SAE 6 5] [} 4 10| 4,0 10 10 10 10 10 CC ntréle continu intég! Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABS02 |5A6.02 Stage SAE | 80 3] [} 18 18,0 25 25 25 25 25 CT jort de stage et soutej Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE 1 1 1 1 1
NBMALUSP Malus Assiduité bonification ajoutée sur la moyenne de chaque UE 1 i 1 i 1

NBACC32

2- Aider a la prise de d

NBA5U32

UES5.2

NBA6U32

UE6.2

NBACC33

3- Piloter les relations avec les parties prenantes de

NBA5U33

UES3

UE63

4 - Produire I ptable, fiscale et sociale de

UES54

E64
Compétence 5 - Evaluer I'acti
UESS5
UE 6.5

de l'organisation

Total heures :

122,00 | 367,00 8,00 210,00

497,00

Conditions de des |

conditions de validation :

UE est définiti acquise et dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS
correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 & 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




CFVU du

Année universitaire :
Conseil de Gestion : 11 j

Effectif prévisio

2024-2025
202

nnel :

BUT3 GEA
Parcours : Gestion et pilotage des ressources humaines

V.D.L : IORBA21/324
NB3IA2/324 - NB3AA2/324 - NB3CA2/324
, Nbre d'heures
Mutualisé
participe | (préciser en
aux remarque avec Heures fra— Session unique
charges quelle(s) ™ ™ ™ ™ rares Total Remarques
- copE formatiens) Bl CPT1 cPT2 cPT3 CPT4 CPTS5 (cours communs, validation en
Intitulés Nature ECTS présentiel,
Code Apogée | N°PN CNU Nature | notes plancher, report de note
o om Nombre |Nombre |Nombre [Nombre |Nombre Heures/ épreuve (écrit, oral, |r|  établissements co-accrédités)
d'Heures |d'Heures |d'Heures |d'Heures | T étudiant rapport.. é
+ coeff pour chaque nature|e
SEMESTRE 5 i e 7]
NBASRO1_|RES.01 i é - transition écologique pour un durable RES 5 o <) 8| cC Controle continu intégral | Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASR02 _[RES.02 juridique RES 1 5] [} 16 10 cC Contrdle continu intégral 'arcours GCFF/CGPP/GEMA/t
NBA5R03 _[RES.03 d'activités RES [ 5] [} ﬂ 16 cC Contrdle continu intégral 'arcours GCFF/CGPP/GEMA/(
NBAS5R04 _|RES.04 Traitement numérique des données RES 25 o ] 4| 24] 8 35 cc Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/(
NBA5R05 _|RES.05 Psychologie sociale RES 16 o o 4] 4] cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/
NBASR06 _[RE5.06 et culture générale dans Culture nelle et ES 71 5] [} 10 0 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/1
NBASRO7 _[RE5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture i etinforma tionnelle RES 11 [s] o 14 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/1
NBA5R08 _|RES.08 Projet Personnel et Professionnel RES 81 o [9) 6] 5 5 cC Contréle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/
NBASRO9R [RES.GPRH.09 | Gestion collective RES 6 o 3| 7 cc Contrle continu intégral O]
NBASR10R_|RES.GPRH.10 |Gestion de la paie approfondie RES 6 o 10 0 cc Contrble continu intégral O
NBASR11R_|RES.GPRH.11 | politiques de rémunérati RES 3 0 4 B cC Contréle continu intégral 0
NBASR12R |RES.GPRH.12 | Droit du travail approfondi - relations collectives RES [ [s] 3 7] cC Contrdle continu intégral [o]
NBASR13R_|RES.GPRH.13 | pilotage social et sociale RES 3 0 5| 10 cC Contréle continu intégral 0
NBASR14R_|RES.GPRH.14 | Gestion des approfondie et des talents RES [ [s] 5 10 20 cC Contrdle continu intégral [o]
NBASR15R_[RES.GPRH.15_[Ressources humaines : Gestion du approfon RES 6 o 4] 9 15 cC Contréle continu intégral 0
NBA5S01 _[SAS..01 numérique de I'organisation Al 27 o o 4| 36, 70 20 20 20 cc Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5S02R [SA5.GPRH.02_[Optimiser les processus RH dans une organisation Al [ [s] N 7 26 35 ﬁ 20 20 30 30 cC Contrdle continu intégral NON
NBA5SO3R [SA5.GPRH.03 [Optimiser une politique de dé des é Al [ [s] N 7 26 35 5| 20 20 30 30 cC Contrdle continu intégral N
NBASS03 |SA5.03 Démarche portfolio Al o o 4 10| | 0 0 0 0 cC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Molus Assiduité malus déduit sur Ia moyenne de chaque UE 1 1 1 1
SEMESTRE 6 N
NBAG6RO1 _|RE6.01 économigue - transition écologique pour un durabl RES 5 o [9) 8| 4] cc Contrble continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/
NBABRO2 _|RE6.02 d'activités RES 6 o o 8| 12 cC Contrble continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/
NBABRO3 _|REG.03 Traitement numérique des données RES 25 o o 0| 12 0 27 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/
NBAG6RO04 _[RE6.04 et culture générale dans Culture nelle et ES 7 [s] o 8 [ 15 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/1
NBAGRO5 _[RE6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture et RES 11 5] o 10 [ 15 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/1
NBABRO6 _|RE6.06 Projet Personnel et Professionnel RES 81 0 [3) 6 13 10 15 10 cC Contrdle continu intégral arcours GCFF/CGPP/GEMA/f
NBABRO7R_|RE6.GPRH.07 | Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale RES [ [s] 0 8 [ 25 cC Contrdle continu intégral 0|
NBAGRO8BR_|RE6.GPRH.08 | Ressources humaines : Opti ttion des dispositifs de é sociale et de QVCT RES 6 5] 5 1 16 cC Contrdle continu intégral [o]
NBABROIR _|RE6.GPRH.09 | Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur RES [ [s] 3 6 14 cC Contrdle continu intégral [o]
NBABSO1R [SA6.GPRH.01 [Proposer une politique RH dans le cadre d’une évolution du périmétre de |'entreprise SAE [ 5] 10| 28 50 10 25 25 25 25 cC Contrdle continu intégral [o]
NBAGS03 _[5A6.03 Portfolio SAE 6 o o ﬂ 10} 10 10 10 10 cc Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGS02 |5A6.02 Stage SAE 80 o [ 78] 25 25 25 25 cT Rapport de stage et soutenance | Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE 1 1 1 1 1
NBMALUSP Moalus Assiduité 1 ! L 1
NBACC12 2- Aider 4 la prise de décision
NBASU12 UE52
NBA6U12 UE62
NERGeT 3 - Piloter les relati Tes part tes de T
NBASU13 UE53
NBA6U13 UE63
NBACC14 4-Gérer I du personn
NBASU14 UE54
NBAG6U14 UE6.4
Total heures : 126,00 | 368,00 | 0,00 800 | 210,00 502,00 | 60
ions de validation des é |

conditions de validation :
UE est défini acquise et

dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supé!

ure a 10. Acq;

n des crédits ECTS correspondants.

Compensation s'effectue au sein de chaque ut

é d'enseignement

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 & 60 %



