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Nathalie Maitre ’

Chargée de mission développement
des ressources propres et des
partenariats
depuis janvier 2023.

Création de poste

Sous la responsabilité de la DGS et .
collaboration étroite fonctionnelle
avec le Vice-Président déléegué a la
valorisation.
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Présentation et missions

Q Missions clefs

Conseiller et accompagner la définition d’'une
stratégie en matiére de développement de
ressources propres

Animer le réseau des chargés de ressources
propres des composantes

Conftribuer au développement de la
Fondation

Développer les partenariats

Elaborer des outils de communication dédié
au monde socio économique

Dossiers prioritaires 2023 2024

Q « Taxe d'apprentissage, partenariats, image de

I’Université, formation continue
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Elements de contexte

@ Les enjeux pour I'Université 9 Préalable et conditions de réussite pour

développer mes missions

- Déployer une politique volontariste de développement ° Comprendre les besoins et attentes des entreprises,

des ressources propres des CO“eCﬂViTéS, des administrations
- Renforcer I'image de I'Université d’Orléans pour rendre  * Deémontrer que I'Universite est accessible et lisible
compte de son dynamisme dans ses offres et dans le « qui fait quoi »
- Rapprocher I'Université d’Orléans du monde socio- « Communiquer sur les atouts de I'Universite, ses
économique forces tant au niveau de la formation que de la
Recherche

* Montrer I'adéquation entre les offres de I'Université
@’r les be§0|ns des acteurs du monde socio-
economique
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_ Les interactions entre I’'Université et les acteurs externes
Les collectivites
d’entreprises

L —

Dev Up

Les PME PMI, starts up
Universiié eemmmeel Les fondations
d'Orléans
Les chambres consulaires,
Conseil Départemental
Les poles et clusters Avutres écoles, universités

Echanges, co construction de partenariats,

Grands groupes / ETI

entreprises taille intermédiaire )

évéenements communs...démarche pro EX
active. Qualité de suivi, facilitation, mise en REPUBLIQUE ““-l"::

on & & FRANCAISE plllint -
relation, a I'ecoute. bt Université
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(o Stratégie de W

Recherche et
développement,
d’'innovation

Y Projets de

recherche,
doctorants,
plateformes

Interventions
de
4 professionnels
dans les
cours, Verseur
* Implication de TA
dans le
développement
des
compétences
futures
\
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Synthése des besoins des entreprises, des collectivités et des
services proposeées par I'Universite d’Orleans

Alternants,
stagiaires,
jeunes
diplémés

Présence sur
les forums,
dons,
mécénat de
compétences

* Capital humain A

Recruter,
intégrer des
futurs talents

* Valorisation de
sa marque
employeur, ses
meétiers

J

La demande peut porter sur tout ou
partie des offres de I'Université

Enjeu : préserver la relation sur du long
terme avec I'Université

Créer un cercle vertueux de coopération
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Types de relations de I'Université avec I'entreprise

de partenariat Formation etiRecherche

*afion d'une convention de
partenariat Formation

vs avec I'équipe RH
entification de la stratégie

1. Echanges avec les
interlocuteurs RH sur une
thématique
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Solde la Taxe d’apprentissage

Dynamique transversale
entre composantes et le
central, partage de bonnes
pratiques

Mise a disposition d’'un kit de
communication et d'un plan
d’'actions commerciales

Accompagnement des
composantes

Pilotage de la plate forme
SOLTEA et de ses évolutions
en 2023 et 2024

Montants collectés 2023 =

Exemples de réalisation

Développement des partenariats

Groupe MALAKOFF HUMANIS :
condition pour versement solde
TA de 15k€. Contact siege @
Paris

Groupe Société Générale :
idem. Condition pour versement
30k€ + 15 k€ & une autre
composante

Groupe La Poste : partenariat
avec versements solde TA +
Dons + mécénat de
compétences

Autres exemples de partenariats
MOBE, CND, NOVO Métropole
d’'Orléans, Préfecture...

Formation Continue SEFCO

Création des offres DU et des
formations courtes avec les
composantes

Apports marketing et
communication

Rdvs avec entreprises, les
acteurs économiques

Dynamique de coopération
CFAU SEFCO UO

. Enjeux de structuration du process

en interne (projet d'administration), ﬁ;ﬂsuqus w
suivi du partenariat, cartographie FRANCAISE i
Liberté Universite
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/7ton métier

par des professionnels de I'lndustrie de la
Chimie Thérapeutique & Cosmétique

Jeudi 26 septembre
2024 %

10h - 16h
AMPHI 1 STAPS

Evénement destiné 2, allée du Chateau
aux étudiants en Chimie 45100 Orléans

FRANCE N =
DIOR mmE e servier: smueibo & Tereos

“suez 3

EUROVIA
St

HONDA

PITCH TON METIER

MAINTENANCE INDUSTRIELLE :
DES METIERS D’AVENIR PRES DE CHEZ VOUS

- 2 IUT d’Orléans - 16 Rue d'lssoudun, Orléans
9 iur0 Amphi M002

ORLEANS
Université METROPOLE
d'ORLEANS :

Autres a venir : 21 janvier Métiers

de la Chimie + Métiers de la

Fonction Publique en mars/avril

www.univ-orleans.fr

Image de I'Université : I'Université et les
entreprises, un lien fort autour d’'un concept unique

Valoriser des métiers et des
trajectoires a travers les
témoignages de professionnels

Public : étudiants de plusieurs
composantes

Acteurs présents : les entfreprises et la
Métropole d'Orléans

Moyens logistiques : amphi et hall
Participants : RH et opérationnels des
entreprises

Budget : temps homme. Budget
déjeuner le jour

Partenariat historique : Orléans
Métropole, autres a développer
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Nouvelle image : I'Université comme
employeur et riche de multiples metiers !

AIRPCS

——SALION_

TU CHERCHES

- DEL I.’ EMPLOI

SAINTCYRENVAl —M8M ———

Présence de I'Université pour valoriser
ses offres d’emploi, offres
d’'alternance, ses métiers :

UNE ALTERNANCE ?

Rendez -VOUS 0
I empl@ ‘ !Itgrgnc/g
5 JUIN 2024 |pALAIS DES SPORTS

DE 13H A 18H 14 rue Eugéne Vignat

Coopération et synergie entre
I'Université en central, le SEFCO, le
CFAU, les RH

Partenaires : AIRPOS, La Métropole
d’'Orléans, CCI Loiret...

TEMPS FORT EM\‘\N o
RECRUTEMENT .~~~

b |

13 juin 2024

Chateav dela Jonchere SAINT-CYR-EN-VAL

www.orleans-metropole.fr Kl @ @ B B soricansmotropaie

ORLEANS
METR®POLE
-

Les nuits de 4 )
Uorientation ' ( LEMOISDELA )
' DE

y DECOUVERTE

\ DES METIERS )

R NOTRE TERRITOIRE Orléans
pral aine

u
(i
= - Joreueires @
3 o seteies
Sl someaws |

17h00 - 21h30 rATION

CO'Met - Rue du Président Robert

Schuman - Orléans (45

artenariat avec la Région Centre-Val de Loire
'
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1. Un enjeu fort de communication pour :

- Continuer a valoriser son image auprés du
monde socio-économique

- Développer la politique de partenariat
global Université d’'Orléans

« Création de document offre globale
incluant Formation et Recherche

 Fluidifier les synergies en interne

« Maitrise de la donnée

www.univ-orleans.fr

Conclusion et perspectives

2. Actions a mener pour atteindre ces objectifs :

Etre en capacité de présenter toutes les actions menées
entre une entreprise et I'Université avec une
consolidation des données sur le plan quantitatif et
qualitatif

Présenter les offres de formation de I'Université par une
clef d’entree metiers

Diffuser régulierement de I'information sur nos offres de
formation, nos actualités aux partenaires syndicats,
groupements entreprises..

Capitaliser tous les contacts dans une base GRC dés
que possible, stratégie globale & définir
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Merci de votre attention.

Nathalie Maitre
06 29 52 90 56

Nathalie.maitre@univ-orleans.fr
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