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Objectifs de la formation

Prépa Talents,
un dispositif visant a combattre I'autocensure
et a promouvoir la diversité dans la fonction publique

Le dispositif national Prépa Talents, déployé par la
Direction Générale de I’Action et de la Fonction Publique
(DGAFP), ceuvre pour I’égalité des chances et vise a rendre
la haute fonction publique plus accessible et plus
représentative de la société en levant les freins
(financement, sentiment d’illégitimité ou peur de I’échec)
qui pourraient dissuader les candidats, en particulier ceux
issus de milieux modestes, de se présenter aux concours de
la fonction publique. En facilitant I'intégration de talents
issus de milieux modestes ou socialement défavorisés, le
dispositif Prépa Talents a par ailleurs pour ambition de
diversifier les profils accédant a la haute fonction publique.

choisir

pobreice

= Uun accompagnement vers
des postes a hautes responsabilités
dans la fonction publique
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POLITIQUES PUBLIQUES SANITAIRES, SOCIALES,
MEDICO-SOCIALES ET DE L'EMPLOI (POSSEM)

La Prépa Talents du Service Public, c'est quoi ?

La Prépa Talents est un dispositif du gouvernement

principalement destiné aux étudiants et chercheurs d’emploi issus
de milieux modestes ou sous-représentés dans la fonction publique,
visant a les préparer aux concours donnant accés
aux postes d'encadrement de la fonction publique.

La Prépa Talents POSSEM offre une préparation aux concours dédiés a trois types
de métiers :

Les métiers d’attaché qui peuvent étre exercés au sein des structures
hospitaliéres, sanitaires ou sociales, telles que les hopitaux, les ESMS
(Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux), les ministeres, les
collectivités territoriales, les ARS (Agences Régionales de Santé) ...;

Les métiers d’inspection qui peuvent étre exercés au sein des ARS, des
ministeres, des organismes de protection sociale, des DREETS (Direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)...;

Les métiers de direction qui peuvent étre exercés au sein des hopitaux,
des ESMS ou encore des organismes de protection sociale...

Les principaux concours visés, sans se limiter a ceux-ci, sont les suivants :

Attaché d’administration hospitaliere (AAH)*,

Attaché territorial spécialité gestion du secteur sanitaire et social,
Inspecteur de I’action sanitaire et sociale (IASS)*,

Inspecteur du travail**,

Directeur d’établissement sanitaire, social, médico-social (D3S)*,
Directeur d’hopital (DH)*.

*Apres réussite au concours, formation rémunérée a I'EHESP (Ecole des
hautes études en santé publique

** Aprés réussite au concours, formation rémunérée a I'INTEFP (Institut
National du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle)

La Prépa Talents POSSEM constitue également une préparation solide pour
les préparationnaires désireux de passer les concours ci-aprés : Conseiller /
Assistant territorial socio-éducatif, Attaché d’administration de [IEtat,

Inspecteur d’URSSAF, Dirigeant d’un organisme de protection sociale...



Les préparationnaires de la Prépa Talents POSSEM bénéficient de
nombreux atouts pour préparer efficacement les concours visés :

= Un programme adapté comprenant des
méthodologiques et académiques.

enseignements

= Un encadrement pédagogique assuré par une équipe composée
d’universitaires et de praticiens expérimentés, exercant leur activité
professionnelle dans les secteurs de la santé, du médico-social, de la
protection sociale, de I'emploi, au sein des collectivités territoriales...

= Un accompagnement personnalisé est également proposé grace au
mentorat assuré par des hauts fonctionnaires et fonctionnaires.

= Une immersion professionnelle de quatre semaines.

= Un pRIJCRECHEATETS N DAVE délivré aux étudiants engagés dans la

préparation sous réserve de validation des conditions d’obtention.

SOUS RESERVE DE VALIDATION PAR LES INSTANCES DE L’'UNIVERSIT!

Une Bourse Talents du Service Public de 4 000 €, destinée aux
préparationnaires boursiers sur criteres sociaux, afin de faciliter leur
investissement total dans la préparation. Ces bourses sont cumulables
avec les autres aides financiéres existantes.

= Un accés aux aides et services universitaires ainsi qu’aux aides et
services du CROUS.

La formation se déroule sur une période d'un an, de septembre a
septembre, avec un rythme d'une journée de 7 heures de cours par
semaine, hors périodes d'interruption des cours.

Les cours magistraux en présentiel ont lieu principalement le
vendredi, avec des exceptions possibles le lundi, en cas de jours
fériés ou de ponts en fin de semaine.

Entre chaque séance, les préparationnaires seront amenés a
consacrer du temps au travail personnel en autonomie. Cela inclut :

= |a lecture de documents issus d’une bibliographie
spécifiguement communiquée par I'équipe pédagogique aux
préparationnaires (I'acces a la documentation via les ressources
numériques, notamment le service ScholarVox, est privilégié).

= ['analyse de documents (le dépdt sur la plateforme de cours en
ligne de I’'Université, CELENE, est privilégié) ainsi que la rédaction
de compositions écrites et de notes de réflexion.

Par ailleurs, des devoirs surveillés sont programmés en dehors des

heures de cours, possiblement quelques jeudis aprés-midi.

Il est certain que le rythme est soutenu, d’autant que |'assiduité est
obligatoire pour bénéficier des avantages liés a linscription et
valider le D.U. Toute préparation aux concours impose cette
exigence. L'effort fourni par les préparationnaires est valorisé par les
nombreux atouts qu'apporte l'intégration a la Prépa Talents.

[ Accessible en formation initiale et en formation continue ]

Campus de Bourges de VUFR DEG.
Batiment de la Salle d’Armes (Lahitolle)

11 Rue Michel Marest, 18000 Bourges o

BOURGES
PLUS

Le campus de Bourges de 'UFR DEG est soutenu
financierement par I'agglomération Bourges Plus.

Unités d’enseignement

UE1 Fondements de I’action et des politiques publiques
UE11 Politiques publiques et domaines
’ d’intervention publique
UE1.2 Fondamentaux du droit public
UE1.3  Gestion et management public
UE1l.4 Economie
UE2 Cadres et défis des systemes sanitaires, sociaux,
médico-sociaux et de 'emploi
UE2.1 Santé F\)ubllque_ . N .
et systéme sanitaire et médico-social
UE2.2  Sécurité sociale et politiques sociales
UE2.3  Travail, emploi et formation professionnelle
UE3 Communication et immersion en contexte
professionnel
Rédaction, analyse critique, résolution de
UE3.1  problemes et expérimentation des outils
d'intelligence artificielle générative
UE3.2 Structuration du discours
’ et prise de parole en contexte professionnel
UE3.3 Coaching N
et accompagnement personnalisé
UE3.4 Immersion profe?smnnelle
(Stage de 4 semaines)
UE3.5 Langue anglaise*

* uniquement en cas d'admissibilité dans un des concours ciblés
prévoyant une épreuve orale en langue anglaise.

NB : Le temps dédié au mentorat n’est pas décompté dans la
magquette ci-dessus. Les modalités du mentorat sont définies
conjointement entre le mentor et le mentoré.

Etre au minimum titulaire d’un dipléme de niveau Bac+3

La premiere étape consiste a soumettre un dossier de
candidature, qui sera examiné attentivement par une
commission de sélection. Les candidats présélectionnés seront
ensuite auditionnés. Le recrutement repose sur des critéres de
ressources et de mérite, en prenant en compte le parcours, les
aptitudes, la motivation et le potentiel de chaque candidat.

CONTACTS

FORMATION INITIALE
Etudiants

> prepatalents.bourges@univ-orleans.fr

FORMATION CONTINUE
Demandeurs d'emploi, professionnels du secteur,
professionnels en reconversion ou en reprise d'études

> sefco@univ-orleans.fr

MODALITES DE CANDIDATURE
PRECISEES DEBUT MAI 2025

@ www.univ-orleans.fr/deg
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