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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d'Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251274 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions
le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom Intetne ou spé‘::gzit:“‘;‘t’em“
Monsieur SIGNOLES JULIEN Externe éé)écialiste
Madame  KOUCHNARENKO OLGA Externe Spécialiste
Monsieur GAVA FREDERIC Externe Spécialiste
Madame bEMANGE DELPHINE Externe Spécialiste
Monsieur POUZET_ MARC Externe Spécialiste
Madame DI GIUSTO CINZIA Externe Spécialiste
Monsieur TODINCA IOAN CORNELIU Interne Spécialiste
Monsieur CHOUQUET JULES Interne Spécialiste
Monsieur LIMET SEBASTIEN Interne Spécialiste
Madame DIEP THI BICH HANH Interne Spécialiste
Monsieur DABROWSKI FREDERIC Interne Spécialiste

Madame ROBERT SOPHIE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

DABROWSKI FREDERIC

CHOUQUET JULES

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait 3 Orléans, le 7~/ bb/ 25




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de F'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’Orléans,

VU le code de ['éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251277 en 27 - Informatique, pour une prise de fonctions
le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom 'n;izgfnzu Spéc;i:léi:itae'ic;ttjenon
Madame FROMONT ELISA I_E;“f_erne Spécialiste
Monsieur DUGUE NICOLAS Externe Spécialiste
Madame GOMEZ PETRA Externe Spécialiste
Monsieur LAZAAR NADJIB Externe Spécialiste
Madame %EEILIL_IIIIE\IRA. PEGGY Externe Spécialiste
Monsieur BERTHOME PASCAL Externe Spécialiste
Madame LESOT I\AARII;JEANNE Externe Spécialiste
Monsieur PEREZ ANTHONY Interne Spécialiste
Monsieur NGUYEN VINCENT Interne Spécialiste
Madame TREUILLET SYLVIE Interne Non spécialiste
Monsieur EXBRAYAT MATTHIEU Interne B Spécialiste
Monsieur CLEUZIOU GUILLAUME Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

CLEUZIOU GUILLAUME

EXBRAYAT MATTHIEU

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait 4 Orléans, le ’-}/94/ 3




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a8 compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois @ compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'TUNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 10/12/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 10/12/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251279 en 32 - Chimie organique, minérale, industrielle,
pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom 'n;i::renzu Spéc::‘léi(s:itae"c;:enon
Madame BAI‘:%?.\,IIE.\,%L:\}N CHRISTINE Externe Spécialiste
Monsieur DUGUET NICOLAS Externe Spécialiste
Madame DURANDETTI MURIEL Externe Spécialiste
Madame GOMEZ VOITURIEZ CATHERINE Externe Spécialiste
Madame  SCHERRMANN chma Externe Non spécialiste
Monsiéur SOL VINCENT Externe Spécialiste
Monsieur NICOLAS CYRIL Interne Spécialiste
Monsieur ROY VINCENT Interne Spécialiste
Monsieur SUZENET FRANCK Interne Spécialiste
Mac_ia;me LOPIN-BON CHRYSTEL Interne Spécialiste
Monsieur ROUTIER SYLVAIN Interne Spécialiste
Madame SCHULER MARIE Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

SUZENET FRANCK
NICOLAS CYRIL

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a Orléans, le 7/6¢ /zr

Le Président de I'Univgrsité




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprées du président de l'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’'Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'lUNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifigues, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251280 en 33 - Chimie des matériaux, pour une prise de
fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité
Madame
Monsieur
Monsieur
Mad_ame
Monsieur
Monsieur
Médame
Madame
Madame
Monsieur

Monsieur

Monsieur

Nom d'usage
HESPEL
RICHAUD

COLOMBAN!I
PONSINET
AZEMAR
FLEURY
MEDUCIN

BERTAGNA
VAUTRIN-UL
DE BILBAO
GUILLOT

SINTUREL

Prénom
LOUISE
EMMANUEL
OLIVIER
VIRGINIE
FABRICE
GUILLAUME
FABIENNE
VALERIE
CHRISTINE
EMMANUEL
SAMUEL

CHRISTOPHE

Interne ou

externe

Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Externe
Interne
Interne
Interne
Interne
Interr;e

Interne

Spécialiste ou non
spécialiste

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Non spécialiste

Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nommé(e) vice-président.e :

DE BILBAO EMMANUEL

BERTAGNA VALERIE

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait & Orléans, le ?/oé /ey

Le Président de I'Unjversité




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’'Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251281 en 36 - Terre solide : géodynamique des
enveloppes supérieures, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité

Monsieur

Monsieur

Madame

Madame

Madame

Monsieur

Monsieur

Madame

Madame

Madame

Monsieur

Madame

Nom d'usage

LAURENT
MERCURY
SIMONNEAU
LAGGOUN
LE FORESTIER
TOURNASSAT
SEIGNEUR
DIA
BOUCHEZ
SARRET

RATIE
GROSBOIS

Prénom

GAUTIER
LIONEL
ANAELLE
FATIMA
LYDIE
CHRISTOPHE
NICOLAS
ALINE
CAMILLE
GERALDINIé

GILDAS
CECILE

Interne ou

externe

Interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Externe

Spécialiste ou non
spécialiste

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Non spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Non Spécialiste
Non spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas

échéant, est nommé(e) vice-président.e :

TOURNASSAT CHRISTOPHE

LE FORESTIER LYDIE

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait 2 Orléans, le 7/;&. /L5




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'lUNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 'UNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 19/11/2024

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiere séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251284 en 63 - Génie électrique, électronique,
photonique et systémes, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Civilité Nom d'usage Prénom 'n;i;:fnc;u Spé(;i:(léi;tael;:enon
Madame GIBERT TITAINA Interne Spécialiste
Monsieur FEDIOUN IVAN Interne Spécialiste
Monsieur STOLZ ARNAUD Interne Spécialiste
Monsieur COLIN GUILLAUME Interne Spécialiste
Monsieur BAUCHIRE JEAN MARC Interne Spécialiste
Madame THOMANN ANNE-LISE Interne Spécialiste
Madame MARTINI AUDREY Externe Spécialiste
Madame PICHONAT EMMANUELLE Externe Spécialiste
Madame ROND CATHERINE Externe Spécialiste
Monsieur RAT VINCENT Externe Spécia!iste
Madame PLA}\ICIIE MARIE-PIERRE Externe Spécialiste
Monsieur TEULET PHILIPPE Externe Spécialiste

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

TEULET PHILIPPE

STOLZ ARNAUD

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Faita Oriéans, le /0% /2%

Le Président de I'Université

ric



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de |'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite ~et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




REPUBLIQUE ‘ ,
FRANCAISE

Loont bniversne
— d ORLEANS

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualit¢é de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251285 en 63-28 - Milieux denses et matériaux, 63 -
Génie électrique, électronique, photonique et systémes, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité

Madame

Madame

Madame

Monsieur

Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Monsieur
Madame
Monsieur

Monsieur

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

Nom d'usage

LAZZARONI
GRANIER
ALONSO

ZHENG

BABONNEAU
BERTHIER
SBAI
KEBBATI
PELLERIN
LOTH
ROUET

FORSTER

ROUET JEAN-LOUIS

KEBBATI YOUSSEF

Prénom

CLAUDIA
AGNES
CORINNE

JACQUES
YUNLIN

DAVID
FABIENNE
MARIE
YOUSSEF
STEPHANE
KARINE

JEAN-LOUIS

GEORGE DANIEL

interne ou
externe

Externe
Externe
Externe

Externe

Externe
Externe
Interne
Interne
Interne
Interne
Interne

Interne

Spécialiste ou non

spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a Orléans, le 7/sz /& )’

Le Président de I'Université




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de Fadministration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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: Université
— d'ORLEANS

Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’'Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur lI'emploi 251286 en 07 - Sciences du langage, 70 - Sciences de
I'éducation et de la formation, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité

Madame

Madame

Monsieur
Madame
Monsieur
Monsieur
Madame
Monsieur

Madame

Madame

Monsieur

Monsieur

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

Nom d'usage

BLANC

VAZEUX
MIRAS

GUERIN
DUPONT
APARICIO
NOYER-MARTIN
HAMMA
RENAUD

COLOMBEL-
TEUIRA

NEMO

BOURDIER

BOURDIER PHILIPPE

COLOMBEL-TEUIRA CLAIRE

Prénom

NATHALIE
MARIA
GREGORY
EMMANUELLE

 PASCAL
XAVIER
MAGALI

BADREDDINE

JULIETTE
CLAIRE

FRANCOIS

PHILIPPE

Interne ou
externe

Externe

Externe

Externe
Externe
Ext;le
Externe
Interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Interne

Spécialiste ou non
spécialiste

Spécialiste
Non spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Spécialiste
Non spécialiste
Non spécialiste
Spécialiste

Spécialiste
Spécialiste

Spécialiste

Non spécialiste

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait & Orléans, le ?/O Y /Z J




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 'université auteur de Pacte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, @ compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’'un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection

au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université d’'Orléans,

VU le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection des concours de recrutement des professeurs des universités relevant
du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU l'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

VU le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur ;

VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de TUNIVERSITE ORLEANS dans sa séance du 10/12/2024

portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2025 de
recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis
dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi 251287 en 74 - Sciences et techniques des activités
physiques et sportives, pour une prise de fonctions le 01/09/2025.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Civilité Nom d'usage Prénom 'n;i;:fn:u Spé(;i:léi:itae"c; |t1enon
Madame CASTANIER CAROLE Externe Spécialiste
Monsieur BOURMAUD GAETAN Externe Non spécialiste
Monsieur LOUVET BENOIT Externe Spécialiste
I;/Iadame ROSNET ELISABETH Externe Spécialiste
Madame RIX LIEVRE GERALDINE Externe Spécialiste
Monsieur GERNIGON CHRISTOPHE Externe Spécialiste
Madame LOSA%SKO}EEL-O SANDRINE Interne Spécialiste
Madame VILLEMAIN AUDE Interne Spécialiste
Madame JHEAN LAROSE SANDRA Interne Non spécialiste
Monsieur BUTTELLI OLIVIER Interne Spécialiste
Monsieur S@X‘gﬁgg’ XAVIER Interne Spécialiste
Monsieur GRISON BENOIT Interne Spécialiste

Article 3 : Est nommé(e) président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus, et le cas
échéant, est nommé(e) vice-président.e :

GRISON BENOIT

VILLEMAIN AUDE

Article 4 : La Directrice Générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a Orléans, le /0¢ /2 g




Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de Funiversité (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de
la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2
mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit
recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4
mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite
pour former un recours contentieux.




