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Depuis la réforme du BUT, parité de quota en BUT:
50% des Nouveaux Bacs Gen et 50% des Bacs Tech.

5a 10% de décrochage au 1°" semestre.

20 a 30% de décrochage au 2° semestre.

Taux de réussite des bacs techno : 40 a 50%. (MESR: 70%)
Taux d’insertion professionnelle: 25 a 30%. (MESR: 50%)

Une sortie de 30 a 40% des effectifs des BUT
secondaires entre la 1¢ et la 2¢ année.

Des difficultés d’adaptation au rythme de travail
universitaire et manque d’intérét pour la formation.

Echec des dispositifs d’aide spécifiques car percus
comme trop contraignants.
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DU Tremplin: qu’est-il fait dans d’autres universités ?
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Qu'est-ce o= e e “SEMESTRE AVENIR INDUSTRIE” DE L'IUT DE POITIERS

= Assistant communication digitale

quunpsp? Wy Pour retrouver la voie

= Agent d'accueil des publics de I'éducation

Le Dipléme de Spécialisation NG e d e | a reussl te

. ) Pilote de lignes de production automatisées
Professionnelle (DSP) est une formation |GGG
courte (BAC+1) qui vous permet de arts et métiers informatiques
p ~ v - Fabrication en industrie agroalimentaire
développer des compétences pointues S R

dans un domaine spécifique. e Les IUT de BI'Etﬂ.gllE offrent un

petite et moyenne entreprise
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électriques
poursuites d'études.

Développement et expleoitation de pares

R e i i e et REBOND’SUP - 2 formules d'engagement sur les Campus d’Angers, de Cholet et de Saumur
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S - = Assistant designer graphigue Multimédia

Université du Littoral ; | el ; r Etudiants de LICENCE ou BUT qui se sentent perdus dans leur Etudiants de LICENCE ou BUT qui haitent se maintenir en

Impressmn ab: opérateur de fabrication choix d'orientation mais qui se sentent capables de garder cours tout en bénéficiant d'une prise de recul

. au moins une discipline par semestre et de tenter de la accompagnée sur leur choix d'études et leur projet
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DU Tremplin a I'lUT de Chartres:
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DU Tremplin PLPA: Blocs de compétences

Volume

horaire
Blocs de Compétences

406
96 heures 62 heures 86 heures 82 heures 80 heures
heures

182
Agir en responsabilité X X X
heures

Communiquer a I'écrit

et a 'oral en contexte X X Q6 heures
professionnel
. . , 326
Piloter une installation X X X X X
heures
Maintenir une 358
. . X X X X X
installation heures
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DU Tremplin PLPA: la soutenabilité

2024-2025 \ { 2025-2026
1° Semestre BUT 1 2° Semestre BUT 1 1° Semestre BUT 1 2° Semestre BUT 1

Validation => Reprise du BUT

g"sr;';z”ences < 1° Semestre DU 2° Semestre DU
Contrat pédagogique Alternance + 60 ECTS Insertion professionnelle
Revenus
€50 000,00 2024-2025 2025-2026
DU DSP DU DSP
€40 000,00 o% 1%
€30 000,00
€20 000,00 €359E,;<£00 IUT; €44 940,00 -
HC/VAC; BUT GIM,
€10 000,00 €23 842,35 GEll 1 BUGTE;BI]M,
- 100%
90%
€-
SEFCO HC/VAC 4140 h 120 étudiants 4140 h 120 étudiants
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Conclusion

Une formation permettant de bénéficier d’études propices a
'acquisition de savoirs faire, de compétences et de savoirs.
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Réussir ses etudes a I'Université d’Orléeans
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