Elections au Conseil de Gestion

de I'UFR Sciences et Techniques — 10-12 juin 2025

Liste «Equilibre»
Collége B : Enseignants-chercheurs — enseignants et personnels assimilés

- Agir pour une UFR Sciences et Techniques fédératrice en accord avec les lignes
politiques définies par la gouvernance de I'établissement.
- Collaborer activement pour construire I'avenir de notre UFR, rationnellement et en

transparence.
- Préserver et valoriser la qualité, la visibilité et les aspects innovants de notre

recherche et de nos formations de fagon a ce qu’elles restent attractives pour nos

futurs étudiants.
- Favoriser les synergies en interagissant avec I'ensemble des acteurs du Grand Campus
de fagon a rassembler toutes les compétences autour de nouveaux projets

constructifs.

Voici les valeurs que nous souhaitons défendre a travers la liste Equilibre, et que nous

soumettons a votre suffrage...

C'est avec un sens aigu des responsabilités collectives que nous participerons activement a la
poursuite du travail de réorganisation de notre UFR. Nos objectifs prioritaires visent a :

i) Proposer a tous les étudiants une formation de qualité offrant les
compétences nécessaires pour répondre aux exigences en constante évolution
du monde professionnel

ii) Soutenir la formation a la recherche, par la recherche, pour promouvoir le
développement et I'innovation scientifiques
iii) Optimiser les conditions de travail des personnels de maniére a garantir un

environnement de travail respectueux du bien-étre de chacun et propice a
I'engagement de tous.

En conséquence,
Nous nous engageons dans un contexte économique contraint, dont nous avons conscience

- Aveiller a la défense de notre champ disciplinaire expérimental, a savoir, la Science

et son impact sociétal.

- A coordonner la réflexion autour des nouvelles réformes a mettre en place (LPE,
approche par compétences).

- A favoriser les échanges autour des IA et de leur intégration dans nos activités

pégagogiques.



A étre force de proposition d’ouverture de nouvelles formations et/ou année
(parcours) de formation a I'apprentissage, et en formation continue, dans l'intérét
général de nos étudiants, et celui de la composante.

A encourager les démarches d’internationalisation de nos formations et les actions de
recherche dans le cadre d’ATHENA.

A soutenir le travail entrepris sur la recherche de partenariats, qui constitue une
valeur ajoutée a la fois, pour nos formations, notre recherche et l'insertion
professionnelle de nos étudiants.

A veiller a la qualité de vie au travail, tant dans les conditions matérielles de I'activité
(immobilier, logistique) que dans les interactions entre collégues et vis a vis de nos
usagers.

A optimiser du fonctionnement des commissions / groupes de travail de notre UFR,
de maniére a stimuler les débats et rendre compte des échanges et des réflexions aux
élus du conseil de gestion, a la direction d’UFR et également aux directeurs de

départements.
A exercer notre mandat avec vigilance et responsabilité, en rendant compte a nos

collégues.

Enfin, nous nous engageons a conduire ces missions dans le respect de tous, et en loyauté, en
conformité avec les statuts de notre UFR, et en concordance avec la politique menée par la
gouvernance de |'établissement.
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