
Profession de foi 
 
 

 « Collectif STAPS acteur et solidaire de l’UFR ST » est une liste pluridisciplinaire 

d’enseignants-chercheurs et d’enseignants engagés à développer, renforcer et valoriser les 

formations et la recherche en STAPS au sein de l’UFR ST. 
 

Nous nous engageons à promouvoir au sein du conseil de l’UFR ST une gestion 
collégiale et ouverte sur tous les départements afin de : 
- Donner une plus grande importance aux avis des personnels des départements pour les 

grandes orientations les concernant. 
- Prendre en compte les spécificités de chaque département dans les décisions 

pédagogiques et budgétaires. 
- Favoriser les collaborations et interactions entre départements. 
- Et ainsi contribuer à un fonctionnement optimal et apaisé de notre UFR ST. 
 

Nous avons une ambition partagée : construire un futur stimulant, fédérateur et cohérent 
défendant les intérêts du département STAPS dans une cohérence avec l’UFR ST. Nos priorités 
sont claires : 
- Préserver à l’Université d’Orléans une formation STAPS pluridisciplinaire de qualité, 

centrée sur les Activités Physiques Sportives et Artistiques pour une transmission de 
connaissances et un développement de compétences à nos étudiants, 

- Contribuer au renforcement de nos formations par le recrutement d’enseignants-
chercheurs et d’enseignants, 

- Soutenir la création de notre nouveau laboratoire, en assurant qu’il soit un lieu de 
production scientifique reconnu, ancré dans notre identité STAPS, et ouvert à toutes les 
bonnes volontés, quels que soient le statut ou le parcours de chacun ; 

- Intégrer pleinement les enseignants qui souhaitent s’engager dans la recherche, en les 
accompagnant dans leurs démarches, en valorisant leurs projets, et en luttant contre toute 
forme d’exclusion ou de hiérarchisation arbitraire des statuts ; 

- Œuvrer au retour à des conditions d’enseignement dignes, tant pour les enseignants que 
pour les étudiants : réduction des surcharges de travail, maintien de volumes horaires, 
amélioration de la qualité des locaux, accessibilité et qualité du matériel (technologique et 
informatique) et respect des rythmes pédagogiques 

- Maintenir dans nos locaux les personnels assurant la liaison administrative et assurant 
l’accueil de nos étudiants. 

- Renforcer le lien entre formation, recherche et terrain professionnel, en soutenant 
l’innovation pédagogique, les partenariats, et l’interdisciplinarité ; 

- Favoriser un climat de travail bienveillant et constructif, basé sur la transparence des 
décisions, la circulation de l’information, et le respect des équilibres humains. 

 
Dans ce sens, de façon autonome et à travers des mutualisations au sein de notre 

Université, dans le respect des exigences financières et comptables de l’UFR ST, nous nous 
positionnerons systématiquement en faveur d’une formation et d’une recherche en 
STAPS de qualité au service de la réussite de nos étudiants et étudiantes. 
 
 Notre mandat nous engage à ne pas servir des intérêts personnels mais à servir 
l’intérêt collectif en assurant représentation, transparence, consultation, information et 
en rendant compte des prises de positions de l’UFR ST. 
 


