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SOLCERA

Advanced Materials

Technicien laboratoire chimie

Démarrage : dés que possible

Lieu de travail : Evreux (27)

Secteur : Développement & projets

Type de contrat : CDD 6 mois évolutif en CDI

Horaire de travail : variable a la journée du lundi au vendredi midi

Salaire : 28k€ et 33k€ suivant 'expérience + prime assiduité + primes vacances

Autres avantages : RTT + Intéressement/Participation/Plan Epargne Entreprise

Qui nous sommes ?

Solcera est une entreprise indépendante francaise qui emploie 180 personnes sur deux sites de production en France et

200 personnes sur un site dans U'état de Sao Paulo au Brésil.

Solcera possede un savoir-faire reconnu dans la conception et la fabrication de céramiques avancées et dans les

assemblages hermétiques verre-métal et céramique métal. Nous développons une forte présence aupres d’industries de

pointe telles que 'aéronautique, le spatial, la défense, le nucléaire, Uagriculture, 'optique ou la recherche.

L’usine d’Evreux (Eure) propose un large éventail de matériaux de performance avec un processus de production

céramique totalement intégré alors que celle de Moissy-Cramayel (Seine et Marne) propose différentes solutions

d’assemblage (verre métal et céramique métal) ainsi que 'usinage céramique de précision.

Missions :

Nous recherchons un(e) technicien(ne) laboratoire chimie pour rejoindre notre équipe du laboratoire chimie. Dans un

environnement de haute pureté, vous aurez la charge de réaliser les analyses chimiques élémentaires.

Activités du poste :

o Utiliser les équipements de mesure et essais mis a disposition suivant les modes opératoires définis, en les vérifiant
si nécessaire.

e Réaliser les controles physico-chimie des matieres en conformité suivant les procédures de production

e Etablir les rapports de controle et de la mise a jour des procédures.

e Suivre etrechercher les causes en cas de non-conformités ou les incidents pour proposer des actions correctives

e Vérifier, calibrer et entretenir les équipements de mesure utilisés en laboratoire

e Assurer la tragabilité compléte des matieres premiéeres,

Profil rechercheé :

e Formation Bac+2 a Bac+3 en chimie ou domaine similaire

e Expérience en laboratoire, de préférence dans un environnement industriel

e Connaissance des analyses chimie

e |CP-OES/ICP-MS/ Analyseurs spécifiques

e Capacité a s’adapter et a travailler en toute autonomie et en équipe

e Rigueur et sens de l'organisation

Si vous étes motivé(e), dynamique et prét(e) a intégrer une équipe en pleine évolution, envoyez votre candidature :

recrutement@solcera.com
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Technicien Itinérant de Mesures Physiques sur Site (H/F)

CDI - basé en ile-de-France — Déplacements nationaux

Expérience requise : minimum 3 ans

A propos du Groupe ISPIRA

Le Groupe ISPIRA, composé de 5 sociétés (Air Flux Concept, C2S, ISPIRA France, ISPIRA Benelux et Medieco), est un
acteur majeur de la qualité de Uair et de la santé environnementale. Présents en France (Aix-en-Provence, Clichy, Lyon,
Nantes, Lille) et en Belgique (Arlon), nous réunissons plus de 50 collaborateurs passionnés.

Nos clients, exclusivement professionnels (secteurs public et privé : industrie, immobilier, santé, grands projets...),
bénéficient de notre expertise pour comprendre, diagnostiquer et améliorer la qualité de 'air dans leurs environnements.
Nous intervenons aussi bien dans des contextes réglementaires que dans la gestion de crise ou ’amélioration continue.
Pour en savoir plus sur nos métiers : Groupe ISPIRA

Vos missions

En tant que Technicien Itinérant de Mesures Physiques, vous serez au coeur de nos interventions terrain. Vos
responsabilités incluront :

¢ Réalisation de controles et mesures physiques :

e Parametres aérauliques (vitesse d’air, pression dynamique, perte de charge, débit, confinement, vitesses de captage
des polluants, capacité de filtration)

¢ Conseil technique :

e Optimisation des installations et sécurité des opérateurs, avec U'appui de nos experts

e Rédaction de rapports d’intervention

* Approche commerciale :

¢ Sens de la relation client et capacité a identifier de nouveaux besoins

Profil recherché

e Formation Bac+2 minimum (type BTS, DUT, Licence Pro...)

* Expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire

¢ Maitrise des outils informatiques (Excel, Word)

e Connaissance des principes de la ventilation industrielle et tertiaire

e Compréhension des parametres physiques de base

* Permis B indispensable

e Autonomie, rigueur, sens du service client et go(t du terrain

Pourquoi rejoindre ISPIRA ?

e Un environnement stimulant et engagé pour la santé environnementale

¢ Des missions variées et a fortimpact

e Un accompagnement par des experts reconnus

e Un groupe en pleine croissance, a taille humaine

Intéressé(e) ?

Envoyez votre CV a : recrutement@ispira.fr

Rejoignez-nous et contribuez a un air plus sain pour tous !
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RECRUTEMENT H/F CDD CNRS
TECHNICIEN OU INGENIEUR D’ETUDE
BAC+2 A BAC+S

CONTEXTE

Le Laboratoire Léon Brillouin (LLB, URMRE12 CEA-CMRS) est le laboratoire frangais de diffusion
neutronigue. |l a pour missions le développement d'une recharche propre utilisant la diffusion
de neutrons, la construction, l'entretizm =t la mise en ceuvre dinstruments autowr de
différentes sources de meutrons en Europe. Le LLE st implanté sur deux sites : Saclay (31) et
& I'Imstitut Laus Langevin {ILL, Grenocble), une Trés Grande Infrastructure de Rechercha.

Le LLE recrute un technicien/ingénieur d'instrument pour le spectrométre de diffraction de
neutrons aux petits angles SAN. Ce poste est 8 pourvoir sur le site de PILL.

MISSIONS

Em étroite collaboration avec le responsable d instrumeant, le technicien ouw ingénisur recruté
assurera le rile de référent techmique du diffractométre SAM (vidéco). Il sera chargé de la
maintanance, d= Fentretien et des réparations de linstrument ainsi gue de ses
environnaments expérimentaux. Il préparera, installera et mettra en ceuvre les dispositifs
nécessaires aux expérisnces, tels qus las fours, les cryostats "oranges™ ow a dilution, les displex
ou encore les bobines 3 haut champ magnétiqua. Il accompagnera I'aquipe scientifiqua de
I'instrumant, composée de deux chercheurs CMRS, dans la préparation et la réalisation das
expériences d'utilisateurs intermationaux, ainsi que dans les éwolutions instrumentales de
S4M avec les équipes d'ingénieurs et de techniciens du LLE.

Le poste inclut également la réalisation ponctuelle de petites pieces mécanigues d'adaptation,
& I'aide de machines-outils (fraiseuse, tour, perceuse), ainsi gue la gestion administrative ligés
& I'approvisionnament en piéces de rechange st petits équipemeants. Le technicien/ingénieur
sera amens 3 accusillir et encadrer les sous-traitants intervenant sur linstrumeant. Enfin, il
veillera au respect des regles de sécurité en vigueur, motamment en matigre de
radioprotection, et mettra en ceuvrs les mesures nécassaires pour garantir la conformité de
I'instrumant. Une maitrise de I'anglais a un niveau élémentaire est souhaitable.

PROFILS / PERSPECTIVES

Le poste proposé s adresse a des candidats issus d'une formation en mesuras physiques ouw
equivalent. Les profils de niveau Bac+2 & Bact5, aver ou sans expérience, seront considarés.
Le contrat débutera par un COD da 3 ans (renouvelablz], avec la perspective d'un recrutement
statutaire. Le salaire est compris entre 2300 et 3300 € brut mensuel (selon expérience et
dipléme] et le posts est a pourvair au 1/3/2025 au plus tard.

CONTACTS

Emvioyer OV et lattre de motivation & Lorenzo Metilli : lorenzo.metillij@cea.fr
Jean-Marc Zanotti ©  jean-marc.zanotti@cea.ir

http:/ fwerwe-llb.cea.fr
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GROUP

Chez Joubert nous mettons quotidiennement talent et enthousiasme au service de 'innovation.
Notre expertise, forte de 90 ans de savoir-faire et couronnée par plus 30 brevets, dans la conception et la fabrication de
produits textiles techniques (filets, sangles, tendeurs, pieces injectées ou surmoulées, chaines a neige, accessoires
automobile...) a déja obtenu la confiance de nombreux constructeurs automobile, distributeurs et industriels.
De UEurope a I’Asie, en passant par I'Afrique du Nord et les Etats-Unis, nos 1 300 collaborateurs travaillent chaque jour a
faire de nos marques des leaders dans leurs domaines, soudés autour de nos
valeurs : Agilité, Inventivité, Respect, Engagement.
Innover, oser, partager...Rejoignez-nous pour participer au développement de nos innovations futures et partager nos
atouts : qualité et diversité de nos produits, une entreprise a forte croissance dans un environnement de vie et de travail
agréable !

Nous recherchons pour notre Siége Social a Ambert (63) un(e) :

Technicien de Laboratoire Industriel Textile
Vos Missions : sous la responsabilité du directeur technique
- Réaliser des tests et analyses sur les matieres premieres, fils, tissus et produits finis.
- Vérifier la conformité des produits aux normes en vigueur et aux exigences clients.
- Rédiger des rapports d'analyse et transmettre les résultats aux services concernés.
- ldentifier et signaler toute anomalie ou non-conformité détectée.
- Collaborer avec les équipes de production et de qualité pour améliorer les performances des produits.
- Assurer Uentretien et la calibration des équipements de laboratoire.
- Respecter les protocoles de sécurité et d’hygiene en vigueur dans le laboratoire.
- Développer les gabarits de controle et valider leur utilisation.
- Réaliser les études de répétabilité et reproductibilité (R&R) et analyser les normes associées.
- Effectuer des analyses statistiques (CpK, etc.) pour évaluer la performance des procédés.
- Participer au développement et a l'amélioration des produits en collaboration avec le bureau d'études.
- Concevoir et optimiser des prototypes et des méthodes de contrble qualité en lien avec les équipes R&D.
Le profil recherché:
e BAC +2/+3 (BTS/ BUT/ Licence Pro) Mesures Physiques — métrologie
e Jeune dipldmé accepté
e Parfaite maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de laboratoire.
e Connaissance des normes textiles (ISO, OEKO-TEX, etc.) appréciée
e Compétences en conception et analyse technique (maitrise de logiciels CAO appréciée)
e Anglais technique
Savoir-étre :
- Rigueur, précision et méthode
- Capacités d’analyse et de résolution de problémes
- Autonomie et esprit d’équipe.
Horaires : 35 heures hebdomadaires (du lundi au vendredi) - Flexibilité des horaires.
Timing : Poste a pourvoir des que possible.
Contrat : CDI temps plein
Localisation : AMBERT
Rémunération : Selon profil (dipldbmes et parcours professionnels)
Statut : Technicien — Convention Collective des Industries Textiles
Avantages : Mutuelle - Intéressement - Participation — avantages CSE
Compte tenu de nos engagements en matiére d’égalité femmes-hommes, a compétences et expériences
professionnelles égales, nous étudierons avec le plus grand soin les candidatures tant féminines que masculines.

CANDIDATURE ADRESSEE PAR MAIL A : smaillot@joubert.fr
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SAINT-GOBAIN

Technicien{ne) R&D Ciment — CDI (H/F)

VOS5 MISSIONS :

DRI R IER .. crmiccons oe G0, VS0 wavale 23 quoridien au SEvelappement de soitions pour
E R AESE R SRS S socompagner cette mutation. Rattachéle) au responsable d'une équipe dédiée aux activités
=y o S R TR B TG SR TR clrmenit au seim du Laboratolre Central de la BU Chirmle de |a Construction, vous partidperez &
(i1 o 1T =t T T g e o diffiérents projets de recherche liés au développement de solutions Innovantes permettant
passionnée et entreprenante pour amsllorer d'améliarer les propriétés de ciments bas carbones.

l= monde de demain. Saint-Gobain est Q) UL des lité iBne, sécurité, sireté, environnement et

R TS T SR ) déweloppement, wos missions seront les suivantes :

T - Prendre en charge le broyage de matérlaux cimentalres & Féchelle du leboratolre ainst

que les caractérlsations sssoclées dans be respect des cahlers das charges, des couts et des

délzis.

High Performance Solutions (HPS) - Etudler Firpact des adjuvants sur les propriétés de ciments bas carbone 3 Féchelle de |a

Les Solutions de Haute Performance poudra 2t du morter.

(ot T T R Tt - Gerantir s flabilité dec rdsuitats et matériaue mis 3 disposition.

Innowvantes et & haute valeur sjoutée. Ces E;ram:lr la tragabilité des projets en wtilizant les outils et bases docurmentalres créés 3 cet
' et.

e I I Azsurer Pinterprétation des résultats et leur consolidation sous forme de présentations
développement avec nos clients industriels orales et de rapparts technigues.

présents sur des marchés mondiaw. - Participer 3 'amélloration continue das pratiquas du laboratoire 2t des développermeants
de miéthodes de caractérization.

Participer |z malntenance et [a métrologle des Squipements de laboratolre.

En choissant Saim-Gobain, intiereres Participer 4 |z vie collective du leboratolre (tAches transversales, rangement, propreté et

la société CHRYSO, un leader mondial dans o [l
chimie pour les matériaux de construction. Vel iy 2 lez R
L a i S D LSl Ll ssu(e) drune formation technigue Bac +2 & Bac +3 an Génle Chil, Mesures Physiques ou
Lol e L Dl e S soences des Matérizw, vous possédez [dézlement une expérience an R&D ou contrile
LS L S R L R R quslité en laharatoire ou en production dans le domalne des matériau cimentalres.
baisse de lFimpact de la construction
e B L e RS S Ll vous miattriser les outlls Informatiques (notsmment be Pack Office] et aver une bonne
fu_ldee r I"irlmtn_:n,’ I’ag!I!tEJ SUER  capacité rédactionniedle.
exgence de responsabilite suueliie. LSS o posséder un bon niveau dfAnglals (compréhension darticles  techngues et
dans un domaine en pleine evolution, pour EENTERNTRTEY
evoluer vous aussi | Vous &tes familler|e) avec les bonnes pratiques qualité [idéalement dans le cadre de la norme
IS04IEC 17025)
Vaotre rigueur, votre flabllité et wotre professlonnalizme sont de réels stouts pour rejolndre
'IL'ID -~ w S une socléts ol wous souhaltez wous Imsestir.
i o Voz gualités & organisation et d'agilité wous permettent de travalller en Equipe.

S L L Vo Efes d "akze en termes de comimunication écrite et orale et faltes preuwe d'une bonne
capacité &'analyze et de synthése.

LO{CTALISATION -
Sarmalses (45300)

Biemsenue chez Saint-Gobain !

CHRYSD

JOIN U5 -

Fritps-fpodnius. saint-gobaln.com,fr
Salslr |z référence FRA32534 dans la barre de recherche

Echangeons ensemble! Suivez-nous sur :@ O o
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Chargé d'essais mécaniques et climatiques F/H - Bourges (18)

Référence : R27238

Chez MBDA, le sens de notre mission est ce qui nous unit : contribuer a la souveraineté des nations et préserver notre
sécurité et notre liberté en Europe. Poury parvenir, la collaboration et la confiance sont essentielles. MBDA doit relever
des défis uniques pour répondre aux besoins des forces armées face a de nouvelles menaces. Motivés par les challenges
technologiques, nous repoussons les limites de l'innovation, de la science et de la technologie pour développer des
solutions au meilleur niveau.

Nous encourageons le dépassement de soi dans un environnement unique qui offre des opportunités a chacun d’entre
nous. Ensemble, nous sommes fiers du r6le que nous jouons.

Votre environnement de travail

Venezrejoindre le Département des Essais d’Environnement et Structuraux qui reproduit en laboratoire les contraintes
subies par les équipements, les sous-ensembles ou les systéemes complets au cours de leur vie opérationnelle.
Rejoignez une équipe pluridisciplinaire en charge de la réalisation d’essais mécaniques et climatiques en zone
pyrotechnique. Vous réaliserez tous les essais d’environnement sur les équipements liés au différents programmes
complexes de MBDA. Vous mettez en ceuvre des moyens d’essais uniqgues nécessitant de fortes exigences de sécurité
pyrotechnique, mécaniques et thermiques.

Votre quotidien

e Assurez la préparation des essais.

e Assurez l'instrumentation des spécimens en essais.

e Montez des outillages et des spécimens en essais.

e Utilisez des systemes de pilotage pour la réalisation de l'essai.

e Gérezl'acquisition et le traitement des mesures.

o Rédigez les rapports d'essais.

e Participation a la mise en ceuvre du dispositif expérimental.

e Alasuite d’une formation spécifique Sécurité Pyrotechnique, vous étes amené a travailler sur les moyens
d'essais ou bancs d'essais installés en zone pyrotechnique.

o Dansce cadre, le poste est assujetti a la nécessité d'assurer des astreintes.

Les + de l'offre
Activités variées

e Vision globale sur tous les programmes

e Nombreuses interfaces internes et externes

e Nombreux moyens d'essais a disposition

Votre profil

e Issud’un parcours DUT/BUT/ Licence Professionnelle idéalement en mesures physiques.

e Vous possédez des compétences variées en mesures physiques : vibration, mécanique, électromécanique,
électrotechnique, électronique et/ou climatique.

e Une premiere expérience professionnelle (stage inclus) ou vous avez pu mettre vos compétences en ceuvre serait
un plus.

e Autonomie

e Adaptabilité

e Contrble émotionnel

e Espritd'équipe

e Rigueur

e Rétributions et avantages

o Notre rémunération comporte un salaire fixe et des éléments additionnels individuels (une part variable pour nos
salariés cadres et une prime d’ancienneté ainsi qu’une prime annuelle pour nos salariés non-cadres) ou
collectifs dépendant de la performance et des résultats de Uentreprise (participation, intéressement).

e De nombreux services/avantages sont également proposés : restaurant d’entreprise, épargne salariale (PEG,
PERCOL), protection sociale (mutuelle et prévoyance), comité social et économique, infirmerie et service de
santé au travail interne...

https://www.mbda-systems.com/country-fr/careers/charge-dessais-mecaniques-et-climatiques-fh
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ITC ELASTOMERES (Groupe APS- MECAPOLE SPECIALITES) formule et fabrique des solutions d’étanchéité a base de
caoutchouc. Les produits sont des solutions sur mesure congues avec le client, fruits d’un véritable travail d’étude et
développement

Certifiée ISO 9001, 14001 et 9100 (certification aéronautique), ITC fournit des grands comptes depuis plus de 25 ans !
La société ayant récemment déménagé a TOURY (28) dans des locaux neufs, de nouveaux postes sont ouverts.

ITC ELASTOMERES recrute en CDI au poste de Technicien.ne controle qualité- Labo.

Niveau d'étude souhaité : BTS, DUT, BUT

Description des activités significatives de l'emploi :

*Réaliser les contréles (intermédiaires et finaux) par prélevement suivant les différents outils et procédés (caméra
contrdle, test traction, dureté, compression...),

*participer aux expertises et contrbles visuels en atelier,

*Participer a la constitution des dossiers FAI et autres demandes spécifiques liées aux nouvelles industrialisations, mise
ajour des fichiers et suivi de suivi ainsi que des indicateurs,

* Prendre part aux projets d'amélioration continue,

*Réaliser les contrbles spécifiques des mélanges et matieres 1éres achetés ou fabriquées selon CDC, gammes,
normes....

Poste a pourvoir en CDI (35h) statut A. Maitrise.

Rémunération attractive (fixe et variable sous forme d’intéressement) + avantages.

Pour déposer votre candidature, contactez Bénédicte VARET ( R.R.H.) par mail :
benedicte.varet@itc-elastomeres.com
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Radiall @

Technicien test et mesure H/F - 38070 Saint-Quentin-Fallavier
EXPLORONS NOTRE UNIVERS
Depuis 1952, nous fabriquons et concevons des solutions a la pointe de la technologie pour des applications
particulierement exigeantes.
De l'exploration spatiale aux nouvelles technologies de télécommunications, en passant par 'aviation du futur, nos
équipes faconnent l'industrie de demain. Nos sites sont répartis dans plusieurs pays, dont la France, Ultalie, les Etats-
Unis, la Chine, le Mexique et 'Inde. Au cceur de nos usines, nous cultivons de nombreux savoir-faire industriels dont le
moulage, le traitement de surface ou encore 'assemblage de composants.
Nous sommes une communauté de plus de 3 000 collaborateurs, riche en diversité, dotée d'un fort esprit d'équipe et
ouverte a tous ceux qui nous entourent. Oser 'audace, Faire simple, Etre authentique et Grandir ensemble sont les 4
valeurs qui guident nos actions chaque jour.
A Radiall, nous avons fait un choix, celui de “créer les connexions qui comptent”. C’est ainsi que nous avons exprimé
notre raison d’étre, qui nous invite a ceuvrer pour un monde meilleur, a travers des sujets que nous avons identifiés et sur
lesquels nous pouvons agir.
Your Mission
DECOUVREZ VOS RESPONSABILITES
Le technicien test et mesure doit assurer la réalisation et ’analyse des tests et mesures finaux complexes et variés sur les
produits pour vérifier leur conformité. La mission couvre des procédés de tests diversifiés et complexes (mesures HF,
vibrations, cycle sous vide).
Vos activités principales seront :

e Vérifier le bon fonctionnement et état des bancs et équipements de mesures,

e Effectuer le paramétrage et calibrage des équipements en respectant les procédures (file de tests)

o Effectuer les tests et mesures en respectant les procédures,

e Réaliser un contréle visuel des pieces,

e Interpréter et analyser les résultats du panel de tests en autonomie sur les divers procédés de tests,

e Réaliser les diagnostics destinés a corriger les anomalies identifiées utiles a la reprise produits en coordination

réguliere avec les supports techniques et/ou chargés de programmes,

e Organiser la succession des tests et mesures en respectant le planning défini.
The Profile
MISONS SUR VOS ATOUTS
Vous étes issu d'une formation Test et Mesure niveau Bac +3.
Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap, qu'il soit visible ou invisible. Radiall s'engage pour l'égalité
des chances avec une politique active en faveur de leur recrutement et de leur intégration.
Vous vous reconnaissez dans cette description ? Bienvenue a Radiall !
https://jobs.radiall.com/poste/32hbc8004k-technicien-test-et-mesure-hf/
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CHARGE DE MESURES APPLICATIONS CLIENTS (H/FfD)
Joué-lés-Tours

TOUFR

Wous &tes passionnég par le domaine de la mesure et souhaitez relever un nouveau défi professionnel 7

Motre client recrute un Technicien en Mesures (H/F) pour rejoindre ses éguipes et participer a des
projets captivants en Europe et a llinternational.

En tant que Technicien an Mesures, vous serez responsable de la réalisation des mesures tant an
interne qu'auprés des principaux clients.
Vas missions incluront :

Mesures :

* Discuter les points de mesures a valider ;

* Choisir les instruments de mesures adaptes aux mesures a realiser ;

* Organiser et réaliser les masures ;

* Instrumenter les moyens d'essais ;

* Rediger des rapports de constat et proposer des pistes de réflexion ;

» Realiser des synthases de mesuras ;

« D&finir les mesures les mieux adaptess aux besains et attentes clients ;
* D&finir le planning d'essais et de mesures.

Analyse :
* Commenter, synthatiser et analyser les mesuras et les caleuls ;
* Proposer des solutions.

Organisaticnne :

* Planifier les déplacement (internationaux) en clisntale ;

* Lecation de materiel pour essais ;

* Determiner les besoins matériels pour les déplacemeants ;
* Résarver le matérial nécessaire.

L

=

Mous recherchons un candidat titulaire d'un BUT en Mesures Physigues ou en Mécanigue, avec de
bonnes connaissances en mesure physigue.

Wous disposez également d'une expérience significative en meécanique et en mesures, et une
connaissance des moteurs a combustion interne serait un atout supplementaire.

Les competences attendues pour ce poste comprennent :

- D solides connaissances en measures,

- De bonnes capacités organisationnelles et une préparation matérielle rigourause,

- Autoniomie et prise d'initiative,

- Un bon niveau d'anglais technigue (B1 minimum) pour assurer une communication efficace en
clientéle etrangere,

- Un bon relationnal qui favarise le travail en équipe.

Réemunération: entre 35000€ et 3B000E sur 13 mois

@

- Temps plein : Cuwi - Permis B : Non
- Expérience souhaitée : 1-2 ans - Debut la : des que possible
- Miveau d'étude : BACE2 - Salaire : de 35000€ 4 3B000€ [ année

Marianne DE CAMPOS | CHARGEE DE RECRUTEMENT

3 rue Guy Baillereau
37540 Saint Cyr/Loire

SHARMSIC Fixe : 02.47.55.10.15

EMPLOI
TEN T tours@samsic-emploi.fr | samsic-emploi r
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Technicien-ne Essais Réparation F/H

Safran Electronics & Defense

Domaine d'activité : Fabrication / Montage / Réparation
Emplacement : Domerat, Auvergne-Rhéne-Alpes, France (03)
Type de contrat : CDI

Durée du contrat : Temps complet

Dipléme requis : BAC+2

Expérience requise : Jeune dipldmé-e/Premiere expérience
Statut professionnel : Technicien

# MTL-2024-DAV-DSC-MRO-147496-140718

Parlons de votre future mission

Rejoignez notre équipe MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul) chez Safran Electronics & Defense Montlugon en tant
que Technicien-ne réparation.

Dans le cadre d'un projet de transfert d'activité de Massy a Montlugon, vous aurez l'opportunité de travailler sur des
équipements de pointe. Vos missions principales seront :

-Diagnostiquer et réparer les équipements retournés par nos clients.

-Maintenir en condition opérationnelle les moyens de test.

-Participer a l'amélioration continue de votre unité et au bon fonctionnement de l'atelier.

Particularité du poste :

-Des déplacements hebdomadaires a Massy seront nécessaires pour accompagner le transfert d'activité.
Parlons de vous

Profil recherché :

- Dipldme Bac +2 en électronique ou expérience équivalente.

- Minimum 2 ans d'expérience dans le diagnostic et la réparation de cartes électroniques.

- Maitrise des outils de contrble en atelier de réparation (multimetres, oscilloscopes, bancs ATEC, etc.).

- Capacité a utiliser la documentation technique et réglementaire.

- Rigueur, méthodologie et anglais technique indispensable.

Pourquoi nous rejoindre ?

- Intégrez une équipe dynamique et passionnée.

- Participez au développement de solutions technologiques de pointe.

- Evoluez dans un environnement stimulant et innovant.
https://www.safran-group.com/fr/offres/france/domerat/technicien-ne-essais-reparation-fh-140718



https://www.safran-group.com/fr/societes/safran-electronics-defense
https://www.safran-group.com/fr/offres/france/domerat/technicien-ne-essais-reparation-fh-140718
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Technicien Essais Physiques en CDD F/H

e Typedecontrat: CDD -9 mois

e Tempsde travail: Temps plein

e Lieulyon

L'entreprise

Rejoignez CTC Groupe, un acteur international de référence au service de l'innovation et des savoir-faire
d'excellence!

Chez CTC, nous batissons aux c6tés de nos industries et clients un avenir empreint de compétitivité et de durabilité.
Partenaire incontournable sur les marchés de la mode, du luxe, du sport, des équipements de protection individuelle et
des métiers de l'environnement, nous accompagnons avec passion nos clients dans le développement de leur
performance en France et a Uinternational, en leur apportant des solutions globales innovantes, un savoir-faire
d’excellence et un soutien personnalisé.

Fort d’une expertise développée depuis 1899, CTC Groupe, 430 personnes et 41M€ de ressource, a su passer de
I'expertise technologique a la commercialisation de services a forte valeur ajoutée. Le groupe est aujourd’hui présent en
Italie, en Chine et au Vietnam.

En intégrant notre équipe, vous contribuerez activement au développement des performances de la filiére cuir
maroquinerie chaussure et ganterie en France et a l'international !

Description du poste

Dans le cadre d’un renfort sur l'année, le Laboratoire d’Essais Physiques de CTC recherche un(e) :

Technicien.ne Essais Physiques H/F

Mission

Dans le respect des normes et des délais, vous réalisez des essais physico-mécaniques sur des matériaux ou des
produits a la demande des clients.

Activités principales

Vous intégrerez une équipe composée de 11 technicien.nes répartis en deux poles : équipements de protection
individuelle (EPI) et biens de consommation pour les secteurs de la mode, de la distribution, du luxe et du sport et pilotés
par 2 chef.fes d’équipe et 1 responsable d’activité.

A cetitre :

e Vous préparez les échantillons et réalisez les tests sur des matériaux ou des produits type biens de
consommations (cuir, chaussure, maroquinerie, bagagerie, textile) ou EPI (gants, chaussures, équipements
motocyclistes) afin de contréler la qualité des produits.

e Vousréalisez les tests physiques adaptés aux produits et au cahier des charges : traction, flexion, abrasion cuir,
semelle, lacet essais thermiques, décollement liaison tige/semelle, glisse, tests sur textile etc.

e Vous saisissez les résultats sur un LIMS (application laboratoire)

e Vousvous assurez du bon fonctionnement des appareils de mesure

e Vous vérifiez la cohérence des résultats avant le rendu au responsable du laboratoire

Profil recherché

Vous étes idéalement issu(e) d’une formation technique, Bac+2/+3 ou équivalent (exemples : DUT Mesures Physiques,
BTS Techniques Physiques pour Ulndustrie et le Laboratoire (TPIL), mécanique, électrotechnique...) ou vous possédez une
expérience dans un laboratoire d’essais.

e Vous étes a l’aise avec l'utilisation de matériel pour la découpe d’échantillons (presse, cutter...)

e Vous étes méthodique, rigoureux et avez une bonne compréhension des consignes

e Vous étes motivé.e, dynamique et curieux.se

e Vous avez un esprit logique et étes doté d’un sens critique permettant de comprendre les résultats des essais

réalisés

e Vous avez une capacité a travailler en équipe, a faire preuve d’adaptabilité et de polyvalence
Rejoignez une équipe conviviale a taille humaine ! Nos abrasimétres et dynamometres vous attendent ! Si vous savez déja
vous en servir, c'est un plus, et si cela n'est pas le cas, vous serez accompagné.e et formé.e pour monter en
compétences!
https://www.ctcgroupe.com/fr/nos-prestations/tests-et-essais-physiques-physico-mecaniques-12-1.html
Conditions

e Poste en CDD basé a Lyon 7eme (Métro B, Gerland) a pourvoir dés maintenant et jusqu'au 31 décembre 2025

e Rémunération mensuelle a définir selon profil et expérience
A CTC, nous travaillons constamment a la création d’un environnement de travail stimulant pour que nos collaborateurs
puissent donner le meilleur d’eux-mémes : espaces agréables et sécurisés, package social attrayant, protection sociale,
respect de l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle et de I’égalité professionnelle femme/homme avec un score


https://www.ctcgroupe.com/fr/nos-prestations/tests-et-essais-physiques-physico-mecaniques-12-1.html

élevé d’index de l’égalité professionnelle de 93/100 (données 2024). Vous viendrez enrichir une culture d’entreprise basée
sur des valeurs fortes d'expertise, de partage, d'engagement, de diversité et d'éthique.

CTC s'engage au quotidien en matiere de dialogue social avec ses représentants du personnel. A ce titre, vous
bénéficierez des éléments suivants en intégrant CTC :

Un temps de travail sur 37 heures hebdomadaires avec 11 RTT par an

Un temps de travail flexible

Une prime de fin d’année équivalente a un mois de salaire pour une année complete
Un accord d’entreprise sur le dispositif de semaine de travail en 4 jours (aprés 6 mois d’ancienneté)
Des titres restaurants

Un remboursement de ’abonnement transport a hauteur de 75%

Un schéma d’intéressement avantageux incluant un abondement de U’entreprise
Une mutuelle familiale pour une cotisation moindre

Un Compte Epargne Temps

Une latitude élargie pour la prise de vos congés annuels

La présence d'un CSE actif : chéques vacances, activités, bon cadeau pour Noél...

Et plus encore
Réf : 0610fc6d-30bd-49b9-858f-a35¢c358ef294
https://careers.werecruit.io/fr/ctc/offres/technicien-essais-physiques-en-cdd-0610fc


https://careers.werecruit.io/fr/ctc/offres/technicien-essais-physiques-en-cdd-0610fc

11/03/2025

i

Technicien.ne Essais Physiques F/H
e Typedecontrat: CDI
e Tempsde travail: Temps plein
e Lieulyon
L'entreprise
Rejoignez CTC Groupe, un acteur international de référence au service de l'innovation et des savoir-faire
d'excellence!
Chez CTC, nous batissons aux c6tés de nos industries et clients un avenir empreint de compétitivité et de durabilité.
Partenaire incontournable sur les marchés de la mode, du luxe, du sport, des équipements de protection individuelle et
des métiers de l'environnement, nous accompagnons avec passion nos clients dans le développement de leur
performance en France et a Uinternational, en leur apportant des solutions globales innovantes, un savoir-faire
d’excellence et un soutien personnalisé.
Fort d’une expertise développée depuis 1899, CTC Groupe, 430 personnes et 41M€ de ressource, a su passer de
I'expertise technologique a la commercialisation de services a forte valeur ajoutée. Le groupe est aujourd’hui présent en
Italie, en Chine et au Vietnam.
En intégrant notre équipe, vous contribuerez activement au développement des performances de la filiére cuir
maroquinerie chaussure et ganterie en France et a l'international !
Description du poste

e Dansle cadre d’un départ, le Laboratoire d’Essais Physiques de CTC recherche un(e) :
Technicien.ne Essais Physiques H/F
Mission
Dans le respect des normes et des délais, vous réalisez des essais physico-mécaniques sur des matériaux ou des
produits a la demande des clients.
Activités principales
Vous intégrerez une équipe composée de 11 technicien.nes répartis en deux poles : équipements de protection
individuelle (EPI) et biens de consommation pour les secteurs de la mode, de la distribution, du luxe et du sport et pilotés
par 2 chef.fes d’équipe et 1 responsable d’activité.
Acetitre:
e Vous préparez les échantillons et réalisez les tests sur des matériaux ou des produits type biens de
consommations (cuir, chaussure, maroquinerie, bagagerie, textile) ou EPI (gants, chaussures, équipements
motocyclistes) afin de contréler la qualité des produits.
e Vousréalisez les tests physiques adaptés aux produits et au cahier des charges : traction, flexion, abrasion cuir,
semelle, lacet essais thermiques, décollement liaison tige/semelle, glisse, tests sur textile etc.
e Vous saisissez les résultats sur un LIMS (application laboratoire)
e Vousvous assurez du bon fonctionnement des appareils de mesure
e Vous vérifiez la cohérence des résultats avant le rendu au responsable du laboratoire
Profil recherché
Vous étes idéalement issu(e) d’'une formation technique, Bac+2/+3 ou équivalent (exemples : DUT Mesures Physiques,
BTS Techniques Physiques pour UlIndustrie et le Laboratoire (TPIL), mécanique, électrotechnique...) ou vous possédez une
expérience dans un laboratoire d’essais.
e Vous étes a l’aise avec U'utilisation de matériel pour la découpe d’échantillons (presse, cutter...) ;
e Vous étes méthodique, rigoureux et avez une bonne compréhension des consignes ;
e Vous étes motivé.e, dynamique et curieux.se;
e Vous avez un esprit logique et étes doté.e d’un sens critique permettant de comprendre les résultats des essais
réalisés;
e Vous avez une capacité a travailler en équipe, a faire preuve d’adaptabilité et de polyvalence ;
Rejoignez une équipe conviviale a taille humaine ! Nos abrasimétres et dynamometres vous attendent ! Si vous savez déja
vous en servir, c'est un plus, et si cela n'est pas le cas, vous serez accompagné.e et formé.e pour monter en
compétences!
https://www.ctcgroupe.com/fr/nos-prestations/tests-et-essais-physiques-physico-mecaniques-12-1.html
Conditions

e Poste en CDI basé a Lyon 7éme (Métro B, Gerland) a pourvoir dés maintenant

e Rémunération mensuelle a définir selon profil et expérience
A CTC, nous travaillons constamment a la création d’un environnement de travail stimulant pour que nos collaborateurs
puissent donner le meilleur d’eux-mémes : espaces agréables et sécurisés, package social attrayant, protection sociale,
respect de l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle et de I’égalité professionnelle femme/homme avec un score
élevé d’index de ’égalité professionnelle de 93/100 (données 2024). Vous viendrez enrichir une culture d’entreprise basée
sur des valeurs fortes d'expertise, de partage, d'engagement, de diversité et d'éthique.



https://www.ctcgroupe.com/fr/nos-prestations/tests-et-essais-physiques-physico-mecaniques-12-1.html

CTC s'engage au quotidien en matiere de dialogue social avec ses représentants du personnel. A ce titre, vous
bénéficierez des éléments suivants en intégrant CTC :

Un temps de travail sur 37 heures hebdomadaires avec 11 RTT par an

Un temps de travail flexible

Une prime de fin d’année équivalente a un mois de salaire pour une année compléete
Un accord d’entreprise sur le dispositif de semaine de travail en 4 jours (aprés 6 mois d’ancienneté)
Des titres restaurants

Un remboursement de ’abonnement transport a hauteur de 75%

Un schéma d’intéressement avantageux incluant un abondement de Uentreprise
Une mutuelle obligatoire et familiale pour une cotisation moindre

Un Compte Epargne Temps

Une latitude élargie pour la prise de vos congés annuels

La présence d'un CSE actif : chéques vacances, activités, bon cadeau pour Noél...

Et plus encore !
Réf : 2a8282c0-812d-408a-8d66-dcc0255daf01
https://careers.werecruit.io/fr/ctc/offres/technicienne-essais-physiques-2a8282


https://careers.werecruit.io/fr/ctc/offres/technicienne-essais-physiques-2a8282
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EURENCO

Technicien Laboratoire Atelier poudre (F/H) (Bergerac, FR)
Entreprise
EURENCO, Leader Européen des matériaux énergétiques, est un acteur clé du secteur de la Défense au service de la
Souveraineté.
Nous concevons, produisons et fournissons des produits et solutions innovantes a forte valeur ajoutée dans les
domaines de la pyrotechnie et de la chimie pour des applications civiles et défense.
Groupe international avec des sites en France, en Belgique, en Suéde et aux Etats-Unis, nous sommes les héritiers d’un
savoir-faire stratégique et pluri-centenaire dans nos domaines.
Nous valorisons tous nos talents dans leur diversité et faisons vivre leurs savoir-faire sur tous les sites du Groupe. En forte
croissance, interne et externe, nous avons a cceur de conserver une taille humaine et un esprit collectif reposant sur la
force de 'équipe.
Travailler chez EURENCO, c’est :

e Intégrer un secteur dynamique au service de la Souveraineté,

e Rejoindre une équipe jeune, énergique et internationale,

e Intégrer un environnement technique avec des produits a haute performance,

e Découvrir une grande diversité de métiers et d’opportunités d’évolution : pyrotechnie, chimie, maintenance,

R&D, prévention, qualité, supply-chain, finance, prévention et bien d’autres !

Devenez un de nos 1400 collaborateurs en postulant chez Eurenco !
Poste basé sur un établissement soumis a enquéte administrative.
Poste
EURENCO cherche plusieurs Technicien(ne)s de Laboratoire F/H en CDI en horaires décalés, cycle continu.
Sur le site de Bergerac, sous l'autorité du Responsable Laboratoire, le (ou la) Technicien(ne) de Laboratoire aura
pour missions principales :

e Réaliser et optimiser des essais, des tests, des analyses physico-chimiques des matieres premieres jusqu’au

produit fini, en appliquant des modes opératoires, instructions et protocoles bien définis.

e Exécuter ces tdches dans le respect des prescriptions de Qualité Sécurité Environnement et des objectifs fixés

Savoir-faire attendus :
o Réaliser diverses analyses physico chimiques, dimensionnelles et/ou balistiques
Effectuer les remplacements des opérateurs de laboratoire en cas d'absence
Analyser le dysfonctionnement des appareils de mesure dans son domaine analytique
Etudes de développement de méthodes analytiques
Renseigner des documents de suivi des analyses (SAP ou BA)
Investigations en cas de résultats non conformes et résolutions ou reporting vers son responsable
Restituer et diffuser des résultats (rapport, note de synthése ...)
S'assurer de l'approvisionnement en matériels et produits chimiques nécessaires
Peut étre amené a participer a la gestion des stocks des consommables et petits matériels
o Peut étre amené a participer au suivi du matériel du laboratoire et intervenir en cas de panne

Spécificités du poste :

e L'activité se fera en horaires de quart (5*8) avec une activité de l'atelier en continu.
Profil
Vous disposez d’un Bac +2 minimum dans le domaine de la Chimie, 'analyse, les pratiques en laboratoire et d’'une
expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans un poste similaire.
Nous vous offrons Uopportunité de travailler dans une entreprise sérieuse qui forme et accompagne ses collaborateurs
sur des produits de haute précision ; avec nous vous gagnerez en compétences et en expérience.
Rémunération motivante : fixe selon expérience + 13° mois et primes
https://eurenco.com/fr/nous-rejoindre/?intuition_id=811467&intuition_source_id=23227

O O O O O O O O
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@; Ethypharm

Technicien Métrologie Qualification
Ethypharm recrute un Technicien Métrologie Qualification h/f en CDD de 9 mois pour son site industriel basé a
Chateauneuf en Thymerais (28).
Le poste est a pourvoir sur un site de fabrication a taille humaine (environ 290 salariés) produisant des formes orales
seches pour des clients frangais et internationaux. Le site est dynamique, son organisation est robuste, il respecte les
standards réglementaires en vigueur (ANSM, USFDA), méne des projets d’amélioration continue, des projets
d’investissement. Le travail collaboratif et bienveillant entre les services est un marqueur fort des pratiques du site.
Vos missions:
Rattaché(e) a la Responsable secteur Métrologie Qualification, vous veillerez a la vérification et au fonctionnement des
appareils et des chaines de mesures conformément aux procédures et normes qualité, et assurerez les qualifications
d’installations et opérationnelles des nouveaux équipements de laboratoire et les qualifications rétrospectives des
anciens équipements conformément aux procédures qualité.
Dans ce cadre, vous :

e Participer a la gestion du matériel conformément aux procédures assurance qualité et aux normes en vigueur,

e Planifier, assurer les vérifications métrologiques des appareils ou systemes de mesures et assurer Uinterface avec

les organismes de contréles conformément au planning,
e Assurer Uinterface avec l’assurance qualité et collaborer a la mise en place d’actions correctives,
e Veiller a la qualification des équipements, en relation avec les différents services concernés, conformément aux
procédures et aux normes en vigueur,

e Assurer la maintenance du matériel conformément aux procédures et normes en vigueur.
Votre profil professionnel :
De formation Bac+2 en mesures physiques, vous avez idéalement une premiére expérience au sein d’un laboratoire de
controle acquise en industrie pharmaceutique ou cosmétique.
Reconnu(e) pour votre bon relationnel, votre rigueur et votre transparence, vous étes a la recherche d’un nouveau
challenge professionnel au sein d’une équipe.
La connaissance des logiciels tels que LIMS, Empower, SDMS est un plus.
https://www.ethypharm.fr/rejoignez-nous/



https://www.ethypharm.fr/rejoignez-nous/
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Technicien Controle Qualité
Ethypharm recrute un Technicien Contréle Qualité h/f en CDD de 6 mois (renouvelable) pour son site
industriel basé a proximité de Chartres (28).
Le poste est a pourvoir sur un site de fabrication a taille humaine (environ 290 salariés) produisant des formes
orales seches pour des clients francais et internationaux. Le site est dynamique et respecte les standards
réglementaires en vigueur (ANSM, USFDA). Le travail collaboratif et bienveillant entre les services est un
marqueur fort des pratiques du site.
Vos missions :
Rattaché(e) au Responsable secteur Contréle Qualité, vous réalisez des analyses complexes afin d'évaluer la
qualité des produits dans le respect de la réglementation au sein d'une diversité d'équipements de laboratoire
(pH-metre, potentiometre, HPLC...).
Dans ce cadre, vous :

e Réalisez, enregistrez, vérifiez les analyses physico-chimiques dans le cadre du contréle de la qualité

des produits matieres premiéres, semi ouvrés ou produits finis,
e Participez au suivi de I'ensemble de la documentation qualité utilisée au sein de la plateforme,
e Identifiez et informez votre hiérarchie des dysfonctionnements et des anomalies dans le cadre des
évenements qualité des leur apparition et rédigez les documents associés,

e Utilisez le matériel et les réactifs conformément aux procédures et bonnes pratiques.
Votre profil professionnel :
De formation Bac+2 en chimie, vous avez idéalement une premiére expérience au sein d'un laboratoire de
contréle acquise en industrie pharmaceutique ou cosmétique.

La connaissance des logiciels tels que LIMS, Empower, SDMS est un plus.
https://www.ethypharm.fr/rejoignez-nous/



https://www.ethypharm.fr/rejoignez-nous/
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Renault
Group
AP25 - BAC+3 - Chargé d’affaire controle par vision - H/F
Avec ses véhicules iconiques, ses concepts futuristes, son succes en Formule 1 et ses véhicules électriques pionniers,
Renault Group est un constructeur automobile et un fournisseur de mobilité de renommée mondiale. Nous sommes une
entreprise internationale avec de fortes racines frangaises et une riche histoire d’innovation. Avec nos quatre marques
passionnantes : Renault, Dacia, Alpine et Mobilize, et avec la force de notre alliance unique avec Nissan et Mitsubishi,
nous proposons des solutions de mobilités durables et innovantes a nos clients.
Derriere notre succes, nos 111 000 employés basés dans 38 pays sont unis par leur passion et leur créativité. Nous
créons les conditions pour que chacun puisse libérer son énergie, se produire pleinement et grandir avec la liberté d’étre
soi-méme. Voulez-vous participer a la création de l’avenir de la mobilité? Rejoignez-nous maintenant!
Le Mans - Temps plein - job requisition id JOBREQ_50200191
Société RENAULT s.a.s.
Descriptif du poste
Contexte et environnement de travail
Renault poursuit son engagement envers les jeunes au travers la formation par Ualternance et les stages. Cette politique
volontariste positionne Renault comme un des contributeurs majeurs au développement de 'apprentissage en France.
Dans le cadre de votre alternance, vous serez suivi par le service Emploi, compétences et Politiques Jeunes et plus
particulierement au sein des relations écoles et de la marque employeur de Renault.
L’Etablissement Renault Le Mans, quant a lui, concoit et fabrique des composants et systémes de liaison au sol. Nos
1500 collaborateurs ceuvrent chaque jour pour atteindre nos objectifs fixés et fournir aux clients des composants de
chassis d'une qualité optimale.
Vos missions:
Rattaché au Département process Liaison Au Sol de notre Centre d’Ingénierie, vous ferez partie de notre équipe ayant en
charge le développement des métiers montage et contrdle pour tous les sites de fabrication interne de pieces des chéassis
(Le Mans, Pitesti, Bursa, Tanger). Vos missions :
e Participer a la mise en en place des nouveaux process de fabrication
e Travailler sur la qualification d'images de systéme de vision pour des applications chéssis (controle géométrique,
de santé matiére, de reconnaissance de caracteres...).
e Mettre en place et fiabiliser des systemes de controle par vision sur ligne de fabrication intégrant ou non un
niveau d'Intelligence Artificielle.
e Poursuivre la formalisation de nos régles métier de contréles par vision et alimenter les livrables de nos jalons
projets ou métier.
e Etrerégulierement en contact avec d'autres métiers liés aux processus ainsi qu'avec notre atelier de fabrication
de prototypes
e Deséchanges plus occasionnels avec nos fournisseurs et les interlocuteurs de notre usine de fabrication du
Mans.
e Des déplacements occasionnels pourront étre prévus
Qui étes-vous ?
e Vous étes alarecherche d'un contrat de 12 mois pour valider un BAC+3 en mesure, en instrumentation ou en
contréle qualité, avec une spécialisation en optique et en vision industrielle.
e Vous étes passionné par l'industrie automobile,
e Vous avez des compétences sur le traitement des images et dans le domaine de l'Intelligence Artificielle.
Vous souhaitez participer a ’aventure de automobile de demain ? Rejoignez-nous ! gg Q
Durée du contrat 12 months
Renault Group s’engage a créer un environnement de travail inclusif et les conditions permettant a chacun de nous
d’apporter sa passion, donner le meilleur de lui-méme et s’épanouir, tout en étant lui-méme.
Nous trouvons notre force dans notre diversité et nous nous engageons a garantir l'égalité des chances en matiere
d'emploi, indépendamment de la couleur, de l'ascendance, de la religion, du sexe, de l'origine nationale, de l'orientation
sexuelle, de l'age, de la citoyenneté, de l'état civil, du handicap, de Uidentité de genre, etc. Si vous avez un handicap ou un
besoin particulier nécessitant 'aménagement du poste de travail ou de ’horaire de travail, merci de nous le faire savoir
en remplissant ce formulaire.
Afin de pouvoir suivre en temps réel l'évolution de vos candidatures et pouvoir rester en contact avec nous, hous vous
invitons a créer un compte candidat. Cela ne vous prendra pas plus d’une minute et vous permettra également de faciliter
vos prochaines candidatures.
En soumettant votre CV ou votre candidature, vous autorisez Renault Group a utiliser et stocker des informations vous
concernant a des fins de suivi de votre candidature ou de futurs emplois. Ces informations ne seront utilisées que par les
sociétés de Renault Group tel que mentionné dans la Politique Groupe de protection des données personnelles.
https://autojobs.fr/consult.php?offre=e69¢c11740741089643&ref=514



https://www.renaultgroup.com/talent-vos-donnees-personnelles/
https://autojobs.fr/consult.php?offre=e69c11740741089643&ref=514

19/02/2025

D DEKRA

NO-TENV RA-LE HAVRE-15751 Technicien/me mesures environnement
(rejets atmosphériques et rejets aqueux) Confirméfe HIF

Informations genérales

| Desoription de lenti® poy) £ MESURES NORMANDIE CENTRE (0413)

Description du poste

Zones gEogmphiquss Ewrope:
FaY¥S Frapce
REgOT™= yomandi=
DECarm2mens cains Larftims (78]
LiEw | ey
Frofil principal © FIRSRAMASEr oapts | S8 ot Envircnnement - Environnement

InStuis d2 Fof®  Tecppicisnne mesues emimnnement nets atmosphénoues e reiss squeus) Confimes
HIF

Type de contral oy

Temps de OBl Tarps complet
DCesoiplion de la mission  EBoaclons-mois 0e nore anvironnemeant ! Probigeons nome plamiste |

OERAA INOUSTRAL rechencdhe unie Technidenine dans k= domaine de FEsyvironne ment,
spédcinlni/e dans les mesures die rejetx aimosphdrques, pour son s du Havree cude Rosen.

RAatischét & Thomas, Chef de 3edeur Mesures, vous rejoignez une éouipes oo =t
dynamigue afin de dalier =n bindme, chez nos dienis iIndustrisls, des misclons dis Wesunes
d= In Cunale de FAIr dans FEnvimonnemeant =f de: s Quslfd des Asjeix Aopueux

Oans o= cadre, apres une pédriode dintégradon, de formaton ef d'accompagnement, vos
mizsions sant kes sufvantes:

= ol planifier wos missions = prépanes wore mabkins =n foncion des sxsalk § realser.

= Wious rlaliser des. pré Evements et mesures des rejes aimosphe iques (par, pouss Bres,
GioA. ), puls explober les domrées et rddiger les mpports. (des prdifvements, des mesones
de n qualbE des peur psies, rAgidusines, pluvisiss)

- Wious sccompagnes nos dients dans Fanalyse dex rtsufabs,

Frafl jex)ve duns formation BAC=Z ou BAC+3 die type Mesures physigues, Chimis, Génis
Chimique, HES ou fone Licencs Mstrologhe de |l Qusibs ds FAF oo Squisient

- Appdiemce pour la echnigue et e travall de ismain
- Rigounsn'se, Donine communicant's =t pddapogue
- iEaiEment une presmidee eypirience =0 Sige ou AkEmance dans un domaine similaie,

Ce gue ['on voUS propose -

- L méfer passionneant, Sans routine, vars.

- Une diemise dhversiiée : indusine, cmenterde, usine dincindrabion, cenirale d'=nrooage,
déenze st sgro-alimenkaire,

- La possinili® de dACoInTT BT BUiTes mdters Mesures BEs & | sanbt des. personnes. =t &
femdronnement.

- O nomicneiny avanbage=s

- Une Emuendnabon fore sur 13 mots safon woire profll et volne expérience,

- Forialt repas & 176,

= Lin vihicule, d= sendcs ou de foncion,

- 3 A 1Z jours de RTT per an,

- Une prime vacanoes,

- Uin CEE mur mwaniages mukiples (chéques vacanoes, chéques culbone, .},

- Dex poaskhilies Jdpargee: (CET, PERGOL. parienaire finender sich,

- Un programere de coopiation atmci,

- LUne polFgue de formabon imsrne favodsant b= développe ment des compéisnces (plan d=
formaton annusl, pakeforme Ineme de E-eaming - Global LIS

REmunératon :

Wous bénstoez dun salsine fes (A parirde 20 000 & s&on votre peofll ef voire samane nos).
e e sof woire Age, genne, couleur de pEau, ongine socale, religon, situsdon de handloap
ou orientagon sexsele, chez DENAA, ROUS SOMMEs Convainous que e dhemid dans nos
Equipes esf fune de nos foroes. Mous valorisans touies s singulafits, ot seukes ies

compéienoes = Ia motlvaton nows Importsnd * Nous sommes par alleurs one snirepriss
handFaccusiians - nhéslier pac A nows il part de vos Cesains spacigques.
AEm. o= min (KB} 30000

Criteres candidat

Nihveau d'stodes eouls  gu- .2
Opideme puUT i ETE 7 DEUG

SpfcllE chmis 9EE - QES
Domaine F2dvB® Exronnement

Mhvems dexpirience M. ¢ wex gy plos




19/02/2025

D DEKRA

NO-TENV AC-T6-15524 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

HIF
Informations générales

Description de Fenths

POLE MESLIRES NORMAMNDIE CEMTRE (041 3}

Description du poste

Zones giogmaphiques

Pays

Régions

Dépariames

(0T

Profll principal - FilEmeikidder
InGtule d= Foffre
Type de contnat

Temps de rmvall

De=oripbon de la miszion

E.rane

Franc=

Homandis

Baine Maritime (78]

L= Hayre

Guslte | 2&ouritd Environnesment - Esvironnement

Terhmidenne mesures scousdques = vibrations HF

col

Temps commpeet

Socions-mous de: noire ensronnement ! Probigeons nobre plaméies !

OE<RA INDUETRIAL recherche uni= Technidenine mesures Aoousigees o Wibretons pour
Ton agence du Hawvre dans k= cadre du développement de son acivit® sur la réglon
Homandie.

RAntimché's & Thomes, Chef de Seceur Mesumnes, vouws reoignez une Squipes jeome =t
dynamigue afin de ndalkver des missions de mnindies acoestigues =t vibrstclres en
emdronnement et =n mileu de trevall supres d'une clenise diverslée, sejon &

rég b=rmerriadan en vigusur

Dans o= cadre, apres une pdriode dintégration et d'asccompagnement, vos missions seronk s
Sulvanies:

- Wous effeciusr 455 MESUES BCousiquess. =f vioraioires =n enwvironnement =t suprés des
postes de ravall,

- Wious rediger vos rapports d'essals et apportez vos consadls =f voire experise & nos dienks,
= “ous paricper s développement des missions acoustiques du pdie Meswres,

- Wious planifiez vos mizsions &0 conceriaion aver vos dienis.

- Wious entretenez = matdriel mis A dsrosition

Wolne: pEFTOUNS DOUTS Yous Emmener & paricper & des missions d= consell =t de modaiiss@on
BN mcoushious,

Des dépincements sont & prdsolr sur e rdglon Momrandie.

D& formabion BAZ+2 & BAC+3 dans ke domaine 4= la mesure fype DUTILcEnce Aomustoee
et vicra@on, Mesures Physigues, Chimie, CEUET WAE, llcence AWTECH, UNVAC, .. 1
Appédtence powr i deschnique st b= gl de temain.

Rigoureuw’ss, banine communicanbe = pédagogue.

kddadmment une premiline prdrience dans un domaine Echnlgoe sarail un plus.

Warinbie epriseniani's de Menireprise aupres de nos clends, vous fafe preuve d'un inks bon
reisdonne]. ‘Voos Sex reconna'e pour volne dguweur, & vobre capackE d'anakyse.

CE Que NOUS. WoUES propascns

- Une mutuele periorrants, prise en chame & faui=ur de 70% par DBKRA,

- Des paniers repes & kauteur d= 176

- Un CEE swr mvaninges mulples (chégues vacances, chégees culure, .},

- Des possibifés 3 pamee (CET, FERCOL, panenaine finander =i},

- Un progrmamene de coopiation attrmdif

= Un vEhicule, de sendo= ou de foncion

- Une remuenération de 25 000& & 32 D00 brut sur 13 mots: (s=fon profll et expénence]

Wolre: camridne

- DEFFA encourage | maoiit® int=me aw 2=in du groups

- Ung polique de Tormation imerne avoisant b= developpe ment des compéiences [plan d=
Tormadon snnusl, plabforme Imisme de E-=aming - Giobal LS

Eue] que sof woire Age, genne, couleur de peauy, onigine socale, religion, siust@on de handlcap
ou orienistdion sexnsele, chez DBXRA, nous sommes convainoes que e diwesid deans nos
Equipes =sf Fun= de nos forces. Nious valorsans toules =3 singuiarités, =t seules fes

compiences = Ia moblvation nows impart=nt ! Mous sommes. par alleurs wne snireoise
handFaccusiiams - nhésier pac A nows faire part de vos Desoins spécflguess.

Critéres candidat

Nhveau d'&todes neguis
Dipdteme:

Spicialbt

Oomaine diaciivibs
Hivess dexpérisnoe min.

Bac +2

OUT i BTS2/ DEAG
Chimi=, H3E - QEE
Ervdironne ment
Jeune dipldmae}



19/02/2025

D DEKRA

NO-TENV AC-76-15525 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

HIF
Informations générales
De=soription c= Fenti® poy £ MESURES NORMANDIE CENTRE (041 3
Description du poste
Zorex glogmphiques. Europe
Fays France
Rigiors  yomandi=
Dfzamements caine Wardtme (75
Lizu mopen
Frofil principal - FIReeMMSer oyaps 28 murits Envircnnement - Exvronnemeant
Iridtule de P Tacnmicianine mesumes acoussques = viorabions HF
Type de conirat oy
Tempsde reval Temps comnplat
Desoription de I8 mSZkn gocions-nows de nofre envdronnement ! Probdgeons none plansts !
OESRA INOUSTRIAL rechendhe unie Technidenine mesones Amusbioques =t Wibrebons pour
on agence de Aousn dans b= cadne du déyeloppement de som it sur la pdglon
HNomandis.
Anfisché's & Thomas, Chef de Seceur Mesures, vous reloigner une souips o ot
dynamious =fn de néalver des missions de mrindies scoestioues = vbestolnes =n
emironrement ef en milzu de travell suprks d'une clemse dverside, selon
réglemeniadan en vigueur.
Oans o= cadne aprss une pdrpde dinkégraton = d'sccompagnement, vos missions saronk l=x
DotvarTies:
- YWious effectuez des mesures acousiques =t vioraioles =n swvionnement = soprés dies
posies de rewval,
- WU PGSR WiOs FRDEONts O'essals ot apporteZ wos consalls &f wobre exparise & nos oienks.
= Wious pariicdper su développement des missions acoustiques du pdie Meswes,
- YWious planifier wos missions &n concerafon avec vos dienis.
= YWous aninetener b= matdriel mis & dsposition
olne paroours pourrs wous smmensr & parddper & des missions de consell =t de moddisston
BN scoustoue.
Oes dépiacaments. sont & prtvol sur s ndglon Nommandie.
Frofl pe formation BAC-Z & BAC+3 dans = domaine d= I8 meswe (ype DUTILkcsncs Acustoes
et wvizestdon, Mesures Phy=sigues, Chimie, DEUET WVAE, llkcence SU6TECH, UNVALC, ...}
Appdtence pour I fechnigues =i b= eyl de temein.
Rigoun=unse, bon/ne communicanbe = pAdagogue.
Idalmment une premiléne spdrience dans un domaine echnlgee seralt un plus.
Weriabie reprizenmnts de Menmeprise auprss Jde mos chens, vous fale prewnve J'un inks bon
reiadonnel. Yous &es reconna's pour volne fgeeur, = voire capaciE danalyse.
Cr Que NOLS WOUS Propasons ©
- Line nEmuenénation Tore sur 13 mols ssion voire peodll =t volne sxpénience,
- Une muiuele periormant=, pries en chame & faut=or de 70% par DEKRA,
- Une parfcpafion & wos repas,
= Uin viéhicule, de= sendos ou de fonchon,
-3 A 1Z jours de RTT par an,
- Une prime vacanoes, sayviron égaie & 10% de volne salaine mensus,
- Un GEE aux mvaniages mufiples (chéques vacances, chégues cubure, .,
- Des posx il d'dpaagme (CET, PERCOL, par=naire financier mic ),
- Lin progmmere d= coopiation abmci,
- Ling polidque de Tormabion imerne fevortsant b= deveioppe ment des compdiences (plan d=
Tormadon annuel, plaieforme Inerme de E-leaming - Giobal LS
REmun#ration :
Wous bEnélder d'un salaine fhee (35 000E & 32 /0008 s=on voire peofll =f voire expirienoe.
e oque sof voire Age, Enne, coulewr de peau, onigine sociake relighon, situsdon de handicap
ou oriemiadon sexuele, chez DEXRA, mous sommes convainoes que 2 dhvendi® dans nos
Equipss exk Fune de nos forces. Nous valorsans tovies =5 singuiardies, =i seules =s
CompEiences. = i mothvation nows impori=nt ! Hous Somimes. par slleurs e sneoise
hamndaocusilanis - n'hésier pas & nows falre part de vos besoins spiciflques.
REm. o= min (&} a5
Fm. s max (HE} 32
Criteres candidat
Khveau d'sudes reaulks Ba- +2
Dighdme oyt 15727 DELGE
Spscipllt Chpmje HEE - QEE
Domaine diacivB® £oypomnement
Hhveme d'=xpirienoe min. JaunE pkms ey




19/02/2025

D DEKRA

HO-TENV AC-14-15526 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

HIF
Informations générales

Dexoription G Memtht

POLE MESURES HOSMANDIE CENTRE (041 3]

Description du poste

Zones glogmphiques

Pays.

Réglons

Didpartememnts

Liew

Profll principal = FilErekddger
Infitule de Foffre
Type de contrat

Tempsde Fawal
Cesoiption de la mission

Ewrope:

France

Homaridi=

Cakados |14)

Camn

Gusite |28 ourte Environnement - Environnement

Techmidenne mesures acoustques. = vibrabions HF

co

Temips complek

Boclons-mous de notre environnement ! Probdgeons nobre plamidte |

DERA Indusinal necherche onie Techniclenme meseres Acousiques = Vicrabons pour $on
ppemce de Coasn dans k= cadee du développement de son activib® sur la réglon Mormandie.

Anfimché's & Thomas, Chefde Seceur besumes, vous reloignes une squlps p=ome ot
dynamique afin de réalser des missions de mninies acoustiouss =t viorsoies en
emdronrement et en mileu de ravall suprés d'une cleni®&e diversiBée, seion
réglemeniadan envigueur.

Oans o= cadne aprss une pdrdpds dintégration =t d'sccompagnement, vos missions ssronk l=x
DotvarTies:

- YWious effectuez des mesures acousiques =t vioratolres en ssvironnement =t soprés des
posiss de rewval,

- WL PRIGHEE oS FEDEits Ohessals ot anpotez wos consalls of voire sdperise & nos disnks,
= Wious pariidper su développement des missions acoustiques du plie Meswes,

- YWious planifier wos missions &n concerafon aver vos dienis.

- YWious eniretener = matdniel mis & dsposiion

WOIne paPCoUrS DOUITE YOUS. SMmEnsr 4 paficdpsr & des missions d= consel &t de modeiisasan
BN scoustoue.

Oes dépiacaments sont & prdsolr sur i rdglon Homandie.

De formabion BAC+2 & BAC+3 dans e domaine 42 18 meswe (ype DUTILCEnce A ustoee:
et vioration, Mesones Physiques, Chimie, DELUET WAE, licence AWTECH, UNVAC, .1
Appdtence pour i fechnigues st b= eyl de temein.

Rigoursux'ss banine communicanbe = pddsjogue.

kitslement uns premifne expdrienoe dans un domaine technlkges =it un plus.

Wirimbie reprigeniant's de Fentreprise aupeds de mos clenis, vous fake preuve d°on inks ban
reisdonmel. ‘Vous Sax reconna'e: pour volne dguesur, = vobre capschE danakss.

Ce Que NOUS woUS propasons @

- Une muiuele periormants, pris= =n charge & faut=urde 0% par DEKAA,

- Des pankers epas & Rt de T

- Un CEE mux mvaniages mukiples ichéques vacances, chéques culune, .},

- Ces possbilits ddpargee: (CET, PERGOL, parienaline finencier =ick,

- Lin progmmere de coopfaton atmod’

= Lin vihicule, d= sendos ou e fonciom

- Line nemendnation de 25 00046 & 32 D00E brut sur 13 mols (s=fon peodl st =pdniemce]

Yotne cammidne

- DEFFRA encourage i mobilit® Int=me auw s=in du groups

- Une polFdgue de formabon imisrne fvorisant b= développement des compdiemoss. [plan de
Tormadon annuel, plai=forme Inieme de E-l=aming - Giobal LIS

e que sof wore Age, genne, cosleur de peaw, oigine sodale, relighon;, situation de handlcap
ou oriemiation smosele, chez DEXAA, mous sommes. corvainoes gque ladhesiie dans nos
Aquipss msi fun= de nos foroes. Mous valodsans ouiss l=s singuiadies, riseules f=s
Ccomp&iences & la motvation noos Import=nt ! HOous Somimes par allEurs one snreoise

handHaccusilame © nhésier pas & nows faire part de vos Desains spiciguees.

Criteres candidat

Mhveay d'étedes neguis
Diipbems

Spécialbd

Domaine diactyibE:
Hhveas d'expérience: min.

B +2

OUT 7 BETS 7 DBES
Chimi=, H3E - QEE
Enrvironne ment
Jeune dipiimé (e}



19/02/2025

D DEKRA

NO-TENV ALT-ROUEN-15744 Technicien/ne Mesures Santé | ventilation et
risque chimigue ) Confirméle H/F

Infermations genérales

Deexcription S Fenti ooy £ MESURES HORMANDIE CENTRE (041 3]

Description du poste

Zonexz giographiques. Ewrnpe:
FayS France
REQIOTE pomandls
Dzariements gaine Rartime (75)
L= mojen
Frofll principal - FilreM28er oypps | S8 munt Emdrcanement - Exviecnnement
Intule 3= Foffe Techmidenne Mesumes Sanes [ yectistion st isqus chimioue | Comimrsis HFE
Type de contnat ooy

Temps de Fmvall Temps commplet

Description de 8 miSSon | seige oy compls die by sanhs des salariss astone préocoupetion majEumnE das enepdses,
La préwenton des risques of nolamment cele des maladies prrfessionnedies pazse par one
phase dévaueton of de mesunes s posie de ravall.

RAatischle & Thomas, Chef de SedEur MESUmnEs, vous P oignes une squips exparimentds,
ofin de réallser des mesures de e gualkd de Falrdes leux de el supnds dune clenbe
dieersifide (induesivieds, sdeonatique, dédenes sacimr beridnie).

Dans o= cadne, apres une période dinitgration, de formation et d'esccompagnement, vos
mizsions sant ies suvantes :

= \iols priparer voire makins en foncion des missions & neakser

- ‘o effechuer des pridiEysements d'alr, confriiez Fexpasition des tvalleors aux dsoues
chimiques. =t wiériler == peformanoss des Insiallabons dis venliaton

= Yol ramsmeter e Achandions AUk lsscramiees anayses

- Wous récepfionner ks rdsulals, rddiger ies rapparts comespondants of alder nos clemts
dans a mairice de leurs. fsques

Frofl pefl rechemhe :

- gxyuis d'une farmaton BAC=Z ou BAC+3 o= b= Mesunes physiques, Chimis, Génie
Chimkyee, HEE ou dhune Licesnce Métrologle de s GuslbE de FAlk oo Aquisaient

- Appéience Dour Ia echriques ot b= trevell de fermain

- Rigounsinc’se, bondne communicantie =t pddagogue:

Ge que fon vous propose -

- La possibilie Jechanger &t de SicouwvTir deures Jomaines s 4 B santt dex personmes &8
# Fermvironnement.
- Lin méder passionmant, Sans routine, vans, 59 senioe de nos clems.

D= Rombneur Bvanisges ©

- Une mutuele periommantz, prise en chame & hauieor de 70% par DERRA,

- line paricipaton & vos repas,

- Un vEhicule, de sendce ou de fonciion,

- 3 & 12 jours de= RTT par an,

- Une prime vacanoes,

- Un CEE aux mvaniages mufipies (chéques varanoes, chégues cubure, .},

- Des possibdits " spargee (CET, PERCOL, parenaine financier sic ),

- Un progmmene de coopiation attmdif,

- Line polFque de formabion imerne fEvorisant b= développe ment des compeienoss. ([plan de
Tormataon annuel, plaieforme (mieme de E-eaming - Clobal LMS).

R&mensnation

Wols bengSoier dun salsine fore | & partir de Z0.000 & msion votre preodl 2 volne: expenience |

el gue sof woire Age, genne, couleur de peay, onigine sodalke, religon, situs@on de handloap
ou ariemistion sease e, chez DEXRA, mous sommes corsalinoes que e dheersil dans nos
Equipss est fune de nos forres. Mous veiorsons ioues =5 singuiariiss, = seues ies
compéienoes of la mobtverbon noes imporiest ! Hous sommes. par alleurs une snineprise

hamdHaccusilames © nhési=r pas & nows falne part de vos besoins spiofiques.
Rem. fhoe min (K8} ago00

Criteres candidat

Riveau d'dtudes requis pa- 3
Dipddme oy T 7 572 1 DELG

Sp2ciibd Chmis H2E - QES, Meswres Prysigoes
Domains sl Erprornement

Hivmes dYeXparence min. & mox g ples




19/02/2025

D DEKRA

NO-TENV ALT-LE HAVRE-15745 Technicien/ne Mesures Santé | ventilation
et risque chimigue ) Confirméle HIF

Informations genserales

Dexoription de Menthd

POLE MEZURES HORMAMNDIE CENTRE (0413}

Description du poste

Zones géogmphiques

Fays

Régions

Didparhaments

Li=u

Profll principal - FilEreikidder
Infituld de Folfre
Type de contrat

Temps de ravall

Desoiption de la mission

REm. fho= min (&}

Criteres candidat

Nivesu d'studes reguis
Diipdleme=:

Spicialbd

Oomaine daciivid
My d'sxpdrisnce min.

E.race

France

Homanidls

Sedne Martime (75]

L= Hayme

Guslite § 32t Emdronnesment - Emvironnement

Techmidenne Mesures 3anbi [ venbiston =t fsques chimioue | Coriméie HF
oo

Tiemps cormpket

La prize an compis de b sanb® des on|ariis axi pne prtomoupebon majeume des snineprises
La prévendon des risgees =f noiamment cele des maladies. professionnelles passe par one
phase dévmuation =i de mesures su posts de reail.

Anfinchi's & Thomas, Chef de Seceur Mesumes, vous reoignez une squips sxpdrimenbie,
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D DEKRA

Liens vers les annonces disponibles sur notre site carriére /

DEKRA - Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations H/F - POLE MESURES NORMANDIE
CENTRE (0413) - CDI - Rouen

DEKRA - Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations H/F - POLE MESURES NORMANDIE
CENTRE (0413) - CDI - Le Havre

DEKRA - Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations H/F - POLE MESURES NORMANDIE
CENTRE (0413) - CDI - Caen

DEKRA - Technicien/ne Mesures Santé ( ventilation et risque chimique ) Confirmé/e H/F -
POLE MESURES NORMANDIE CENTRE (0413) - CDI - Le Havre

DEKRA - Technicien/ne Mesures Santé ( ventilation et risque chimique ) Confirmé/e H/F -
POLE MESURES NORMANDIE CENTRE (0413) - CDI - Rouen

DEKRA - Technicien/ne mesures environnement (rejets atmosphériques et rejets aqueux)
Confirmé/e H/F - POLE MESURES NORMANDIE CENTRE (0413) - CDI - Le Havre
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Bienwenue cher Saimt-Gobein !

Saint-Gobain congoit, produit et distribue des
matdrizax et der solutions pansds pour le
bian-ftra
Ejoipgnaz
passionnéa at antreprenamta pour ameéliorer
le monde de demain. Saint-Gobain
prisant dams 7} pays awec plus de 167 000
codlaborateurs.

de chaoun et Fawenir de tous.

una oommunauté  innovanta,

ast

High Performance Solutions [HPS)
Lez Solutions da Haute
proposant un large dventail de solutions
innovantes @t 3 haute wvaleur ajoutde. Cas
solutions  somt rdalisdas pour &t en co-
développement avec nos clients industriels
prédsants sur das marchés mondizw.

Parformance

CHRYSD
En choisissant Saint-Gobain, vous inbegrerez

la societe CHRYS0, un l=ader mondial dans ln
chimie pour les maberiaux de construction.
CHRYSD comgpoit, produit =t commendalise
des adjuvants et additifs pour les bétons et
les ciments, participant sctivement a3 la
baizze de Fimpact de |a  construction.
Fejoignez une struchure & teille humaine

fondee sur Vinnowstion, Paglite, =t wne

exigence de r-up-uluul:ili sodetale. Entrez
dans un domaine en pleine evolution, pour

I'SO

EAINT GOBAIM

SAINT-GOBAIN

TECHNICIEN PHY SICO-CHIMIE ET RHEOLOGIE (H/F)
VOS MISSIONS :

Rattaché(e) & Fingénleure de Féguipe Physico-Chirmle des Interfaces, au seln du
Leboratolre RE&D, vous serez amenéle) & condulre des dtudes de compréhenszion de
phénoménes physico-chimlgues & 'orligine des comportements macroscoplques des
bétons - guvrabilité et résistances rmécaniques. Vous participerez aux projets de
développement d'adjuvants pour les matérlaux béton et clment garants de
constructlon durable et & falble emprainte carbone.

Dans l2 respect des exigences qualité, hygldéne, sdourité, slreté, emdronnerment et

développament durable de CHRYSO, wos responssbilités saront les subvantes

= Participer & I'élaboration des programmes de travall

= Metire en ceuvre les travaux expérimentaus planifiés

= Interpréter, mettre en forme et communlgquer les résultate (rapports,
présentations)

= Entretendr et développer le matdriel sclentifigue du laborstoire

= Garantlr la tracabilité des projets

VOTRE PROFIL -

1zsufe] d'une formation de type Bac +2 & Bac = 3 en Chimle Analytigue ouw Mesures
Fhiysigques, vous Justifisz 1dézlement dune expérience dans au molns deux des
dommalnes technlgues sulvants : rhéologle, chimile et analyse des solutions agueuses,
hydratation des llants milndraus ou Interactlons organoc-mingrakes.

Wious maltrisez les outlls Informatiques (Pack Office : Word, gestion de styles,
formatage, macros Excel — notamment le Solveur, Powerpoint], possédez un bon
nhveau d'Anglsls [compréhenslon darticles technigues et sclentifigues), et de
bonnes capacités rédactionnelles.

Curleux (s&), autonome, vous faltes preuve d'ume bonne capacité d'écoute et de
communlcation. Force de proposhdon dans la réorentation des programmes
d'essals, vous avez bz sens critique du résultat expérimental.

LOCALISATION :

Sermakies (45)

JOIN WS :

https:fJolnws. salint-gobaln.corm,/fr
Salslr la référence FRA3IDG661 dans la barre de recherche

Echangeons ensemble! Suivez-nous sur :m O o
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TECHNICIEN MESURES PHYSIQUES H/F

Caractéristiques

CDI

Descriptif du poste

Au sein de ’Unité de Physique Médicale, vous serez en charge des missions suivantes :

- Travailler en relation avec les physiciens médicaux pour ’élaboration et la mise en ceuvre des contrbles qualités internes
et externes des équipements de radiothérapie, de radiodiagnostic et de médecine nucléaire,

- Assurer et interpréter les résultats des contréles qualité sur tous les dispositifs médicaux émettant ou utilisant des
rayonnements,

- Participer au contréle qualité des plans de traitement des patients traités par radiothérapie et en particulier pour les
traitements de haute technicité,

- Participer au développement des nouvelles techniques,

- Participer a élaboration et a ’évolution des procédures de controle qualité des dispositifs médicaux ainsi qu’aux
procédures d’utilisation des instruments de mesure,

- Suivre les étalonnages des appareils de mesures pour la partie métrologie de U'activité,

- Participer aux contréles réglementaires de radioprotection.

Compétences requises

Organisé et doté d’un bon relationnel, vous étes titulaire d’un BUT de Mesures Physiques ou d’une licence Dosimétrie des
rayonnements ou équivalent.

Vous avez idéalement une expérience réussie en dosimétrie des rayonnements ionisants.

Vous étes reconnu pour votre réactivité, rigueur, autonomie, professionnalisme et esprit d’équipe.

Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter :

Patrice ROCH, responsable de la physique médicale :

02.99.25.29.28 / p.roch@rennes.unicancer.fr

Postuler a : https://www.centre-eugene-marquis.fr/emploi/technicien-mesures-physiques-h-f/



https://www.centre-eugene-marquis.fr/emploi/technicien-mesures-physiques-h-f/
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YOURSELF
RESI

Biemeenue chez Saint-Gobain !

Saint-Gobain congolt, prodult et distribue des
matérizu et des solutions pensés pour le
blen-&tre de chacun et Favenir de tous
Rejolgnez  une
passonnée et entreprenante pour améllorer
le monde de demaln. Saint-Gobaln  est
présant dans 70 pays avec plus de 167 00D
ool shorateurs.

communauté  Innovants,

High Performance Solutions [HPS)

Les  Solutlons de Heaute Performance
proposent wn large &ventall de solutlons
Inmovantes et & haute valeur sjoutse. Ces
solutions sont réalisées pour et en oo
développement avec nos cllients industriels
présents sur des marchés mondiaw:

CHRYSO

En dhoisissant Saint-Gobain, vous inbSgrerez
la societe CHRYSO, un leader mondial dans k=
chimie pour les matériaux de construction.
CHRYSD conCoit, produit et commerdalise
des adjuwants et additifs pour les bétons et
les dments, partidpant activement a |2
baisse de limpact de la construction
Rejoigner une structure a taille humaine
fondée =zur Finnowvation, Fagilité, et une
exigence de responsabilité sociétale. Entrez
dans un domaine en pleine evolution, pour
eyolusr wous auss |

rso

HINT—GGEAJN

SAINT-GOBAIN

TECHNICIEN PHY SICO-CHIMIE ET RHEOLOGIE (H/F)
VOS5 MISSIONS @

Rattaché&e] a I'ingénieurs de Idquipe Physico-Chimie des Interfaces, au s=in du
Labaoratoire R&D, vous serer amené{e) a conduire des &tudes de compréhension de
phénoménes physico-chimigues 2 I'origine des comportements macroscopiques des
bétons © ouvrabilivd et résistances mécanigues. Wous participerer aux projets de
développement d'adjuvants pour les matériaux bétom et ciment garants de
construction durable et a faible empreinte carbone.

Dans |2 respect des exigences qualité, hygiene, sécurité, slireté, environnement et

l:léveluppa'nent durable da CHRYSO, wos responsabilités seront les suivantes -
Participer a I'élaboration des programmes de travail

*  Mettre en ceuvre les travawe expérimantaus planifiés

* |mterpréter, mettre en forme et communiquer les résultats {rapports,
présentations)

* Entretenir et développer le matériel scientifique du laboratoire

* (Farantir la tracabilité des projets

VOTRE PROFIL :

Issu(e} d'une formation de type Bac 42 3 Bac + 3 en Chimie Analytique ou Mesures
Physiques, wous justifier idéalement d'une expérience dans au moins deux des
domaines technigues suivants : rhéologie, chimie et analyse des solutions aqueuses,
hwydratation des liants minéraux ou interactions organo-minérales.

Vous maitrisez las outils informatiques (Pack Office © Word, gestion de styles,
formatage. macros Excel — notamment le Solveur, Powerpoint), possédez um bon
niveau d'Anglais (compréhension d'articles techniques et scientifigues), et de
bonnes capacités rédactionnelles.

Curizux {se), automome, vous faites preuve d'ume bonne capacitd d'écoute et de
communication. Force de proposition dans la réorentation des programmes
o essais, wous aver |2 sens critique du résultat expérimental.

LOCALISATION :
Sermaises (45)
JOINUS:

hitt joimus. saint-gobain.com, fr
Saisir la référence FRAZ065]1 dans la barre de recherche

Echangeons ensemble! Suivez-nous sur :@ O o
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novo nordisk”
Technicien métrologie (H/F)

Category : Manufacturing

Location : Orléans, Centre-Val de Loire, FR

Etes-vous passionné par l'industrie pharmaceutique ? Souhaitez-vous contribuer a un programme mondial impliquant
plusieurs sites dans le monde ? Aimeriez-vous faire partie d'une entreprise en pleine expansion ? Si c'est le cas, vous
pourriez étre la personne que nous recherchons!

Notre Département

Nous recherchons 2 profils, 'un interviendra dans le cadre de notre projet d’extension et sera intégré au sein du
département Fill & Finish Expansion. Le second, interviendra au département Production Support au sein du service
maintenance exécution.

Réle

Les principales taches qui vous seront confiées sont les suivantes :

o Réaliser 'étalonnage des équipements soumis a la métrologie pour ’ensemble du site en conformités avec les
référentiels du site de chartres et du groupe.

e Planifier et respecter les dates d’étalonnage des équipements en fonction des périodicités établies et des
besoins productions (activités préventives et correctives).

e Maintenir 'état de validité des installations en maitrisant 'étalonnage et Uinstrumentation en conformité avec le
référentiel du groupe et les BPF et réaliser la tragabilité de 'ensemble des activités métrologiques et les
interventions de premier niveau clean utilités dans les cas de défaillance du systéme.

e Participer a larédaction, a larevue, a 'approbation et a la mise a jour de la documentation liée au service
métrologie, aux investigations en lien avec les activités métrologiques, ainsi qu’aux projets relatif aux missions du
département en collaboration avec les autres services/groupe.

e S’assurer de la bonne exécution et des envois et réceptions des équipements aux sous-traitants et participer a la
démarche d’amélioration continue de son périmetre en utilisant des outils Lean et apporter son expertise a la
résolution de probleme.

Qualités requises :

e Vous étes titulaire d’un Bac+2/3 (type DUT Mesures physiques ou TSPCI) ou équivalent

e Vousdisposez d’une expérience de 2/3 ans en métrologie / calibration dans U'industrie pharmaceutique ou
industrielle.

e Lamaitrise de Uanglais est un plus.

e Avoir Uesprit d’équipe, étre rigoureux, consciencieux et organisé. Avoir de bonnes capacités d’analyse et de
synthese. Savoir prendre du recul et des initiatives. Avoir le sens des responsabilités. Savoir communiquer.

e Vous travaillerez dans un environnement international, de ce fait la maitrise de l’anglais est un plus.

Travailler chez Novo Nordisk

Ancré dans la région depuis plus de 60 ans, notre site de production de Novo Nordisk a Chartres est spécialisé dans la
production de cartouches et de flacons d’insuline, ainsi que dans ’assemblage et le conditionnement de stylos injecteurs
pré-remplis.

Chaque jour, plus de huit millions de personnes dans le monde bénéficient d’'une insuline produite a Chartres. Depuis
2021, la nouvelle extension du batiment produit la derniére génération de dispositifs d’injection d’insuline.

Acteur majeur du Made in France, nous contribuons activement a Uattractivité du territoire par la mise en ceuvre des
derniéres technologies et une politique volontariste de formation.

Nous plagons la transition écologique au coeur de nos préoccupations : nous nous sommes engageés a supprimer notre
impact environnemental d’ici 2030.

Vous voulez en savoir plus ? Visitez la page de notre site de Chartres : https://www.novonordisk.fr/about/site-de-
chartres.html

Nos Avantages

Rejoindre Novo Nordisk, c’est ’assurance d’un job passionnant qui sauve des vies, mais c’est aussi :

e Culture internationale ou le bien-étre et ’évolution de nos collaborateurs est placé au cceur de nos priorités

e Une politique de rémunération attractive : participation/intéressement ; plan d’épargne entreprise ; revalorisation
annuelle des salaires ; Action, etc.

e Lesavantages CSE qu’on apprécie toujours (cheques culture, chéques vacances, cadeaux de Noél, etc.)

e Une mutuelle prise en charge a 65%, offrant un excellent niveau de remboursement

e Votre abonnement de transports en communs est remboursé a 50%.

Et les attentions disponibles au quotidien :

o Desfruits de saison sont a votre disposition accompagnés de boissons chaudes gratuites

e Restaurant d’entreprise défiant toute concurrence (repas forfaitaire a moins de 4€), ouvert dés le petit-déjeuner
jusgu’au soir


https://protect-eu.mimecast.com/s/9i-QCJQmWt50ZlRuVcb_B?domain=novonordisk.fr
https://protect-eu.mimecast.com/s/9i-QCJQmWt50ZlRuVcb_B?domain=novonordisk.fr

e Sportifs/ves ? Une salle de sport équipée est disponible sur place a 35€ par an
e Chez Novo Nordisk vous trouverez une conciergerie d’entreprise.

C’est en osant que tout commence !

Contact

Postulez directement sur notre site.

La date limite

Le poste est a pourvoir dés que possible.
Chez Novo Nordisk, nous reconnaissons qu'aspirer a étre la meilleure entreprise au monde ne suffit plus. Nous nous

devons d'aspirer a étre la meilleure entreprise au monde et nous savons que cela est possible uniguement avec des
employés talentueux ayant des idées, des parcours et des cultures diverses et variées. Nous nous engageons donc a
créer une culture inclusive qui célebre la diversité de nos employés, des patients que nous aidons ainsi que des
communautés dans lesquelles nous agissons.

Nous sommes engagés dans un processus recrutement inclusif et 'égalité des chances pour tous nos candidats. Nous
sommes ravis d'aborder la question du travail flexible en fonction du role et des besoins de l'entreprise.
https://careers.novonordisk.com/job/Orl%C3%A9ans-Technicien-m%C3%A9trologie-%28HF%29-Cent/1160139701/



https://careers.novonordisk.com/job/Orl%C3%A9ans-Technicien-m%C3%A9trologie-%28HF%29-Cent/1160139701/
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Conductrice / Conducteur de tranche nucléaire F/H (2025-126065)
Type de contrat : CDI
Niveau de formation : BAC +2/ BAC +3
Expérience : Débutant
Spécialité(s) : Exploitation / Production
Pays / Région : France / Centre-Val-de-Loire
Département : Loiret (45)
Ville : Dampierre en Burly
Description de l'offre

Nous vous proposons d’intégrer notre service Conduite qui exploite en temps réel les installations pour répondre a la
demande du réseau électrique.
Vous faites partie d'une petite équipe d'exploitants qui travaille en services continus (3X8) selon des roulements définis
(quarts du matin, d’apres-midi ou de nuity compris les weekends).
Vous coordonnez les techniciens d'exploitation en salle de commande et sur le terrain pour assurer le pilotage et la
surveillance du réacteur, dans le respect de la sécurité des intervenants et des procédures.
Vous réalisez des essais périodiques et manceuvres d’exploitation de 'ensemble des installations pour garantir leur bon
fonctionnement.
Vous collaborez régulierement avec les métiers de maintenance.
Pour vous accompagner, vous bénéficierez des votre arrivée d’une solide professionnalisation pratique et théorique qui
se poursuivra par des formations régulieres.
Vos compétences, acquises sur ce poste, vous permettront d’évoluer au sein de la filiere Conduite ou d’autres métiers
sur des postes d’expertise, de management ou de pilotage de projets.
Selon votre dipléme et votre expérience professionnelle, une rémunération comprise entre 31K€ et 34k€. Une
rémunération complémentaire sera associée au travail en 3x8. EDF vous offre également les avantages suivants :
possibilité de logement, intéressement, possibilité d’épargne salariale (PEG, PERCO), prime individuelle de performance,
bonus collectif...
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de ’accueil et de U'intégration des personnes en situation de
handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous, sous réserve de 'accord de la médecine du travail.
Profil souhaité
BAC+3 dans un domaine technique débutant ou 1ere expérience (BUT GMP, BUT MP Mesures physiques, licence
professionnelle génie mécanique / électromécanique / mesures physiques ou licence SIN...).
Vous possédez des capacités d’analyse et le sens du résultat.
Vous faites preuve de méthode et de rigueur.
Vous savez prendre du recul et gérer des situations de stress.
Vous avez un bon relationnel et aimez travailler en équipe.
https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2025-126065?idOrigine=37269



https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2025-126065?idOrigine=37269
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"~ EDF
Technicienne / Technicien FARN prévention des risques F/H (2025-126993) - SAINT VULBAS (01)
Type de contrat : CDI
Niveau de formation : BAC +2/ BAC +3
Expérience : Débutant
Spécialité(s) : Nucléaire
Description de l'offre
Domaine : sécurité et radioprotection : 20 semaines activités FARN (Force d'Action Rapide du Nucléaire) et le reste du
temps est consacré a des activités « métier » réalisées dans le service Sécurité Radioprotection (SSR).
Objectif : étre référent sur le terrain dans la maitrise des risques sécurité, radioprotection, incendie.
Vos Missions
Participer aux actions de formations et de communication : contribuer aux actions d’entrainement sur 'aspect sécurité
et RP.
Piloter le suivi de la maintenance du matériel prévention des risques.
Controler le respect et Uapplication de la reglementation ; a travers la prise de mesure d’irradiation, contamination,
ambiance, et également lors de visites chantier.
Ce que EDF vous propose
Horaires : Travail de jour (8h/j) et RTT.
Formation : Une solide professionnalisation pratique et théorique dés votre arrivée. Les Permis et CACES a prévoir dans
le cursus de professionnalisation FARN, selon les besoins en compétence.
Astreinte : Aprés formation, ce poste comporte une astreinte, a ce titre vous devrez intervenir rapidement sur site.
Evolution : Opportunités de carriére enrichissantes au sein du groupe EDF.
Profil souhaité
Profil recherché
Dipléme : BAC+2 de type DUT Mesures physiques ou HSE ou BTS Rayonnements ionisants,
Qualités : Rigueur et méthode, exemplarité, esprit d'analyse, excellent relationnel et golt pour le travail en équipe.
Vous vous reconnaissez ? N’hésitez plus, postulez!
Rémunération & Avantages
Salaire : Entre 30K€ et 35K€ brut, avec complément pour astreinte (+15-20%).
Avantages : Tarif réduit sur l'électricité et le gaz, avantages familiaux, CE EDF, mutuelle performante... et des
perspectives d'évolution selon vos compétences !
Dans le groupe EDF, accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de notre ADN. Notre objectif est d'ouvrir
nos portes a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est
donc ouvert a toutes et a tous.
https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2025-126993?idOrigine=37269



https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2025-126993?idOrigine=37269
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AQUALEH.

Technicien Vérificateur H/F Aqualeha

France

CDI

L’épanouissement professionnel de nos collaborateurs est indissociable de la satisfaction de nos clients.

Les missions du poste

Régionalisé.e sur la région CENTRE (aux alentours d'Orléans), vous réalisez chez nos clients les prestations de
vérifications périodiques en métrologie légale et de contrbles réglementaires. Directement rattaché.e a votre responsable
de secteur, vous travaillez en autonomie sur le terrain.

Vos missions principales sont :

- Organiser votre planning en veillant au respect des délais d'intervention auprés des clients.

- Réaliser les prestations de vérification périodiques en métrologie légale (pompes a essence et balances) chez les
clients.

- Contribuer au rayonnement d'AQUALEHA par votre expertise et répondre aux questions des clients

Pour garantir le succes de vos interventions, lors de votre intégration vous suivrez une formation de 4 a 5 semaines. Vous
aurez a disposition des outils adaptés : Véhicule de service, téléphone et ordinateur.

Dans un second temps, nous diversifierons vos missions avec des prestations d'audit dans le domaine de
l'environnement et des prélevements dans le domaine de la santé au travail.

Conditions de travail

Ce poste implique de nombreux déplacements (avec 2 a 3 nuits d'hotel par semaine).

65% des interventions sont réalisées sur les départements 45/41/91/89/ 18/ 28 tandis que les autres concernent les
départements voisins.

Port de charge régulier d'environ 20kg

Poste a pourvoir en fonction de votre disponibilité. CDI 35h00

Une journée découverte via le programme Immersion Facilité de France Travail est possible pour les candidats éligibles.
Parce que la diversité fait partie de 'ADN d'AQUALEHA, nous étudions, a compétences égales, toutes candidatures dont
celles de personnes en situation de handicap.

Le profilrecherché

- Vous étes titulaire d'un Bac ou d'un Bac +2

-Vous avez idéalement des notions en métrologie (mesures physiques)

-Vous étes connu.e pour votre rigueur, votre autonomie et votre impartialité.

- Avoir une expérience en vérification/maintenance des pompes a essence ou des balances est un plus

Bienvenue chez Aqualeha

Depuis 25 ans AQUALEHA accompagne les professionnels sur la prévention des risques alimentaires, de sécurité et
environnementaux. Ce dont nous sommes fiers c'est de préserver la santé et la sécurité des consommateurs.
Aujourd'hui, AQUALEHA c'est plus de 240 collaborateurs présents en France, en Belgique et au Portugal. C'est également
l'obtention du Label RSE LUCIE 26000 fruit de l'engagement environnemental de ses salariés et de sa direction.

Envie de faire partie d'une entreprise qui place 'environnement dans son ADN ?

Envie d'étre autonome et d'avoir un métier de terrain ? Vous avez des notions en métrologie ?

N'hésitez plus et devenez Technicien en métrologie chez AQUALEHA!

https://www.hellowork.com/fr-fr/emplois/49667334.html
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VSC électronicien - 4 stations (F-H) - Technopoéle Brest Iroise (29)
L’Institut polaire frangais est un organisme public chargé de la mise en ceuvre de la recherche frangaise dans les régions
polaires. Parce que l'acces et le séjour dans ces régions sont difficiles, U’Institut polaire déploie des moyens particuliers et
conséquents, des technologies avancées et emploie les compétences et connaissances spécifiques de son personnel pour
rendre possible une recherche scientifique d’excellence dans ces milieux extrémes : https://institut-polaire.fr/fr/
Chiffresclé :
¢ 50 permanents ¢ 30 corps de métiers représentés sur le terrain ® 6 stations gérées scientifiquement et/ou logistiquement
¢ Plus de 40 refuges ravitaillés et entretenus ® 2 navires de station ¢ 1 navire ravitailleur Chaque année sur le terrain
* 360 scientifiques ® 170 techniciens et logisticiens pour 40 000 jours de mission ® 90 projets de recherche soutenus
® 450 tonnes de matériel acheminé par an
Votre mission
Mission :
Dans le cadre du Volontariat de Service Civique (VSC), UInstitut polaire frangais recherche un ou une candidat(e) ayant
des connaissances pratiques et théoriques en instrumentation/électronique. Sous la responsabilité du tuteur de Ulnstitut
et des principaux porteurs de projets, le ou la candidat(e) participera au maintien en conditions opérationnels des
systémes d’acquisitions pour les projets de recherche. Quatre missions sont proposées réparties sur les stations
suivantes : Amsterdam, Crozet, Kerguelen et Terre Adélie. La candidate ou le candidat participera a un hivernage d’une
durée minimale de treize mois au sein d’une population de 20 a 60 personnes suivant les destinations.
Départ prévu sur le terrain : entre fin octobre et courant novembre 2025
Préparation a la mission :
Disponibilité demandée a partir de fin aot et début septembre 2025 pour suivre plusieurs formations préparatoires
durant 6 a 8 semaines avant le départ en hivernage (2 semaines a UInstitut polaire frangais a Plouzané, 4 semaines a
’Ecole et Observatoire des Sciences de la Terre (EOST) et 1 semaine répartie dans différents laboratoires, etc). Ces
formations seront organisées en collaboration entre Ulnstitut polaire et les laboratoires.
Une phase de dépouillement de 6 a 7 semaines au retour de Uhivernage est également envisageable.
Le/la volontaire retenu(e) participera également a un séminaire d’une durée d’'une semaine organisé fin septembre 2025 a
Ulnstitut polaire a Plouzané (29). Il/elle fera connaissance avec les permanents de UInstitut mais aussi avec ses futurs co-
hivernants.
Nous en profiterons pour sécuriser son départ en lui donnant toutes les informations utiles pour la mission. Durant ce
séminaire, le/la volontaire participera également a une formation a la sécurité incendie, a des présentations des projets
scientifiques
Durant toute la mission, le/la VSC est accompagné(e) par un tuteur, personnel permanent de Uinstitut, ainsi que des
collaborateurs spécifiques (Ressources Humaines, référents techniques, responsables de projets) soit en présentiel soit
en distantiel.
Activités sous la responsabilité du tuteur et des principaux porteurs de projet :

e Intervenir sur les systémes électroniques en cas de panne (instrumentation des systémes, acquisition de
données, antennes RFID, PC, etc).

e Effectuer des mesures absolues du champ magnétique terrestre, assurer le traitement des données continues
magnétiques (projet 139) et sismologiques (projet 133) des observatoires de l'Ecole et Observatoire des Sciences
de la Terre de Strasbourg. Veiller au bon fonctionnement des systemes automatiques depuis l'acquisition temps
réel.

e Intervenir et fournir votre expertise, en cas de nécessité, sur instrumentation de systemes de mesures
(remplacement de boitier d’acquisition, changement d’antennes, de connectiques, ...) des différents projets tels
que :

- Nivmer (programme IPEV 688) : station GNSS et de réflectométrie pour 'enregistrement marégraphique

- Antavia (programme IPEV 137) : maintenance des dispositifs d’acquisitions automatiques sur les sites d’études
pour les études de dynamique des populations et d’écologie comportementale des manchots royaux

- Saoz (programme IPEV 209) : mesure de différents composés de ’atmosphere dont 'ozone par rétrodiffusion de
la lumiére du soleil (projet 209)

- Rayco (programme IPEV 227) : étude des rayonnements cosmiques : comptage des particules de haute énergie
issues du rayonnement solaire

- Aeronet (programme IPEV 1165) : photomeétre et micro-lidar pour le suivi des aérosols

- SuperDARN (programme IPEV 312) : Radar Cohérent HF destiné a fournir des observations continues de la
convection du plasma ionosphérique dans les régions de haute latitude

- Wisenet (programme IPEV 1258) : expérimentation sur la mise en place d’un réseau de capteurs
environnementaux connectés utilisant la technologie Lora

- KEsCIARIv (programme IPEV 1279) : Micro radar de pluie pour le suivi de Uinteractions entre climat et rivieres



https://institut-polaire.fr/fr

atmosphériques a Kerguelen
- Doris : balise d’orbitographie du réseau DORIS
e Soutenir, en cas de nécessité, d’autres projets scientifiques dans son domaine de compétence.

Activités spécifiques pour Kerguelen (uniguement lors de I’absence du VSC participant a la coordination logistique) et
pour Crozet et Amsterdam :
En bindme avec le ou la VSC en informatique, assurer la logistique :
1. Sous la tutelle de Ulnstitut polaire francais : préparer les expéditions de matériels scientifiques de la station vers la
métropole. Lors des opérations de ravitaillement, aider au contréle, a la réception du matériel et garantir sa distribution
vers les utilisateurs.
2. Soutien aux missions scientifiques et représentation de U’Institut polaire francais : veiller a la planification et au bon
déroulement de ces missions scientifiques. S’assurer que tous les moyens nécessaires aux missions scientifiques soient
mis en place : moyens de transport, matériel de randonnées, matériel lié a la sécurité, vivres....
3. Participer aux inventaires et a la gestion des stocks sur le district ainsi qu’a Uentretien des sites isolés. Rendre compte
régulierement (par écrit et par oral) de ses actions aupres de Ulnstitut polaire frangais. S’impliquer dans la préparation et
participer a la réalisation des missions scientifiques (randonnées++).
Activités communes a tous les expéditionnaires :
I/elle pourra participer, au méme titre que les autres personnels en mission (CDD/CDI/militaires/scientifiques...), aux
taches d'intérét général pour le bon fonctionnement de la station. Cela peut consister a faire des exercices de sécurité,
étre formé aux premiers secours, aux manipulations hélico, contribuer a la chaine logistique lors des escales du batiment
ravitailleur, ainsi qu’a Uentretien des parties communes et au service base (petite Marie/opération base blanche, gestion
du bar).
Informations complémentaires sur les projets scientifiques soutenus (ctrl+clic pour suivre le lien) :
v Magnétisme/Sismologie : (projet 139) et (projet 133)
v ANTAVIA (projet 137)
v RAYCO (projet 227)
v SuperDARN (projet 312)
v NIVMER (projet 688)
v AERONET (projet 1165)
v WISENET (projet 1258)
v KEsCIARIv (projet 1279)
v DORIS : balises d’orbitographie des satellites SPOT, TOPEX-POSEIDON et GPS.
Indemnité :
C’est Ulnstitut polaire frangais qui paye les indemnités du VSC. L'indemnisation d'un volontariat est nécessairement en
dessous du SMIC, pour ne pas étre qualifié en CDD.
Au 01/01/2024 ’indemnité versée aux VSC se compose de :
- L’'indemnité de base — obligatoire — de 772,88 € brut. Cette indemnité integre la prestation en nature correspondant aux
frais d’alimentation ou de transport prise en charge par UIPEV.
- L’indemnité supplémentaire facultative (Arrété du 25 janvier 2011) pour les volontaires exergant une mission de
Service Civigue dans les départements et collectivités d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes et
antarctiques frangaises, poury réaliser effectivement leur mission de service civique s’il ne s’agit pas de leur lieu de
résidence. Cette indemnité de 789,85€ brut n’est due que pendant les missions dans les TAAF et subit un abattement de
60% lorsque le logement est fourni.
Durant les périodes se déroulant en métropole (stage préparatoire, stage de dépouillement, formations) le VSC peut
prétendre aux indemnités de base (772.88 € brut). L’indemnité supplémentaire n’est légalement pas exigible (puisque
hors lieu de mission TAAF) mais UInstitut consent a en verser Uintégralité portant 'indemnité mensuelle totale a 1 411,15
€ net (déduction faite des charges sociales CSG-CRDS).
Durant les périodes se déroulant dans les stations, dans les districts TAAF : 'indemnité de base est versée (772.88 €
brut), ainsi que 'indemnité supplémentaire avec abattement de 60% soit 315,94 €. Le VSC percevra une indemnité
mensuelle totale de 983,21 € net (déduction faite des charges sociales CSG-CRDS).
Durant ses congés, et les périodes durant lesquelles le VSC est logé par Ulnstitut ou les laboratoires de recherche
abattement de 60% est appliqué sur Uindemnité supplémentaire.
Le profilidéal
Le/la candidat(e) devra étre en bonne condition physique (marches vers les refuges de Uinstitut dans un milieu naturel
avec de forts dénivelés et un climat capricieux).
Formation souhaitée : formation en électronique/instrumentation. Avoir une expérience du milieu professionnel
(alternance, premiere expérience professionnelle ...) dans ce domaine sera un atout pour ce volontariat.
Connaissances/expériences recherchées :
@ Avoir des notions fondamentales en électronique, en électricité et savoir utiliser les appareils de mesure (multimetre,
oscilloscope, etc). La connaissance en carte électronique type Raspberry, Arduino ainsi que de la technologie Lora serait
un plus;
@ Posséder des notions de base sur les systemes Linux et Windows (commandes de gestion de répertoires, manipulation
de fichiers, gestion des sauvegardes) ;
@ Curiosité affirmée pour comprendre et contribuer aux activités scientifiques et techniques ;



https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/bcmt-eost-les-5-observatoires-magnetiques-francais-des-terres-australes-et-dantarctique-ams-czt-dmc-drv-paf/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/geoscope-eost-observatoire-sismologique-global/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/strategies-adaptatives-et-dynamique-spatio-temporelle-des-populations-de-predateurs-marins-face-aux-changements-rapides-de-leur-environnement/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/observation-de-la-composante-nucleonique-du-rayonnement-cosmique/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/superdarn-kerguelen/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/niveau-de-la-mer/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/surveillance-des-aerosols-a-laide-dun-photometre-solaire-sur-lile-damsterdam-station-aeronet-photons/
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/deploiement-de-reseaux-de-capteurs-environnementaux-connectes-dans-les-terres-australes
https://institut-polaire.fr/fr/programmes_soutenus/interactions-entre-climat-et-rivieres-atmospheriques-a-kerguelen/
https://doris-mission.cnes.fr/

@ Savoir rendre compte de ses activités et des difficultés éventuelles rencontrées ;

@ Avoir de bonnes compétences relationnelles et le sens de U'organisation. Une habileté manuelle est souhaitée. Etre
débrouillard(e), savoir travailler en équipe et avoir envie de dépanner ses collegues sont les principales caractéristiques
de cette mission.

@ Nous recherchons une candidate ou un candidat faisant preuve d’autonomie, de motivations, réfléchi(e) et volontaire
pour tout type de travaux.

Permis de conduire indispensable.

Processus de recrutement : Le personnel est recruté sur des critéeres stricts conditionnés par le contexte spécial des
Terres australes et antarctiques frangaises qui imposent notamment des examens médicaux physiques et
psychologiques. Cette visite médicale sera organisée en mars/avril 2025 par Ulnstitut polaire et se déroulera a Paris,
Brest, Lyon ou Marseille a U'issue des entretiens de recrutement.

Les hivernages sont d’une durée d’au moins 13 mois consécutifs, et constitués d’un groupe restreint de personnes (entre
15 et 60 selon les sites). Dans ce contexte d’isolement, 'aptitude a intégration et a la vie en communauté des candidats
est un critere primordial.

Date limite de candidature fixée au 16/02/2025

Entretien en présentiel a Ulnstitut polaire prévu les 13 et 14 mars 2025 a Plouzané

Envoyer CV avec photo et lettre de motivation en vous connectant a l’adresse suivante avant le 16/02/2025 :
https://institutpolaire.nous-recrutons.fr/

Chaque année, les campagnards d’été et les hivernants racontent leurs voyages, leurs projets scientifiques, leurs
hivernages... a travers de nombreux blogs qui deviennent autant de fenétres ouvertes sur le terrain.

Blogs mis en ligne sur le site de l'Institut polaire francais

et sur la page Facebook de l'Institut polaire francais ainsi que des vidéos sur notre site



https://institutpolaire.nous-recrutons.fr/
http://www.institut-polaire.fr/blogs/
https://www.facebook.com/InstitutPolaireFrancais/
https://www.institut-polaire.fr/outils/videos/
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Technicien en radioprotection H/F — Saclay (91)
Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service des citoyens, de 'économie et de l'Etat.
Ilapporte des solutions concrétes a leurs besoins dans quatre domaines principaux : transition énergétique, transition
numérique, technologies pour la médecine du futur, défense et sécurité sur un socle de recherche fondamentale. Le CEA
s'engage depuis plus de 75 ans au service de la souveraineté scientifique, technologique et industrielle de la France et de
'Europe pour un présent et un avenir mieux maitrisés et plus sdrs.
Implanté au coeur des territoires équipés de tres grandes infrastructures de recherche, le CEA dispose d'un large éventail
de partenaires académiques et industriels en France, en Europe et a l'international.
Les 20 000 collaboratrices et collaborateurs du CEA partagent trois valeurs fondamentales :
e La conscience des responsabilités
e La coopération
e La curiosité
Référence 2024-32665
Description de l'unité
Au sein du Département de Sécurité Protection Santé (DSPS) du centre CEA Paris Saclay, le Service de Protection contre
les Rayonnements et de surveillance de l'Environnement (SPRE) a pour mission d'assurer la surveillance radiologique des
personnes, des biens et de l'environnement et d'apporter une assistance technique aux installations du site dans le
domaine de la radioprotection et des interventions en cas d'accident.
Domaine Sécurité du travail et des biens -Radioprotection
Contrat CDI
Intitulé de l'offre Technicien en radioprotection H/F
Statut du poste Non Cadre
Description de l'offre
Le Département de Sécurité Protection Santé (DSPS), et plus précisément la Section de Radioprotection des
Laboratoires (SRL) du CEA Paris-Saclay recherche un.e collaborateur.trice en CDI a temps plein sur un poste de
Technicien en Radioprotection F/H.
Vous participez principalement a la radioprotection de U'INB 35 (Installation Nucléaire de Base) au sein d'une équipe
pilotée par un chef d'équipe.
Vous étes membre du pole de compétence en radioprotection de U'établissement du CEA Paris Saclay et réalisez les
missions suivantes :
-Analyse et suivi de l'exposition des rayonnements ionisants au poste de travail.
-Préparation et surveillance des interventions et des travaux sous rayonnements.
-Mesures radiologiques des locaux, rejets, matériels et matériaux.
-Intervention sur tout événement radiologique.
-Soutien lors d’opérations a risque radiologique effectuées par des entreprises extérieures.
Profil du candidat
Vous étes titulaire d'un BAC+2 ou BAC+3 en Radioprotection, Mesures Physiques ou équivalent.
Vous justifiez idéalement d'une premiére expérience en radioprotection (installations nucléaires).
Votre sens de l'analyse et votre capacité a rendre compte seront des compétences indispensables pour mener a bien vos
missions.
Conformément aux engagements pris par le CEA en faveur de l'intégration des personnes handicapées, cet emploi est
ouvert a toutes et a tous. Le CEA propose des aménagements et/ou des possibilités d'organisation pour Uinclusion des
travailleurs handicapés.
Intégrer le CEA c’est :
e Evoluer dans un cadre de recherche, de développement et d’innovation possédant une culture, un patrimoine et
des installations uniques avec un esprit de responsabilité et de durabilité.
e Une politique RH ou la diversité et U'inclusion sont prépondérantes.
e Des perspectives de carriere permises par plus de 60 familles de métiers et par une implantation nationale (9
sites en France). L’accés a un éventail de formations pour un parcours professionnel riche et varié.
e Un équilibre vie privée-vie professionnelle permis notamment grace a 52 jours de congés /RTT, acces a des bus
gratuits et a la prise en charge de 75% des frais de transport.
Notre annonce correspond a vos recherches ? Postulez directement sur notre lien.
Formation recommandée Bac +2 / Bac +3
Disponibilité du poste 02/12/2024
Postuler a : https://www.emploi.cea.fr/offre-de-emploi/emploi-technicien-en-radioprotection-h-f_32665.aspx


https://www.emploi.cea.fr/offre-de-emploi/emploi-technicien-en-radioprotection-h-f_32665.aspx
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CHARGE|D’AFEAIRES
QUALITE(CAQ)

E/HE

REJOIGNEZ-NOUS !

PARTICIPEZ PLEINEMENT A NOTRE CROISSANCE

ET DEVELOPPONS ENSEMBLE VOS COMPETENCES

LES MISSIONS
DU POSTE

* Monter des dossiers qualite
constructeur FA/

. Editer des PV finaux : cerificat
3.1, dimensionnel, visuel

- Vérifier la documentation
produit avec plan qualité, CCPU.
procédures, spécifications...

+ Suivre la qualité des affaires
en cours n production (valider les
phaseas de fabrication,..)

* Recevoir le service inspection
du client

- Réaliser des audits fournisseurs

- Inspecter le produit chez le
fournisseur

- Gérer la non-conformité des
produits

@ VOS
Yy COMPETENCES

Bac +2 en lien avec la qualité prodult
ou la technique métallurgique

Bonne organisation multi-projets
Adaptabilite a différents

référentiels techniques et qualité
Ajsance avec les moyens de
metrologie classique

Aptitude professionnelle en

anglais

PME a taille humaine
Performance
Qualite

LES
AVANTAGES

- Rémunération attractive salon

votre profil

- Montée rapide en compétences
- Chéques cadeaux

- Chéques vacances

- CSE

<: :~DE LTA META Ll

« Acteur de l'industrie

meétallurgique ancré au coaur de
la France depuis plus de 70 ans,

 Entreprise en forte croissance avec

développement de nouveaux
produits, services et solutions sur-
masure

+ Nous fabriquons des éléments de

fixation spéciaux de sécurité
forgés a chaud, traités, usinés
rectifiés et roulés @ vis, goujons,
écrous, rondelles, axes, tiges,
filetées,...

recrutement@deltametal-screw.com



04/11/2024
+'~eDF
w N
Chargé(e) d'Affaires Prévention des risques, nucléaire (SPR) F/H (2024-120604)
Type de contrat : CDI
Niveau de formation : BAC +2/ BAC +3
Expérience : Débutant
Spécialité(s) : Nucléaire
Ville : Dampierre en Burly (45)
Description de l'offre
Vous aimez 'expertise et apporter votre appui-conseil aux équipes sur le terrain ?
Nous vous proposons d’intégrer notre service Prévention des risques.
Vous ceuvrez au quotidien pour assurer la sécurité de 'ensemble des personnels.
Votre périmetre d’expertise couvre ’ensemble des risques y compris la radioprotection et 'incendie.
Vous constituez les dossiers, élaborez et pilotez les budgets et les demandes d’achats des affaires dont vous avez la
charge.
Vous planifiez les activités et veillez a leur bon déroulement en lien avec les intervenants
Vous assurez un role de conseil et d’animation du domaine aupres des équipes et des managers.
Vous effectuez les contrdles nécessaires et préconisez les mesures appropriées ou actions correctrices.
Vous assurez la veille réglementaire.
Pour vous accompagner, vous bénéficierez des votre arrivée d’une solide professionnalisation pratique et théorique qui
se poursuivra par des formations régulieres.
Apres formation, ce poste est susceptible de comporter une astreinte : a ce titre, vous devrez intervenir rapidement sur
site.
Vos compétences, acquises sur ce poste, vous permettront d’évoluer sur des postes d’expertise ou de projets.
Selon votre dipléme et votre expérience professionnelle, une rémunération comprise entre 29,5K€ et 34K€ vous sera
proposée (hors rémunérations variables). Une rémunération complémentaire sera associée au travail en astreinte. EDF
vous offre également les avantages suivants : possibilité de logement, intéressement, possibilité d’épargne salariale
(PEG, PERCO), prime individuelle de performance, bonus collectif...
Profil souhaité
BUT ou Licence HSE ou Mesures Physiques ou équivalent. 1ere expérience appréciée.
Vous faites preuve de méthode, de rigueur et d’exemplarité. Vous savez prendre du recul. Vous étes autonome pour
solutionner des problemes en vous appuyant sur les procédures. Vous disposez d’un bon sens relationnel avec de
bonnes capacités a Uoral comme a U’écrit.
Conformément aux engagements pris par EDF SA en faveur de ’accueil et de Uintégration des personnes en situation de
handicap, cet emploi est ouvert a toutes et a tous, sous réserve de l’accord de la médecine du travail.
Qui sommes-nous ?
Vous souhaitez contribuer a un avenir énergétique responsable et bas carbone ? Vous recherchez des missions
challengeantes dans une ambiance de travail agréable ? Rejoignez plus de 171 000 collaboratrices et collaborateurs dans
les nombreux métiers du groupe EDF.
Situé en région Centre-Val-de-Loire dans un environnement naturel privilégié, a 1h30 de Paris et 60 km d'Orléans, le
Centre Nucléaire de Production d'Electricité de Dampierre-en-Burly comprend 4 réacteurs de 900 MW.
1400 femmes et hommes engagés contribuent chaque jour a produire une électricité s(ire et compétitive. Pourquoi pas
vous ?
Postulez : https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2024-120604?idOrigine=37269



https://www.edf.fr/edf-recrute/offre/detail/2024-120604?idOrigine=37269

04/11/2024

LABORATOIRE

NATIOMNAL | ]
DE METROLOGIE
ET D'ESEAIS [

Technicien métrologie des gaz H/F

Référence : ML/TMG/DMSI - Poste a pourvoir en CDI - Localisation : Paris 15éme

Leader dans Uunivers de la mesure et des références, jouissant d’une forte notoriété en France et a Uinternational, le LNE
soutient 'innovation industrielle et se positionne comme un acteur important pour une économie plus compétitive et une
société plus slre.

Au carrefour de la science et de U'industrie depuis sa création en 1901, le LNE offre son expertise a ’ensemble des acteurs
économiques impliqués dans la qualité et la sécurité des produits.

Pilote de la métrologie francaise, notre recherche est au coeur de notre mission de service public et constitue un facteur
fondamental au soutien de la compétitivité des entreprises.

Nous avons a cceur de répondre aux exigences des industriels et du monde académique, pour des mesures toujours plus
justes, effectuées dans des conditions de plus en plus extrémes ou sur des sujets innovants tels que les véhicules
autonomes, les nanotechnologies ou la fabrication additive.

Missions :

En tant que technicien.ne métrologue au sein du département « Gaz et Aérosols » de la Direction de la Métrologie, vous
vous impliquerez dans les activités de raccordement pour assurer la tragabilité métrologique des mesures de gaz
(étalonnages), ainsi que dans les prestations clients.

A cetitre et en lien avec le responsable technique de U’activité Métrologie des gaz, vos missions sont les suivantes :

B Tracabilité des mélanges gazeux et instrumentations de mesure

- Réalisation d’étalonnages de mélanges de gaz et d’instruments de mesure conformément aux procédures
meétrologiques et rédaction des certificats d’étalonnage associés.

- Fabrication de mélanges gazeux par gravimétrie et rédaction des certificats de matériaux de référence associés.

B Métrologie et méthode

- Participation a des comparaisons internationales pour la validation des capacités de mesure et de fabrication des
étalons nationaux.

- Optimisation et évolution des méthodes, procédures et protocoles internes, qui sont sous accréditation COFRAC (cela
comprendra notamment la réalisation de calculs d’incertitudes).

@ Qualité

- Contribuer a la démarche qualité (relecture des procédures, amélioration des processus...),

- Maintenir et améliorer les moyens de production et d’essais,

- Suivre les actions correctives et préventives suites aux anomalies, écarts ou réclamations clients.

Profil :

Vous disposez d’un dipldme de type Bac+2 /+3 dans le domaine de la chimie analytique et des connaissances en analyse
des gaz. Vous avez un vrai go(t de la vie au laboratoire et des compétences dans les techniques d’analyses physico-
chimiques. Vous appréciez le travail d’équipe. Vos capacités d’analyse et de syntheése vous permettent de faire preuve
d’initiatives et de proposer des solutions techniques.

Vous étes reconnu.e pour votre bon relationnel, vous appréciez travailler en équipe tout en étant autonome dans vos
missions.

Rejoindre le LNE, c'est :

Rejoindre un groupe international de prés de 1 000 collaborateurs.

Participer au développement d'un EPIC qui ceuvre au service de la société et des citoyens depuis 1901.

Rejoindre un acteur qui accompagne les collectivités et industriels afin de répondre aux enjeux sociétaux et
environnementaux de demain

Rejoindre un organisme de recherche investi dans des projets européens et internationaux.

Rejoindre une entreprise qui place le respect et 'équité au coeur de ses politiques RH.

Rejoindre une entreprise qui s'investit dans une politique RSE et a mis en place un accord de forfait mobilité durable.
Rejoindre une entreprise vous proposant une intégration personnalisée et un cursus de formation régulier.

Bénéficier d'une rémunération sur 12 mois, ainsi que d'une prime annuelle de fin d'année*.

Effectuer un volume horaire de 39 heures hebdomadaire avec la mise en place d'horaires variables ou individualisés*.
Bénéficier de 25 jours de congés payés, ainsi que de 22 jours de repos supplémentaires par année civile*.

Bénéficier d'une prime d'ancienneté*.

Bénéficier d'une prime d'intéressement et d'un plan d'épargne salariale (PEE/PERCO) avec abondement*.

Bénéficier d'une mutuelle* et d'une prévoyance*.

Bénéficier de la prise en charge de l'indemnité de transport en commun de 50%*.

B Avoir accés au restaurant d'entreprise sur notre site.

@ Avoir accés a un large choix d'offres au travers de notre CSE.

* dans les conditions fixées par les accords et leurs avenants.

Pour candidater, envoyez votre CV et une lettre de motivation a ’adresse : myriam.bellakhder@Llne.fr en rappelant en
objet du mail la référence de 'offre ML/TMG/DMSI


mailto:myriam.bellakhder@lne.fr
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GUERLAIN

PARIS

TECHNICIEN CHARGE DE PROJET HOMOLOGATION PACKAGING (H/F)

STATUT : Technicien Agent de Maitrise

CONTRAT : CDI

SITE : Chartres

GUERLAIN, recrute pour son site de production de cosmétiques basé a Chartres (28), un(e) : TECHNICIEN

CHARGE DE PROJET HOMOLOGATION PACKAGING (H/F) en CDI

Les missions

Notre service Homologation Qualité Conception Packaging (HQCP) a pour principal objectif d’homologuer les packagings
des produits en phase de développement en lien avec les services Développement, Industrialisation, Achats, Logistique
et Qualité. Rattaché(e) hiérarchiquement au Responsable HQCP et évoluant en Mode projet en lien avec le Coordinateur
de l’axe sur lequel vous intervenez, vos missions sont les suivantes :

Réalisation des études d’homologation:

¢ VVous mettez en ceuvre les gammes d’homologation des articles de conditionnement primaires et secondaires : mesures
dimensionnelles, tests fonctionnels, test de résistance des décors, essais de compatibilité ;

* Vous proposez les ajustements / compléments aux protocoles standardisés d’homologation en lien avec vos
observations.

¢ Vous investiguez en cas de non-conformités en phase de développement : identification des causes possibles et
recherche de solutions en collaboration avec le développement, les fournisseurs ;

¢ \/ous apportez un support technique jusqu’aux phases d’industrialisation du produit fini.

Tracgabilité et communication:

¢ \Vous garantissez la tragabilité de ces activités en enregistrant les résultats de tests, les transmettez et les commentez
aux interlocuteurs métiers ;

¢ VVous remontez les éventuelles non-conformités aux interlocuteurs métiers afin de mesurer les impacts et d’identifier
les solutions.

* VVous assurez la fiabilité des données renseignées dans le rapport réglementaire de compatibilité.

Votre profil

Vous avez une formation de niveau Bac+2/3 type BUT / BTS/ Licence technique dans les domaines du Génie mécanique,
du Génie du conditionnement pack, des Mesures physiques, avec idéalement une premiere expérience en homologation
packaging ;

Vous étes passionné(e) par la technique, U'innovation et le domaine des matériaux.

Vous étes a 'aise avec la lecture de plans

Vous étes curieux(se), rigoureux(se), dynamique et doté(e) d’un excellent relationnel pour travailler en équipe.

Postulez : https://www.lvmh.com/fr/nous-rejoindre/nos-offres/GUER04252



https://www.lvmh.com/fr/nous-rejoindre/nos-offres/GUER04252

21/10/2024

ETUDES - CONSEIL
ENVIRONNEMENT

CHARGE DE MISSION EN ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL
Bureau d'études conseil en environnement industriel
CDD : CDI 35 heures Hebdomadaires
Poste basé a REDON
En assistance des chargés de mission, vous participez a l'élaboration d'études d'impact et de dangers dans le cadre de
nos missions de conseil aupres des industriels. Vous participez également aux mesures environnementales en
environnement industriel dont :
Mesures acoustiques
Mesures de retombées de poussiéres
Prélevements d'eau
Diagnostic de pollution de sols
Assistant aux chargés d'études dans 'élaboration d'études environnementales avec participation aux études d’impact -
Dossiers réglementaires ICPE
Recherche de données bibliographiques
Rédaction de rapport de mesures
Déplacements réguliers avec véhicule société
Formation : Technicien DUT Mesures physiques ou Génie de l'Environnement - Licence professionnelle Environnement /
Acoustique
Salaire mensuel : 2 200 Euros Brut + prime d’intéressement
Contact : Christian CABOURG - 06 81 33 96 97
Télécandidater a c.cabourg@ece-environnement.fr



mailto:c.cabourg@ece-environnement.fr
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CENTRALE
NANTES

Technicien en mesures physiques hydrodynamiques (H/F) - réf: 618
Sur site - Nantes, Pays de la Loire, France - 27 000 € - 39 000 € par an
Laboratoire de recherche en Hydrodynamique, Energétique et Environnement Atmosphérique (LHEEA)
Description de l'offre d'emploi
Centrale Nantes est une grande école d’ingénieurs qui dipldme des ingénieurs, des étudiants de masters et des
doctorants a Uissue de parcours académiques basés sur les développements les plus actuels de la science et de la
technologie et sur les meilleures pratiques du management.
Membre du Groupe des Ecoles Centrales (Lille, Lyon, Marseille, Nantes et Paris), notre école dispense un enseignement
de haute qualité pour des étudiants fortement sélectionnés.
Etablissement public sous tutelle du ministére de ’enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, Centrale
Nantes compte plus de 2250 étudiants, 500 collaborateurs et 600 vacataires.
Le Laboratoire de recherche en Hydrodynamique, Energétique et Environnement Atmosphérique (LHEEA) est composé de
140 membres répartis en 5 équipes de recherche et 1 équipe expérimentale. Le LHEEA reléve de 2 tutelles, UEcole
Centrale de Nantes (ECN) et le CNRS, et interagit également avec la filiale de ’ECN, Centrale Innovation.
Descriptif du poste :
Rejoignez une équipe dynamique au coeur de U'innovation maritime et de la transition énergétique !
Les Bassins de Génie Océanique de Centrale Nantes, uniques en France, sont des infrastructures de recherche et de
développement de premier plan, jouant un role clé dans la transition énergétique (énergies marines renouvelables,
décarbonation du transport maritime) et la recherche fondamentale. Nous recherchons un technicien spécialisé en
Mesures Physiques et passionné pour rejoindre notre équipe technique de 15 personnes et contribuer a des projets variés
tels que les navires, éoliennes flottantes, systemes houlomoteurs et autres plateformes.
Vos missions seront les suivantes:

e Choisir, approvisionner, étalonner et mettre en ceuvre les capteurs et systemes de mesures pour les essais en

bassins.

e Opérer les moyens d’essais et accompagner les utilisateurs.

e  Gérerle parc de capteurs de l'équipe : stockage et inventaire, réparation, maintenance, étalonnages.

e Monter et mettre au point les dispositifs d’essais sur les bassins.

e Maintenir les moyens d’essais et de mesures et organiser les espaces de travail.

e Elaborer ou adapter des procédures d'utilisation et d'étalonnage des équipements.

e Valider les mesures en s'appuyant sur les outils d'analyse d’essais de l'équipe.

e Estimerlesincertitudes des chaines de mesures.

e Rédiger des fiches techniques, cahiers de manipulation, certificats d’étalonnage.
Pré-requis du poste - Compétences:

e Connaissance générale des techniques de mesures physiques

e Connaissance générale en métrologie et estimation d’incertitudes

e Savoir utiliser des outils de visualisation de données (Matlab, Python, Excel)

o Notions de base en sciences physiques, et particulierement en mécanique des fluides.

e Assurer une veille sur les évolutions des techniques expérimentales

e Aisance en milieu aquatique : savoir nager
Qualités requises :

e Transmettre son expertise pour contribuer au développement des savoir-faire

e Etre force de proposition - Etre rigoureux - Anglais : (B2) - Savoir travailler en équipe
Niveau requis : Bac+2 en IUT ou licence professionnelle en Mesures Physiques, toutes expériences seront considérées
Déplacements a prévoir ponctuellement en France (visite fournisseurs, formation etc...)
Nature du poste :

e Poste en CDD 12 mois, renouvellement possible - ouvert aux contractuels et aux fonctionnaires

e Catégorie A - Assistant ingénieur - Poste a temps plein — basé a Nantes - Flexibilité horaires

e Modulations cycles de travail - RTT + congés supplémentaires - Parking gratuit

e Remboursement transport a 75% - Prime mobilité durable (si vélo ou covoiturage)
Rémunération : selon les grilles de la fonction publique d’Etat
Poste a pourvoir : Octobre 2024
Contact RH : Caroline Derrien - Contact Manager : Bertrand Malas
Cette annonce fait référence aux termes de « candidat », « ingénieur », « responsable », ... Ces appellations sont a
considérer au-dela du genre et a prendre au féminin aussi bien qu’au masculin.
Centrale de Nantes s’engage pour l’égalité et la diversité. Conformément aux engagements RSE pris par notre
établissement, cet emploi est ouvert a toutes et a tous.
https://jobs.ec-nantes.fr/o/assistant-ingenieur-mesures-physiques-hf-ref-618



https://lheea.ec-nantes.fr/
https://www.ec-nantes.fr/version-francaise/developpement-durable
https://jobs.ec-nantes.fr/o/assistant-ingenieur-mesures-physiques-hf-ref-618
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from earth to life MIKADO

Technicien Métrologie (H/F) - 49 LA MENITRE

Ref:2024-10019

Vilmorin-Mikado - France

Localisation du poste : Europe, France, Pays de Loire, Maine et Loire (49)

Quatrieme semencier mondial, Limagrain est un groupe coopératif international créeé et dirigé par des agriculteurs
francgais. Créateur et producteur de variétés végétales, Limagrain commercialise des semences de grandes cultures, des
semences potageres et des produits céréaliers.

VILMORIN-MIKADO est une Business Unit de Limagrain qui regroupe les activités de Vilmorin (semencier frangais) et de
Mikado (semencier japonais).

De dimension mondiale, VILMORIN-MIKADO est implanté sur les 5 continents. Notre large gamme, unique et originale,
est destinée a tous les professionnels de la filiere potagere.

L'équipe de VILMORIN-MIKADO s'engage au quotidien au service de nos clients et partage la méme passion pour le
végétal. Forte de sa diversité et de son esprit entrepreneurial, elle porte nos valeurs d'audace, de proximité, et
d'excellence.

VILMORIN-MIKADO, c'est le choix de semences de haute qualité, et de l'excellence du golt. Partout, plus proche de vous.
FINALITE :

Dans le cadre des accréditations et référentiels qualité (ISO 17025, NAL, etc...) de notre laboratoire Contréle Qualité,
nous recrutons un technicien de laboratoire pour effectuer les vérifications et étalonnages des équipements de mesure
(principales grandeurs : masse, température, volume). La personne recrutée sera amenée a réaliser des mesures
physiques (métrologie) dans un cadre de laboratoire effectuant des analyses biologiques (ex : biologie moléculaire,
germination).

ACTIVITES DOMINANTES : Métrologie (80%)

Vous faites partie du service support aux 3 laboratoires du Controle Qualité. (germination, pathologie, génétique). Vous
intervenez en lien avec les 3 référents métrologie de ces services et le service maintenance. Dans le cadre d’une
planification avec les services utilisateurs

- Etalonnage et entretien des pipettes monocanal et multicanaux

- Cartographie des enceintes climatiques

- Etalonnage des sondes de température

- Vérification et étalonnage des balances et masses de travail

- Edition et vérification de certificats d’étalonnage ou constats de vérification

- Saisie, enregistrement de données (tableurs)

- Gestion du raccordement des étalons et du parc matériel du service de métrologie

Assurance Qualité (20%)

- Création et gestion de non-conformités en relation avec les services concernés

- Tragabilité documentaire (fiches de vie, programme d’étalonnage, certificats)

- Planification des interventions

- Vérification de la validation des fichiers de calcul Excel

- Contribue a la mise a jour de la documentation spécifique du service métrologie

Autres activités en cas de besoin des laboratoires du contrbéle qualité

- Polyvalence sur d’autres tdches menées par les laboratoires (ponctuel)

- Préparation (pesée) et division d’échantillons de semences

PROFIL : BAC + 2 ou 3 en mesures physiques et/ou expérience en métrologie.

Jeune dipldmé accepté, avec premiere expérience en laboratoire souhaitée, notamment dans la manipulation des
pipettes.

Bonne maitrise des tableurs (Excel) : savoir faire des calculs simples et utiliser les formules de base

Connaissances en métrologie (ex : incertitude, justesse, correction) et normes qualité (ex : ISO 17025)

Connaissances en statistiques (moyenne, écart type, calculs d’incertitude)

Capacité rédactionnelle. Anglais scientifique.

Qualités requises:

@ Rigueur,

@ Golt pour le travail en équipe

@ Communication, sociable

@ Réactivité, dynamisme

@ Force de proposition

Postulerici: LIEN


https://talent.limagrain.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=10019&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2024-10019
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NO-TENV AC-76-15525 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

HIF

Informations générales

Descripfion de l'entité

POLE MESURES NORMANDIE CENTRE {0413)

Description du poste

Zones géographiques

Pays

Regions

Departaments

Lieu

Profil principal - FilidreMatiar
Intitulé de l'offre

Type de contrat

Temps de traval

Description de la mission

Europe

Franca

Normandie

Seine Maritirme (76)

Raouen

Oualite | Securite /Environnement - Environnement

Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations HF

CDI

Temps complet

Soucions-nous de notre environnement ! Protégeons notre planéte !

DEKRA INDUSTRIAL recherche un/e Technicienine mesures Acoustiques et Vibrations pour
son agence de Rousen dans le cadre du développement de son activite sur la région
Normandie.

Rattachéle & Thomas, Chef de Secteur Mesures, wous rejoignez une équipe jeune et
dynamique afin de réaliser des missions de cantriles acoustigues et vibratoires en
emvironnement et en milizu de travail auprés d'une chentéle diversifiée, selon la
réglementation en vigueLr.

Dans ce cadre, aprés une péricde dintegration et 'accompagnement, wos missions seront les
suivantes:

- Vous effectuer des mesures acoustiques et vibratoires en environnement et supres des
postes de travail,

- Vous rédigez vos. rapparts d'essals et apportez vos conseils et volre expertise 3 nos clients,
- \ous participez au developpement des missions acoustiques du pole Mesures,

-\ous planifiez vos missions en concertation awec wos clients.

- Vous entretenez le matériel mis 3 disposition

‘obne parcours pourTa wous emmener 3 participer 3 des missions de consail &t de modélisation
&n acoustique.

Dies deplacements sont & prévair sur la région Normandie.

Dre formation BAC+2 a BAC+2 dans le domaine de la mesure (type DUT/Licence Acoustique
et vibration, Mesures Physiques, Chimie, DEUST WAS, Beence AVTECH, LVAC, ).
Appstence pour la technigue et le travail de terrain.

Rigoursans'se, bonine communicantie et pédagogue.

|déalement une premiére expérience dans un domaine technigue serait un plus.

‘Weéritable représentant's de lentreprise auprés de nos clients, vous faite preuve d'un trés bon
relationnel. Vous tes reconnu's pour volre riguewr, et votre capacité danalyse.

Avantages -

- Panier repas

- Mutuelle performante et familiale

- 13éme mois, prime de vacances.

- Wehicule de service ou de fonction

- Outils informatiques performants (smartphone, ordinatewr portable, et

Rémunération :

ous beneficiez d'un salaire fixe (26.000€ a 32.000E) selon voire profll et volre expenence.
Qued que soit voire Sge, genre, couleur de peau, onigine sociale, religion, situation de handicap
ou arientation sexuelle, chez DEKRA, nous sommes convaincus que la diversié dans nos
équ:-E est fune de nos forces. Nous valorisons toutes les singularites, et seules les

nces ef la motivation nous importert ! Nous sommes par ailleurs une entreprise
handi-accueillante - mhésiter pas & nous faire part de vos besoins spécifiques.

Critéres candidat

Miveau d'studes requis
Dl

o Sesalil

Domaine d'activite

Miveau d'expésience min.

Bac +2

DUT ! BTS T DEUG
Chimie, HSE - Q5E
Enmvironnement
jeuns dipléme{e)

Vous pouvez adresser vos candidatures a : nisrin.el.khou@dekra.com



mailto:nisrin.el.khou@dekra.com
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NO-TENV AC-14-15526 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

HIF

Informations générales

Diescriplion de lentité

POLE MESURES NORMAMDIE CENTRE (0413)

Deszcription du poste

Zones géographiques

Pays

Regions

Departaments

Lieu

Profil principal - Filigre/Mstier
Intitulé de l'offre

Type de contrat
Temps de traval

Description de la mission

Critéres candidat
Miveau d'studes requis
—
o

Europe

Franca

Normandie

Calvados {14}

Caen

(Cualte | Securite /Environnement - Environnement

Technicien/ne mesures acoustiques &t vibrations HF

cDl

Temps complet

Soucions-nous de nofre ervironnement | Protégeons notre planéts |

DEKRA INDUSTRIAL recherche unfe Technicien/ne mesures Acoustiques et \Vibrations pour
son agence de Caen dans le cadre du développement de son activité sur la région Monmandie.

Rattachéls 3 Thormas, Chef de Secteur Mesures, wous rejoignez une Equipe jeune et
dynamique afin de réaliser des missions de contriles acoustiques et vibratoires an
environnement et en milieu de travail auprés d'une chientsle dversifiee, selon la
réglementation en vigueur.

Dans ce cadre, apres une pencde dintégration et S accompagnement, vos missions seront les
SUivantes:

-Vous efiectuer des mesures acoustiques et vibratoires en environnement et auprés des
postes de travail,

- Wous rédigez wos rapports d'essais et apporiez vos conssils et votre expertise 3 nos cients,
- Wpous participez au développement des missions acoustiques du pole Mesures,

-Vous planifiez vas missions en concertation avec vos clients.

-Wous entretensz le matériel mis a3 disposition

\igtre paErcours poUrTa wOLES emmensr 3 participer 3 des missions de conseil et de modélisation
&N Seoustique.

Dres déplacements sont 3 préweir sur ka région Normandie.

Dre formation BAC+2 3 BAC+2 dans le domaine de la mesure (fype DUT/Licence Acoustique
et vibration, Mesures Physiques, Chimie, DEUST WAS, Beence AWTECH, LVAC, ).
Appetence pour i technique et le travail de terrain.

Rigourewsse, bonine communicantie et pédagogue.

|déalement une premigre expérience dans un domaing technigque serait un plus.

\erkable représentant/e de Ffentreprise auprés de nos clients, vous fite preuve d'un trés bon
relationnel. Vous Stes reconnuis pour wotre riguswr, et votre capacite danalyse.

Avantages :

- Panier repas

- Mutuelle performante et familiale

- 13&me mois, prime de vacances.

- Wéhicule de service ou de fonction

- Qwtils informatiques performants (smartphone, ordinatewr portable, ete.)

Reémunération :

Vious bénsficiez d'un salaire fixe (26.000€ 3 32 000E) selon votre profil et votre expérience.
Ciusd que soit votre age, genre, couleur de peaw, origine sociake, religion, situation de handicap
ou orientation sexuelle, chez DEKRA, nous sommes convaincus que la diversié dans nos
qu..E est ['une de nos forces. Nous valorisons toutes les singularites, et seules les

nces et la motivation nous importert ! Nous sommes par ailleurs une entreprise
handi-accueillante - nhésitez pas & nous faire part de vos besoins specifiques.

Bac +2

DUT ! BTS 7 DEUG
Chimie, HSE - QEE
Environnement

Niveau dexpérience min. jeune dipiimé(e)

Vous pouvez adresser vos candidatures a : nisrin.el.khou@dekra.com
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NO-TENV AC-76-15524 Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations

H/F

Informations générales

Description de l'entité

POLE MESURES NORMAMDIE CEMNTRE {0413)

Description du poste

Zones géographiques

Pays
Régions

Départements

Lieu

Profil principal - Filidre/Métiar
Intitulé de l'offre

Type de contrat
Temps de traval

Description de la mission

Eurcpe

Franca

Normandie

Seine Maritime (76)

Le Hawre

Cualité | Sécurité Environnement - Envirannement

Technicien/ne mesures acoustiques et vibrations HF

CDl

Temps complet

Spucions-nous de notre environnement | Protegeons notre planete !

DEKRA INDUSTRIAL recherche un/e Technicien/ne mesures Acoustigues et Vibrations pour
son agence du Havre dans ke cadre du développement de son activits sur la région
Nomandie.

Rattachéle & Thomas, Chef de Secteur Mesurss, wous rejoignes une equipe jeune et
dynamique afin de réaliser des missions de contrdles acoustiques ef vibratoines en
emvironnement et en milizu de travail auprés d'une clientsle dversifiée, selon la
réglementation en viguewr.

Drans o cadre, aprés une péricde dintégration et daccompagnement, wos missions seront les
suivantes:

-Wous effiectusz des mesures acoustigues et vibratoires en environnement et auprés des
postes de travail,

- Wous rédigez vos rapports d'essais et apporiez vos eonsails et vatre expertise 3 nos clients,
-Wous participez au developpement des missions acoustiques du pdle Mesures,

-\ious planifiez vos missions en concertation avec vos clients.

- Vous entretensz le matériel mis 3 disposition

‘otre parcours pourta wouS Smmener & participer 8 des missions de conseil &t de modélisation
&n acoustique.

Dres déplacements sont 3 préwoir sur ka région Normandie.

Dre formation BAC+2 a BAC+3 dans le domaine de la mesure (type DUT/Licence Acoustique
et vibration, Mesures Physiques, Chimie, DELIST VAS, Beence AVTECH, LVAC, ).
Appstence pour i technique et le travail de terrain.

Rigourewd'se, bonine communicant's et pédagegue.

|déalement une premigre expérience dans un domaine technique serait un plus.

‘erkable représentant/e de Mentreprise auprés de nos clients, vous faite preuve d'un trés bon
redationnel. Vous &tes reconnuis pour wokre riguewr, et votre capacité danalyse.

Avantages :

- Panier repas

- Mutuelle performarnte et familiale

- 13éme mois, prime de vacances.

-Wéhicule de serice ou de fonction

- Qwtils informatiques performants (smartphone, ordinateur portable, ete)

Rémunération :

Vous bénsficiez d'un salaire fixe (25.000€ 3 32.000£) selon voire profil &t voire expérience.
Qual que soit voire ge, genre, couleur de peaw, origine sociale, religion, situation de handicap
ou orientation sexuelle, chez DEKRA, nous sommes convaincus que la diversite dans nos
equipes e=t [une de nos forces. Nous valorisons toutes les singularités, et seules les

Stences e la motivation nous importent ! Mous sommes par ailleurs une entreprise
handi-accueillante - n'hesitez pas a nous faire part de vos besoins specifiques.

Critéres candidat

Miveau d'études requis Bae +7

S

DUT ! BTS/ DEUG

Specialité Chimie HSE - QSE
Domaine d'activitd  Enyironnement
Miveau dexpérience min. jeune diplme(=)

Vous pouvez adresser vos candidatures a : nisrin.el.khou@dekra.com



mailto:nisrin.el.khou@dekra.com

25/09/2024

FEEL .
G000 RECTICEL
INSIDE il

Technicien Qualité/Laboratoire H/F - France, Bourges

Recticel Insulation fait partie du Groupe Recticel, qui est l'un des premiers acteurs du marché européen des solutions
d’isolation a base de polyuréthane. La société, en pleine croissance, propose des solutions d'isolation performante pour
les batiments qui répondent aux besoins du confort des occupants et d'amélioration de l'efficacité énergétique.

Dans un environnement propre et neuf — usine crée en 2012 - nous recherchons 1 Technicien Laboratoire/Qualité pour
la croissance de notre site de Bourges.

Objectifs du poste :

Prépare et effectue les tests physiques des matiéres et produits finis dans le respect des procédures internes, et apporte
une analyse des résultats. Gere la métrologie du site (maintenance, vérification, étalonnage). Réalise des audits, et en fait
le reporting. Est amené a apporter du soutien opérationnel dans le suivi du management de la qualité du site.

Vos missions:

Systéme Management de la Qualité :

e Assiste le responsable qualité dans les diverses missions relatives au systeme de management de la qualité
(gestion documentaire, mise a jour de procédures, reporting....).

e Rédige les réclamations fournisseurs et en informe son responsable.

e Apporte du support dans la gestion des projets et la gestion documentaire du service, ainsi que dans la mise en
place de nouveaux outils décidés dans le cadre de 'amélioration de la performance, de la qualité ou de la
sécurité du site.

e Prépare larédaction des indicateurs de service, laboratoire et qualité, et en rend compte a son responsable.

Laboratoire :

o Préléve les échantillons des productions quotidiennes et en vérifie les caractéristiques physiques d'aprés les
gammes de controdles.

e  Statue sur la conformité des produits et effectue ’enregistrement et la diffusion des résultats.

e Effectue la libération ou le blocage/déblocage des productions sur SAP.

e Détermine etréalise les tests a conduire et les méthodes d'essais a employer selon les procédures en vigueur et
les CDC clients, puis réalise les tests pour caractérisation matiere, demande d’amélioration produits,
certification.

e Rédige des rapports d’essais et de contrbles associés.

e Effectue des tests sur des produits objet de non-conformités.

e Gere le suivimétrologique des appareils de mesure de l'usine (vérification, maintenance et étalonnage), et prend
contact avec les prestataires concernés. Prépare et suit les tdches associées dans le systeme GMAO.

e Assure le bon suivi des rapports d’essais et le suivi des essais réalisés au sein de laboratoire externes.

e Rédige les commandes associées aux essais et suivi métrologique.

e Réalise les contrbles ou capabilités lors de la présentation des Echantillons Initiaux, en vue de certifications.

e Réalise les audits internes selon les procédures définies, et en rédige les comptes-rendus.

e Prépare et supervise 'expédition d’échantillons selon les demandes de service.

Qualités recherchées:

e Méthodique, attentif(ve), précision, sens de l’analyse et capacité a expliquer la justesse des analyses, esprit
d’équipe

e Connaissance des mousses, des instruments de mesure (ex. : balance, enceinte climatique, banc d’essai,
fluxmetres ...) et méthodes d’essais.

e Bureautique (Word, Excel, Office 365...)

e Référentiel ISO 9001, AMDEC, Résolution de problemes, techniques audits internes

Caractéristiques du poste :

e Type de poste: CDI

e Statut: CCN Plasturgie — Etam

e Horaire : Journée et/ou en 2*8

e Equipe actuel: 4 au sein du service qualité

e Manager : sur site

e Salaire sur 13 mois + CSE + Participation + Prime panier

Lieu du poste :

e ZAC de la Voie Romaine 1 Rue Ferdinand de Lesseps 18000 BOURGES - a 2 min du péage autoroutier
Vous souhaitez rejoindre une société en forte croissance, vous étes dynamique et motivé(e) par des challenges
industriels et techniques, rejoignez-nous et participez a 'aventure Recticel Insulation.

Contact : sorlin.audrey@recticel.com
A propos de Recticel



https://www.recticelinsulation.com/fr/emplois-france?filter%5B0%5D%5Btaxonomy%5D=countries&filter%5B0%5D%5Boptions%5D%5B0%5D=France&filter%5B0%5D%5Bhide%5D=0
https://www.recticelinsulation.com/fr/emplois-france?filter%5B0%5D%5Blocation%5D=Bourges
http://www.recticel.com/
mailto:sorlin.audrey@recticel.com

Recticel Insulation fait partie du Groupe Recticel, basé a Bruxelles. Le groupe européen Recticel congoit des solutions
d’isolation en mousse de polyuréthane qui participent a une économie décarbonée et a une meilleure qualité de vie pour
les générations actuelles et futures.

Pure player de Uisolation, il emploie 1234 personnes dans 14 pays et dispose de 9 sites de production a la pointe de la
technologie répartis sur 6 pays.

Recticel propose des solutions d’isolations thermique et acoustique pour les secteurs de la construction, l'industrie et
pour le grand public. En France, Recticel est présent avec deux sites de production : a Bourges et a Angers.

En savoir plus : www.recticel.com

Postulez maintenant!

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV a sorlin.audrey@recticel.com et expliquez-nous pourquoi vous souhaitez
travailler pour Recticel Insulation.



https://www.recticel.com/
http://www.recticel.com/
mailto:sorlin.audrey@recticel.com

19/09/2024

VORWERK

L

Chargé(e) d’essais et mesures

Contrat: CDD 12 mois

Fourchette de salaire : 33 - 37 k€

Présentation de Uentreprise :

Entreprise spécialisée dans la fabrication d’appareil électroménager culinaire haut de gamme faisant partie d’un grand
groupe allemand et leader sur son marché. Dans le cadre d’un accroissement d’activité, nous recrutons un chargé
d’essais et mesures (H/F). Notre site de production est situé a Cloyes-les-trois-Rivieres (28), a 15 minutes de Chateaudun
eta 1h d’Orléans et de Chartres.

Descriptif du poste :

Sous la responsabilité du Responsable qualité industrialisation, vous élaborez et organisez les programmes de mesure et
d’essais pour des piéces injectées ou des sous-ensembles. Vous vérifiez les diUérentes fonctionnalités d’un produit en
cours et en fin de développement, ainsi que sa conformité. Vous garantissez que les réglages des moyens sont adéquats
et optimaux.

Vos taches principales sont les suivantes :

- Définir et rédiger les programmes de tests selon le cahier des charges

- Déterminer les procédures, élaborer les scénarios et les plans de tests, et concevoir le cas échéant les moyens
nécessaires au déroulement des mesures et des essais

- Etudier les diUérentes caractéristiques et spécificités des piéces et ensembles a qualifier pour mettre en place les
instruments et le protocole adapté a la réalisation des essais, mesures, controles et mises au point

- Recueillir les résultats des tests, réaliser des calculs de fiabilité sur les risques, interpréter les résultats et rédiger le
rapport de bilan des tests et essais

- Proposer les mesures correctives qui s’imposent au Responsable qualité industrialisation

Description du profil :

De formation Bac+2/+3 ou Bac+5 dans le domaine de la métrologie, des essais ou de la mécanique :

CONFIDENTIAL

- Vous parlez un anglais professionnel car vous étes régulierement en contact avec vos collégues allemands

-Vous savez lire un plan piéce et les dimensions associées, y compris ISO-GPS

-Vous aimez faire preuve d’initiatives, étes force de proposition, avez une grande capacité d’analyse et d’interprétation et
un esprit mécanique

Mail pour postuler : gaelle.guillard@vorwerk-semco.fr



mailto:gaelle.guillard@vorwerk-semco.fr

17/09/2024

@ | HUTCHINSON®

Leader mesures applications clients H/F

POLE QUALIFICATION CLIENTS- CDI

HUTCHINSON JOUE-LES-TOURS

Vos principales missions

> Mesures

o Discuter les points de mesures a valider

o Choisir les instruments de mesures adaptés aux mesures a réaliser

o Organiser et réaliser les mesures

o Instrumenter les moyens d’essais

o Rédiger des rapports de constat et proposer des pistes de réflexion

o Réaliser des synthéses de mesures

o Définir les mesures les mieux adaptées aux besoins et attentes clients

o Définir le planning d’essais et de mesures

> Analyse

o Commenter, synthétiser et analyser les mesures et les calculs

o Proposer des solutions

> Organisationnel

o Planifier les déplacement (internationaux) en clientele

o Location de matériel pour essais

o Déterminer les besoins matériels pour les déplacements

o Réserver le matériel nécessaire

Votre profil

Formation : Niveau BUT mesures physiques ou Mécanique avec des bonnes connaissances de la mesure physique
Niveau d’expérience requis : compétences en mécanique, mesures, connaissances moteurs a combustion interne
appréciée

Compétences requises :

o Rigueur et sens de l’organisation

o Autonomie et prise d’initiative

o Travail d’équipe et transversalité, bon relationnel

o Anglais technique B1 minimum (autonomie en clientele étrangere)

Votre contact pour ce poste Jennifer Desmines- jennifer.desmines@hutchinson.com
Participer a la mobilité du futur

Hutchinson congoit et produit des solutions intelligentes pour un monde en mouvement et participe a la mobilité du futur
en mer, sur la terre et dans les airs.

Leader multiexpertise et multimarché

Automobile, Aerospace, Défense, Energie, Ferroviaire, Industrie

Plus de 4 milliards d’€ de CA, 43 000 collaborateurs, 25 pays en Europe, Asie, Amérique
5% du CAinvesti chaque année dans la Recherche et 'lnnovation



mailto:jennifer.desmines@hutchinson.com

09/09/2024

MINISTERE
DES ARMEES GA

Liberid

:;i...':'u:'lr.'
Technicien d’essais en mesures physiques F/H

Descriptif de l'organisation
Au sein du ministere des armées, la Direction Générale de ’Armement (DGA) a pour mission d'équiper les armées
frangaises de maniere souveraine. DGA Techniques terrestres (DGA TT) est le centre d’expertise et d’essais de référence
de la DGA pour la conception, la qualification et les essais des grands projets d’armement (hotamment, programme
SCORPION, Flotte Tactique et Logistique Terrestre, Caladrius, tous couples armes et munitions terrestres, navales,...).
Pour en savoir plus, rdv sur https://www.youtube.com/watch?v=Hi5HvTVQRTo

Descriptif des missions
Au sein du département Vérifications Métrologiques et Mesures Physiques, en charge de la réalisation de prestations de
mesures de phénomeénes physiques afin d’évaluer les systémes d’armes, vous :

e Assurez laréalisation de prestations de mesures physiques dans les essais (pression, accélération, force,
déplacement, chronométrie, latence vidéo...)
e Contribuez au maintien en condition opérationnelle et a 'amélioration des moyens dont vous avez la
responsabilité

Profil recherché

De formation supérieure technique (bac+2/ bac+3), dans le domaine des mesures physiques, vous avez un profil
technique. Un tutorat et une formation au poste sont assurés.
Vous étes a 'aise avec la gestion de projet et les moyens d’essais.

Des compétences en électronique, informatique industrielle, mesures physiques ou connaissance du milieu de
’armement sont des atouts.

Débutant (e) ou confirmé(e), vous appréciez le travail en équipe et faites preuve d’ouverture d’esprit.
Process de recrutement

Le poste pouvant nécessiter d'accéder a des informations relevant du secret de la défense nationale, le titulaire fera
l'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles R.2311-1 et suivants du Code de la
défense et de U'IGI n°1300 du 09 aodt 2021.
Type de contrat CDI
Prise de fonction souhaitée 01/12/2024
Date limite de candidature -
Localisation Bourges, 18, Cher, Centre-Val de Loire
Niveau d'études Bac +2/Bac +3
Domaine professionnel Métrologie
Niveau d'expérience Indifférent
Rémunération mensuel net
annuel brut (selon expérience)
Télétravail Non
Avantages liés au poste Site TT Bourges : 27 RTT - Restauration d'entreprise - Amicale d'entreprise - Lignes de bus - Salle
de sport - Association culturelle et sportive - Parking sur site

https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/offresdemploi/technicien-metrologie-f-h



https://www.youtube.com/watch?v=Hi5HvTVQRTo
https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/offresdemploi/technicien-metrologie-f-h

03/09/2024

LOA

UNIVERSITE

Référence UCA : plirLiElT:)

PROFIL DE POSTE

Clermont INGENIEUR-E R&D :
Auve rgne CONCEPTION DE DISPOSITIFS D’INSTRUMENTATION
49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032 DEDIES AU MONITORING DE STRUCTURE BOIS

63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Ingénieur-e en instrumentation

Catégorie : A- BAP : C - Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique

Affectation et localisation du poste : Aubiere — Université Clermont Auvergne - Institut Pascal

Poste a pourvoir : 1er octobre 2024 - Durée du contrat : 24 mois

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 2 000
enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. L'UCA est une université territoriale
qui jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale entretenant de forts liens avec son environnement socio-
économique et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement. En 2022, 'UCA a intégré le «
top 17 » des universités frangaises titulaires d’un label d’excellence, avec pour theme identitaire fédérateur : concevoir
des modéles de vie et de production durables. Découvrez U'Université L'Institut Pascal, UMR 6602, est une unité mixte de
recherche et de formation interdisciplinaire de 420 personnes placée principalement sous la double tutelle de l'Université
Clermont Auvergne (UCA) et du CNRS. L'Institut Pascal est membre fondateur de l’alliance MECD (Matériaux Et
Equipements pour une Construction Durable) actuellement labellisée Institut Carnot (mecd.fr).

Sites web : IP (http://www.institutpascal.uca.fr ) et Plateforme msgc (http://msgc-cust.fr/)

Le projet SAPIMAC « Promotion de 'usage du SAPIn blanc du MAssif Central » vise a consolider U'usage du Sapin pour des
structures extérieures ventilées. Le projet vise a encadrer des regles de conception et de justification de
dimensionnement en se basant sur ’expérience de la construction et du suivi d’'un démonstrateur de type ombriére
photovoltaique qui servira de Preuve de Concept (POC). L’équipe de projet constituée de membres de Ulnstitut Pascal, du
laboratoire Génie Civil, Diagnostic et Durabilité de U'Université de Limoges, et d’entreprises (CIDECO, Sylva Conseil,
Scieries du Forez, Gagne Park). Le projet est soutenu par Ulnterprofession FIBOIS AURA et le Pole de compétitivité
Xylofutur. L’Institut Pascal (UCA) recrute un-e ingénieur-e de R&D pour développer et valider des dispositifs de mesure
spécifiques au monitoring des structures en bois. Il/Elle sera en charge de valider ces développements par une mise en
place de Uinstrumentation du POC.

Le/La candidat-e recruté-e sera amené-e a participer au développement de capteurs dédiés, et a la mise en place de
protocoles de transmission de données. Dans le cadre du projet SAPIMAC, ses missions s’appuieront sur un-e autre
ingénieur-e R&D en charge de la construction du POC et d’essais complémentaires, et d’un-e post doctorant-e en charge
de Uinterprétation avancée des résultats de monitoring.

ACTIVITES ESSENTIELLES : - Développer des dispositifs de mesure - Assurer sécurité et robustesse de U'acquisition de
données sur ouvrages en extérieur - Rédiger des rapports d’étapes - Participer a la valorisation des résultats
COMPETENCES REQUISES : Connaissances :

- Instrumentation et mesure (connaissance approfondie) - Comportement mécanique et physique des matériaux
Compétences opérationnelles :

- Mettre en place et adapter les systémes de mesures de paramétres physiques et mécaniques - Rédiger des rapports ou
des documents techniques - Travailler en équipe

Compétences comportementales : - Autonomie - Sens de l'initiative - Rigueur / Fiabilité.

PREREQUIS / FORMATION souhaitée : - Jeune dipldmé, titulaire d’un Master 2 ou d’un dipldme d’ingénieur en Systemes
embarqués, Electronique, ou BUT Mesures Physiques

SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE :

- Rémunération : INM 481 soit 2 367.86 € brut mensuels (a adapter selon le profil et/ou Uexpérience)

- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires - Participation aux frais de transports en commun

- Participation Mutuelle a hauteur de 15€ /mois

- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels

- Offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/)

- Accés a un plan de formation des personnels

- Possibilité d’acceés, sous condition, a un emplacement parking a proximité

- Forfait mobilité durable pour Uutilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail

Pour UUCA, Uinclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-
accueillants.

POUR POSTULER : Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 30 septembre 2024 a 'attention
de M. le Président de U'Université Clermont Auvergne par mail a recrutement.drh@uca.fr



http://www.institutpascal.uca.fr/
http://msgc-cust.fr/
https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels
https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr

