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Reglement des études

Spécialités d’ingénieur en formation initiale sous statut d’apprenti (FISA) ou en formation
continue (FC)

1. Introduction

La formation conduisant au titre d’ingénieur dipldmé de I'Ecole polytechnique de I'université d’Orléans sous statut d’apprenti
est répartie sur trois années (2 années pour les stagiaires de la formation continue - par souci de clarté, la mention de
« stagiaire de la formation continue » ne sera citée que si le contexte le nécessite. Dans le cas contraire, il sera toujours
évoqué le statut « d’apprenti ingénieur »). Les apprentis ingénieurs intégrent directement le cycle de spécialité qui est
constitué des trois années d’études.

Le texte du reglement des études de référence est celui qui est communiqué a I'éléve ingénieur lors de son entrée dans le
cycle ingénieur [1].

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte.

2. Organisation des études

2.1 Organisation générale
La formation d'ingénieur comporte :
e des enseignements de type académique, dispensés sous forme de cours (CM), travaux dirigés (TD), travaux
pratiques (TP) ou de type conférences, séminaires,...
e des activités d’autoformation encadrées sous forme de projets
e des activités d’autoformation non encadrées (PEA)
e des périodes en entreprise puisqu’il s’agit d’'une formation en alternance.
Une partie de ces activités peut étre dispensée a distance, dans la limite du cadrage défini par la Commission des titres
d’ingénieurs (R&O 2024).
Les enseignements académiques, les activités d’autoformation constituent des activités obligatoires, distinctes, appréciées
comme telles et indissociables de la formation de I'ingénieur.
L’assiduité ainsi que la ponctualité a chaque acte de formation inscrit a 'emploi du temps sont obligatoires.

Les enseignements académiques sont organisés en unités d’enseignement (UE) de durée variable selon les impératifs de la
carte pédagogique, évaluations comprises. Les UE regroupent des « matieres » qui sont des séquences d’enseignements
ciblées sur une ou des compétences précises et définies a atteindre.

Les PEA (Période d’Enseignement en Autonomie) inscrites dans I'emploi du temps sont obligatoires. Les apprentis ingénieurs
disposent des salles nécessaires pour accueillir les activités de chaque PEA : ils doivent s’y trouver pendant toute la durée des
PEA. Le travail peut étre identifié avant chaque PEA, et sera validé une fois la période écoulée par QCM, exposé, devoir a
rendre, etc.

Les activités de projet sont organisées individuellement ou en groupes restreints (du bindme a quelques apprentis) ; elles
sont intégrées dans les UE. Le calendrier de I'alternance et la carte pédagogique sont distribués en début d’année a tous les
apprentis ingénieurs. Les périodes d’alternance sont de plus en plus importantes au cours de la formation (de 2 semaines en
début de formation a 32 semaines en fin de cursus). Des modifications mineures pourront y étre apportées en cours d’année
afin de répondre a des impératifs ou a des opportunités ponctuelles.

2.2 Activités a l'initiative des apprentis ingénieurs

Le réseau Polytech encourage I'engagement des apprentis ingénieurs dans des activités bénévoles, au sein ou non
d'associations dans des domaines variés (participation a la vie de I’école, a des forums, salons, actions de promotion interne
ou externe, responsabilités associatives, tutorat, engagement citoyen...). Les apprentis ingénieurs participent ainsi au
rayonnement de leur école a travers différentes manifestations. Un apprenti ingénieur est également en droit de demander
une valorisation de ses compétences ou aptitudes en lien avec le diplome préparé et acquises dans le cadre d’un engagement
personnel. L'apprenti ingénieur doit étre a I'initiative de ce souhait a bénéficier d’une telle valorisation et doit respecter la
procédure arrétée par I'établissement (circulaires n® 2017-146 du 7 septembre 2017 et du 23 mars 2022).
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Les actions réalisées par les apprentis ingénieurs, donnent lieu a une équivalence en point.

Pour étre diplomé (voir paragraphe 9), I'apprenti ingénieur devra au cours de sa scolarité a Polytech Orléans obligatoirement
capitaliser des Polypoints par I'intermédiaire d’actions touchant a la vie de I’école, a la vie associative, a des événements
culturels, sportifs ou autres. Il est recommandé a chaque apprenti ingénieur d’avoir obtenu ces Polypoints a l'issue de la
quatrieme année. Une liste, non exhaustive, d’actions citoyennes, est disponible sur I'intranet de I'école et dans I'annexe 4.

Le quitus citoyen se quantifie en un nombre de PolyPoints minimum a atteindre en fin de 5éme année : 5 Polypoints.

Les apprentis ingénieurs ayant obtenu plus de 15 points obtiendront le label citoyen.

3. Evaluation des apprentis ingénieurs

Les travaux écrits ayant fait I'objet d’une évaluation doivent étre remis apres correction aux apprentis ingénieurs dans un
délai maximum d'un mois, soit directement, soit en utilisant les casiers placés a cet effet sur le site. Ces travaux sont, en
principe, conservés par les apprentis ingénieurs. Les évaluations de toutes les épreuves (écrites ou orales) sont
communiquées aux apprentis ingénieurs dans le méme délai.

Chaque UE est sanctionnée par une note globale sur 20. L’évaluation dans une UE peut étre de type continu ou a examen
final en fonction de la durée de I'enseignement et du choix du formateur.
Elle est effectuée sur les activités proposées par les intervenants de I'UE (voir modalité de controle des connaissances) :

e  par écrit : devoirs sur table, devoirs personnels, interrogations écrites, comptes rendus, mémaoires, ...

e oralement : interrogations orales, exposés, entretiens, prises de parole en séance, ...
L’évaluation peut s'appuyer également sur les progres réalisés par I'apprenti ingénieur pendant le déroulement de la matiere
en tenant compte de ses qualités personnelles (dynamisme, curiosité, autonomie, assiduité, ponctualité, ...) et en groupe
(participation aux activités proposées, comportement général, ...).
Lorsque des activités sont réalisées en bindme ou en groupe, la contribution de chaque apprenti ingénieur est appréciée.
L’évaluation est prononcée a titre individuel et peut étre différente pour chacun des membres du binéme ou du groupe.

4. Déroulement des études

Le déroulement général des études se fait dans le cadre de la semestrialisation. Un semestre d’enseignement est validé si
toutes les UE de ce semestre sont validées et qu’une moyenne générale académique pondérée supérieure ou égale a 10
est obtenue. Une UE est validée si la moyenne obtenue a I’'UE est au moins égale a 10. Les ECTS avec leur grade sont octroyés
uniquement pour les UE validées. Une UE peut également étre validée par compétences.

Une année est validée si les deux semestres sont validés.

Les intervenants sont seuls juges des évaluations par UE. Aucune note ne sera transmise par courriel aux apprentis ingénieurs.
La défaillance dans une matiére peut étre déclarée lorsque des éléments comme un manque de participation ou des travaux
non rendus sont repérés. L’UE associée a la matiere est alors défaillante.

En cas de non validation d’une UE, le jury de semestre proposera des épreuves complémentaires a I'apprenti ingénieur selon
le calendrier prévu dans le planning d’alternance. Au vu des résultats, le jury d’année de la spécialité Management de la
production ou Smart building ou le jury d’école pour la spécialité Génie industriel validera ou non I'année de formation de
I'apprenti ingénieur.

La forme d’une épreuve complémentaire sera établie par le responsable de I'UE et sur proposition des commissions
préparatoires. Ces épreuves complémentaires pourront avoir lieu pendant les périodes en entreprise.

5. Certification du niveau d'anglais

Le niveau d’anglais visé a I'issue d’une formation d’ingénieur est le niveau C1 défini par le « cadre européen commun de
référence pour les langues » du Conseil de 'Europe. En aucun cas le diplome d’ingénieur ne pourra étre délivré a un
apprenti ingénieur en formation initiale sous statut d’apprenti (FISA) n’atteignant pas le niveau B2 (niveau B1 en formation
continue).

Les ingénieurs exercent leur activité dans un contexte internationale. La CTI estime donc indispensable de donner aux
apprentis ingénieurs une formation qui les confronte de maniére pratique a la dimension internationale et exige a ce titre
un niveau minimal en anglais pour la délivrance du diplome (R&O 20241).

Le niveau d'anglais est évalué par I'ensemble des résultats obtenus par I'apprenti ingénieur. Un test de langue externe
reconnu et passé dans un centre agréé au cours du cycle ingénieur, sera pris en compte dans I'appréciation du niveau
d’anglais de I'apprenti ingénieur. Le TOEIC est le test choisi par le réseau Polytech. Tout apprenti doit se soumettre a deux
sessions TOEIC organisée par I'école avant la fin de la 52™e année de sa formation. Les compétences de productions écrite et
orale sont évaluées par le jury de délivrance du dipléme sur proposition du pdle Humanités, au vu des résultats obtenus
durant la scolarité et plus particulierement en fin de cursus. Sur autorisation préalable de la direction des formations, d’autres
tests pourront étre pris en considération en alternative au TOEIC.

Le niveau d'anglais demandé en formation initiale sous statut d’apprenti requiert un score minimum au TOEIC de 785 (550
pour les stagiaires de la formation continue).

L R&O 2024, Références et orientations, Tome 1 : http://www.cti-commission.fr
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Pour les apprentis ingénieurs en situation de handicap, I'école adaptera la procédure de certification en accord avec les
recommandations de la CTI (fiche thématique Langues 21/03/22).

6. Mobilité a I'international

Conformément aux préconisations de la CTl, il est recommandé que chaque apprenti ingénieur effectue, pendant le cycle
ingénieur une ou plusieurs expériences a I'étranger validées par I’école pour une durée d’un trimestre (au moins 9 semaines).
La forme de ces expériences peut étre variée : semestre ou année d’études, stage en entreprise ou en laboratoire, emploi,
mission ou mise a disposition de I'apprenti durant sa période d’apprentissage, etc. A Polytech Orléans, une expérience
internationale de 12 semaines minimum, éventuellement cumulées, est nécessaire pendant la formation dans I'école. En
aucun cas, un apprentiingénieur ne pourra étre diplomé si la durée cumulée de ces expériences internationales est inférieure
a 9 semaines (minimum valable pour les apprentis ingénieurs entrant en 3¢™ année a la rentrée 2022). Les expériences
internationales seront validées par le jury de dipléme. A titre exceptionnel (soutien de famille, grave maladie...), des
demandes de dispense peuvent étre soumises a la direction des formations avant I'entrée en 5¢™e année. Un jury d’école se
prononcera sur la validation ou non de la demande.

Le planning d’alternance des 42™me et 52me gnnées permet de réaliser un semestre pédagogique a I'étranger (semestre 7, 8 ou
9). Le respect du reglement des études est une des conditions nécessaires pour autoriser le départ en séjour d’études dans
une université étrangere.

Les modalités de validation de la mobilité a I'international sont détaillées en annexe 2.

7. Transfert dans le réseau en fin de troisieme année pour les éléves en provenance de PeiP

e Un apprenti ingénieur en 3A FISA en provenance de PeiP, ayant validé sa troisieme année, peut demander a
bénéficier d’un transfert dans une autre spécialité FISE du réseau Polytech. Ce transfert est éventuellement soumis
a une obligation de s’inscrire a nouveau en troisieme année dans la spécialité d'accueil.

e  Un apprenti ingénieur en 3A FISA en provenance de PeiP, admis a redoubler sa troisieme année, peut demander a
bénéficier d’un transfert dans une autre spécialité FISE du réseau Polytech. Il devra s’inscrire a nouveau en
troisiéme année dans la spécialité d'accueil.

e Un apprenti ingénieur en 3A FISA en provenance de PeiP non autorisé a poursuivre sa scolarité dans son école ne
peut bénéficier du transfert dans une autre école du réseau.

L’apprenti ingénieur doit demander au plus t6t I'autorisation au responsable de sa spécialité d’origine puis prendre contact
avec le responsable de la spécialité d’accueil. La date limite de la demande est le 31 mai. La décision de transfert et de
réinscription éventuelle en troisieme année est prise par les directeurs des écoles concernées sur proposition des
responsables de spécialité, dans le respect de son classement a I'entrée de la troisieme année. Si une nouvelle inscription en
troisieme année est préconisée, elle entre dans le décompte des années de scolarité de I'éleve.

Lorsque le transfert a lieu, I’éléve est inscrit dans I’école d’accueil en vue de I'obtention du diplédme de cette école.

Cette procédure s’applique sous réserve que ces éléves aient bénéficié d’un classement d’admission dans le cycle ingénieur
FISE en fin de PeiP. Un transfert depuis 3A FISA vers une spécialité FISE impliquera une inscription en FISE.

8. Commissions préparatoires et jury de semestre

8.1 Commissions préparatoires
Les commissions préparatoires au jury de semestre sont propres a chaque spécialité. Leur composition minimale est donnée :
e  directeur de spécialité
e adjoints de spécialité (selon les années et les spécialités)
e unreprésentant de chaque UE (responsable d’UE)
Les délégués de promotion sont présents la premiére demi-heure de la commission préparatoire pour informer la commission
sur le déroulement global du semestre et sur les apprentis en difficulté. Un représentant de la direction des études ou de la
direction des formations pourra étre invité lors des commissions préparatoires.
Chaque semestre, les commissions préparatoires examinent les résultats des apprentis ingénieurs et formulent un avis pour
chacun : validation des UE sur proposition de leur responsable, validation de semestre, passage dans |'année supérieure,
validation de formation pour les apprentis ingénieurs de cinquiéme année, prescription d'un programme d'épreuves
complémentaires... etc. Cet avis est transmis au jury de semestre.
Tout apprenti ayant rencontré des difficultés particulieres (matérielles, familiales, de santé,...) doit en informer la direction
des études, au plus tard 48 heures avant la date de la commission préparatoire de sa spécialité, s’il souhaite qu’elles soient
prises en compte lors des délibérations.
Les délibérations des commissions préparatoires ne sont pas publiques. Les membres des commissions préparatoires ont
obligation de réserve. Les avis qui en résultent ne doivent en aucun cas é&tre communiqués aux apprentis.

8.2 Jury de semestre
Le jury de semestre est constitué du
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e directeur

e  directeur des formations

e  directeur des études

e directeurs de spécialités

e  directeur du p6le Humanités

e  directeur du péle Entreprises - Ecole

e  directeur des relations internationales
Ce jury est commun a toutes les spécialités d’ingénieur de I’école. Pour les apprentis ingénieurs, il se réunit a l'issue de chaque
semestre.
Le jury de semestre est souverain. || examine les avis des commissions préparatoires en veillant a I'nomogénéité des avis
rendus pour les différentes spécialités. Il peut ainsi étre amené a prendre une décision différente de I'avis d’'une commission
préparatoire.
Les délibérations du jury de semestre ne sont pas publiques. Les membres du jury de semestre ont obligation de réserve. Les
procurations ne sont pas autorisées. Seul le président du jury est habilité a donner des précisions quant aux décisions prises ;
il peut déléguer cette responsabilité au directeur des formations et/ou au directeur de la spécialité concernée.
Toute demande de révision de la décision du jury, sous réserve d’un élément nouveau susceptible de modifier la décision
prononcée, doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au directeur de I'école dans un délai de
deux mois maximum aprés publication des résultats. En cas de recevabilité du recours un nouveau jury de semestre est
convoqué.

9. Jury annuel
Le jury annuel, réuni a l'issue de chacune des années de formation, est chargé de valider les semestres d’études et/ou les
matiéres soumises a épreuves complémentaires pour chaque apprenti ingénieur. Le jury est souverain, les décisions prises
en jury sont définitives et secrétes.
Le jury de spécialité est en accord avec les statuts de I'ITIl Centre — Val de Loire et ceux de I'université. Ce jury, présidé par le
directeur de Polytech Orléans, est composé :
e Groupe | —support de la formation : UIMM-RC, ITII-RC et CFAI-RC pour les spécialités Management de la production
et Smart Building, AREA Centre — Val de Loire, IFRIA Centre — Val de Loire, CFA Leem Apprentissage pour la spécialité
Génie industriel appliqué a la cosmétique, la pharmacie et I'agroalimentaire
e  Groupe Il — pédagogie : université, Polytech Orléans

FONCTION GROUPE ‘
Président de I'ITIl Centre — Val de Loire

Responsable de I'ITll Centre — Val de Loire
Représentant de I'UIMM région Centre - Val de Loire
Membre(s) de la commission pédagogique ITIl / UIMM
Président du jury, directeur de Polytech Orléans Il
Vice-président du jury, directeur de la spécialité Management de la production ou Smart building n’étant Il
pas présent dans cette liste a un autre titre
Directeur des formations Il

Adjoint de la spécialité Management de la production ou Smart Building n’étant pas présent dans cette Il
liste a un autre titre

Composition du jury annuel pour les spécialités Management de la production et Smart Building

Composition du jury d’école :
e Directeur
. Directeur des formations
e  Directeur des études
e  Directeurs de spécialités
e  Directeur du péle Humanités
e  Directeur du pdle Entreprises - Ecole
e Directeur des relations internationales

Composition du jury annuel pour la spécialité Génie industriel appliqué a la cosmétique, la pharmacie et I'agroalimentaire

Les délibérations d’un jury étant secretes, ce jury n’a pas a fournir aux apprentis ingénieurs les justifications de ses décisions.
Seule la décision quant a la validation de I'année en cours sera communiquée aux apprentis ingénieurs.

Le tuteur académique de chaque apprenti ingénieur doit fournir, avant le jury, au directeur de la spécialité, toute information
sur I'apprenti ingénieur dont il assure le tutorat et susceptible d’éclairer ce jury. Le directeur de Polytech Orléans peut
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exceptionnellement inviter un tuteur a participer a une session du jury a titre consultatif. || peut également se faire assister
de toute personne qu’il jugera utile aux délibérations du jury.

10. Délivrance du diplome - jury de diplomation

Pour se présenter a une épreuve d’évaluation, un apprenti ingénieur doit étre régulierement inscrit pédagogiqguement et
administrativement.

Le dipléme d’Ingénieur de I'Ecole polytechnique de I'université d’Orléans, spécialité Génie mécanique et production ou
spécialité Systeme d’informations pour le batiment, en partenariat avec I'ITIl Centre, est délivré par le « jury de délivrance
du dipléme » dont la composition est identique a celle du jury annuel. Le dipléme d’Ingénieur de I’Ecole polytechnique de
I"'université d’Orléans, spécialité Génie industriel est délivré par le « jury de délivrance du diplome » dont la composition est
identique a celle du jury annuel. A défaut, ce jury délivre une attestation de fin d’études.

Ce jury est présidé par le directeur de Polytech Orléans.

Le tuteur académique de chaque apprenti ingénieur doit fournir, avant le jury, au responsable pédagogique, toute
information sur I'apprenti ingénieur dont il assure le tutorat et susceptible d’éclairer ce jury. Le directeur de Polytech Orléans
peut exceptionnellement inviter un tuteur a participer a une session du jury a titre consultatif. Le directeur peut également
se faire assister de toute personne qu’il jugera utile aux délibérations du jury.

L’obtention du diplome requiert de satisfaire aux critéres suivants :
e  validation de toutes les années de formation,
e validation de la mobilité a I'international,
e validation du niveau B2 (B1 pour les stagiaires de la formation continue) en anglais,
e  note supérieure ou égale a 10/20 pour le parcours professionnel,
e e quitus Citoyen (minimum exigé de Polypoints)

L’apprenti ingénieur ayant validé la totalité des UE de la formation et le parcours professionnel mais n’ayant pas satisfait aux
autres obligations, dispose, pendant les deux années qui suivent sa derniéere inscription, d’une possibilité de réinscription
universitaire pour justifier de celles-ci. Les exigences pour I'obtention du diplome d’ingénieur de I’école pour la spécialité ou
il a obtenu la totalité des UE de la formation, sont celles qui prévalaient lors de I'année ou il a obtenu I'attestation de suivi de
formation. Une attestation de dipléme sera délivrée au candidat des la réception du justificatif, sous réserve que son
inscription administrative soit a jour.

Une délégation du jury au directeur de I'école lui permet de délivrer une attestation d’obtention du diplome dés que
I"apprenti ingénieur ajourné produit la certification manquante sans attendre le prochain jury qui sera chargé de prendre
acte de la réussite définitive de I'apprenti.

Passé le délai de deux ans, une procédure de VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) pourra conduire a la délivrance du
dipléme d’ingénieur suivant les modalités en vigueur pour la VAE.

Dans le cas d'apprentis en situation de handicap reconnue, I'école adapte sa procédure et propose, sur la base d’une
évaluation médicale reconnue par le service ad hoc de I'Université, un « contrat individuel d’inclusion et d’adaptation ». Ce
dernier précise les aménagements ou modalités de compensation de la certification externe du niveau d’anglais (ou de
frangais pour les apprentis non francophones), de la mobilité internationale ou du nombre de semaines de stage. Le jury
d’Ecole pourra prendre en compte la situation de handicap pour valider la diplomation.

11. Comportement de I'apprenti ingénieur dans I'école

HORAIRES :

La semaine d’enseignement s’étend du lundi matin 8h au vendredi 18h15. Les apprentis ingénieurs sont tenus d'étre
présents sur tout créneau horaire de cours (PEA compris) inscrit dans I'emploi du temps a hauteur de 35 heures en
présentiel a I’école par semaine. Si pour des raisons de service, et a titre exceptionnel, un dépassement des 35 heures avait
lieu, ce dernier serait compensé par une réduction horaire la semaine suivante.

RETARDS, ABSENCES :

Les reégles relatives aux absences et retards sont précisées dans le reéglement intérieur.

En tout état de cause, les enseignements non suivis par I'apprenti ingénieur doivent étre rattrapés.

En cas d’absence autorisée ou justifiée par le directeur de la spécialité a une épreuve de contrble des connaissances,
I"apprenti ingénieur devra impérativement prendre contact avec I’enseignant en charge du controle dans les 2 jours ouvrés
suivant le retour de la période d’absence. Soit I'intervenant déterminera une épreuve de rattrapage a réaliser par I'apprenti
ingénieur concerné soit il ne tiendra pas compte de I'examen non effectué dans le calcul de la moyenne de I'apprenti
ingénieur.

En cas d’absence injustifiée, une note de 0 (zéro) sera attribuée a I'apprenti ingénieur.

COMPORTEMENT :
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Un comportement civique responsable et respectueux, aussi bien a I'égard des autres éléves ingénieurs, apprentis ingénieurs,
étudiants et stagiaires de la formation continue que des enseignants et personnels administratifs et techniques (IATSS), est
attendu de la part de chaque apprenant. Dans ce cadre, tout apprenti ingénieur intégrant le réseau Polytech s'engage, durant
toute sa scolarité a Polytech, a respecter les valeurs de respect, de responsabilité, d’égalité et de bienveillance figurant dans
la charte de bonne conduite (Annexe 7).

Tout manquement représente une faute et conduira I'apprenti ingénieur a un entretien avec le directeur, le directeur des
formations et /ou le directeur des études et /ou le directeur de la spécialité. La répétition de tels agissements pourra, le cas
échéant, conduire la direction a demander au Président de I'université la saisie de la section disciplinaire compétente a I'égard
des usagers de I'université.

Les salles de cours, TD, TP et projets sont strictement réservées aux activités pédagogiques (enseignement encadré, travail
personnel). En particulier, il est interdit d’y consommer des boissons ou des aliments, de déplacer ou de détériorer le mobilier
et les équipements scientifiques et pédagogiques. Les étudiants doivent contribuer au maintien des locaux d’enseignement
en parfait état de propreté.

Dans tous les cours, le téléphone portable doit étre sur vibreur, il ne pourra servir ni de calculatrice ni de montre sauf
autorisation de I'enseignant.

Tout apprenti ingénieur, pris en flagrant délit de tricherie ou de copiage sur un autre apprenant ou sur tout support de
documents non autorisé, ou dont la faute sera avérée ultérieurement, est susceptible d’étre déféré par le Président de
I"'université devant la section disciplinaire compétente a I'’égard des usagers de I'université (cf. paragraphe suivant).

12. Réglement des épreuves d’évaluation
Pour se présenter a une épreuve d’évaluation, un apprenti ingénieur doit étre régulierement inscrit pédagogiqguement et
administrativement.

12.1 Acces des candidats aux salles d'examen
L'apprenti ingénieur doit :

e se présenter impérativement sur le lieu de I'épreuve avant le début de I'épreuve ;

e avoirsur lui toutes les piéces nécessaires a son identification (carte d'étudiant actualisée, carte ou piéce d’'identité).
L'accés a la salle est interdit a tout candidat qui se présente aprés la distribution du(des) sujet(s). Toutefois, a titre
exceptionnel, le responsable d'épreuve pourra autoriser a composer un candidat retardataire. Aucun temps complémentaire
de composition ne sera donné au candidat concerné. La mention du retard et des circonstances sera portée sur le procés-
verbal d'examen ou la liste d’émargement.

12.2 Consignes générales
L’apprenti ingénieur doit :
e utiliser le matériel expressément autorisé et mentionné sur le sujet d'épreuve ;
e remettre sa copie au surveillant a I'heure indiquée pour la fin des épreuves.
L’apprenti ingénieur ne peut pas :
e quitter définitivement la salle pour quelque motif que ce soit, dans la premiere moitié de la durée de I'épreuve
apres la distribution des sujets, méme s'il rend copie blanche ;
e  rester ou pénétrer a nouveau dans la salle une fois la copie remise.
Les apprentis ingénieurs qui demandent a quitter provisoirement la salle n'y seront autorisés qu'un par un.
Pendant la durée des épreuves il est interdit :
e  d'utiliser tout moyen de communication (téléphone portable, microordinateur...) sauf conditions particulieres
mentionnées sur le sujet ;
e de communiquer entre candidats ou avec I'extérieur et d'échanger du matériel (régle, stylo, calculatrice) ;
e  d'utiliser, ou méme de conserver sans les utiliser, des documents ou matériels non autorisés pendant I'épreuve.

12.3 Infraction, plagiat, fraude
Toute infraction aux instructions énoncées au 10.2 ou tentative de fraude diiment constatée entraine I'application du des
articles R.712-9 a R 712-45 et R811-10 et R 811-11 du code de I'éducation relatif a la procédure disciplinaire dans les
établissements publics d'enseignement supérieur.
Le plagiat consiste a présenter comme sien ce qui a été produit par un autre, quelle qu’en soit la source (ouvrage, documents
sur internet, travail d’un autre apprenti ingénieur). Le plagiat est une fraude?2.
En cas de fraude, I'apprenti ingénieur est susceptible d’étre déféré en section disciplinaire de I'établissement et s’expose aux
sanctions suivantes :

e [|'avertissement;

e |leblame;

2 Voir charte anti-plagiat en annexe 1.
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e ['exclusion de I'établissement pour une durée maximum de 5 ans : cette sanction peut étre prononcée avec sursis
si I’exclusion n’excéde pas 2 ans;

e |’exclusion définitive de I'établissement ;

e |’exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de 5 ans ;

e |’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.

Toute sanction prévue ci-dessus et prononcée dans le cas d’une fraude ou d’une tentative de fraude commise a I'occasion

d’une épreuve de contrdle continu, d’un examen ou d’un concours entraine, pour l'intéressé, la nullité de I'épreuve
correspondante ou du groupe d’épreuves ou de la session d’examen ou du concours.
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Annexe 1

CHARTE ANTI-PLAGIAT

Polytech Orléans contre la fraude intellectuelle

« Quand un auteur vend les pensées d'un autre pour les siennes, ce larcin s’appelle plagiat. »
Voltaire, Dictionnaire philosophique, article « Plagiat », 1764

Etudier a Polytech Orléans, école d’ingénieurs interne a I'Université d’Orléans, impose & chacun des éléves
ingénieurs/apprentis ingénieurs/étudiants de respecter les régles élémentaires d’utilisation des documents qui ne lui
appartiennent pas. Ces regles sont celles en vigueur dans toutes les Universités francaises et européennes. L’éléve
ingénieur/apprenti ingénieur/étudiant veillera notamment :

1. Anejamais pratiquer de copie de tout ou partie d’'un texte ou d’'un document dont il n’est pas I'auteur sans
indiquer a la suite (entre parenthése ou en note de bas de page) la référence précise du texte ou du document
concerné, que celui-ci provienne d’un livre, d’'un magazine, d'un site internet ou de tout autre support papier
ou électronique ;

2. A prendre conscience de la sanction universitaire a laquelle il s’expose en ne citant pas ses sources : une
sanction maximale de 5 ans d’interdiction d’inscription dans tout établissement scolaire et universitaire public
européen ;

3. A prendre conscience de la sanction juridique a laquelle il s’expose en ne citant pas ses sources : le plagiat
étant une atteinte au droit d’auteur, il est passible de poursuites au titre du délit de contrefacon ;

4. A toujours utiliser des guillemets pour chaque citation qu’il place dans les documents qu’il est amené a
produire a Polytech Orléans ;

5. Areprendre toutes les sources des citations dans une bibliographie en fin de travail ; cette bibliographie fera
apparaitre le nom de l'auteur, le titre du document, le nom de la maison d’édition, 'année de publication (et
le cas échant I'année de réédition, le nom de la collection, le nombre de pages et le numéro ISBN) ;

6. A faire des citations littérales (c’est-a-dire sans modifier implicitement le texte cité) ;

7. A veiller, en cas de reformulation ou de paraphrase (ie. lorsque I'on redit quelque chose avec ses propres
mots), a citer ses sources dans la page concernée comme dans la bibliographie.

En outre I'éléve ingénieur/apprenti ingénieur/étudiant, en respectant ces regles élémentaires de respect de
la propriété intellectuelle des son entrée a Polytech Orléans, comprendra tout 'intérét qu'il y a a citer ses sources et a
insérer correctement des citations dans un document donné :
- car cela permet au lecteur d’apprécier I'exactitude de la citation et de la replacer dans son contexte ;
- car cela montre au lecteur que le travail lu s’intégre dans un réseau de références extérieures attestées
et reconnues de tous ;
- car cela permet a I'éleve ingénieur/apprenti ingénieur/étudiant de participer a un partage du savoir et
des connaissances, source positive de travail collectif et collaboratif.

Enfin, respecter ses sources et refuser le plagiat est une bonne initiation au respect du secret industriel dont chaque
éleve ingénieur/apprenti ingénieur/étudiant fera 'expérience dans le futur: dans un contexte mondialisé ou des
centaines de brevets sont déposés chaque jour, les enjeux de droits industriels sont stratégiques et nécessitent
I'apprentissage d’'une déontologie qui impose de s’informer, de se documenter et de produire des données en veillant a
ce que personne ne pille personne.
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Annexe 2

Rappel des objectifs des expériences a I'international

. Une durée cumulée minimale.

e  Pratiquer une langue étrangere pour développer ses compétences de compréhension et d’expression.
e Découvrir d’autres pays pour s’ouvrir aux autres et s’enrichir tant humainement que culturellement.
e (Quitter ses repéres habituels pour gagner en autonomie, indépendance et maturité.

Modalité de validation de I’expérience a l'international pour le diplome

Type d’expérience

Justificatif a fournir a la scolarité

Séjour académique durant le cursus a Polytech Orléans

)

Séjour académique durant le cursus post-bac en dehors de
Polytech Orléans

Dossier contenant : rapport contenant les traces et la
réflexivité permettant d’attester des 4 objectifs ci-
dessus, relevé de notes, attestation de présence

Expérience professionnelle conventionnée durant le cursus a
Polytech Orléans

)

Expérience professionnelle conventionnée durant le cursus
post-bac en dehors de Polytech Orléans

Dossier contenant : rapport contenant les traces et la
réflexivité permettant d’attester des 4 objectifs ci-
dessus, convention de stage en frangais

Mission dans le cadre de son expérience professionnelle

Attestation de I'entreprise avec le lieu et les dates de
présence a I’étranger — Convention de mobilité

Wwoofing, jobs (sous réserve de validation par la direction des
formations)

Dossier contenant: attestation de présence avec
date, lieu et signature de I'entreprise ou organisme

d’accueil ou contrat travail avec coordonnées
entreprise et les dates de  présence,
nom/coordonnées du responsable, justificatifs de
transport (billets avion, train...), apport personnel
retiré de la mobilité

Attestation de présence avec les dates et le lieu de
présence

Dossier contenant : justificatifs de transport (billets
avion, train), attestation de présence signée, apport
personnel retiré de la mobilité,

Séjours linguistiques dans un centre ou en famille d’accueil

Toute autre expérience proposée par les apprentis ingénieurs

Justificatif
]

L’expérience a I'international est validée pour
DE1, DE3, DE4 et éleves ingénieurs de nationalité étrangere
venus en France pour leur études supérieures

Les justificatifs doivent parvenir aprés chaque mobilité a la scolarité et au plus tard 1 mois avant le jury d’année (voir
calendrier de I'école). Ces jurys valident ou non les expériences réalisées. A titre exceptionnel (soutien de famille, grave
maladie...), des demandes de dispense peuvent &tre soumises a la direction des formations avant I’entrée en 5¢™e année. Un
jury d’école se prononcera sur la validation ou non de la demande.

Le jury se réserve le droit de ne pas valider certaines expériences a l'international.

Séjours ou destinations non reconnus pour la mobilité a I'international
e Séjours touristiques
e Les départements et territoires d’outre-mer

Non validation de la période de mobilité a I'international

L'apprenti ingénieur ayant validé ses 3 années de formation mais n'ayant pas validé son expérience a l'international, obtient
une attestation de suivi de formation, mentionnant qu'il a satisfait a toutes les conditions requises pour I'obtention du
diplome excepté son expérience a I'international. L’'ensemble de la formation étant validé, il n'est plus apprenti ingénieur et
aucune formation supplémentaire ne lui sera délivrée dans le cadre de la formation ingénieur de I'école.

Les apprentis ingénieurs n’ayant pas validé I'expérience a I'international a I'issue du jury d’école, disposent d’une seule année
de réinscription universitaire pour justifier de cette expérience. Cette inscription est faite dans un maximum de deux années
suivant la non-validation. Les exigences pour la validation sont celles qui prévalaient lors de I'année du jury n’ayant pas validé
I'expérience a l'international. Une attestation de diplome sera établie a la réception du justificatif, sous réserve que
I'inscription administrative du candidat soit a jour.
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Passé le délai de deux ans, seule une procédure de VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) pourra conduire a la délivrance
du dipléme.

Annexe 3

Charte de

BONNE

conduite

POLYTECH
ORLEANS

OBTENIR SON PERMIS

POLYTESH
FEDERP
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e se porter garant de ses

Réglement des études
Spécialités d’ingénieur en formation initiale sous statut d’apprenti (FISA) ou en formation continue (FC)

Cette charte
est Co-rédigéa
Parle résany Polytach
etla FEDERp

Elle g’ applique 3 toute
Personne d’une des
écoles du réseay

Olytech

es humains.

nclinant a la compréhension, a

en particulier arappel touslané

temer

PREMIERE PARTIE
Définitions et cadre juridique

Consommation et vente de drogues

“Lusage illicite de 'une des substances ou plantes classées
comme stupéfiants est puni d'un an d'emprisonnement et de
3750€ d’amende” [Article L3421-1 du code de santé publique).

‘Le fait de diriger ou dorganiser

édune

scriminatoires,

orientation sexuelle, de leur identite de genre, de leur age, de
leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur
capaciéd sexprimerdans une langue autre que le frangals, de leur
appartenance ou de leur nor-appartenance, vrale ou sUpposée,
a une ethnie, une Nation, une prétendue race au une religion
determinee’ (Article 225-1 du Code
penal).

un groupement ayant pour abjet
la production, la fabrication,
Fimportation, l'exportatian, le
transport, la detention, l'offre, la
cessian, l'acquisition ou l'emploi
illicites de stupéfiants est puni de la
réclusioncriminelle aperpétuité at
de 7500000 € d'amende” (Article
222-34 du Code pénall.

Discrimination
La discrimination désigne “toute

distinction operée entre les persannes
phiysiques sur le fonderent de leur

La direction de Polytech
Orléans rappelle que tous
les actes décrits ci-dessous
sont des actes considérés

comme discriminatoires,

sexistes ou vielents. Ils n'ont
pas leur place au sein du

réseau Polytech.

La discrimination est sanctionnee
de 3ans de prisonet de45000€
d’amende.

Bizutage

Le bizutage, hors les cas de
viclences, de menaces ou
datteintes sexuelles, est*le fait pour
une personne damener autru,
contre son gré ou non, & subirou
4 commettre des actes humiliants
ou dégradants ou & consommer

arigine, de leursexe, de leursituation de famille, de leur grossesse,
de leur apparence physique, de la particuligre vulnérabilité
resultant de leur situation €économigue, apparente ou connue
de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de résidence, de
leur état de santé, de leur perte d'autonomie, de leur handicap,
de leurs caractéristigues geénétigues, de leurs moeurs, de leur

de l'alcool de maniére excessive, lors de manifestations ou de
reunions liges aux milieux scolaire, sportif et socio-educatif”
[Article 225-16-1 du Code penal).

Le bizutage est sanctionné d’'une peine de 6 mois de prison
et de 7500 € d’'amende,
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Agissement sexiste

Tout agissement sexiste est “lié au sexe d'une personne, ayant
paur objet ou pour effet de porter atteinte 4 sa dignité ou de
créerun environnement intimidant, hostile, dégradant, hurniliant
ou offensant” (Article L1142-2-1 du Code du travail).

Par exernple, un agissernent sexiste est le fait de critiquer une
fernme parce quelle nest pas ‘féminine’ au un homme parce
quil n'est pas "viril’, d'avalr une canduite verbale ou une posture
corparelle qui montre de 'hostilité envers une personne en ralson
de son sexe, de ne pas prendre les cormpétences des éléves au
serieux et de les humilier, de faire des "blagues sexistes”

Outrage sexiste

loutrage sexiste consiste & ‘imposer & une persanne tout propos
au camporternent & cannotatian sexuelle ou sexiste, qui soit
porte atteinte & sa dignité en raison de san caractere dégradant
ou hurmniliant, soit crée & son encontre une situation intimidante,
hostile ou affensante’ (Article 621-1 du Code penal),

Ces comportemnents nant pas besoin dtre répétés pour que
linfraction soit caractérisée,

La peineencourue estune amende prévue pourles contraventions
de 4° classe (90 € en cas de paiement immédiat et jusqu’a
750 €) ou de 5¢ classe (jusqu'a 1500 €) en cas de circonstances
aggravantes ou de recidive,

Par exernple, les sifflements, propos sur 'habillement ou
[apparence physique de la ou des personnes visées, discours et
verbes désignant des actes sexuels sont des outrages sexistes,

Injure publique

Une injure publigue, que l'on en soit auteur ou complice, est un
discours, des cris ou des menaces dans des lleux publics, des ecrits
quel quen soit le suppart ou le moyen de distribution, quil soit
nurnérique au rmatériel (Article 23 de la loi du 29 juillet 1881),

Elle est punie d'une amende de 12000 € (Article 23 de lz [oldu
29 juillet 18813,

Destruction, dégradation

ou détérioration

“La destruction, la dégradation ou la détérioration d'un bien
appartenant a autni est punie de 2 ans d'emprisonnement et

de 30000 € damende, sauf 5'il nen est resulté guun dommage
leger” (Article 322-1 du Code penal).

“Le fait de tracer des inscriptions, des signes ou des dessins, sans
autorisation préalable, surles facades, les véhicules, les vales
publiques ou le mobilier urbain est punide 3 750€ d'amende et
d'unepeine de travail dintérét général lorsqu'il nien est résulté
quun domrmage léger (Article 322-1 du Code pénal),

Exhibition sexuelle

‘Mérmeenlabsence dexposition d'une partie dénudée du corps,
[exhibition sexuelle est constituée siestimposée d la vue d'autni,
dans un lieu accessible aux regards du public, Iz cormmission
explicite d'un acte sexuel, réel ou simule” (Article 222-32 du Cade
penal).

Lexhibition sexuelle est punie d’'un an demprisonnement et
de 15000 € d’'amende,
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Harcélement

Une personne se fait harceler dés lors quiily a 'des propas et
comportements repetés ayant pour abjet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de vie se traduisant par une
altération de sa santé physique ou mentale” (Article 222-33-2-2
du Code penal).

Ces actes peuvent étre:

b des insultes au vexatians,
b des menaces,

b des propos obscenes,

b des appels téléphoniques, SMS ou courriers €lectronigues
rralveillants,

b des visites au domiclle ou des passages sur le lieu de travail.,

Le harcélementest punide 1andeprisonet 15 000 € d’amende,

Harcélement en ligne
[cyber-harcélement)

Le cyber-harcélernent est défini comme "un acte agressif,
intentionnel perpétré parun individu ou un groupe dindividus
au moyen de formes de communication électronigues, de fagon
repetee a l'encontre d'une victime qui ne peut facilement se
défendre seule’ (Daprés le ministére de I'Education nationale, de
la jeunesse et des sports),

Les propos encause peuvent &tre des commentaires d'internautes,
des videos, des montages dimages, des messages sur des fonums..,
Le harcélement en ligne est puni,que les échanges solent publics
(surun fonam par exemple) ou prives (entre amis sur un réseau
social) de 2 ans de prison et de 30 000 € d’'amende (Article
227-33-2-2 du Code pénal).

Harcélement sexuel

"Le harcélernent sexuel est le fait d'impaser & une personne, de
facon répétée, des propos ou comparternents & connatation
sexuelle ou sexiste qui soit partent atteinte & sa dignité en raison
de leur caractére dégradant ou humiliant, solt créent & son
encontre une situation intimidante, hostile ou offensante"(Article
222-33du Code pénal),

Il'y @ harcélerment "lorsque ces propos ou comportements
sont imposés & une méme victime par plusieurs personnes, de
raniere concertée ou & linstigation de f'une delles, alors méme
gue chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon repetee. »
o« Lorsgue ces propos ou comportements sont imposes a une
méme victime, successivernent, par plusieurs personnes qui,
méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ol
camporternents caractérisent une répétition” (Article 222-33-2-2
du Code pénal).

Le harcelerment sexuel est puni de 2 ans d'emprisonnement at
de 30000 € d’amende,

Ces peings sont portées & 3 ans d'emprisonnement et 45 000 €
damende lorsque les faits sont commis :

b Par une personne qui abuse de l'autorité que Iui conférent ses
fanctions,

b Par plusieurs personnes agissant en gqualité d'auteur ou de
carmplice,

b Par l'utilisation d'un service de communication au public en
ligne ou par le biais d'un support numerigue ou €lectronigue,
[Article 222-33 du Cade pénal),
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Agression sexuelle

Lagression sexuelle se caracterise comme "toute atteinte sexuelle
commise surune victime avec violence, contrainte, menace ou
surprise. Par exernple, des attouchements’, "quelle que sait la
nature des relations existant entre lagresseur et sa victime, y
compris 5ils sont unis par les liens du mariage”de méme pourle
viol (Articles 222-22 du Code pénal).

Pour une agression au un vicl,"La contrainte peut étre physique
ou rmorale” (Articles 222-22-1 du Code pénal).

Une agression sexuelle est punie par5 & 7 ans de prison. Une
tentative de délit est punie des mémes peines.

Violence

La viclence est définie par "l'utilisation intentionnelle de la
force physique, de menaces & lencontre des autres ou de sok-
méme, contre un groupe ouU une cammunadté, qui entraine ou
risque forternent d'entratner un traumatisme, des dommages
psychologiques, des problémes de développerment au un
déces ' (Drapres 'OMS),

Il existe 5 types de violences : physigues, psychologiques,
sexuelles, canomigues, administratives

Viol

Leviolestun“acte de pénétration sexuelle, de quelque nature gu'l
soit, ou tout acte bucco-génital commis sur la personne dautrui
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ou sur la personne de lauteur par violence, contrainte, menace
ou surprise”(Articles 222- 23 du Code pénal).

Tout acte de penetration sexuelle est vise : vaginale, anale ou
buccale. Tout rayen de pénétration est visé : sexe de l'agresseur,
doigt(s) de l'agresseur ou au moyen d'un objet, Il n'est pas
nécessaire quily ait des violences physiques pour qualifier un
acte deviol,

Levial est puni de 15 ans de rédusion criminelle,

La tentative de viol est punie des mémes peines que levial [y a
tentative de viol sil'auteur a essayé de vialer sa victime, mais n'y
est pas parvenu a cause d'un €lément independant desa volonté
lexernple: la victime sest défendue ou des tiers sont intervenus),

"Lefait de falre d une personne des offres ou des promesses ou de
lui proposer des dons, présents au avantages quelcongues afin
guelle commette un viol, y compris hars du territoire national,
est puni, larsque ce crime n'a €€ ni carnmis, ni tenté, de 10 ans
d'emprisonnement et de 150 000 € damende” (Articles 222-
26-1 du Code pénall.

"Lefaitd'administrera une personne, 4 san insu, une substance de
nature & altérer son discernement ou le contréle de ses actes afin
de cornrmettre & son égard un viol ou une agression sexuelle est
puni de 5 ans d'emprisonnement et de 75 000 € d'amende”
[Article 222- 30-1 du Code penal).

DEUXIEME PARTIE
Engagement des éleves

Silun des engagements cités
nest pas respecté par la personne
signataire, la direction de I'école
sengage a convoquer le signataire
de la charte pour rappeler les
conséquences juridiques lourdes
el égard a des compaortements
non autorises et/ou a déclarer
toutes les infractions

aux autorités compétentes.

ARTICLE PREMIER |
Engagement général
L'eléve signataire sengage a ne pas adopter un comportement

cite dans la premiére partie, Cette personne sengage également a
encauragerles victimes de viclences, discriminations ou bizutage,

a setourner vers les autorités competentes de son etablissement
ouvers la justice, ainsi gue vers toute aide extérieure,

Léleve signataire sengage £galement a sautenir et deéfendre les
victimes en cas dincident dont il aurait connaissance, afin de
briser le silence,

ARTICLE 2 | Périodes d’intégration

L'&lBve signatalre sengage & Iutter contre les comportemnents
discriminatoires, sexistes, homophabes ou violents, durant les
syenerments des périodes d'intégration et de cohésion, favarisant
ainsi la bonne integration de taus les eléves,

ARTICLE 3 |
La communication inter-étudiante

3. 1. La communication

Léleve signataire sengage a assurer une communication gui
ne présentera aucun caractere sexiste, raciste, homophobe ou
discrirminataire, que ce soit surles réseaux sociaux, dans le joumnal
delécole oulors des svénements de la vie studiante.

3. ii. Les campagnes de sensibilisation

Lors de campagnes de sensibilisation, arganisées par l'ecole,
I'2leve signataire sengage a assister (sauf empéchement justifi€)
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al camnpagnes ol journées de sensibilisation, puis & appliquer
et diffuser les consells donnés lors des amphithéétres (ou
webinaires) de sensibilisation.

ARTICLE 4 | Engagements associatifs

Dans son engagement assoclatif au niveau de [école, [8léve
signataire sengage a respecter la présente charte lors de toutes
les activites de son association,

Dans le cas ol I'€léve signataire falt partie du bureau d'une
assaciation étudiante, | sengage égalerment:

b & ne pas fonder les recrutermnents associatifs au sein de son
assaciation sur des critéres physiques, de genre, raciaux,
dorientations sexuelles. |l Elle sengage & ce que les premiers

Réglement des études
Spécialités d’ingénieur en formation initiale sous statut d’apprenti (FISA) ou en formation continue (FC)

critéres de recrutermnent associatif salent les cormpétences,
l'engagernent et les qualités du au de la candidatle].

» A prohiber toutes discriminations lors des élections aux postes
a responsabilités, Les élections dolvent, au contraire, perrmettre
devaloriser les compétences et qualités de chacun,

P Aassurerunevisibilité égale aux fermmes, hormmes et autres lors
des campagnes de renouvellement des associations, gue ce soit
lors des événements ou dans la communication.

ARTICLE 5 | Engagement final

Enfin, lela signataire de cette charte sengage & ne pas "couvrir”
une persanne ayant cormmis un acte des articles précédents,
rérne sl elle fait partie de son association,

T EITTY, BTEIEIMY ot et o 1 8 8 1

Signature
précedee de la mention < lu et approuve s |

Mise en forme : service communication Polytech Orldans
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POLYTECH

ORLEANS

POLYTESH
FEDERP
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Annexe 4

Tableau des activités valorisées et valeur des PolyPoints attribués

Activité valorisée Points attribués  Période de référence
Activité sportive réguliere 1 Semestre
Sportif de haut niveau 5 Année
Activité artistique ou culturelle réguliere 1 Semestre
Musicien de haut niveau 5 Année
Activités menées dans le cadre des actions de promotion de la santé (ex. don du sang) 1 Action
Activité d’accompagnement scolaire 3 Semestre
Présidence du bureau des éléves 10 Année
Présidence d’association 3 Année
Membre actif d’association 2 Année
Mandat de délégué de promotion 3 Année
Mandat électif interne a Polytech 3 Année
Mandat électif a I'université d’Orléans 4 Année
Mandat électif réseau Polytech 3 Année
Mandat hors établissement en qualité d’étudiant 3 Année
Autre mandat et engagement politique 2 Année
Activités de soutien aux étudiants en situation de handicap 8 Année
Participation aux périodes d’accueil des étudiants internationaux de Polytech 2 Année
Activités de soutien et d'accompagnement des étudiants internationaux de Polytech 4 Année
Promotion de I'école sur un forum étudiant 2 Forum
Promotion de I'école sur un salon étudiant 1 1/2 journée
Promotion de I'école sur un salon professionnel 1 1/2 journée
Formation académique hors cursus 1 Année
Formation non académique 1 Formation
Implication dans des événements majeurs Polytech (ex. cérémonie de remise des c
diplémes, journée portes ouvertes, forum entreprises) 2 Evenement
Implication dans des événements mineurs Polytech (ex. aménagement de salle, a n
déplacement de mobilier, animation d’atelier) ! Evénement
Participation a un concours professionnel 5 Evénement
Création ou reprise d’entreprise 10 Action
Service civique 2 Année
Pompier volontaire 10 Année
Activité syndicale 5 Année
Réserve citoyenne, réserve opérationnelle 5 Année
Action méritante 2 Action
Opération en faveur du développement durable 1 1/2 journée
Autre action non listée A définir Année

Il appartient a chaque apprenti d’établir une déclaration d’engagement citoyen par action a valoriser,
en faisant valider la demande par l'autorité compétente et en joignant les justificatifs nécessaires
(toute demande incompléete sera rejetée). Les demandes sont a déposer au fil de I'eau a la scolarité,
ou par mail a I'adresse : polypoints.polytech@univ-orleans.fr. Sur la base des déclarations disponibles
au 31 mai de I'année courante (délai de rigueur), I'attribution définitive des PolyPoints est décidée en
jury d’année (de la premiére a la 5°™ année).

Tout engagement citoyen donnant lieu a rémunération ou réalisé dans le cadre d’enseignements de
I’école ne pourra donner lieu a valorisation ni a attribution de PolyPoints.
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Exemple de formulaire disponible sur I'intranet

Formulaire de demande de polypoints

a envoyer a polypoints.polytech@univ-orleans.fr

Numeéro étudiant
Nom

Prénom

Date de naissance

Spécialité

Action a valoriser
Date de I'action

Année universitaire

Commentaire précisant I'action

GC

Autre action non listée

2023/2024 ©

|:| Je reconnais I'exactitude des informations ci-dessus

|:| J'ai joint les pieces justificatives

Al Le

-19/20-
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Annexe 5
Demande de transfert d’un éleve apprenti en
provenance d’un PeiP
A la fin de la troisiéme année, dans le respect de son classement
d’admission dans le cycle ingénieur.
cf.§ 6.1 du réeglement des études du réseau Polytech
POLYTECH
ANNEE UNIVEISITAINE uueeveviecee ettt er et s s e st st esenes
ECOLE D’ORIGINE : POIVEECH ..ottt
SPECIalité......oeeeeeeeeee e
ECOLE DEMANDEE : POIVECH ..ottt seennnns
SPECIAlITA....cveeeee e
NOM ettt s Prénom .....ccceeevevevinenernnnns
Adresse POSTAIE ..o e e
COUITIEI 1ttt sttt s et et et se et sesebaeen senns
Téléphone ......ccceveveenne.
Date Signature

AVIS DE L’ECOLE D’ORIGINE :

Respect du classement d’admission : validée non validé (1)

Avis favorable Avis défavorable (1) Cachet de I'école
Responsable de spécialité : Directeur de I'école :

Date Date

Signature Signature

Date limite de dépo6t du dossier a I'école d’origine : 31 mai
(1) Rayer la mention inutile

DECISION DE L'ECOLE DEMANDEE
0 Accepté en : 0O année 3 O année 4*

Spécialité.......ccccvrvvrrinnenn.
(sous réserve de validation de I'année ou d'autorisation de redoublement)

0O Refusé Motif du refus :
Responsable de spécialité : Directeur de |'école : Cachet de I'école
Date Date
Signature Signature

Pieces a fournir : relevé de notes du S5, lettre de motivation.

* (année 4 impossible en cas de décision de redoublement)
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