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Composantes essentielles

Module 1: Découverte du TDA/H.

Définir les caractéristiques du TDA/H.

Analyser les profils et leur

fonctionnement.

Distinguer les différents profils du
TDA/H.

Reconnaitre les manifestations des
différents profils du TDA/H.

Module 2 : Impacts du TDA/H sur la
vie quotidienne.

Evaluer les impacts du TDA/H dans des
situations d’apprentissages.

Analyser les difficultés rencontrées dans
la vie quotidienne.

Reconnaitre les impacts du TDA/H sur
l'apprentissage.

Distinguer les situations
problématiques du quotidien.

Module 3 : Conséquences du TDA/H
sur la vie professionnelle.

Reconnaitre les conséquences du TDA/H
sur la vie professionnelle.

Analyser les représentations sociales du
TDA/H.

Comprendre le sentiment d’auto-efficacité
dégradé des TDA/H.

Reconnaitre les situations de
stigmatisation en rapport avec le
TDA/H.

Appliquer les bons gestes pour une
bonne intégration dans le monde
professionnel.

Module 4 : Définition de Uattention et
gestes a adopter.

Définir les différents types d’attention.
Adopter des gestes professionnels
favorisant l'attention.

Distinguer les différents types
d’attention.

Appliquer les gestes adaptés pour
favoriser 'attention.

Chroniques d’'un cerveau atypique




