MASTER 1 DROIT SOCIAL et GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (DS-GRH)

Session 1 Session de rattrapage
2025/2026 RNE RSE (uniquement pour les étudiants en FI) RNE/RSE

Code Libellé ow | ects | coeff| HemM HTD | Ports quotité (%) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée
DAM7DS00 |SEMESTRE 7 30 30
DAM7DSB1 BLOC Construire et optimiser le parcours pro. du collaborateur
DAM7DS10 UE Droit international et de 1'UE o1 2 2 12 0 100% CcT oral 10mn 100% CcT oral 10mn 100% cT oral 10mn
DAM7DSB2 BLOC Anticiper et accompagner les restructurations
DAM7DS20 UE Droit de 1'emploi 01 3 3 15 0 100% CcT écrit 1h30 100% CcT écrit 1h30 100% CcT écrit 1h30
DAM7DS21 UE Gestion de 1'emploi 06 3 3 9 0 100% CcT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30
DAM7DSB3 BLOC Etre acteur de la stratégie d'entreprise
DAM7DS30 UE GRH I 06 5 5 30 10 0 50% 50% mixte oral 10mn 100% cT oral 10mn 100% cT oral 10mn
DAM7DS31 UE Droit et gestion des organisations o1 3 3 15 0 100% CcC 100% CcT dossier 100% CcT oral 10mn
DAM7DS32 UE IA et relations de travail I - nouveau cours 01 6 0 on évalué
DAM7DSB4 BLOC Promouvoir la santé et la protection sociale
DAM7DS40 UE Droit de la Sécurité Sociale 01 5 5 24 10 0 50% 50% mixte écrit 2h 100% cT écrit 2h 100% cT écrit 2h
DAM7DS41 UE Droit des conditions de travail : Droit de la santé au travail o1 4 4 15 5 0 50% 50% mixte écrit 2h 100% cT écrit 2h 100% cT écrit 2h
DAM7DS42 UE Assurance, chomage et retraite o1 6 0 on évalué
DAM7DSB5 BLOC Planifier et harmoniser rémunération & avantages sociaux
DAM7DS50 UE Droit des conditions de travail : Temps de travail o1 4 4 15 5 0 50% 50% mixte écrit 2h 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h
DAM7DSB6 BLOC Internationaliser sa pratique professionnelle
DAM7DS60 UE Anglais 11 1 1 18 0 100% cC 100% CcT oral 15mn 100% CcT oral 15mn
DAM8DS@0 |SEMESTRE 8 30 30
DAM8DSB1 BLOC Animer & piloter le dialogue social
DAM8DS10 UE Droit du travail appro. : Droit de la mise en place des IRP 01 3 3 15 10 0 50% 50% mixte écrit 2h 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h
DAM8DS11 UE Droit de la négociation collective o1 4 4 30 0 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h
DAM8DSB2 BLOC Construire et optimiser le parcours pro. du collaborateur
DAM8DS20 UE GRH II 06 5 5 30 10 0 50% 50% mixte oral 10mn 100% cT oral 10mn 100% cT oral 10mn
DAM8DSB3 BLOC Anticiper et accompagner les restructurations
DAM8DS30 UE Droit des entreprises en difficulté o1 1 1 15 0 100% CcT écrit 1h 100% CcT écrit 1h 100% CcT écrit 1h
DAM8DSB4 BLOC Sécuriser les polit. internes : contr. audit & contentieux
DAM8DS40 UE Droit du travail approfondi : contentieux du travail o1 3 3 15 0 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h 100% CcT écrit 2h
DAM8DS41 UE Droit pénal du travail 01 2 2 15 0 100% CcT écrit 1h30 100% CcT écrit 1h30 100% CcT écrit 1h30
DAM8DSB5 BLOC Développer son potentiel personnel et professionnel 81 5 5 100% CC 100% cT dossiers 100% CcT oral 15mn
DAM8DS54 UE Lab'DSGRH - FI 01 40 0
DAM8DS55 PRJ Projet collectif 81 0
DAM8DS53 STAG Apprentissage ou Stage (facultatif) 83 0 on évalué
DAM8DSB6 BLOC Développer une expertise transversale DS-GRH

préparation 35 mn préparation 35 mn préparation 35 mn

DAM8DS60 UE Atelier méthodologique et de perfectionnement o1 6 6 40 0 100% CcT oral soutenance 20mn 100% CcT oral soutenance 20mn 100% CcT oral soutenance 20mn
DAM8DSB7 BLOC Internationaliser sa pratique professionnelle
DAM8DS52 UE Anglais 11 1 1 18 0 100% cc 100% CcT oral 15mn 100% CcT oral 15mn
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