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Formation proposée par la composante : 
UFR DEG (Campus de Bourges)

Projet ayant débuté par l’identification d’un besoin
puis par la candidature au dispositif Prépa Talents en 12/2024 

Former des cadres de la fonction 
publique avec une expertise en

POLITIQUES PUBLIQUES 
SANITAIRES, SOCIALES, 

MÉDICO-SOCIALES ET DE L’EMPLOI

Offrir une préparation 
intensive aux concours 
et un accompagnement 

personnalisé

Favoriser l'accès à la 
fonction publique en 

promouvant  l’égalité des 
chances

POSSEM



06/03/2025

• Validation de 
la DGAFP

13/03/2025

• Conseil de 
composante

29/04/2025

• Conseil 
académique

12/05/2025

• Conseil de la 
formation

16/06/2025

• Conseil 
d’administration

Nécessaire 
formation 

diplômante 
adossée à la 
Prépa Talents

Proposition de valorisation et certification du 
parcours en adossant un D.U. à la Prépa Talents

D.U. POSSEM

> Offrir une reconnaissance académique 
officielle du travail réalisé en Prépa

(atout sur un CV notamment en cas d'échec 
au concours)



Concours principaux Autres concours

Métiers d’attaché K1404
 Attaché d'administration hospitalière (AAH)*
 Attaché territorial en gestion du secteur sanitaire et social
Métiers d’inspection K1502
 Inspecteur de l'action sanitaire et sociale (IASS)*
 Inspecteur du travail**
Métiers de direction M1301 / K1403
 Directeur d'hôpital (DH)*
 Directeur d'établissement sanitaire, social, médico-social (D3S)*

 Attaché d'administration de l'État
 Inspecteur d'URSSAF
 Dirigeant d'un organisme de protection sociale
 Conseiller territorial socio-éducatif (CSE) …

*   Formation à l’EHESP (Rennes) après concours
** Formation à l’INTEFP (Lyon après concours)

> Offrir une formation adaptée aux concours (préparation aux épreuves écrites et orales)



• Présélection sur dossier (CV, lettre de motivation, parcours académique voire professionnel)

• Entretien d'admission pour évaluer motivation et connaissance des concours

• Critères clés : engagement, capacité à travailler en équipe, à gérer son temps, intérêt pour les 
politiques publiques

26/05/2025

• Ouverture des 
inscriptions 

19/06/2025

• Clôture des 
inscriptions 

20/06/2025

• Pré-sélection 
des candidats

27/06/2025

• Entretien des 
candidats 
présélectionnés 

01/09/2025

• Début de la 
formation 

• Titulaires BAC+3 (au vu des concours ciblés)

• Licence/Master Droit et plus largement en SHS, BUT GEA/CS, LP GPS…

• Prioritairement des boursiers de l’enseignement supérieur (Bourse de 4000€ octroyée par l’Etat sur critères 
de ressources, cumulable avec la bourse CROUS)

• 15 places potentiellement financées (6500€ par préparationnaire si respect des critères d’éligibilité)

•  



Savoirs transmis :  

Connaissances solides sur
 les politiques publiques, leur cadre juridique, économique et managérial,
 les systèmes sanitaires, sociaux et de l’emploi.

Savoir-faire techniques et méthodologiques : 

Compétences 
- en rédaction de notes de synthèse, en prise de parole et en structuration d’argumentaire 
- en analyse et résolution de problèmes appliquées aux politiques publiques. 
(application de ces savoir-faire à des situations concrètes lors d’une immersion en milieu professionnel)

= Maîtrise des méthodologies essentielles aux épreuves des concours de la fonction publique 
(préparation aux épreuves écrites et orales des concours, en travaillant la clarté du raisonnement, 
l’organisation des idées et l’adaptabilité en contexte professionnel)

Former des cadres de la fonction publique avec une expertise
en POLITIQUES PUBLIQUES SANITAIRES, SOCIALES, MÉDICO-SOCIALES ET DE L’EMPLOI



Volume horaire : 217h (sous réserve de validation) en présentiel (évolution possible) 

N° UE Intitulé de l’UE Nombre d’heures
UE1 Fondements de l’action et des politiques publiques
UE1.1 Politiques publiques et domaines d’intervention publique 21
UE1.2 Fondamentaux du droit public 21
UE1.3 Gestion et management public 21
UE1.4 Economie 21
UE2 Cadres et défis des systèmes sanitaires, sociaux, médico-sociaux et de l’emploi
UE2.1 Santé publique et système sanitaire et médico-social 31,5
UE2.2 Sécurité sociale et politiques sociales 31,5
UE2.3 Travail, emploi et formation professionnelle 31,5
UE3 Communication et immersion en contexte professionnel

UE3.1 Rédaction, analyse critique, résolution de problèmes et expérimentation des 
outils d'intelligence artificielle générative 17.5

UE3.2 Structuration du discours et prise de parole en contexte professionnel 14
UE3.3 Coaching (3 heures) et accompagnement personnalisé 3,5
,UE3.4 Immersion professionnelle (Stage de 4 semaines) 0
UE3.5 Langue anglaise* 3,5
*en cas d'admissibilité dans un des concours ciblés prévoyant une épreuve orale en langue anglaise 217 H de CTD

271,3 HETD



Collectivités territoriales : 
Bourges Plus et Ville de Bourges

Soutien de la présidente de Bourges Plus (Irène FÉLIX) lors de la candidature au dispositif Prépa Talents
Echange avec plusieurs acteurs de Bourges Plus / Ville de Bourges (DGA…)

Région Centre-Val de Loire
Echange avec plusieurs acteurs de la région  CVL

ARS du Cher
(Agence régionale de santé)

Echange avec le directeur départemental (Jean-Charles ROCHARD)

DDETSPP du Cher (et Préfecture du Cher)
(Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations)

Echange avec le directeur départemental (Didier AUBINEAU)

Centre Hospitalier de Bourges
Echange avec le directeur (Rémi FAUQUEMBERGUE)

EHPAD, Résidence de Bellevue à Bourges
…

Plusieurs modalités d’implication : intervention, mentorat, stage

Mobilisation des réseaux et partenariats stratégiques



NOM, Prénom Section
ARIOLI Ségolène MCF 01
BARNIER Frédérique MCF 19
CHEKKAR Rahma MCF HDR 06
MONTALIEU Thierry MCF 05
COMPAIN Emilie CDI 24

20% Titulaires (SHS)
80% Vacataires : Experts et hauts fonctionnaires diplômés de l'EHESP, l’EN3S, l’INTEFP, d’un IRA … exerçant dans des 
établissements de santé et médico-sociaux, des ARS, des collectivités territoriales…

NOM, Prénom Fonctionnaire
ABDALLAH Gwenaelle ☐ CPAM 18 EN3S
AUBINEAU Didier ☒ DDETSPP 18 EHESP
AULIBERT Audrey ☒ CH Bourges EHESP
BENSRHAYAR Nadia (Mentorat uniquement) ☒ Ministère EHESP
CARDOUAT Thierry ☒ Préfecture 18 EHESP
CHOCHOY Alexandra ☒ Région CVL Sciences Po,

CA Avocat, DEA Droit
COUF Pierre-Alexandre ☒ Bourges Plus Sciences Po, Doctorat
De GERMAY Aymar ☐ Secteur privé Sciences Po
GAYTE Benjamin ☐ CPAM 18 EN3S
GERARD Sandrine ☒ Département 45 -
LE HEIGET Maxime ☒ CH Bourges EHESP
MALLOT Jean ☐ ENA
MASSE Robin (Mentorat uniquement) ☒ EHPAD EHESP
MOUSSA Nayla ☐ EMB Doctorat Sciences Po
RIVIERE Anne ☒ Région CVL IRA
ROCHARD Jean-Charles ☒ ARS 18 EHESP
SPETER-LEJEUNE Ludwig ☐ Assemblée 

nationale
Sciences Po

Agrégé 2ND Degré



Travail encadré : Environ 32 journées de 7h00 (8h30-12h00 et 13h30-17h00)
Majoritairement les vendredis, exceptionnellement quelques lundis (si jours fériés et pont en fin de semaine)
Interruption de cours durant les semaines de fermeture

Travail personnel d'une séance à l'autre  (Travail en autonomie)
- à partir d'une bibliographie communiquée aux préparationnaires (Accès à ScholarVox)
- Analyse de documents d'une séance à l'autre (Travail en autonomie)
- Documents déposés sur CELENE (Plateforme de cours en ligne de l'Université d'Orléans)

Immersion professionnelle : Stage de 4 semaines à compter du 19/01/2016



Hypothèse de 10 préparationnaires financés
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