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_OIP : frois axes principaux

Présents et développés dans les lettres de mission
Mai 2021 et Avril 2025

Amplifier les contacts avec les établissements scolaires et les acteurs
regionaux de |'orientation afin de favoriser une information complete
et a jour des futurs étudiants

Développer une politique d'accompagnement des etudiants pour
favoriser leur orientation et leurs possibilités d’'insertion professionnelle

Renforcer le réle des représentants des milieux professionnels dans les
dispositifs d’orientation
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_Liens etroits dans

'établissement

Travail réalisé avec
VP CFVU S. Ringuede
DGSA C. Loriof
Toute I'équipe de la DOIP (Dir: Luc Van Couwelaar)
Service APRI :

N. Maitre, pour les partenariats

|. Gebus, Insertion des doctorants

V. Le Tallec et L. Lopez, Career service ATHENA
Guichet AIDE : C. Dubourg et F. Moal, lien pour informations OIP

Composantes vie leurs directions et réferents Insertion Pro ou autres
dénominations

d’ORLEANS
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Amplifier les contacts avec les établissements scolaires et les acteurs régionaux de I'orientation
afin de favoriser une information complete et a jour des futurs etudiants

Mise en place depuis 2022, formation (format hybride)des professeurs principaux (1/2 journée, présence
dans le catalogue de formation du rectorat depuis 2024)

Renforcement du dispositif : 2 sessions 2, avec découverte du campus ¢, de la vie étudiante 2

Rencontre avec Psy EN, tous les 2 ans.

Nouveauté 2024 avec contenu élargi ONFEREN
YouTube CID
Découvrez nofre offre de formation
. . . . . ’ . a partir de 18h
You Tube live depuis 2022. 6 sessions par an en janvier février (avant JPO) ojnier "
avec thématiques. Replays sur chaine YT de I'UO Do oo Gaaton
= j(‘aniEIé : PASS et LAS
Evolution du dispositif : formats plus centrés, délocalisation sl
e n éTO b | iSS e m e n T . Zafnét_;]\:.lrl?,rlemes et Sciences Humaines
14 tévrier
Scienc eCsnBe c@hmques / STAPS %
univorleans U n ive!s“é

Disponibles en replay d’ORLEANS



Y A xe |

Amplifier les contacts avec les établissements scolaires et les acteurs régionaux de I'orientation
afin de favoriser une information complete et a jour des futurs etudiants

Cordées de la réussite. Plusieurs formats pour s’adapter au public (lycéens polythématiques, ciblés,
collégiens)

Evolution du dispositif en cours : gestion financiere, catalogue des propositions stabilisé, réflexion
pour établissements hors cordees, ressources humaines en composante

Visite en lycée (forum de I'orientation intra établissement) : Volonté depuis 2 ans de recenser toutes les
actions de I'UQO, réponse positive donnée a toutes les demandes en cenftral, proposition d’'intervention
globale et/ou ciblée.

Salon étudiant, forum orientation, nuit de I'orientation etc... Faire en sorte d'étre présents sous la banniere

UO, déeclinée selon les cas avec +/- toutes les composantes v i s chames |
1" FEVRIER 2025
VENEZ DECOUVRIR LES CAMPUS
JPO : Point d'orgue de noftre dispositif, essayer de positionner univ-orleans.fr/jpo ’!ﬁ
P06 Al

Université
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toutes les autres actions avant les JPO pour renforcer la visite sur site
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Développer une politique d’accompagnement des étudiants, des leur
arrivee au sein de I'Universite, pour favoriser leur orientation et leurs
possibilites d’'insertion professionnelle tout au long de leur cursus

Fe réorienter vers un nouveau projet :
| Des solutions pour rebondir !
Ateliers d’accompagnement DOIP, en cours de réorganisation pour répondre d {2 décernbre
I’évolution de notre public étudiant e

Maison de PEtudiant s

solutions, trouver votre voie...

Réorientation : pouvoir proposer a tout étudiant en questionnement plusieurs
solutions. Liens établis avec acteurs régionaux (France Travail, AFPA, SPRO, BN 7
Compagnons du devoir, IRTS, CIRFA...), Exemple soirée Réorientation en novembre < FORUM oes

niversité

Université

2024 RLEAI‘JS V &
e , MASTERS
format modifie élargi prévu fin septembre 2025 (Apér'OIP) QUEL MASTER

APRES MA 4 LICENCE ?-

Forum des Masters. Depuis 2022 2023. Volonté de donner une information complete
sur notre offre Master en interne (stands, conférences), sur la plateforme Mon Master

(conférence dans chague composante). Lien avec ateliers DOIP. Proposition ‘
déployée aux campus de proximité. Evolution en cours de réflexion : positionnement orS 070 1200
temporel, séparation infos Plateforme et infos Masters 2 P teens wtonmmaes
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Développer une politique d’accompagnement des étudiants, des leur arrivée au
sein de I'Universite, pour favoriser leur orientation et leurs possibilites d’'insertion
professionnelle tout au long de leur cursus

Proposer a fout étudiant de Licence un dispositif infégré ou non a sa maguette pour
construire son orientation universitaire :

Projet durant ce mandat. Rencontres avec les composantes et les équipes de
formation, proposition de déployer des disposififs déja existants mais nécessitant pour
chaqgue formation une déclinaison, une coloration ; écoute et conseil pour création,
innovation. Souhait de créer une dynamique avec un groupe de collegues EC ou E
souhaitant investir ce champ pour leurs formations (« référent » OIP 2)

Outils d’accompagnement pour I'éducation a |I'orientation et I'insertion . Ex Portfolios (BUT en
place, autres formations 2), InferviewApp, acces aux plateformes comme My Job Glasses

Valoriser le travail des etudiants dans leur démarche, imposée ou volontaire, d'information et
de préparation a leur sortie d’'études. Pistes : supplément au dipldme, mention particuliere f

y . ] . Université
Open Badges. L'obtention d'un « plus » est incontournable Universite
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Développer une politique d’accompagnement des étudiants, des leur arrivée au
sein de I'Universite, pour favoriser leur orientation et leurs possibilites d’'insertion
professionnelle tout au long de leur cursus

L'entreprenariat est une voie dont les jeunes dont nos étudiants s’emparent de plus en plus

Université
d’ORLEANS
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L'IEF, une mesure du dynamismes entreprensunal francais

soit

de personnes
en France

58 v

des - de 30 ans

0 de la population résidant
en France font partie
de la chaine entrepransuriale
21

:
des 30 ans et +

37 % 28 % 26 o,

des hommes des femmes

des résidents des QPW*

* Quartisrs pricritaires de la politique de la ville

98 7

des jeunes résidant en France
font partie de la chaine entrepreneuriale

de jeunes
en France

Unlve;slte
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Une premiére étude d’impact nationale sur un large échantillon
Cette premiére étude d'impact nationale a été réalisée en 2023 auprés d'un échantillon aléatoire de
prés de 6000 étudiants entrepreneurs des 3 derniéres promotions!’.

5 3?5 FF interrcsés Taux de réponse par année d'accompagnement
entre juin et septembee 2023 - 1483 EE 25% 2020/2021  2021/2022  2022/2023
. Tirage aléatoire parmi bes 15 000 EE répondants toux de
Les etUdlﬂntﬁl dE niveau Master des 1 derniéres promations m 17% 21% 35%
40% représentent 61% des EE, avec une
sur-représentation des ingénieurs

15%
0%
5%
20%
15%
10%

5%

0% - Comparaison des faux de création d'entreprises

p p
Lo torat Mg ster fcole Ecale de L nce Augres Lys e
d ingéniewd Commerce fcokey
WEE Aationg 3.“ 5* m
Enquéte d’insertion 2023 Enquéte d'insertion 2020 Enquéte 2023
UN VIVIER DE TALENTS ET DE PROJETS CGE aprés 30 mois MESR = PEPITE France
POUR NOS TERRITOIRES Diplomés 2022 Dipldmés Master 1487 EE

Etude nationale des effets du dispositif

®
o
Ex d’accompagnement des étudiants entrepreneurs .
. |
MINISTERE il
DE LENSEIGNEMENT ® . . II||||$

gggg{ﬂscnskcns ] mve;sﬂe
i GT impacts - Juin 2024 ® d'ORLEANS
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Développer une politique d’accompagnement des étudiants, des leur arrivée au
sein de I'Universite, pour favoriser leur orientation et leurs possibilites d’'insertion
professionnelle tout au long de leur cursus

Les actions PEPITE de sensibilisation et d’accompagnement :

Crea Campus mais pas que (Pepite’s day, SNEE, Docteurs entrepreneur, formations
avec les alliances européennes)

Perspectives : renforcer la sensibilisation et la valorisation des projets, mieux
accompagner dans les campus de proximité en lien avec les collectivités locales qui
s'intéressent de plus en plus a ce sujet (ex Chateauroux)

o .- ¥ 4 ®
spepite
’ Centre-Val de Loire

Université
d’ORLEANS
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Renforcer le role des représentants des milieux professionnels dans les dispositifs
d’orientation

Pitch fon métier : inifié et co-construit avec la Métropole d'Orléans, le disposifif se modélise
(labellisation du titre en cours de réalisation) avec la volonté de prévoir le plus en amont
possible les sessions des années suivantes .

Université
d’ORLEANS



PITCH TON METIER

MAINTENANCE INDUSTRIELLE :
DES METIERS D' AVENIR PRES DE CHEZ VOUS

o IUT d’Orléans - 16 Rue d'Issoudun, Orléans
Amphi M002

i ORLEANS
Université METR@®POLE
d'ORLEANS

coopération

lllllll
d OKLEANS

UFR ORLEANS Tn ntonre:
Sclences METR®POLE Cd ]

wr0 ¥ . :m:!mm

7ton métier

par des professionnels de 'industrie de la
Chimie Thérapeutique & Cosmétique

Jeudi 26 septembre

10h - 16h
AMPHI 1 STAPS

Evénement destiné 2, allée du Chiteau
aux étudiants en Chimie 45100 Orléans

cosinus @ DIOR FRAMNCE SERVIER: _/iimino & Tereos

Pitch ton meétier :

Exemple d’évenements réalisés en

£ UFR O,R'-EANS Territoires
"o | Sciences METR®POLE dindustrie
Université Te: b ———

Pitch’'/ ton meher

a l'université

par des professionnels

de I'Industrie de la Chimie
des matériaux,

4 I'énergie

«tde I'environnement

Mardi
21 janvier

10h - 16h

BLOC AMPHIS
aux étudiantsen /) ;S,C!.,ENCES
Chimie

Hd\r\ﬁo & eurovia @IDRM]X oco suez -

13

£ N\ Avec la participation de
ld.J

Université s

SR m 3%
PITCH TON
METIER A L'UNIVERSITE ! /4

DE LA FONCTION PUBLIQUE AT sroet

18 MARS 2025
W 9H30 - ITH

AMPHI JEAN ZAY, SALLE 150 & HALL
DE L'UFR LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

nmoﬂmmm

§ ]

2. onm\us
I||||I
.|I|||||||II

Nos partenaires Zis

Université
d’ORLEANS
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Renforcer le role des représentants des milieux professionnels dans les dispositifs
d’orientation

Forum Alternance

Université
d’ORLEANS



Présentation de I'évenement 5 juin 2024 + 2 avvril
2025

TU CGHERCHES « Organisé par la Métropole d'Orléans

* Avec les partenaires sur le visuel + 11
UNE ALTERNANCE ? Avec|

:‘:‘:;i@‘i 1"00% . V4

84U 2024 oo - 150 entreprises, représentant 9 secteurs
d'activité présentes pour recruter des
publics en alternance en 2025

« + de 2000 personnes attendues en
recherche d’entreprise pour une
formation en alternance

TU GHERCHES L'Université est partenaire et sera
UNE ALTERNANCE ? présente également sur le salon

comme recruteur d'alternants
= 5:100% it
Iempl@i | aremancs L’'université contribue fortement au

2 AVRIL 2025 |, coet
DE 13H A 18H

S EXPOSITIONS - HALL 1
) -Al 'l

e e e sourcing de jeunes avec le CFA des
Universités

Enjeux : nouvelle image de I'Université
/ Aide & I'insertion / développement ﬁ
de partenariat S ORLEANS
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Renforcer le role des représentants des milieux professionnels dans les dispositifs
d’orientation

Synergie des actions menées avec N Maitre (Chargée de mission développement
des partenariats et des ressources propres) a fravers nos roles :

- Gestion de la Relations entreprises et partenaires (conventions...)

- Gestion de la Relations directeurs de formation, composantes, représentation de
la gouvernance

- Lors de rendez vous entreprises : cette alliance Chargé de mission Orientation élu
gouvernance +Chargée de mission partenariats apportent une legitimité et des
regards fres appréciées par les entreprises

Université
d’ORLEANS



IR /e I

Renforcer le role des représentants des milieux professionnels dans les dispositifs
d’orientation

Concretement en 2024 2025 : Développement de partenariats en réponse aux besoins de
recrutements des entreprises/organisations et liaisons avec actions d’'insertion de la DOIP

Malakoff Humanis : présence unique et nouvelle sur notre campus en mars dernier

Orleans Métropole : participation au club RH, développement pitch ton métier, salons,
présence dans les réunions groupements entreprises, actions dans le cadre de « Territoire
d’'industrie »

Préfecture région : développer des coopérations sur plusieurs themes ( métiers fonction
publique, prépa Talents...)

CNSD : suite a un contact pris aupres de |'établissement, projet de recherche en cours +
partenariat formations

CIRFA / ARMEE : en cours pour optimiser I'information de nos étudiants et leur possible
recrutement

A venir : Total Energies, DIOR LVMH

d’'ORLEANS
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Renforcer le role des représentants des milieux professionnels dans les dispositifs
d’orientation

Perspectives
Outil de recensement des offres de stages et d'alternance

Présentatfion de I'offre de formation de I'Université avec la clef d’entrée
meétiers : sorte de « pitch ta formation », ou via des rencontres avec un
theme transversal regroupant des responsables de formation et des
entfreprises

Présenter la synergie de nos actions aux composantes pour co-construire
avec elles les programmes de rencontres entreprises 2025 2026 lieés a
I'insertion.

18 Université
d’ORLEANS



B Vcioriser et promouvoir

les actions des 3 axes

« Production de ressources vidéeos en collaboration étroite
avec le LLUO : replays YT live, interventions Pitch,
présentation des partenaires Réo....

» Rendre visible les actions OIP
« Page Web de la DOIP
« Présence sur |'Appli

« Imaginer une communication plus ciblée et percutante
(exemple tentative de campagne SMS lors de la soirée R€o).

« Renforcer la tfransversalité de nos actions, et le mise en commun
des dispositifs

d’ORLEANS



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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