Profession de foi

Pour la liste des représentants des autres enseignants-chercheurs, des enseignants et personnels
assimilés (Collége B)

Pour notre UFR

En veillant a étre a I'écoute de tous les usagers, notre liste souhaite s'engager a ceuvrer
collectivement et collégialement, pour

Assurer des formations complétes, plurielles et de qualité, afin de défendre notre fonction de
service public sur l'ensemble des sites ou nous intervenons ;

Soutenir les laboratoires dans leur dialogue avec les diverses instances et valotiser la qualité de la
recherche produite dans notre composante, recherche a la fois ancrée dans le territoire et tournée
vers l'international ;

Veiller aux conditions de travail des étudiants et de tous les personnels (enseignants, enseignants-
chercheurs et BIATSS) : accessibilité de la bibliothéque, entretien des batiments de notre
composante, pérennité des moyens d'accompagnement et d'encadrement pédagogique...

Nourrir la concertation et la confiance dans le travail de toutes les catégories de personnels afin de
mieux valoriser l'engagement de toutes et de tous ;

Renforcer le dialogue et les synergies entre les différents départements et laboratoires, dans le
respect de leurs spécificités ;

Construire ensemble un projet d’'UFR qui satisfasse a la fois aux enjeux actuels et aux aspirations
des étudiants, des enseignants/enseignants-chetcheuts, et des personnels BIATSS

Renforcer la position de notre UFR au sein de 'Université, en particulier lors des campagnes
d'emplois ;

Augmenter les moyens relatifs 4 notre politique d'information et de communication vers les publics
(Iycées, classes préparatoires...) et les partenaires (autres centres de recherche, collectivités locales,
entreprises...) pout renforcer la place de notre Université dans la Cité ;

Réaffirmer et renforcer le tole de notre UFR dans la vie socio-cultutelle locale pour maintenir notre
attractivité et valotiser cette position au sein de l'établissement et, plus largement, au sein de la
SOciété ;

Nous, candidats au Conscil d’UFR, nous engageons
a vous écouter, 4 vous représenter et a favoriser la circulation de l'information,
a conforter le rdle du conseil dans la transparence et la transversalité de la prise de
décision,
et a étre moteur de notre réussite collective pour une UFR dynamique et certaine de
I'importance des LLSH dans notre société.



1. Marion Brétéché

MCF en histoite moderne, département d'Histoire, POLEN
Ancienne directrice du département d'Histoire

Ancienne responsable du Master MEEF Histoire-géographie

2. Benoit Barut
MCF en langue et littérature frangaises, POLEN
Directeur du département de Lettres

3. Noélle Serpollet

MCEF en linguistique et phonétique anglaises, LLL

Ancienne Co-Directrice du Département d'Anglais

Directrice des Ftudes du Département d’Ftudes anglophones

4. Chatles Parisot-Sillon
MCF en histoire ancienne, département d'Histoire, IRAMAT
Ancien responsable du Master MEEF Histoire-géographie

5. Magali Ginesta

PRCE, enseignante d'espagnol

Co-directrice du département LEA

Ancienne co-directrice du département d'espagnol

6. Biagio Ursi
MCF en linguistique, LLL
Directeur du département de Sciences du langage



