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ÉditoÉdito
Chères et chers partenaires, collègues et étudiants 

Suite à vos retours sur le premier « Focus » de l’Université d’Orléans, ce second numéro a été amélioré, 
notament par des pages dédiées aux moments forts de nos 11 composantes. L’année universitaire 2024-
2025 a été une année particulière par le renouvellement de nos conseils centraux et la mise en place d’une 
gouvernance politique renouvelée. Toutefois, les contraintes inhérentes aux périodes électorales n’ont pas 
trop freiné le dynamisme de notre université comme vous pourrez le constater au travers des « mini focus » 
que vous pourrez lire dans les pages suivantes.
Les réussites et les succès ont été si nombreux qu’il est impossible d’être ici exhaustif, je ne tenterai donc 
pas de n’en citer que certains. D’autant que la diversité couvre l’ensemble du spectre des missions que nous 
a confiés l’Etat :
•	 La formation initiale et continue tout au long de la vie ;
•	 	La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation des résultats au service de la 

société. 
•	 L’orientation, la promotion sociale et l’insertion professionnelle ;
•	 La diffusion de la culture humaniste, en particulier à travers le développement des sciences humaines et 

sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle ; 
•	 La participation à la construction de l’Espace européen de l’enseignement supérieur et de la recherche ;
•	 La coopération internationale.

Au-delà de nos missions, les campus de notre université ont bouillonné de vie. Les nombreuses associations 
étudiantes ont réalisé de très nombreuses animations culturelles, sportives, festives, … Nos étudiants ont 
brillamment porté les couleurs de notre université dans plusieurs compétitions sportives nationales et 
internationales. Les collègues ont fait rayonner l’établissement au travers des prix et distinctions qui leur 
ont été remis. 
C’est tout cela que ce « Focus » tente de résumer, en illustrant quelques-uns des beaux moments de 
l’Université d’Orléans depuis la rentrée 2024 jusqu’à aout 2025.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce document, qui se feuillette plus qu’il ne se lit, en espérant qu’il 
vous permettra de mieux cerner ce qu’est, en fait, l’Université d’Orléans.

UFR
Sciences

Techniques
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ChiffresUO en chiffres
Étudiants et formations

3 158 en BUT (IUT)

8 940 en Licence

3 417 en Master

959 en école d’ingénieur (Polytech Orléans)

400 en école de Kinésithérapie

153 préparant le Diplôme de formation 
	 générale en sciences médicales (DFGSM)

226 se préparant aux concours de
	 l’enseignement

447 en Doctorat

395 se préparant à une autre formation
(DAEU, Capacité, DU, préparations concours)

4 568 diplômés (moyenne / an)

~11% d’étudiants en apprentissage 

~35% d’étudiants boursiers

5 écoles doctorales en co-accréditation avec 
l’université de Tours, dont 2 avec l’INSA CVL

Plus de 800 entreprises apportent leur 
soutien à l’Université d’Orléans et à ses 
composantes

1 Source : Observatoire de la Vie étudiante 01/2025
2 Rapport social Unique 2024

3

4

1
1

1
1
1

   673 enseignants-chercheurs
et 334 enseignants et 220 chercheurs

857 personnels administratifs, 			 
techniques et des bibliothèques

Domaines 
de formation
o  Arts, Lettres et Langues
o  Sciences Humaines et Sociales
o  Droit, Économie, Gestion
o  Sciences, Technologie et Santé
o  Sciences et Techniques des Activités�  
    Physiques et Sportives (STAPS)
o  Santé

Attractivité et rayonnement
Orléans classée 1ère des villes de moins de 20 000 étudiants 
où il fait bon étudier pour 2024 (L’Etudiant) 

Dans le top 10 au classement Eduniversal 

35ème établissement français au classement THE 2025
               (Times Higher Education World University Rankings) 

3ème université de France pour
		      l’emploi des diplômés de Master 

Classement de ShanghaiRanking :
•	 Dans la tranche 201-300 en Sciences de la Terre 
•	 Dans la tranche 301-400 en Sciences de l’atmosphère 

(Atmospheric Science)
•	 Dans la tranche 301-400 en Génie mécanique 

(Mechanical Engineering)

sur 6 départements

Plus de 100 hectares
(campus Orléans La Source)

Unités de Formation et de Recherche
o  Droit, Économie, Gestion (DEG)
o  Lettres, Langues et Sciences Humaines (LLSH)
o  Sciences et Techniques (ST)

Instituts Universitaires de Technologie (IUT)
o  Bourges, Chartres, Indre (Châteauroux et Issoudun) et Orléans

Observatoire des Sciences de l’Univers (OSUC)

Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation (INSPE)
o  Orléans, Bourges, Blois, Chartres, Châteauroux, Tours-Fondettes

École d’ingénieurs (Polytech)

École Universitaire de Kinésithérapie (EUK-CVL)

Département de formation médicale

Recherche et innovation

~950 publications / an

7 membres de l’UO au sein de l’Institut universitaire de France 

6 bourses ERC (Conseil Européen de la Recherche)

270 projets, dont 16 financés par Horizon 2020,

105 par l’ANR (agence nationale de la recherche),

57 par la Région CVL et 92 d’autres sources   

Associée à 8 pôles de compétitivité (Cosmetic Valley, 
Aquanova, Avenia, Vegepolys Valley, Polymeris, Atlanpole 
biotherapies, CARA, SmartPower) et 2 clusters (AgreenTech 
Valley et PolePharma) 

37 partenaires issus du monde de l’entreprise et

13 PME/PMI dans le domaine de la Recherche

Ouverture internationale

2 908 étudiants internationaux

représentants + de 150 nationalités

194 étudiants inscrits à l’Institut de Français

12 lauréats de la Bourse Eiffel accueillis en 2024-2025

420 accords de coopération internationale

655 programmes d’échange (Erasmus+, etc.)

25 laboratoires de Recherche

9 structures fédératives
     de Recherche

5 unités d’appui à la recherche

1 accélérateur de recherche
     technologique avec l’Inserm

dont
12 en partenariat avec le CNRS, 
  4 avec l’université de Tours,
  3 avec l’INSA CVL,
  1 avec le BRGM,
  1 avec l’INRAP, 
  1 avec le CNES,
  1 avec la BNF,
  1 avec l’Univ PSL,
  1 avec l’Univ de Saclay,
  1 avec l’Univ de Belfort

45

28

41

18
6366

37

Orléans

CHARTRES

TOURS

BLOIS

BOURGES

CHATEAUROUX

ISSOUDUN

Eure & Loir

Loiret

Loir & Cher

Indre & Loire

Indre

Cher

Centre Universitaire de Bourges

Campus d’Orléans

Centre Universitaire de l’Indre

Centre Universitaire de Chartres

Sites INSPE Centre Val de Loire

2 084
personnels 2

19 756
étudiants 1

206
formations

40
structures de

recherche

11
composantes

et

1
département

14
sites

      en région
      Centre

                  Val de Loire
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Temps forts 2023-2024
SEPTEMBRE 2024
Conférence exceptionnelle de Monsieur l’ambassadeur d’Ukraine en France, Vadym Omelchenko

OCTOBRE 2024
Inauguration de la « Bulle de déconnexion », sur le campus d’Orléans-La Source

NOVEMBRE 2024
Journée consacrée aux Sœurs Mirabal 
dans le cadre de la semaine de lutte 
contre les violences faites aux femmes

DÉCEMBRE 2024
Visite de Jean-Philippe Agresti, recteur de la région académique Centre-Val de Loire, recteur 
de l’académie d’Orléans-Tours, chancelier des universités, sur le campus d’Orléans

JANVIER 2025
Renforcement du partenariat pour 
la santé des étudiants à Bourges

Temps forts 2024-2025
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MARS 2025
Signature d’une convention entre le Muséum d’Orléans pour 
la Biodiversité et l’Environnement et l’Université d’Orléans, 
un partenariat au service de la science et de la société

AVRIL 2025
Pose de la première pierre de la résidence du Crous 
Orléans-Tours et début des travaux de l’UFR DEG de 
l’Université d’Orléans, sur le Campus centre-ville d’Orléans

MAI 2025
1ère Rencontres Régionales Docteurs Entreprises avec 

Sylvie Retailleau, ancienne ministre de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche, et Sylvie Pommier, 

coordinatrice du Doctorat pour la DGESIP-DGRI

JUIN 2025
43e congrès de l’AMCSTI, le réseau national des 
professionnels de la culture scientifique, technique 
et industrielle accueilli pour la 1ère fois à Orléans

JUILLET 2025
59ème Rencontres Internationales de 
Chimie Thérapeutique à Orléans

FÉVRIER 2025
Rencontre entre François Bonneau, président de la Région 
Centre-Val de Loire, et des représentants étudiants, suivie 
d’une visite du Service de Santé Universitaire d’Orléans
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FOCUSSanté
Un nouvel élan pour la santé et la formation à Orléans
Le Conseil d’administration de l’université de mai 2025 a approuvé la création d’une UFR Santé à Orléans, 
une étape majeure pour le développement de son offre de formation en santé et pour répondre aux 
besoins croissants du territoire.
Ce projet prévoit l’adoption des statuts en 2026 et une ouverture effective en 2027. L’UFR Santé rassemblera 
les formations en médecine, kinésithérapie et d’autres professions de santé, en étroite collaboration avec le 
CHU d’Orléans et les partenaires régionaux.

L’Institut de Formation en Psychomotricité 
du CHU d’Orléans fête ses 10 ans
Le 29 novembre 2024, l’Institut de Formation en Psychomotricité du CHU 
d’Orléans a célébré ses 10 ans. Cet anniversaire souligne la qualité du 
partenariat noué avec l’Université d’Orléans, pleinement engagée dans 
l’universitarisation de la formation en psychomotricité. Ensemble, les deux 
établissements œuvrent à renforcer les liens entre formation, recherche 
et pratique clinique, au service de l’excellence et du développement des 
professions de santé dans la région.

S’inspirer pour bâtir : 
visite stratégique à la Faculté de Santé de Caen
Le 23 mai 2025, une délégation de l’Université d’Orléans a visité la Faculté de Santé de Caen. Accueillie par 
l’équipe de gouvernance, la délégation a échangé sur l’organisation et le fonctionnement de la faculté, en 
vue de la création de l’UFR Santé d’Orléans prévue pour 2027. La visite s’est poursuivie par la découverte du 
centre de simulation et de la bibliothèque universitaire.

Le Gérontopôle CVL, une nouvelle impulsion 
pour la recherche et la santé des aînés
Le Gérontopôle Centre Val de Loire a été officiellement lancé le 27 mars 2025 à Tours. 
Soutenu par la Région Centre-Val de Loire, les six départements et l’ARS Centre-
Val de Loire, il fédère les acteurs de la recherche, de la santé et du médico-social, 
dont l’Université d’Orléans, pour promouvoir le bien vieillir et développer la silver 
économie. Présidé par le Pr Bertrand Fougère (CHU de Tours), il a pour ambition de 
faire du vieillissement un levier d’innovation et de qualité de vie dans la région.

Lancement du 2ème cycle des études médicales 
à Orléans
Le Conseil national de l’enseignement supérieur et de 
la recherche (CNESER) a donné, le 20 mai 2025, un avis 
favorable à l’accréditation du second cycle des études 
médicales à l’Université d’Orléans.
Cette décision permet à l’Université d’ouvrir dès 
septembre 2025 le Diplôme de Formation Approfondie 
en Sciences Médicales (DFASM), marquant une étape 
majeure dans le développement de la filière santé 
orléanaise.
La première promotion comptera 50 étudiants, avec un 
objectif de 100 étudiants par an dès 2027 et une capacité 
totale de 1 000 étudiants en médecine à l’horizon 2033.
Ce nouveau cycle, construit conjointement avec 
l’université de Tours, proposera une formation 
mutualisée, innovante et professionnalisante, combinant 
enseignements théoriques, ECOS (examens cliniques) et accompagnement pédagogique renforcé.
Les stages seront répartis sur tout le territoire régional, notamment au CHU d’Orléans, au CH de Montargis, 
au Pôle Santé Oréliance et en médecine de ville, avec plus de 300 terrains de stage identifiés.

Orléans, au carrefour francophone de 
la pédagogie en sciences de la santé
Le Congrès International Francophone de Pédagogie des Sciences de la Santé (CIFPSS 2025), 
organisé par la SIFEM (Société internationale francophone d’éducation médicale), s’est tenu à 
l’Université d’Orléans du 26 au 28 mai 2025. Cet événement majeur a rassemblé des enseignants, 
chercheurs et professionnels de santé venus de divers horizons francophones pour échanger 
autour des innovations pédagogiques, des nouvelles approches d’apprentissage et des 
enjeux de la formation dans les sciences de la santé.

L’Université d’Orléans a été très heureuse d’accueillir ce congrès, qui a mis en lumière son 
dynamisme et son engagement dans le développement d’une pédagogie moderne et 
inclusive. Ces trois journées riches en conférences, ateliers et partages d’expériences ont 
favorisé la réflexion collective sur les pratiques éducatives au service de la qualité des soins 
et de la formation des futurs professionnels de santé. Cet événement prestigieux contribue 
également à renforcer la position de l’Université d’Orléans comme un acteur reconnu et 
incontournable dans le domaine des sciences de la santé.

Santé

©Étienne Panchout, CIFPSS 2025

©Étienne Panchout, CIFPSS 2025



14 15UNIVERSITÉ D’ORLÉANS | FOCUS sur 2024-2025 UNIVERSITÉ D’ORLÉANS | FOCUS sur 2024-2025

FOCUS
Vers une collaboration renforcée 
entre le MOBE et l’UO
Le MOBE (Muséum d’Orléans pour la Biodiversité et 
l’Environnement) et l’Université se sont alliés pour renforcer 
le dialogue entre sciences et société ! Signée le 14 mars 2025, 
cette nouvelle convention concrétise une collaboration déjà 
dynamique dans le cadre du projet national Sciences avec et 
pour la société (SAPS).
Ensemble, le Musée et l’UO veulent rendre la science plus vivante 
et accessible à tous. Trois priorités guident cette coopération :
•	 Valoriser la recherche à travers conférences, expositions et 

actions de médiation ;
•	 Former les étudiants à la vulgarisation scientifique ; 
•	 Favoriser l’engagement étudiant via des stages, des jobs et 

des événements.
Alliant les expertises du MOBE en médiation et celles de l’Université en recherche et formation, ce partenariat 
promeut une science ouverte, participative et proche du public au service d’une société plus curieuse, 
critique et éclairée.

Structurer et valoriser les plateformes scientifiques 
et techniques de l’Université d’Orléans
Dans le cadre du renouvellement de l’équipe de gouvernance de l’Université d’Orléans intervenu au début 
de l’année 2025, une nouvelle mission dédiée aux plateformes scientifiques et techniques a été créée 
afin d’accompagner la stratégie de structuration et de valorisation des moyens techniques mutualisés de 
l’établissement. 
Pascal BONNET, nommé chargé de mission « Plateformes scientifiques et techniques », a pour objectif 
de mettre en œuvre la politique de l’Université en matière de développement, de coordination et de 
labellisation de ces infrastructures, qu’elles soient intégrées aux laboratoires de recherche ou ouvertes 
aux composantes de formation. Il est chargé du recensement des besoins et des équipements existants, 
de la mise en place d’un comité de pilotage, du déploiement d’une démarche qualité et d’un modèle 
économique durable. Sa mission inclut également l’élaboration d’un règlement intérieur, la création d’un 
label universitaire, et la mise en œuvre d’une stratégie de communication visant une utilisation optimale 
des plateformes. En lien avec les niveaux régional, national et européen, il veille à la cohérence du dispositif 
avec les politiques de financement et les partenariats scientifiques, institutionnels et socio-économiques.

Recherche
   & Innovation

Décarboner la construction : 
l’Université s’engage avec la Chaire IdB
Grâce à ses travaux de recherche avancée sur les matériaux cimentaires, le Laboratoire de mécanique 
Gabriel Lamé (LaMé) contribue activement à la décarbonation de l’industrie du béton. Il a donc toute sa 
place au sein de la Chaire Ingénierie des Bétons (IdB), créée en 2014 par l’ESTP (Ecole spéciale des travaux 
publics, du bâtiment et de l’industrie) et la Fondation École Française du béton.
La Chaire a pour objectif d’accompagner la transformation des moyens d’enseignement et de recherche 
dans le domaine des bétons, avec pour objectif de repenser les matériaux de construction face aux 
défis environnementaux actuels. La participation du LaMé vient renforcer la collaboration entre l’ESTP et 
L’Université d’Orléans, débutée en 2023.

L’Université adopte sa Charte de la Science ouverte
L’objectif de cette charte est de donner aux chercheurs et chercheuses de l’Université d’Orléans des clés 
pour progresser sur les 4 axes développés par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation dans son deuxième plan national pour la science ouverte, tout en respectant le principe 
« aussi ouvert que possible, aussi fermé que nécessaire ». L’UO s’engage ainsi dans le mouvement de la 
science ouverte, qui favorise la circulation des idées, la reproductibilité des résultats scientifiques, ainsi que 
la transparence et l’intégrité de la recherche.

Ma Thèse en 180 secondes : 
les doctorants relèvent le défi
Lundi 12 mai 2025, les doctorants participants issus de l’Université d’Orléans, 
de l’Université de Tours et de l’INSA CVL se sont succédés sur la scène du 
Bouillon pour présenter leur sujet de thèse en 180 secondes maximum devant 
un jury attentif et un public énergique. Un moment riche en découvertes et 
en émotions, qui a récompensé trois doctorants de l’Université de Tours pour 
leurs prestations de qualité !

SAPRéM : un nouveau laboratoire dédié au sport, 
à la santé et à la performance
Le 17 juillet 2025, le laboratoire SAPRéM (Sport, Activité Physique, Rééducation et Motricité pour la 
performance et la santé) a été créé. Ce projet ambitieux marque une nouvelle ère pour la recherche dans le 
domaine des sciences du sport, de l’activité physique et de la rééducation en région Centre-Val de Loire. Issu 
d’une dynamique lancée en 2021, SAPRéM rassemble aujourd’hui 18 chercheurs autour des thématiques du 
mouvement humain, de la santé, de la performance et de la rééducation.

Des jets de plasma révolutionnaires récompensés 
à l’échelle européenne
La Société Européenne de Physique (EPS) a décerné à Éric Robert et Sébastien Dozias du laboratoire 
GREMI (UMR UO/CNRS) le Plasma Physics Innovation Prize 2025 pour leurs contributions pionnières dans 
le développement et l’application des jets de plasma à pression atmosphérique. Leur invention majeure, 
le Plasma Gun (PG), permet la production de jets de plasma longue distance, utilisés notamment dans 
les domaines médicaux, cosmétiques, et du bien-être.
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FOCUSFormation
L’Université d’Orléans élargit son horizon de formations
L’année a été marquée par la pleine maîtrise de la nouvelle offre de formation, désormais structurée et 
opérationnelle sur l’ensemble du territoire. Deux nouvelles formations viennent enrichir cette dynamique. 
À Châteauroux, la licence Guide conférencier ouvre des perspectives professionnelles solides dans les 
secteurs du patrimoine, du tourisme et de la médiation culturelle. À Orléans, la double licence Économie 
et Informatique répond à une demande croissante de compétences hybrides, alliant analyse économique 
et technologies numériques. Ces ouvertures confirment la volonté de l’établissement d’adapter en continu 
l’offre de formation aux besoins des territoires et aux évolutions des métiers.

3ème produit Créacosm : un projet étudiant 
entre science et innovation
Le 31 mars 2025, l’Université d’Orléans a lancé le troisième produit de sa 
marque cosmétique Créacosm. Ce projet, né en 2022, réunit des étudiants de 
différentes formations autour de la création et de la promotion de produits 
innovants. Pour cette édition, les étudiants du BUT GEA de l’IUT d’Orléans ont 
conçu la communication, tandis que ceux de la Licence d’informatique de 
l’UFR Sciences et Techniques ont imaginé un Escape Game pour le lancement, 
illustrant la dynamique interdisciplinaire et créative de l’Université.

POSSEM : une Prépa Talents pour former 
les futurs acteurs du service public à Bourges

En septembre 2025, l’Université d’Orléans a ouvert à Bourges la Prépa Talents 
POSSEM, dédiée à la préparation de six concours de la fonction publique dans 
les domaines sanitaire, social et de l’emploi. Les étudiants bénéficient d’un 
accompagnement renforcé et d’une bourse de 4 000 € sous conditions. Cette 
initiative vise à favoriser l’égalité des chances et à soutenir le développement 
du territoire berruyer.

L’Université d’Orléans reconnue 
comme experte dans le domaine 
de l’Hydrogène vert
L’Université d’Orléans, déjà renommée pour ses recherches sur les moteurs 
à hydrogène et ses partenariats industriels, renforce son rôle dans le 
développement de la filière hydrogène grâce au projet HAPPIS (Hydrogène : 
APPlications Industrielles et Sécurité). Lauréate de l’appel à manifestation 
d’intérêt « Compétences et Métiers d’Avenir » (CMA 2023) dans le cadre du plan 
France 2030, l’Université recevra 3,5 millions d’euros sur 5 ans pour structurer la 
formation et accélérer la filière hydrogène d’ici 2030.

Le projet HAPPIS vise à former 4 500 personnes, réparties entre techniciens 
(80 %) et ingénieurs (20 %), via des formations courtes, spécialisées et continues, 
allant du BAC Pro aux masters et formations d’ingénieurs. Il comprend également 
des actions pour sensibiliser lycéens et étudiants, promouvoir les sciences et la 
technologie, et favoriser la mixité et l’inclusion dans la filière.
Structuré autour de deux axes, HAPPIS combine :
•	 Formations supérieures et création de contenus pédagogiques : sécurité, 

production et stockage d’hydrogène, décarbonation industrielle, mobilité 
zéro émission, formation des formateurs.

•	 	Liens entre formations pré-BAC, supérieures et professionnelles : évolution 
des programmes, attractivité des filières scientifiques et diffusion du savoir.

Les formations pratiques s’appuieront sur trois plateformes techniques à Bourges, 
Blois et Orléans, renforçant l’expertise régionale et les infrastructures existantes. 
Les établissements et partenaires impliqués sont : l’Université d’Orléans, 
l’Université de Tours, l’INSA Centre-Val de Loire, l’Académie Orléans-Tours, la 
Région Centre-Val de Loire, les pôles de compétitivité CARA, S2E2 et Polymeris, 
ainsi que Centres Sciences et l’association Elles Bougent.
Avec HAPPIS, l’Université d’Orléans affirme son rôle moteur dans la transition 
énergétique et la formation des talents de demain pour la filière hydrogène vert.

Formation
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FOCUS
L’UO décroche à nouveau le label 
« Bienvenue en France »
L’Université d’Orléans a obtenu le renouvellement du label “ Bienvenue en France ” de niveau 2, 
décerné par Campus France le 17 octobre 2024. Cette distinction récompense la qualité de l’accueil 
et de l’accompagnement offerts aux étudiants internationaux : information claire, dispositifs 
d’intégration, logement, vie de campus et suivi post-diplômant. Une belle reconnaissance du 
travail collectif mené par les équipes pour faire de l’UO un lieu d’études ouvert, accueillant et 
tourné vers le monde !

ATHENA : l’international au service de l’enseignement 
et de la recherche
En 2024-2025, l’Université d’Orléans a renforcé son engagement au sein de 
l’alliance européenne ATHENA. Quatre enseignants venus de Vilnius Tech, 
Maribor et Siegen sont venus partager leur expertise en enseignement et 
recherche, tandis que deux enseignants de Vilnius Tech ont participé à un job 
shadowing au sein du LLUO, favorisant échanges et bonnes pratiques.
L’UO a également accueilli deux Blended Intensive Programs (BIP) : 
•	 Digital Tools for Built Heritage Diagnosis à Polytech Orléans, où les 

participants ont pu découvrir comment les technologies de pointe 
transforment la préservation du patrimoine historique ;

•	 Digital Environmental Geosciences à l’OSUC, consacré à l’étude du lien 
entre la gestion des ressources en eau, énergétiques et minières et 
l’atténuation de la pollution.

Enfin, 7 personnels administratifs et techniques ont suivi des stages d’anglais 
dans le cadre de l’alliance, contribuant à l’internationalisation de l’Université.

L’Université s’ouvre encore plus sur 
le monde grâce à Erasmus+ 
L’Université d’Orléans affirme sa dimension internationale grâce au programme 
Erasmus+, un levier stratégique pour renforcer ses échanges académiques, 
scientifiques et culturels avec des partenaires à travers le monde. Cette 
dynamique permet à l’université d’étendre son réseau de collaborations, d’offrir 
à ses étudiants et enseignants des opportunités uniques de mobilité et de 
favoriser le partage des savoirs dans un cadre interculturel.

En mai 2025, deux enseignants ont inauguré les premières mobilités vers 
l’Université de Parakou au Bénin, marquant le lancement concret de partenariats 
durables sur le continent africain. Quelques mois plus tard, trois étudiants 
béninois ont rejoint le campus d’Orléans pour une année d’échanges, apportant 
leur regard, leur culture et leurs connaissances scientifiques à la communauté 
universitaire. Leur présence a enrichi la vie académique et sociale du campus, 
renforçant le dialogue interculturel et les collaborations scientifiques.

Ces initiatives s’inscrivent dans un mouvement plus large visant à ouvrir les 
horizons des étudiants et chercheurs, développer les compétences linguistiques 
et interculturelles, et promouvoir des échanges durables. Elles contribuent 
également à faire rayonner l’UO sur la scène internationale, en renforçant ses 
liens avec des établissements partenaires et en valorisant la qualité de ses 
formations et de sa recherche.

International
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Un accès élargi au Service de Santé Universitaire pour les 
étudiants de l’INSA CVL
Les étudiants du campus de Bourges de l’INSA CVL ont désormais accès au Service de Santé Universitaire 
de l’Université d’Orléans, avec entre autres : des consultations médicales et psychologiques, des actions 
de prévention et un accompagnement personnalisé. Une belle avancée pour un campus plus attentif au 
bien-être de tous avec, en ligne de mire, la création d’un service interuniversitaire de santé étudiante pour 
renforcer durablement cette dynamique.

La Bulle de déconnexion : une pause pour 
souffler sur le campus d’Orléans-La Source
Entre l’allée couverte de l’UFR ST et le bâtiment Physique-Chimie, la Bulle de déconnexion 
invite étudiants et personnels à faire une pause loin des écrans. Inaugurée en octobre 
2024, cette initiative commune de l’Université d’Orléans, du Crous, de la Métropole 
d’Orléans et de la MGEN offre un espace de détente convivial : ping-pong, échecs, boîte 
à livres et tables de pique-nique au cœur d’un cadre verdoyant. Un lieu idéal pour se 
ressourcer, échanger et respirer entre deux cours !

L’UO : une communauté de talents sportifs
L’Université d’Orléans signe une année exceptionnelle avec plus de 25 podiums nationaux, dont plusieurs 
titres de champions de France universitaires, des performances européennes, et une forte implication 
collective et citoyenne dans le sport universitaire, notamment en athlétisme, judo, natation, football, volley, 
handball, musculation, cheerleading, escrime ou encore ultimate.

« Eaux & Océans » : une résidence artistique entre art, 
science et sensibilité

La résidence d’artistes « Eaux & Océans » de l’association 
PoSo a offert une immersion poétique et sensorielle dans 
les imaginaires aquatiques. Au Bouillon, la restitution a pris la 
forme d’un studio radio live mêlant théâtre, musique, poésie 
et créations sonores. Étudiants, chercheurs et artistes ont uni 
leurs talents pour faire voyager le public à travers voix et sons 
collectés.
Depuis 2014, l’Université accueille chaque année des 
résidences d’artistes (danse, arts numériques, musique, 
écriture…) afin de renforcer la présence de la création 
artistique dans l’enseignement supérieur et de favoriser le 
dialogue entre arts et sciences.

Des séances de médiation animale 
pour mieux gérer le stress
Dans le cadre de ses actions en faveur du bien-être étudiant, l’Université a 
accueilli des sessions de médiation animale au sein de la BU Droit-Économie-
Gestion.
À l’approche des examens, les étudiants ont pu faire une pause bien méritée 
et rencontrer de véritables compagnons à poils et à plumes venus leur offrir un 
moment de détente et de sérénité. Pendant une heure, chacun a pu échanger, 
caresser, observer et simplement déconnecter du stress des révisions.
Organisée en partenariat avec des professionnels de la médiation animale, 
cette initiative vise à favoriser la gestion du stress, renforcer le lien social et offrir 
un espace de bienveillance et de calme au cœur du campus. Une expérience 
pleine de douceur et de sourires, qui a conquis aussi bien les étudiants que les 
personnels !

Les campus racontés 
en cartes postales
Imaginée et réalisée par et pour tous les acteurs de l’UO, qu’ils soient étudiants, 
enseignants-chercheurs ou personnels, l’exposition itinérante « Mon cher 
campus » a offert un beau moment de partage et de créativité à la communauté 
tout au long de l’année universitaire. 
Participative et collective, elle a invité tous les volontaires à exprimer leurs 
souvenirs, émotions ou anecdotes liés à un lieu du campus sur une carte postale.
Résultat : une mosaïque de messages sincères et inspirants, qui a fait voyager les 
mots d’un campus à l’autre et mis en lumière la diversité et la vitalité de la vie 
universitaire à l’Université d’Orléans.

Vie des campus
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Vers des plateformes mutualisées pour une gestion 
simplifiée de la recherche
Depuis le printemps 2024, l’Université d’Orléans est site pilote pour la simplification nationale de la gestion 
de la recherche, en partenariat avec le CNRS. L’objectif est de créer des plateformes communes pour faciliter 
les démarches des chercheurs et optimiser la gestion administrative et financière. Déjà engagée dans des 
dispositifs mutualisés (Service Partenariat et Valorisation Grand Campus - SPVGC, et Cellule Mutualisée 
Europe Recherche - CMER), l’Université a défini avec le CNRS une feuille de route 2024/25 prévoyant : la 
consolidation des données de la recherche, l’harmonisation des procédures et le renforcement du rôle des 
directeurs d’unités. Des travaux portent aussi sur la réorganisation du SPVGC, le partage d’indicateurs et 
l’échange de pratiques.

Un COMP 2024-2026 co-construit et déjà évalué 
Élaboré entre fin 2023 et début 2024, le Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance (COMP) 2024-
2026, conclu entre les établissements d’enseignement supérieur, le ministère et le rectorat, s’appuie sur les 
six objectifs ministériels. Sa préparation a reposé sur une large concertation interne et sur l’alignement de la 
stratégie de l’université avec ces priorités nationales. Présenté à plusieurs reprises au rectorat, le COMP a été 
validé par le Conseil d’administration avant sa signature finale à la DGESIP. En 2025, un premier bilan a été 
réalisé par l’établissement puis partagé avec le rectorat et le ministère.

Un bilan intermédiaire partagé pour préparer la suite des 
CIOM 
Un bilan à mi-parcours a été élaboré puis présenté aux composantes dans le cadre des Contrats Internes 
d’Objectifs et de Moyens (CIOM). Entre mars et juillet 2025, la gouvernance de l’université a organisé 
plusieurs rencontres pour partager cette analyse et échanger sur les nouveaux projets prévus dans les 
CIOM 2023-2027.

Une nouvelle équipe de gouvernance élue en 2025
Les élections de la gouvernance de l’Université d’Orléans se sont déroulées début 2025, conduisant à la 
mise en place d’une nouvelle équipe pour la mandature en cours. Après le renouvellement des différents 
conseils centraux, la présidence a été élue, puis les vice-présidences et les autres membres de l’équipe 
ont été nommés, couvrant les principaux domaines de pilotage : formation, recherche, vie universitaire, 
international et stratégie. Cette équipe renouvelée réunit des représentants des différentes composantes 
engagés dans la mise en œuvre des projets de l’établissement.

L’Université d’Orléans poursuit sa politique d’excellence 
pour ses chercheurs
Engagée depuis 2017 dans la démarche HR Excellence in Research, l’Université poursuit son engagement 
pour offrir un environnement de travail exemplaire et attractif à ses chercheurs. Le bilan du premier plan 
(2019-2025) a permis d’identifier les axes d’amélioration intégrés dans le nouveau plan 2025-2028, co-
construit avec la communauté scientifique. Ce second plan s’inscrit dans le renouvellement du label HRS4R, 
avec un audit de suivi de la Commission européenne prévu en 2026. Une nouvelle étape clé pour renforcer 
la transparence du recrutement (OTM-R), le développement des carrières et le rayonnement international 
de la Recherche à l’Université.

L’Université d’Orléans, première université 
à adopter une Charte IA
Le 18 octobre 2024, l’Université a adopté en Conseil d’Administration une charte encadrant 
l’utilisation de l’intelligence artificielle (IA) pour l’ensemble de sa communauté universitaire 
(étudiants, enseignants, chercheurs et personnel administratif). Cette initiative vise à intégrer 
l’IA de manière éthique, responsable et pédagogique, dans un contexte où ses implications 
pour la société sont au cœur des débats nationaux et internationaux.

Les principaux objectifs de cette charte sont :
•	 Utiliser l’IA comme outil d’assistance pour améliorer efficacité et gain de temps.
•	 Favoriser l’innovation dans les différents domaines universitaires.
•	 Garantir que l’IA ne remplace pas le travail intellectuel des étudiants ou chercheurs.
•	 Préserver l’intégrité scientifique, prévenir erreurs et plagiat.
•	 Assurer la confidentialité des données, en particulier celles hébergées hors de l’Université.
•	 Prévenir la triche académique, notamment l’utilisation de l’IA pour les travaux évalués.

La charte a été élaborée grâce à une démarche collaborative, impliquant chercheurs en IA, experts en 
éthique numérique, représentants des étudiants et membres du personnel administratif. Avec cette 
initiative, l’Université d’Orléans devient la première université française à établir un cadre éthique complet 
pour l’usage de l’IA, s’inspirant de pratiques similaires à l’étranger (Suisse, Belgique, Canada).

Vers une nouvelle structuration de la recherche 
et de la formation à l’Université d’Orléans : 
bilan, enjeux et perspectives
Le 12 juin 2025, l’Université a tenu son séminaire d’établissement consacré à 
l’articulation entre recherche et formation. L’événement a permis de dresser le 
bilan 2021-2024 et de définir les priorités stratégiques pour les années à venir.
Les interventions du Président et du cabinet SIRIS Academic ont mis en lumière 
la vitalité de la recherche à l’UO : des projets structurants soutenus par France 
2030, une forte présence en chimie, géosciences, énergie et économie, et la 
montée en puissance de la santé universitaire.

L’analyse bibliométrique confirme le rayonnement de l’établissement, tout en 
appelant à une meilleure visibilité des publications et à une représentation 
accrue des SHS.

Les ateliers du séminaire ont acté la fin des pôles thématiques et proposé 
la création de nouveaux axes stratégiques interdisciplinaires (santé, IA, 
environnement, patrimoine…).
En clôture, le Président a salué un consensus fort autour d’une université plus 
ouverte, agile et fédératrice, tournée vers l’Europe et son territoire.

Pilotage & Moyens
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Une première au Printemps de Bourges pour l’Université 
d’Orléans
Pour la première fois, l’Université d’Orléans a participé au Printemps de Bourges Crédit Mutuel 2025 ! Présente 
sur le stand Enseignement supérieur de la Communauté d’agglomération Bourges Plus, l’université a pu 
aller à la rencontre des visiteurs pour présenter ses formations, ses parcours et la vie étudiante à Bourges.
Cette première participation s’inscrit pleinement dans la dynamique du territoire, alors que Bourges se 
prépare à devenir Capitale européenne de la Culture en 2028, une belle occasion pour l’UO d’affirmer sa 
place au cœur d’un bassin culturel et universitaire en plein essor ! 

L’industrie et l’Université 
unissent leurs forces à Chartres
Novo Nordisk et l’IUT de Chartres lancent en 2025 un 
Diplôme Universitaire « Pilotage et Maintenance de Lignes de 
Production Automatisées ».
D’une durée d’un an en alternance, il forme les étudiants des 
filières GIM (Génie Industriel et Maintenance) et GEII (Génie 
Électrique et Informatique Industrielle) aux compétences clés 
en pilotage, maintenance et qualité des systèmes automatisés.
Ce partenariat vise à répondre aux besoins industriels et à 
favoriser l’insertion professionnelle rapide des étudiants.

Loire Valley Innov’
L’Université d’Orléans est partenaire du projet Loire Valley Innov’ obtenue par l’Université de Tours dans le 
cadre de l’Appel à projet « Pôle Universitaire d’Innovation - PUI » de France 2030.
Ce programme, qui regroupe à l’échelle régionale tous les acteurs de la recherche et de l’innovation, doit 
permettre de renforcer l’impact socio-économique des sites de recherche et de répondre à l’ambition 
nationale de création de start-up au travers de 3 axes stratégiques : « Transfert de technologie », 
« Entrepreneuriat » et « Renforcement des liens avec les acteurs du monde socio-économique ».

Former les talents de demain : 
un campus industriel en projet à Chartres
Sous l’égide du Préfet d’Eure-et-Loir, un comité stratégique intitulé « Campus industriel de formation » s’est 
tenu le 14 janvier 2025 à Chartres en présence, entre autres, du Président de Région, du Président du Conseil 
départemental d’Eure-et-Loir, du Président de la communauté d’agglomération Chartres Métropole, du 
Recteur d’Académie et du Président de l’Université d’Orléans. 
Le territoire d’Eure-et-Loir s’illustre comme un pôle industriel majeur en France dans les secteurs cosmétique 
et pharmaceutique, réunis sous la bannière de la Cosmetic Valley et de Polepharma.
Ces filières d’excellence concentrent de nombreux sites industriels stratégiques qui nécessitent une 
expertise technique pointue en maintenance, en fiabilité des équipements et en maîtrise des procédés. 
Or, ces entreprises font face à une pénurie croissante de techniciens supérieurs spécialisés, capables 
d’intervenir dans des environnements fortement automatisés, réglementés et soumis à des standards 
de qualité exigeants (BPF, normes ISO, etc.). Les enjeux liés à la transition numérique, à la maintenance 
préventive et prédictive, ainsi qu’à la décarbonation des procédés industriels, nécessitent des compétences 
nouvelles et adaptées. De plus, des entreprises comme Novo Nordisk ou Dior investissent massivement, ce 
qui entrainera une vague de recrutement de plus de 1 000 postes d’ici les 2 à 3 ans à venir.

Aujourd’hui, une quarantaine d’organismes de formation publics et privés sont présents sur le territoire 
pour près de 2 500 étudiants, mais proposent une offre de formation sous-dimensionnée.
Pour pallier à cette difficulté, il a été décidé de développer une offre de formation dédiée aux métiers 
cosméto/pharma (majoritairement niveau Bac+3 à Bac+ 5), pour être identifié comme un pôle de formation 
d’excellence au niveau régional / national et de créer un lieu « totem », vecteur d’attractivité du territoire. 
Dans ce cadre, le projet de rapprochement sur le site de l’IUT de Chartres, de Polytech et des laboratoires 
de recherche situés à Eure-et-Loir Campus est envisagé pour permettre la création d’un premier pôle 
de formation industriel qui sera complété par le projet de campus (formations – plateaux techniques et 
guichet unique) déposé par Chartres métropole à l’AMI régional « Ingénierie de formations professionnelles 
et d’offres d’accompagnement innovantes ».
Ce projet structurant, qui nécessite des travaux immobiliers, est prévu sur plusieurs phases et devrait 
s’achever vers 2028-2029.

Politique
		  territoriale
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Un engagement fort pour l’inclusion et le respect sur le 
campus
L’Université d’Orléans réaffirme son engagement 
en faveur des droits des personnes LGBT+. La 
convention signée avec l’association locale GAGL45 
(Groupe d’action gay et lesbien du Loiret) vient 
structurer les actions concrètes mises en place 
pour favoriser le respect et la visibilité de toutes 
et tous : sensibilisation, formations, événements 
et reconnaissance du prénom d’usage pour les 
étudiant.es transgenres. Une démarche forte pour 
faire des campus un espace inclusif, bienveillant et 
ouvert à la diversité.

L’Université d’Orléans affirme son engagement pour 
l’inclusion des personnes en situation de handicap
L’Université d’Orléans et le Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique 
(FIPHFP) ont renforcé leur partenariat pour une université toujours plus inclusive en signant, le 12 mai 2025, la 
nouvelle convention qui prolonge pour trois ans un engagement fort en faveur de l’insertion et de l’égalité 
professionnelle des personnes en situation de handicap. Aménagements de postes, accompagnements 
personnalisés, formations, partenariats et actions de sensibilisation : autant d’initiatives pour garantir à 
chacun un environnement de travail accessible, solidaire et tourné vers l’avenir.

Vers une université plus verte, 
plus solidaire et plus responsable
Adopté le 11 juillet 2025, le Schéma directeur Développement Durable et Responsabilité 
Sociétale (DDRS) marque une nouvelle étape vers la durabilité pour l’Université d’Orléans. 
Élaboré collectivement avec des enseignants, chercheurs, étudiants et personnels, 
il place la transition écologique et la responsabilité sociétale au cœur des missions de 
l’établissement, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable de l’ONU 
(Organisation des Nations Unies) et la neutralité carbone.

Structuré autour de cinq axes (gouvernance, formation, recherche, environnement, 
égalité et diversité), ce plan d’action ambitieux vise à intégrer le développement durable 
dans toutes les dimensions de la vie universitaire : pilotage, enseignements, innovations, 
gestion des campus et qualité de vie au travail.
Véritable démarche collective et évolutive, le schéma DDRS traduit la volonté de 
l’Université d’Orléans de devenir un modèle d’établissement responsable, engagé pour 
un avenir plus durable, solidaire et inclusif.

L’UO s’engage aux côtés du programme 
Atypie-Friendly
Le 26 mars 2025, l’Université d’Orléans a franchi une nouvelle étape vers 
l’inclusion en signant la Charte Atypie-Friendly. Déjà pionnière dans l’accueil 
des étudiants en situation de handicap, elle renforce ainsi son engagement 
auprès des personnes présentant des troubles du neuro-développement 
(TND) tels que l’autisme, le TDAH ou encore les troubles « dys ».

Porté par la stratégie nationale TND 2023-2027, le programme Atypie-Friendly 
vise à rendre l’enseignement supérieur plus accessible grâce à des formations, 
outils et événements destinés à soutenir étudiants et personnels.

Avec une évolution significative des étudiants accompagnés (195 en 2024, 
contre 41 en 2012), l’Université d’Orléans confirme son rôle moteur pour une 
université ouverte à tous. La signature de la charte s’est accompagnée d’une 
journée de sensibilisation et de formation pour mobiliser la communauté 
universitaire autour d’un objectif commun : faire de l’inclusion une réalité 
quotidienne.

Responsabilité
sociétale
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UFR DEG UFR LLSH
40 ans d’excellence et d’engagement à l’IAE 
d’Orléans 
Le 23 mai 2025, l’IAE - University School of Management a célébré ses 40 ans lors d’une journée 
anniversaire festive ponctuée de témoignages inspirants d’anciens diplômés venus partager 
leur trajectoire et leur attachement à l’IAE. 
Cet événement a mis en lumière les atouts qui font la singularité de l’IAE d’Orléans : un ancrage 
territorial solide, fruit de partenariats durables avec les acteurs économiques et institutionnels 
locaux ; une communauté universitaire soudée, où les échanges entre étudiants, alumni, 
enseignants et équipes pédagogiques et administratives nourrissent le succès collectif ; et un 
esprit entrepreneurial, véritable moteur de l’innovation managériale et réponse aux défis socio-
économiques contemporains. Cette célébration a ainsi souligné le rôle central de l’IAE dans la 
formation des leaders de demain et dans le développement de l’économie locale.

Inflation, climat, politique monétaire : Agnès Bénassy-
Quéré décrypte les grands défis économiques actuels
Le 16 mai 2025, à l’occasion de la cérémonie de remise des diplômes de l’Orléans School of Economics, Agnès 
Bénassy-Quéré, sous-gouverneure de la Banque de France, a animé une conférence sur le thème : « Transition 
environnementale et rôle de la politique monétaire : quels enjeux dans la lutte contre l’inflation ? ». Cette 
intervention, organisée en partenariat avec la Banque de France Centre Val de Loire, a offert aux étudiants 
une analyse approfondie des défis actuels de la politique monétaire face aux enjeux environnementaux, 
tout en abordant les implications économiques pour la lutte contre l’inflation. Un moment privilégié pour 
les futurs économistes de dialoguer avec une figure de proue de l’économie française et de réfléchir aux 
intersections entre économie, environnement et politique monétaire.

Trois étudiants de la prépa Talent prennent le chemin de 
l’École Nationale de la Magistrature
Trois étudiants de la classe préparatoire « Prépas Talents » ont brillamment été admis au concours de 
l’École Nationale de la Magistrature (ENM). Cette réussite souligne l’efficacité du dispositif « Prépas Talents », 
qui œuvre en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au sein de la magistrature. Grâce à un 
accompagnement académique et méthodologique sur mesure, ce programme permet aux étudiants de 
se préparer aux concours exigeants de l’ENM, leur offrant ainsi des outils et des ressources pour surmonter 
les défis de cette voie prestigieuse. Un exemple probant du rôle clé que jouent ces initiatives dans l’accès à 
des carrières d’excellence.

Les mots ont du pouvoir : retour sur le 9ème Concours 
d’éloquence à Bourges
Le 9ème Concours d’éloquence s’est tenu le 28 mai 2025, en partenariat avec la Cour 
d’appel et le Barreau de Bourges. Cet événement, désormais bien ancré dans les activités 
de l’UFR DEG, site de Bourges, a réuni des étudiants en droit qui ont pu démontrer leurs 
talents oratoires devant un jury composé de magistrats, d’avocats et d’universitaires. Ce 
concours représente une opportunité précieuse pour les étudiants de se confronter aux 
exigences de la prise de parole en public dans un cadre professionnel et stimulant, tout en 
renforçant les liens entre le monde universitaire et les acteurs du monde judiciaire.

Job dating spécial stage : 
une première réussie à l’UFR LLSH !
Pour la première fois, l’UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines a organisé 
un job dating entièrement dédié aux stages directement sur le campus, 
offrant aux étudiants une occasion inédite de rencontrer des recruteurs sans 
quitter leur lieu d’études.

Installées au cœur de l’UFR, les entreprises 
partenaires ont pu échanger en direct avec 
des candidats motivés, découvrir leurs compétences et leur présenter leurs 
besoins en stage. De leur côté, les étudiants ont bénéficié d’entretiens 
express, de conseils personnalisés et d’une vision plus concrète des attentes 
du monde professionnel.

Pour les entreprises, ce format a permis d’identifier rapidement des profils 
adaptés et de renforcer leurs liens avec les formations de l’UFR.
Une dynamique prometteuse que l’UFR LLSH souhaite poursuivre pour faciliter 
l’insertion professionnelle et accompagner ses étudiants vers la réussite.

Table ronde : un voyage gourmand 
au cœur de la gastronomie caribéenne
L’UFR LLSH a illustré son partenariat avec la République dominicaine, développé dans le cadre de la chaire 
d’études Sœurs Mirabal, de façon gourmande et conviviale, en organisant une table ronde dédiée à la 
gastronomie des Caraïbes.
Au menu : un repas typique caribéen, partagé dans une ambiance chaleureuse, accompagné d’histoires, 
d’anecdotes et d’éclairages culturels qui ont permis aux participants de plonger dans la richesse culinaire 
et historique de la région.

Entre traditions, influences multiples et secrets de préparation, cette rencontre a offert aux étudiants 
comme aux personnels un véritable voyage sensoriel et culturel, tout en renforçant les liens entre l’UFR et 
ses partenaires dominicains.
Un moment convivial, dépaysant et inspirant qui a mis en valeur toute la richesse de cette collaboration et 
la diversité des cultures caribéennes.

UFR DEG UFR LLSH
Droit, Économie, Gestion Lettres, Langues et Sciences Humaines
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UFR ST OSUC
Les métiers de la chimie à l’honneur avec 
« Pitch ton métier »
Dans le cadre d’une collaboration avec Orléans Métropole, l’UFR Sciences et 
Techniques a proposé aux étudiants de L3 et Master, deux sessions de « Pitch 
ton métier » dédiées à la chimie au cours de l’année universitaire 2024-2025.
Le principe est simple : un professionnel sélectionné parmi les partenaires de 
l’UFR vient présenter son parcours, ses missions et ses perspectives en 180 
secondes !
Plusieurs entreprises se sont prêtées au jeu lors de ces 2 sessions :
•	 Shiseido, Dior, Servier, Delpharm, Merk et Lte en septembre 2024 pour la 

session dédiée à la cosmétique et à la thérapeutique ;
•	 Total Energies, Suez, OCO, Formix, eurovia, Chryso et Tereos en janvier 2025 pour la session dédiée à la 

chimie des matériaux et au développement durable.
S’en sont suivis des échanges très enrichissants lors d’un mini forum au cours duquel les étudiants ont pu 
approfondir leurs connaissances sur les missions de chacun et développer leur réseau en vue d’un stage ou 
d’un contrat d’apprentissage.
Une belle réussite pour cette première édition !

Une mobilisation réussie autour du sport et de la santé
Dans le cadre de la coordination régionale sport santé, Neuro Centre s’est 
associé à l’UFR Sciences et Techniques pour organiser en partenariat avec la 
DRAJES, l’ARS, la Région Centre-Val de Loire et le CROS, la Journée Régionale 
Sport Santé, qui s’est tenue le jeudi 12 juin 2025 au sein du bâtiment STAPS.
Résultat : plus de 300 personnes accueillies lors de cette journée sous un 
soleil resplendissant ! De nombreux acteurs du sport et de la santé sont venus 
découvrir les professionnels et assister à diverses conférences et ateliers, et 
ont participé à un temps d’échanges lors du forum des partenaires où étaient 
présents l’UFR et le SUAPSE.
Les étudiants de la filière APAS (Activité Physique Adaptée Santé) ont été 
mobilisés pour cet évènement, ce qui leur a permis de valoriser leur formation 
et de développer leur réseau.

À Bourges, les étudiants de STAPS plongent au cœur 
de la performance
Le 4 décembre 2024, les étudiants de L3 STAPS, spécialité Entraînement Sportif, 
ont organisé une journée dédiée à l’analyse de la performance au CREPS de 
Bourges. La matinée a été rythmée par deux conférences :
•	 La première animée par Sébastien Corvillo, préparateur physique du Tango 

Bourges Basket, sur la préparation physique ;
•	 La seconde par Frédéric Grappe, directeur de la performance chez 

Groupama-FDJ cyclisme, portant sur l’entraînement et la performance.
L’après-midi, plusieurs ateliers pratiques ont été proposés autour de 
thématiques telles que la réactivité, l’analyse de la foulée, la détente verticale 
et horizontale, ou encore les tests de puissance, en présence de collégiens, 
lycéens et étudiants.

POS’TERRE : Un concours pour éveiller la curiosité 
scientifique autour des géosciences
Dans le cadre de l’Année des Géosciences, l’OSUC, en partenariat avec le Rectorat et le CNRS, a organisé le 
Concours POS’TERRE. Ce concours, qui s’adresse à un public très large de scolaires, consiste à créer un poster 
scientifique en équipe sur un thème libre des géosciences.
La cérémonie d’inauguration s’est tenue le jeudi 5 juin à l’OSUC, en présence de plus d’une centaine d’élèves 
du primaire au secondaire et de leurs enseignants, venus de différents établissements de l’académie 
Orléans-Tours.

Le directeur de l’OSUC, les inspecteurs académiques de SVT, ainsi que des représentants du CNRS, du BRGM 
et de l’Université ont salué l’implication et la créativité des participants. Chaque classe a reçu une mention 
spéciale pour la qualité de son poster.
Les créations feront l’objet d’une itinérance à l’échelle nationale et des toiles tendues seront également 
exposées devant le bâtiment de l’OSUC.

UFR ST OSUC
Science et Techniques Observatoire des Sciences de l’univers en région Centre
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		  IUT
D’ORLÉANS	

		  IUT
DE BOURGES

Premiers diplômés du BUT : 
une cérémonie pleine d’émotions
Un moment historique pour l’IUT’O !
Le samedi 26 avril 2025, l’IUT a célébré un événement marquant : la remise de diplômes de la toute première 
promotion du BUT, issue de la réforme de 2021.
Près de 500 personnes entre étudiants, enseignants et proches se sont réunies pour fêter cette étape 
importante. La cérémonie a débuté dans les amphithéâtres, où chaque département a honoré ses diplômés, 
avant de se conclure dans une ambiance festive sur l’esplanade de l’IUT, avec le traditionnel lancer de 
toques.

L’IUT’O lance un Explore Game 
pour les nouveaux étudiants
Cette année, l’IUT d’Orléans a su innover avec l’organisation de sa toute première demi-journée d’intégration 
pour les étudiants de première année du BUT. Le temps d’une après-midi, les nouveaux arrivants ont eu 
l’occasion de découvrir leur nouvel environnement et de rencontrer leurs camarades mais aussi de faire 
connaissance avec les associations étudiantes et l’équipe pédagogique, le tout à travers un Explore Game !

Un bel esprit sportif au Championnat de France des IUT 
à Bourges
Le 20 mars 2025, l’IUT de Bourges a accueilli le Championnat de France des IUT, organisé par la Fédération 
Française du Sport Universitaire via le réseau des IUT. 153 équipes, soit quelque 1 400 étudiants venus de 
toute la France, ont concouru dans six disciplines : volley-ball, basket, football, rugby à 5, handball et tennis 
de table. Les matchs se sont tenus sur plusieurs équipements sportifs de Bourges et au CREPS de Bourges.
Cette journée a été placée sous le signe des valeurs sportives : respect, tolérance, engagement, esprit 
collectif et combativité. Bravo aux étudiants rugbymen berruyers qui ont remporté la médaille d’argent !

Un projet innovant : lancement d’une micro-fusée 
à Bourges
Le 8 juillet 2025, quatre étudiants du BUT2 GMP de l’IUT de Bourges, 
accompagnés d’un étudiant du département GEII de l’IUT de Tours, ont 
procédé au lancement de leur micro-fusée sur l’aéroport de Bourges. Ce 
projet illustre la belle synergie entre l’IUT, le Campus Pyro, le réseau Planète 
Sciences (en charge du tir), Edeis (gestionnaire de l’aéroport) et le CNES.

Lauréats du projet, Mathis Gracedieu, Eden Madouche, Paul Garien et 
Mateo Marlot ont fait preuve d’engagement, de rigueur et d’audace. Leur 
mini-fusée intègre des procédés innovants : télémétrie embarquée, cordon 
séparateur déclenchant le parachute, carte Arduino avec PCB sur mesure et 
accéléromètre pour collecter les données et simuler la trajectoire. Le système 
de récupération par parachute garantit la sécurité des composants et la 
sauvegarde des données.

Ce projet illustre le dynamisme de la filière pyrotechnique à Bourges. Partenaire officiel de l’IUT depuis 
juin 2024, le Campus Pyrotechnie contribue à renforcer l’attractivité des métiers du secteur et soutient les 
formations locales. Une belle démonstration de collaboration entre enseignement supérieur et industrie, au 
service de la créativité et de l’innovation.

IUT d’Orléans IUT de Bourges
Institut Universitaire de Technologie Institut Universitaire de Technologie
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IUT DE
       CHARTRES

IUT DE
  L’INDRE

Un showroom technologique 
pour rapprocher l’IUT de Chartres 
du tissu industriel local
Dans le cadre de la Semaine de l’Industrie 2024, l’IUT de Chartres a animé un 
showroom technologique au 101, Cité de l’Innovation de Chartres Métropole.
Le grand public a ainsi pu découvrir la programmation d’un cobot (robot 
collaboratif), l’imagerie infrarouge, la conception de cartes électroniques 
embarquées ou encore les procédés de maintenance non-intrusive.
Cette participation a permis d’informer le grand public sur les formations et 
les métiers de l’industrie auxquels préparent l’IUT tout en confortant son rôle 
d’acteur socio-économique au sein de son bassin d’activité.

Les clubs BOOST, une nouvelle manière d’apprendre 
et de s’impliquer à l’IUT
Début 2025, l’IUT de Chartres a lancé son programme de clubs étudiants : les clubs BOOST.
Portant sur des thématiques technologiques (drones, IA, robotique, repair café) ou sociétales (bien-être 
étudiant, boutique solidaire, vie associative), ces clubs permettent aux étudiants de différentes formations 
de travailler ensemble sur des projets hors maquette pédagogique. 
Apprendre autrement, partager, co-construire sont les objectifs de ces clubs qui permettent en parallèle le 
développement de soft skills telles que la gestion de projet, le travail en équipe, l’engagement citoyen ou 
l’organisation d’événements.

Championnat de France des IUT : 
Issoudun se distingue en football et rugby
Deux équipes de l’Iut de l’Indre - site d’Issoudun se sont qualifiées lors de leur première participation au 
championnat de France des IUT, qui s’est tenu à Bourges le 20 mars dernier. Elles ont obtenu une belle 
17ème place en football masculin (sur 32 équipes) et une 14ème place en rugby masculin (sur 15 équipes).

Remise des diplômes 2025 : retrouvailles et rassemblement 
pour la première promotion du BUT
La remise des diplômes de la première promotion du BUT, qui s’est déroulée le 25 avril, a réuni les quatre 
départements le temps d’une cérémonie. Les équipes de l’IUT ont retrouvé des étudiants qu’ils et elles 
n’avaient pas vus depuis plusieurs mois, avec plus de la moitié des diplômés présents (62 %) ! Cette édition 
a également marqué le retour d’une cérémonie commune à toutes les formations, une tradition qui n’avait 
pas eu lieu depuis 2019.

IUT de Chartres IUT de l’Indre
Institut Universitaire de Technologie Institut Universitaire de Technologie
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EUK CVL
DÉPT DE LA
FORMATION
							       MÉDICALE

Idées, projets, rencontres : une 6ème édition du Mercato 
de la Recherche pleine d’énergie
Le 6ème Mercato de la Recherche s’est tenu à l’École Universitaire 
de Kinésithérapie le 11 octobre 2024, réunissant étudiants, 
enseignants et chercheurs autour de la recherche en 
kinésithérapie.
Pour cette édition, l’événement a débuté par l’exposition des 
posters lauréats du concours Poster Day 2024, réalisés par les 
jeunes diplômés de Master 2. Moment fort de la journée, la 
séance de « Research Speed Dating » a permis aux étudiants de 
Master 1 à la recherche d’un directeur de mémoire de présenter 
leurs thématiques de recherche à des promoteurs. En parallèle, 
des porteurs de projets ont pu rencontrer les étudiants pour leur 
proposer de s’associer à leurs travaux. Enfin, plusieurs projets de recherche ont été exposés afin d’offrir aux 
étudiants une vision concrète des sujets sur lesquels ils pourraient s’engager pour leur mémoire.
Une journée riche en échanges, au service de la recherche et de la formation !

Courir sans se blesser : 
une conférence inspirante à l’EUK CVL
Le 19 mars 2025, l’EUK CVL a accueilli une conférence-échange sur les blessures en course à pied, organisée 
par les étudiants de Master 1. Devant un public de 250 personnes (étudiants, professionnels de santé et 
du sport ou simplement amateurs de course à pied), deux intervenants experts ont partagé leur savoir et 
leur expérience : Flavio Bonnet, kinésithérapeute spécialisé en musculosquelettique, et Florence Morisseau, 
kinésithérapeute du sport.
Cet événement, mené en partenariat avec la Clinique du Coureur et le Club Formation Kiné Orléans, a 
permis d’aborder de manière concrète les mécanismes des blessures liées à la course à pied, leur prévention 
et leur prise en charge. Les échanges ont été riches, nourris par l’expertise des intervenants et les questions 
du public. Une conférence qui a parfaitement rempli son objectif : créer un pont entre la théorie, la pratique 
clinique et les attentes du terrain. 

Le CHU d’Orléans a fêté ses 1 an !
Le samedi 12 octobre 2024, le Centre Hospitalier Régional d’Orléans 
a célébré sa transformation en Centre Hospitalier Universitaire (CHU), 
en présence de l’ancien Premier ministre Jean Castex, instigateur du 
projet, et de nombreuses personnalités. Cette journée symbolique a 
également mis en lumière l’engagement des étudiants en médecine 
à l’Université d’Orléans.

Hugo Levesque, Kevin Esteves, Saad Chouffai et Xavier Maia, étudiants 
de 3ème année, ont représenté activement le Département de la 
Formation Médicale de l’Université d’Orléans. À travers leur présence, 
ils ont non seulement incarné la nouvelle dynamique universitaire 
du CHU, mais ont aussi contribué à la promotion de la formation 
médicale locale. Leur participation a été saluée et immortalisée par 
une photo avec Jean Castex, soulignant ainsi leur rôle dans cet élan 
vers une future UFR Santé à Orléans.

EUK CVL Département de
Formation Médicale

École Universitaire de Kinésithérapie Centre Val de Loire

©Lucas Oudart

©Malik Nejmi
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Semaine de l’Orientation : les étudiants de PEIP 2 
explorent les métiers de l’ingénierie
En janvier, les étudiants de PEIP 2 (Parcours des Écoles d’Ingénieurs Polytech) de Polytech Orléans ont vécu 
une expérience marquante à l’occasion de la Semaine de l’Orientation.
Au programme :
•	 Découverte des 7 spécialités proposées par 

l’école,
•	 Visites de 14 entreprises pour mieux 

comprendre le monde professionnel et les 
différents métiers de l’ingénierie,

•	 Participation à des ateliers engagés : la Fresque 
de la Biodiversité, la Fresque du Climat et 
Témoins Polaires.

Cette semaine riche en échanges, en 
apprentissages et en mises en situation concrètes 
a permis aux étudiants de mieux s’orienter et de se 
projeter dans leur futur parcours, dans un monde 
en constante évolution.

Former autrement : Polytech Orléans engagée 
dans le programme AVENIR(s)
Le 26 novembre 2024, 60 participants issus du réseau Polytech se sont réunis à Polytech Lyon pour la 2ème 

journée des Terrains d’Avenir(s), dans le cadre du programme AVENIR(s) – France 2030.
Cette rencontre a permis de valoriser les avancées pédagogiques des équipes engagées, notamment autour 
de l’Approche Par Compétences (APC), du portfolio, et de la modélisation des référentiels de compétences.
Polytech Orléans contribue activement à ce programme à travers deux spécialités : Génie Physique et 
Systèmes Embarqués et Génie Industriel.
Le volet enseignement supérieur du programme AVENIR(s) s’articule autour de trois actions clés :
1.	Promouvoir l’Approche par Compétences et l’usage du portfolio dans l’enseignement supérieur ;
2.	Concevoir un outil pour modéliser les référentiels de compétences et les maquettes de formation ;
3.	Déployer une plateforme numérique nationale e-Portfolio dédiée à l’APC et à l’accompagnement des 

parcours étudiants.

Coup d’envoi du « FESTIV’ONS », le festival Berrichon 
du centre de formation INSPÉ de Bourges !
Dans le cadre du projet signature du centre, une semaine d’activités a réuni en décembre étudiants, 
personnels et formateurs.
Parmi les temps forts :
•	 Une table ronde sur les Valeurs de la République, en présence du député de la 1ère circonscription du 

Cher, a donné lieu à plus d’une heure d’échanges. Elle a été suivie d’une exposition réalisée avec l’OCCE, 
mettant en valeur les travaux des étudiants et d’écoles du département ;

•	 Un atelier cuisine autour de recettes berrichonnes (galette de pommes de terre, sanciaux et pâté 
berrichon), suivi d’une dégustation en musique, avec un concert électro assuré par des élèves du 
conservatoire de Bourges ;

•	 Un escape game urbain dans les rues de Bourges, sur les traces de Geoffroy Tory, imprimeur et libraire 
du XVIe siècle. La soirée s’est poursuivie avec une autre enquête, à la maison de la culture, dans le 
cadre de la pièce haletante et originale « Tous les poètes habitent Valparaiso » de Dorian Rossel et la 
compagnie Super Trop Top.

•	 Une visite de la réserve du Museum d’Histoire Naturelle de Bourges, avec la rencontre des différents 
personnels opérant en coulisses.

•	 Une sortie vélo sur un parcours émaillé de défis sportifs étudiants et formateurs ont redécouvert les 
quartiers de Bourges-Nord, avec notamment le parc paysager des Gibjoncs ou les marais de Bourges.

Vivement l’année prochaine !

Sortir pour mieux apprendre : un module 
d’ouverture sur la classe dehors
Proposer un module d’ouverture sur « la classe dehors » aux étudiants du 
Master MEEF, c’est leur permettre de reconsidérer les espaces de travail et les 
apprentissages des élèves. En 18 heures de formation, ce parcours a permis 
d’envisager les bienfaits du contact avec l’extérieur pour les élèves (capacités 
attentionnelles, motivation, performances cognitives accrues, amélioration 
de la santé mentale et physique).
Pensée comme une alternance entre apports théoriques, retours 
d’expériences et mises en situation concrètes, cette formation interroge notre 
rapport à l’environnement, au temps scolaire et à la posture enseignante. 
Elle a été créée en réponse à des enjeux pédagogiques et sociétaux, et se 
veut à la fois ancrée dans le réel et ouverte à des pratiques plus inclusives et 
écoresponsables.

Polytech Orléans INSPÉ CVL
Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation
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