Orléans, le 29 mai 2026

1l
Universite

d’ORLEANS Cette convocation vaut ordre de mission.
Le Président de I’'Université
Eric BLOND
Références a rappeler : EB/NT/67 A l'attention des membres élus au

Conseil d’Administration
Objet : Convocation a la séance du Conseil d’Administration
Madame, Monsieur, Cher/e Collegue,

J’ai 'honneur de vous demander de bien vouloir participer a la séance du Conseil d’Administration
qui se réunira en formation pléniére le :

Vendredi 5 juin 2026 a partir de 8h45 - Salon des Présidents

(Rez-de-chaussée du Chateau de La Source, avenue du Parc Floral, 45100 Orléans)

Informations générales.
POLITIQUE GENERALE

1. Discussion sur les axes stratégiques 2026-2030.

2. Convention relative a I'intégration de la formation de Psychomotricien.

3. Lignes Directrices de Gestion (LDG) relatives a la mobilité des personnels de bibliothéques,
ingénieurs, administratifs, techniques, pédagogiques, sociaux et de santé (BIATPSS) de
I'Université d’Orléans.

POLITIQUE FORMATION ET VIE ETUDIANTE

4. Modalités pour le paiement fractionné des droits d’inscription.

5. Convention de partenariat pour la délivrance d’un double dipléme de licence professionnelle
(LP) et de bachelor universitaire de technologie (BUT) Management de la Logistique et des
Transports (MLT), parcours mobilité et supply-chain connectées avec I'Université Rose
Dieng France Sénégal et 'Assemblée des directeurs d’'lUT.

6. Convention cadre de partenariat avec le CFA des universités Centre-Val de Loire et le
CNAM Centre Val de Loire pour la Licence Professionnelle (LP) Conception et Amélioration
de Processus et Procédés Industriels (CAPPI) a I''UT de Chartres.

7. Ouverture du Dipldme Universitaire (DU) Leadership basé sur la pleine conscience.

8. Exonération des frais d’inscription au Dipldbme Universitaire Passerelle Frangais Langue
étrangeére (FLE) pour les étudiants en exil (premier semestre 2026-2027).

9. Attribution d’'une subvention a I'’Association du Tutorat Santé Tours au titre de 'année 2026.

10. Révision de la Charte documentaire des bibliothéques de I'Université d’Orléans.

POLITIQUE SCIENTIFIQUE
11. Bilan de la mission Science Avec et Pour la Société (SAPS).
AFFAIRES GENERALES

12. Programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail.
13. Révision du réglement intérieur de la Commission d’Action Sociale Etablissement (CASE).

Je vous remercie par avance de transmettre les éventuelles questions diverses au plus tard pour le
mercredi 3 juin 2026.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, Cher/e Collegue, mes sinceres salutations.
. s I
Le Pr;&s*jent del y/mversﬂe d’Orléans

o

Eric B
"

Chateau de la Source — Avenue du Parc Floral - BP 6749 — 45067 ORLEANS CEDEX 2 (presidence.uo@univ-orleans.fr)

Affaire suivie par : Nathalie TOUSSAINT (nathalie.toussaint@univ-orleans.fr) Tel — 02.38.41.71.86
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