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Objectifs de la

formation

Cette formation de Master 1 vise a développer
et a renforcer les compétences professionnelles
des acteurs de I'éducation et de la formation
(enseignants, formateurs, accompagnateurs)
intervenant aupres de publics en situation

d'illettrisme ou d’éléves fragiles dans

I"acquisition des compétences de base.

1.
2.
3.

Approfondir ses connaissances dans son
propre domaine d’intervention

Mieux comprendre les spécificités et enjeux
des différents champs d’action (prévention,
remédiation, accompagnement)

Favoriser une articulation cohérente entre ces
différents champs d’action, afin d’améliorer la
prise en charge des publics concernés

Compétences visées

> Se repérer dans le cadre institutionnel et les politiques publiques relatives a Iillettrisme

> Prendre en compte les parcours, les besoins et les processus d’apprentissage de divers publics
> Développer des compétences d’ingénierie et d'accompagnement andragogique

> Analyser ses pratiques professionnelles et en rendre compte

Contenu

f— TRONC COMMUN —]

Se repérer dans le Développer des
cadre institutionnel Analyser ses pratiques compétences
et les politiques professionnelles et en d’ingénierie et
publiques relatives a rendre compte d’accompagnement

I'illettrisme

andragogique

Informations pratiques

> Formation a distance (FOAD) et de
classes virtuelles (CV)

> Présentiel le samedi 1 fois/mois et
pendant les vacances scolaires

> Stage de 2 mois minimum sur
I'année

> Dossier de candidature accompagné
d’un CV et d’une lettre de motivation
> Candidatures sur e-candidat

> Pour la formation continue,
s’adresser au SEFCO de I'Université
d’'Orléans : sefco@univ-orleans.fr
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OPTIONS SPECIFIQUES
ENSEIGNEMENT - ACCOMPAGNEMENT

Prendre en compte les
parcours et besoins:
- processus d’apprentissage
- processus d’autonomisation

> Enseignants (2 ans d’expérience
minimum)

> Formateurs

> Travailleurs sociaux

> Personnels en contact avec des
personnes en situation d'illettrisme




