Année universitaire : 2026-2027
Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du : 18 mai 2026

Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBE11/324

V.E.T.: NB3IE1/324 - NB3AE1/324

BUT3 MT2E
Parcours : Optimisation énergétique pour le batiment et l'industrie
Init et alternants

Mutualis Nbre d'heures
Participe (precrser en :
aux remarque avec Autonomi Session unique
charges quelle(s) CcM TD TP e Total Remarques
o CODE formations) BUAU CPT 1 CPT2 cc (cours communs, _validation en
Code Apogée N° PN fnitulés Natirel ey FeTS Coef Coef ou Nature notes pIanFérheeS:nrzzlért de note
ombre ombre ombre |Nombre eures cT épreuve (écrit, oral, urée pour chague établissements co-accrédités)
O/N O/N :'Hezres :'Hezres :'Hezres :'s:'i;é Ztudian/t . co;;p;:J:.glzaque 7 ézreuv: B
nature
SEMESTRE 5 SEM_ | = | . //////////// 4. @ 0@

NBES5R010 |RES.OEBI.01 Méthodologie de I'audit énergétique RES 62 (¢} [¢] 2 8 10,0 2 CC Controéle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R020  |RE5.OEBI.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments RES 62 [0) [¢) 8 13 21,0 ////////// 2 CC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBESR030 |RES.0EBLO3  |Optimisation des éclairages intérieur et extérieur RES 62 0 0 3 4 8 15,o / 2,5 2 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R040 |RE5.0EBLO4 |Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamigue RES 62 0 0 4 7 16 2700,  [os 1,5 cC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R050 |RES.OEBLOS  |Valorisation énergétique des rejets et résidus RES 62 0 0 4 6 2 12,0 //////////// 2,5 1,5 cc Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5RO1R  |RES.RIEBI.O1 Législation des marchés RES 2 (0] (0] 4 8 12,0 1,5 CcC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5RO2R |RES.RIEBLO2  |Suivi économique des travaux RES 05, 06 0 0 4 8 1200, | 1,5 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBESRO3R |RES.RIEBLO3  [Organisation et planification RES 05, 06 0 0 4 8 12,0 /////////// 1,5 ccC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBES5RO4R  |RES.RIEBI.O4  |Prévention des risques et incendies RES 31 ] [¢] 10 10 200, | 2 CC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5RO5R  [RES.RIEBI.O5  |Management de proximité-encadrement d’équipe RES 6 [0) [0) 4 8 12,0 1 CcC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R060 |RE5.OEBI.06 Science et technologie des filiéres énergétiques en développement RES 62 (¢} (¢} 6 12 12 30,0 /////////// 2,5 1,5 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R070 |RE5.0EBLO7 |Production et distribution de vapeur RES 62 0 0 6 12 4 2200  |os 1,5 cC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R08O |RE5.OEBLO8  |Production et distribution d’air comprimé RES 62 0 0 8 8 16,0 /////////% 2,5 1,5 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R090 |RE5.0EBI.09 Production et distribution de froid RES 62 (6] (6] 4 10 14, 0 2,5 1,5 CC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBESR100 |RE5.0EBL10  |Conditionnement d’air RES 62 0 0 6 12 18,0 2,5 1 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R110 |RE5.0EBI.11 Installations de cogénération RES 62 (6] (6] 4 7 4 15,0 2,5 1,5 CC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R120 |RE5.0EBL12  |Pilotage des installations et Gestion Technigue Centralisée RES 61 0 0 5 10 15,0 //////////// 1,5 1 cC Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R130 |RE5.OEBI.13 Chiffrage d’une affaire, d’'une opération RES 5 [¢) (¢} 5 10 15, 0 1,5 1 CC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R140 |RE5.OEBI.14 Communication commerciale - conseil - relation clientéle RES 71 [0) 0 10 7 6 23,0 /////////% 2 1 CcC Controéle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R150 |RE5.OEBI.15 Anglais RES 11 (¢} (¢} 10 10 10 30,0 1,5 1 CC Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE5R160 [RES.OEBL16 _[Projet Personnel et Professionnel RES 0 0 5 500 [ 1 cc Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI

Bassoo [usarmos e e e cn s ¢ | o | © | L e m E e ] convtieconin e
NBE5S02  |5A5.02 Démarche portfolio SAE 0 0 4 4 10 80 | 1 | cc| Contrdle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBMALUS  [MALUS Malus assiduité EC Malus déduit des moyennes de chaque UE du semestre impair %/////%%////////////////////////////%%/////////////////////////% Commun parcours RIEBI

SEMESTRE 6 SEM N

NBE6R0O10 [RE6.OEBI.O1 Gestion comptable RES 6 o 12 7 7 cC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI

NBEG6R020O |RE6.0EBI.02 Communication commerciale - conseil - relation clientéle RES 71 (e} 6 4 7 7 CC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI

NBEGR0O3O [RE6.0EBI.03 Projet Personnel et Professionnel RES (0] 4 2 6 6 CcC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI

Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un batiment, d’un site ou . L,

NBEGSO10  |SA6.0E81.01 d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique SAE 62 0 4 6 6 57 ! ! cc Contréle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBE6S03 |SA6.03 Portfolio SAE (6] 0 2 10 / 0,5 0,5 CcC Controle continu intégral Commun parcours RIEBI
NBEG6S02 |SA6.02 Stage SAE (6] V CT Rapport de stag et soutenance Commun parcours RIEBI

NBMALUSP |MALUS Malus assiduité N Malus déduit des moyennes de chaque UE du semestre pair %////%f/////////////////////////////%f////////////////////////% Commun parcours RIEBI
NB246BEE Bonification engagement étudiant N Bonlflcatlon aJoutee ala moyenne des UE du semestre palr ////%%////////////////////////////%%///////////////////////////% Commun parcours RIEBI
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Compétence 2 - Optimiser la performance énergétique et environnementale d’un
NBECCO02 P § . g . n
batiment, d’un site ou d’une installation
NBE5U02 UE 5.2 UE
NBE6U02 UE 6.2 UE
PAS EN BUT3 Competefu?e 3-R i de§ installations énergétiques, climatiques ou frigorifiques COMP
pour le batiment et I'industrie
PAS EN BUT3 UE 5.3 UE
PAS EN BUT3 UE 6.3 UE
PAS EN BUT3 Compétence 4 - Exploiter des installations et plateformes d’essais énergétiques, climatiq| COMP
PAS EN BUT3 UE 5.4 UE
PAS EN BUT3 UE 6.4 UE

/ //////////////////////////%///%//////////////%//////////%

Total heures 119,00 196,00 121,00 177,00 | 436,00

conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027
Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du : 18 mai 2026

Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBE21/324

V.E.T.: NB3IE2/324 -NB3AE2/324

BUT3 MT2E

Parcours : Réalisation des installations énergétiques pour le batiment et I'industrie

Init et alternants

Nbre d'heures

P:g%i:s reg?%;gv CcM TD TP ﬁ“mi)nom Total Sesslon unique Remarques
I —
Nomb Nomb. Nomb Nombre |, es/ CT | épreuve (écrit, | Durée pour établissements co-accrédités)
I o SEM | | . @ % _ %%////%
D T —— e
NBESR030O [RE5.0EBI.03 O.ptir.nisat.ion des é.clairag.es intérie}nj et extérieu.r RES 62 [0} (e} 3 4 8 15,0 %//////////% 2,5 2 CcC Contr?Ie cont!nu !ntc?gral Commun avec parcours OEBI
NBE5R040 |RE5.OEBI.04 BIOC|I‘maifISm,e et Sllm.ulatlon Ene.zrgethu’e Pynam|que RES 62 [0} (¢} 4 7 16 27,0 %////////////% 2,5 {115, CC Contr?le cont!nu !nt(?gral Commun avec parcours OEBI
NBE5R050 |RE5.0EBI.OS Vtalc.)rlsa.tlon énergétique des rejets et résidus RES 62 0 0 4 6 2 12,0 %///////////% 2,5 1,5 cC Contrc:le continu !ntt?gral Commun avec parcours OEBI
NBES5RO1R  [RE5.RIEBI.O1 Le.glflta\tlon de.s marchés RES 2 o (0] 4 8 12,0 %///////////% 1,5 CcC Contr?le cont!nu !nt(?gral Commun avec parcours OEBI
NBESRO2R |RESRIEBLO2 _|Suivi économique des travaux RES 5 0 0 4 8 12,0 %///////////% 1,5 cc Controle continu intégral Commun avec parcours OEBI
SRt s it 1| gt o - — T S T T W T
NBESR04R d q s etl d — RES 31 [0} (e} 10 10 20,0 L % 0 inu i 'g p
NBE5RO5R  |RE5.RIEBI.OS M-anagement de pro>‘<|m|te-?|-1‘cadre’ment’cf équipe : RES 6 [0} O 4 8 12,0 %//////////% 1 CcC Contr?le cont!nu !nt(?gral Commun avec parcours OEBI
NBESR0O60 |RES.OEBIO6  |Science et technologie des filiéres énergétiques en développement RES 62 0 0 6 12 12 30,0 ///////////% 2,5 1,5 cc Controle continu intégral Commun avec parcours OEBI
NBE5R070 |RE5.0EBI.07 Production et distribution de vapeur RES 62 (0] (0] 6 12 4 22,0 ////////////% 2,5 1,5 CcC Controéle continu intégral Commun avec parcours OEBI
NBESR08O [RE5.OEBI.08 Product?on et d?stributfon d’air c.omprimé RES 62 [0} (e} 8 8 16,0 Z///////////% 2,5 1,5 CcC Contrc:)le continu intégral Commun avec parcours OEBI
N e r— T - — ] 0 o ST e T P
NBE5R100 Cond d RES 62 [0} (e} 6 12 18,0 | % s g p
NBE5R110 |RE5.0EBI.11 Installations de cogénération RES 62 (0] (0] 4 7 4 15,0 %///////////% 2,5 1,5 CcC Controle continu intégral Commun avec parcours OEBI
Nosr150 R o115 [cnage s an o, soneopratin A 5 % T e Conbis contne s | Cammorseec ocon ot
Notariso s oros Jangis I 5 I - 23:8 15 1| ol Convoe contny inéarsl | Commun svecpocars Oeo
NBE5R160 RES.Ol]EBI.lG erZJ:te :eores:::rr;eelfltni’:g)fr:;s;cr)‘n;ilne — RES 0 0 5 5,0 %///////////% 1 1 ccC Contrcjle contfnu Tntfgral Commun avec parcours OEBI
NBQ5S01R  |SA5.REAL.01 achavemen ¢ 62 o N 4 6 16 100 26,0 19 19 cCc ContrcA)Ie contfnu fntfgral NON
NBE5S02  |sA5.02 Démarche portfolio SAE 0 0 ___4 4 10 8,0 1 1 _ cc u Controle connu intégral Commun avec parcours OEBI
NBMALUS | MALUS Zsll\:égi'::su:e EEM : Malus déduit des moyennes de chaque UE du semestre impair | commun avec parcours OEBI
NBE6R010  [RE6.0OEBI.01 Gestion comptable RES (e} (e} 12 , 7 7 cC Contréle continu intégral Commun avec parcours OEBI
NBE6R020  |RE6.OEBI.02 Communication commerciale - conseil - relation clientéle RES 71 o (0] 6 4 , 7 7 CcC Contréle continu intégral Commun avec parcours OEBI
e R B
NBE6S03 SA6.03 JPo?tfoliop SAE (0] (0] 2 10 0,5 0,5 CcC Contréle continu intégral Commun avec parcours OEBI
NETATLSJ)SZP S'\::LZZS SMtzlgjs assiduité EéE ///////////// ﬁ : Malus déduit des moyennes de chaque UE du semestre palr ’ , /////// gz:zﬁ: ::Zz EZEZE:E gE:i
NB246BEE Bonification engagement étudiant N Bonificatio s d'UE du semestre ///////////////////////////////%///////////////////////////% Commun avec parcours OEBI
///////////// i /// //////////
N /// // / / / _ //// ///////////// ////////////%- /
:22 E: Zz:z E’ErrzEci'att:r::jedz’u-n:p;::rsntiaslrarﬁlznperformance énergétique et environnementale d’'un bétiment ///////////////////////////////////////////////////////
PAS EN BUT3 UE 6.2 ////////// // // //
:EE(;(: ;3 E:%Ei::::i t:sl'-irilé:s"t?izr des installations énergétiques, climatiques ou frigorifiques pour COMP //// - //////// //// //// //// //// //// n //// //// /
NBEGU13 UE 6:3 ///////
e Comesmeo poeas o s e e | T //// //// //// //////// //// //// //// //// //// //// //// //// /
PAS ENBUTS UE 6 ////////////////////////////////%%%
::J(I)En:;:izr;i:i?:i‘\::::f::li:oanc;uise et capitalisable deés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants
A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %
Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




