NoAinos Tieios Jressouts ommines s o [ w % 5 . Y T i Contile conins reord
NBA1RO04 |RE1.04 Management dactivités RES o) N W////% 9 6 8 10 18 Contréle continu intégral
NBA1R05 |RE1.05 Environnement sociologique RES o N % 6 19,6 10 10 Contréle continu intégral
NBA1R06 |RE1.06 Fiscalité RES o) N % 7 6 14 14 Contréle continu intégral
P e SN — T 5 e
NBA1RO09 |RE1.09 Outils numériques de gestion RES [¢) N % 6 27 12 12 Contrdle continu intégral
NBA1R10 [RE1.10 Finance RES o N W////% 7 6, 26 14 14 Contréle continu intégral
NBA1RO11 |REL.11 Gestion de projet RES o N W////% 6 6 4 6 10 Contrdle continu intégral
NBA1R012 |RE1.12 Psychologie sociale RES o N W////% 6 16 6 4 10 Contréle continu intégral
NBA1R013 |RE1.13 Expressionlcommunication et Culture Générale RES o N % 13 71 12 8 20 Controle continu intégral
NBA1RO14 |RE1.14 Anglais appliqué aux affaires RES 0 N % 15 11 24 24 Contrdle continu intégral
NBA1R015 |RE1.15 Porjet Personnel et Professionnel RES o) N W////% 2 2 2 10 10 Contréle continu intégral
NBA1R016 |RE1.16 Outils numériques de communicatiol RES o N Z////% 8 71 8 4 12 [¢ ntr:l ont?nu ?ntetgral
’\II\IBB‘:E?Z :i;i gf: APP organ, ies e::la = reuss:rervironnement ;:; 8 : % 40 = Z 1 12 ° 15 12 cc g :::": 2::::3 :::g;::
NoAtsos sice “c”ogszrf,fefi!’io”sm,e T st T o % S PR B T AT A Contle conin e
NBA1S04 [sA1.04 Portfolio SAE [ N | 4 15 4 |cc Contréle continu intégral
NoAToRX o & s pégaration aux oxarons e B

NBA1OME Aide & la méthodologie ORE N ) Z////% S R

NBMALUS Malus £ i - % Total heures ;| : 388

Neasrox rczos :mmnjq ?E: Z N % o S T 2 oSl contins
NBA2RO3 |RE2.03 Ressources humaines RES [¢) N W////% 13 6 8 10 18 Contrdle continu intégral
NBA2R04 [RE2.04 Management d'activités RES o N W////% 12 6 10 6 16 Contréle continu intégral
NBA2RO5 |RE2.05 Fiscalité RES [¢) N W////% 5 6 2 12 0 14 Contrdle continu intégral
NBA2RO6 |RE2.06 Comptabilité RES [¢) N W////% 17 6 30 8 38 Contréle continu intégral
NBA2RO7 |RE2.07 Outils mathématiques de gestion RES o N % 1 26 2 16 6 24 Controle continu intégral
NBA2RO8 [RE2.08 Outils numériques de gestion RES [¢) N % 7 27 16 0 16 Contréle continu intégral
NBA2R09  |RE2.09 Controle de gestion RES [¢) N % 12 6 20 6 26 Contrdle continu intégral
NBA2R10 |RE2.10 Finance RES o N W////% 6 6 14 14 Contrdle continu intégral
NBA2RO11 [RE2.11 Psychologie sociale RES o N W////% 9 16 6 4 10 Contrdle continu intégral
NBA2R012 |RE2.12 Expression communication et cultures générale RES (o] N W////% 19 71 12 8 20 Contrdle continu intégral
NBA2R013 [RE2.13 Anglais appliqué aux affaires RES [¢) N % 21 11 22 22 Contrdle continu intégral
NBA2R014 [RE2.14 Projet personnel et professionnel RES o N W////% 2 2 2 4 6 10 Contréle continu intégral
NBA2RO15 [RE2.15 2 lsume Iq c: czmmunl atnisafo RES o N Z////% 9 71 4 6 10 Contr:le cont?nu int%gral
NBA2S001 [SA2.01 Transiti Iggq e pou dg eloppement soutenable (ShTP) SAE O N I/% 10 10 10 6 8 14 5 40 27 cc Contrhle contfnu Tnte’gral
NBA2S002 [sA2.02 Identifier I'mpact des décision de gestiol SAE [9) N % 10 10 10 6 1 12 0 40 13 |cc Contréle continu intégral
Nossos a0t TJsige RN EEEEE : R et b
ZZZI:;E:EF’ Z)ill;iscatian engagement étudiant Eg x ,:1 % ao:ilse : ooe ////////////////////////////////////// ////////////////




Année universitaire : 2026-2027

Conseil de Gestion : 30 avril 2026

CFVU du 18 mai 2026

Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBA31/224

V.E.T.: NB2IA3/224 ; NB2AA3/224 et NB2CA3/224

BUT GEA 2éme année
Parcours : Gestion, entreprenariat, management activités

Nbre d'heures
- Apape RS il PR e e il R e il s Ml e I A PN S B e
PN charges que”e‘; )) Nombre Nombre Nombre N'ombre Heures/ épreuv':a(t:;:t, oral, Du:‘éeqpour établissementsl co-accrédités)
formatiol y I I i 'Heures i 'Heures i 'Heures i ST;:ges i tudiant ,.,‘:;a;pf,?:f.:;). nnnnn ('::praeut:lee
RE3.01 nvironnement économique ontrole continu intégra ours commun avec parcours A,B e
NoAsR01 15 5 Jansgemen: daciutés s T o T o % fZ & T T s T+ 1 - Contrle contine ntégral—[courscomman avee pacours A8 oD
NBA3R04 |RE3.04 Fiscalité RES [e] [e] 10 6 14 14 0 0 14 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3RO05 |RE3.05 Traitement numérique des données RES o o 16 27 2 2 22 22 6 6 30 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3R06 |RE3.06 Contrdle de gestion RES o o 12 6 20 20 20 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3RO07 |RE3.07 Finance RES o o | 10 6 17 17 0 0 17 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3R08 |RE3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES o o W//////////// 20 71 14 4 6 4 20 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3R09 |RE3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES o [¢] %/////////// 25 11 24 24 24 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3R10 |RE3.10 PPP RES [e] [e] //// 3 2 5 1 1 6 2 6 2 13 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3RA11 [RE3.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat RES (0] N W//////////% 25 1 12 12 12 cCc Contréle continu intégral
NBA3RA12 [RE3.12 Outils et pilotage : financement des activités RES o N /////////// 25 6 28 28 0 0 28 cCc Contrdle continu intégral
NBA3RA13 [RE3.13 Management d'activités: management opérationnel RES (0] N %////////// 25 6 28 28 28 cCc Contréle continu intégral
NBA3RA14 (RE3.14 Management d'activités : Business Model RES o N /////////// 25 6 16 16 16 cCc Contrdle continu intégral
NBA3S01 [SA3.01 Contribuer au développement ou & fa création d'une organisation. Transition écologique SAE (e} o 6,1 18 18 42 34 0 0 70 20 60 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBA3SA02 |SA3,02 De la recherche de l'idée & la création d'activité a l'aide d'un Busiﬁess Model SAE [¢] N 60 60 6 4 4 46 36 0 0 70 20 50 cc Contréle continu intégral
NBA3S03 |[SA3.03 Potfolio SAE e} o 4 10 4 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et D
NBMALUS Malus EC N o Malus en moins sur la moyenne des UE — %////%%////////////////////////////%%///////////////% Cours commun avec parcours A,B et D
58 309 269 18 12 150 40
SEI’.IIESTRE 4' | SEM /////////////////////////////////////// N -
Noninoz [+ 67 Jemiomenent jdoss rs o T o 2 L T R ol Contrde cantin ngra ot comman v e parcpurs 43 23
NBA4R03 |RE4.03 Management d'activités RES o o 10 6 5 5 6 2 18 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4R04 |RE4.04 Traitement numérique des données RES [e] [e] 40 27 4 4 24 24 8 8 64 cc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4R05 |RE4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES o o . | 22 71 2 2 14 4 4 4 26 cc Contrt?le cont/:nu /inte:gral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4R06 |RE4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES o o ) 22 11 20 20 40 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4RO7 |RE4.07 PPP RES [e] [¢] % 5 10 6 8 2 4 2 14 cc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4RAO08 |RE4.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan RES [¢] N ////////// 50 6 14 14 28 cc Contréle continu intégral
NBA4RA09 (RE4.09 Management d'activités: marketing opérationnel et techniques de négociation RES (0] N %////////// 28 6 28 28 56 cCc Contréle continu intégral
NBA4RA10 |RE4.10 Management d'activités: management opérationnel approfondi RES [¢] N ////////// 22 6 14 14 28 cCc Contréle continu intégral
NBA4S01 [SA4.01 Contribuer au développement ou & la création d'une oraganisation SAE o o %/ 10 15 15 6 6 6 40 30 0 0 40 10 82 cc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4SA02 |SA4.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité SAE o N %///////////Z 15 10 10 20 20 6 36 28 0 0 40 20 64 cc Contréle continu intégral
NBA4S03 |SA4.03 Portfolio SAE (o] 0 ’ 5 5 5 10 10 4 4 10 8 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours A,B et D
NBA4S04 [SA4.04 Stage SAE o (0] 20 20 20 20 20 6 Rapport et oral + tuteur 30 mn Cours commun avec le parcours A,B et D
NBMALUSP Malus N N Malus en moins sur la moyenne des UE /////////////////////////////////////////////////////////%
NB246BEE Bonification engagement étudiant //////////////////////////////////////%%///////////////%
////////ﬂ///////////////////////////////////////////////////////
_////////////“7///////////////////////////////////////////////// / ” / // // / / /// / ///////
NBA4U02 UE4.2 UE /// /
:22:522 Szrg%é!ence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation CPT ///%//&n//%%%%%/%%//////////////////////////%
i 1 s 1 _ /, ___ - /

NBA4UO3

UE 4.3

W///W///////%//////////W/// . . . . [

?%;;/////ﬂ/////////////////////////////////////////////////////

' ¢ .} | . | ' . I I . I . .
. . ____ _ . . _ ___

////////ﬂ//////////////////////////////////////////////////////f

// . O

.
_////////// ////////// “//////// //////// //////// //////// ///////// 38 38218 180 16 14 %0 30 o

e e e S W N N
449 34 26 240 70 657

Total général 96 96 527

conditions de validation :

supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027
Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du 18 mai 2026

Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBA21/224

V.E.T.: NB2IA2/224 ; NB2CA2/224 et NB2AA2/224

itulé du BUT : GEA 2éme année
stion et pilotage des ressources humaines

Nbre d'heures face a face étudiant
 NATURH ECTS Cng cg:F Cg:F cg:F Cg:F cM [(cMapp| TD |TDapp| TP | TPapp He:;es Hj{;:ts Total | €COU Session unique
v s cnu a T . ( Remarques
e O L e hooe] Pl ]| e o, | ot | B
grewe| e fonee | g || e e
NBA3RO1 [RE3.01 :EﬁESTRE :: i o o iEEI: //////////////%%%//%%%//%%//%%//%%//% cc Contréle continu intégral C A CetD
NBAGRD2 [REsoz E::::Z::Zzz:x jeucr?dri\;rjr:que o o | Res ////////////////////// 16 1,2 22 22 6 6 28 cc Cont:zfle cont::nz j:nte:Z:al CZZ:Z ZZZZZZ :::Z z::zzzz A: c :t D
NBA3RO3 [RE3.03 Management d'activités o o [Res| 7 1T 1 6 5 5 6 2 11 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3RO4 [RE3.04 Fiscalité o o |res | " | 8 6 0 14 14 0 0 14 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3RO5 [RE3.05 Traitement numérique des données o o |[rRes | " | 10 27 2 2 22 22 6 6 30 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3ROS [RE3.06 Controle de gestion o o |res | " | 10 6 20 20 20 cc Contrble continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3RO7 [RE3.07 Finance o o |[rRes | " | 10 6 0 17 17 0 0 17 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3RO8 [RE3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm o o | Res /////////////////////// 20 71 14 4 6 4 20 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA3R09 |RE3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais o] o RES 15 11 24 24 24 cC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA33R1101 RE3.10 PPP V __ ) - Z [e] RE: //////// 3 2 ) 1 1 6 2 6 2 13 cc Cnntr(fle cnnt‘l:nu /:nte:gral Cours commun avec parcours A, C et D
NoRsri i 17— [Rosouosnomares Praedspoe R 5 : B N s Tee Convie contin e
NBA3RH13 [RE3.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique o N RES /////////////////////// 20 6 12 12 12 cc
NBA3RH14 [Re3.14 RH : Gestion des emplois et parcours professionnels o N Res | 20 6 15 15 15 cc Contréle continu intégral
:2222:1: 2:12 :: Zrea;i?ounedd: I;efcc:n:ea?::tprofessionnelle 2 : 252 ////////////////////// zg 2 ;i ;? : ° ;i gg EZ:ZZ;Z EZZZZZ ::i:z:::
NBA3SO01 [$A3.01 gggzg;:i; Zl; gréxilzgezzsg;% :t/::;zanf;%';ed;;’;i’ )Ofga“fsaﬁon transition o) o SaE //////// 25 25 20 6,1 18 18 22 34 0 0 70 10 60 cc Conmfle contr:nu /:nte:gral Cours commun avec parcours A, C et D
k5o [so > TConuber s e on s ges e A ST Toel  ereTaTeTeT— ] N T Convie contin e
NBA3S04 [SA3.04 Potfolio e} o] SAE //////////////// 4 4 10 10 4 V cc i Contréle continu itégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBMALUS Malus N o EC //////////////// S— Malus en moins sur la moyenne des UE //%%///////////////////%%//////////% Cours commun avec parcours A, C et D
NBA4RO1 [RE4.01 :EﬁESTRE ‘:' i o o SRZI: /////?////////////////////////////////////////////////////////// cc Contréle continu intégral C A CetD
NBAIROZ [rea.02 Environnement juridiqueq o o | Res /////////////// 20 1,2 14 14 4 4 18 cc Contréle continu intéZraI Cours commun avec zarcnurs A: CetD
NBA4RO3 [RE4.03 Management d'activités o o [res| 777 1 15 6 5 5 6 2 11 cc Contrdle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
NBA4RO4 [RE4.04 Traitement numérique des données o o |[res | | 35 27 4 4 24 24 8 8 36 cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A, C et D
ki hre oo ot et o o R 5 S I s - T T TN
NN;:L:); RE4.07 :PP : » _ . Z : :E: ////////// 5 & 5 _ : 180 120 4 2 1(2] zz znntt'nf:e cnnil:nu /:nltle:gra: Cours commun avec parcours A, C et D
NBA4RH09 [Ree.09 Environnement juridiqu; : Dro?t du travail approfondi - relations individuelles o N Res | | 25 6 10 10 10 cc Contréle continu intéZraI
e T T el . e e
NBA4RH12 RE4:12 RH; reesponsabilité sociale, santé au travail et QVCT o] N Z////////////////////////ﬁ 25 6 16 16 16 cc Contréle continu intéZral
NBA4SO1 [sA4.01 Contribuer au développement ou & la création d'une oraganisation o o | sae ////////////// 10 10 15 6 6 6 40 30 0 0 40 10 46 cc Cnntn?le continu inte:gral Cours commun avec parcours A, C et D
) T e Tl s e e o T T T o e [ e (o] oo Jomamm s cas
:ziizzz SA4:04 :tagfel 2 Z Z:E ////////////////////////Z 15 25 20 20 20 6 0 Rapport et oral + tuteur |30 min Cours commun avec parcours AI CetD
NBMALUSP Malus N N ec | | Malus en moins sur la moyenne des UE //////////////////////////////////////////////////////////////// ~|commun avec parcours A, C et D
NB246BEE Bonification engagement étudiant N EC %///////////////////////////////////////W////////%//%////////// __|\commun avec parcours A, C et D
N % 12
N 7 6
N 7 6
::2:312 2 e el e o N 162 //// //// //// //// //// //////// //// ///// //// ///// //// //// ///// //// ////
NBA4U12 UE 4.2 N 6
::2:312 GE 3r3' 3 : Piloter les r avec les parties p! de l'ol : y////////ﬁ ;2 /////////////////////////////
NBA4U13 UE43 N ://///////: 6 // /// // //
N 6
N Z//////; 6 //////// //////// //////// //////// 38 38 218 175 16 14 90 41
% Total général 92 92 535 457 34 26 240 101 661
azn:;:IZZT-::'vahdatmn ise et capitali dés lors que la al "PR" et "SAE"

est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de

unité d"




Année universitaire : 2026-2027 Intitulé du BUT : GEA 2éme année

Conselil de Gestion : 30 avril 2026 Parcours : Gestion comptable, fiscale et financiére

CFVU du 18 mai 2026

Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBA11/224

V.E.T.: NB2IA1/224 ; NB2AA1/224 et NB2CA1/224

Nbre d'heures face a face étudiant
NATURE ECTS cng Cg,fF cg:F Cg:F cg:F CM |CMapp| TD TD app TP TP app A:T:%\Jo A:T:%\Jo Total off:T Session unique

i (gr‘gc‘:eliseen COD:eCNU (cours communtec‘;?iz:‘:izz en présentiel

N° Apogée R:‘s;::e Intitulés Parat::f(lpe remaraue I'enseigne [Nombr Nombr Nombr :°mbr Heure épreuv':a(t:::t oral notes planc;her, report de [r)mte '
charges quelle(s) ment e e e d'Heur §/ ) rapport...’) ! Durée,pour établissements co-accrédités)
formations) :SHeur :SHeur :SHeur es ::udla + coeff pour chaque chaque épreuve
estimé nature
NBA3RO1 |[RE3.01 Environnement économique RES [] ] 5 6 6 4 4 10 |[cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3R02 |RE3.02 Environnement juridique RES (e} (e} //// 26 1,2 22 22 6 6 28 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RO3 |RE3.03 Management d'activités RES (¢] (¢] //// 11 6 5 5 6 2 11 [CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3R04 |RE3.04 Fiscalité RES [0} (e} //// 11 6 0 14 14 0 0 14 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RO5 |RE3.05 Traitement numérique des données RES (¢] (¢] //// 16 27 2 2 22 22 6 6 30 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RO6 [RE3.06 Controle de gestion RES [¢] [¢] //// 10 6 20 20 20 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RO7 |RE3.07 Finance RES (¢] (¢] //// 1 6 0 17 17 0 0 17 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RO8 |RE3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES (¢} O //// 21 71 14 4 6 4 20 |cC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3R09 [RE3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES ¢} ¢} | 26 11 24 24 24 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3R10 |RE3.10 PPP RES (¢] (¢] / 8 2 3] 1 1 6 2 6 2 13 (CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBA3RC11 |RE3.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans |[RES [¢] N 15 6 17 17 0 0 17 |CC Contréle continu intégral
NBA3RC12 |RE3.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de r{RES (6] N //// 85} 6 48 48 0 0 48 |CC Contréle continu intégral
NBA3RC13 |RE3.13 Finance: diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE RES o N //// 50 6 20 20 0 0 20 |cC Contréle continu intégral
Contribuer au développement ou a la création d'une /
NBA3S01 |[SA3.01 organisation transition écologique pour un développement o (¢] / 25 25 25 6,1 18 18 42 34 0 0 70 20 60 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
soutenable (10H) SAE ]
NBA3SC02 [sA3,02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir o // 25 25 25 50 50 6 51 41 0 0 70 40 51 |cc Contréle continu intégral
! procédé a I'analyse des comptes annuels SAE N /
NBA3S03 [sA3.03 Potfolio SAE 0 | 4 4 10 10 4 |cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours B, C et D
NBMALUS Malus EC N 0 /////// Malus en moins sur la moyenne des UE ////////////////////////////////////////////////////////// /////////////////// commun avec parcours B, C et D
Total heures 387 / / ...

NBA4RO1 |RE4.01 Environnement économique RES [0) [0) Contréle contlnu /ntegral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4R0O2 |RE4.02 Environnement juridique RES (0] (0] //// 21 1, 2 18 |cC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RO3 |RE4.03 Management d'activités RES (¢] (¢] //// 12 6 5 5 6 2 11 [CC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RO4 |RE4.04 Traitement numérique des données RES (e} (e} //// 45 27 4 4 24 24 8 8 36 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RO5 |RE4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES (¢] (¢] //// 21 71 2 2 14 4 4 4 20 |cC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RO6 |RE4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES (e} O //// 26 11 20 20 20 |cC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RQO7 |RE4.07 PPP RES (¢] (¢] //// 3 5 3 8 2 4 2 12 |[CC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4RCO08 |RE4.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS RES (6] N ////% 18 6 16 16 16 |[CC Contréle continu intégral
NBA4RC09 |RE4.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de {RES o N %//% 32 6 20 20 0 0 20 |cC Contréle continu intégral
NBA4RC10 |RE4.10 Contréle de gestion: gestion budgétaire RES (6] N 7 A 25 6 12 12 0 0 12 (cC Contréle continu intégral
NBA4RC11 |RE4.11 Finance: politique de financement RES (0] N // 25 6 14 14 14 |[CC Contréle continu intégral
NBA4S01 |SA4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une oraganisation SAE (¢] (¢] 7 / 10 15 15 6 6 6 40 30 0 0 40 10 46 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4SC02 [SA4.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise SAE 0 N | 1 15 7 10 16 16 6 36 30 0 0 40 20 36 |CC Contréle continu intégral
NBA4S03  [SA4.03 Portfolio SAE 0 ) | 1 10 3 5 14 14 4 4 10 10 4 |cc Contréle continu intégral Cours commun avec le parcours B, C et D
NBA4S04 |SA4.04 Stage SAE (¢] (¢] | | 15 25 20 20 20 6 0 CT Rapport et oral + tuteur |3O min Cours commun avec le parcours B, C et D
NBMALUSP Malus EC /////////////// (¢] %//// Malus en moins sur la moyenne des UE
NB246BEE Bonification engagement étudiant EC / //////_/////// Bonus ajouté sur la moyenne des UE

NBABC32
NBA3U32
NBA4U32
NBABC33
NBA3U33
NBA4U33

_
cer | 7] 12 7]
ve | | et ]
ve | 1 ey |
Compétence 2 : Aider a la prise de décision UV V)l 12y 77V T

UE32 UE . ler

UE 4.2 UE

Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de|CPT

UE 3.3

UE4.3 UE 2
///////////////
UE 4 2

-’ i . ] @ @ ! ]
.. | . .
///////////////////////////////////////////////////////////////%

//////// //////// ///////, otal heures 38 38 224 188 16 14 90 40 278 |

Total
général

92 92 539 467 34 26 240 110 665

conditions de validation :
UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et
"SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027

Intitulé du BUT : GEA 2éme année

Conselil de Gestion : 30 avril 2026 Parcours : Controle de gestion, pilotage de la performance
CFVU du 18 mai 2026 Init et App
Effectif prévisionnel :
V.D.I. : IORBA41/224
V.E.T.: NB2IA4/224 ; NB2AA4/224 et NB2CA4/224
Mutualisé Nbre d'heures face a face étudiant
Ne NATURE | Participe b gcrs | COEF | COEF | cOEF | coer | coer | CODE |\ Ll popl D tnit| D App| TP mit| TP A Tmie | e otal In SS Session unique (cours cozinszls‘flcgfdation en
N° Apogée | Ressource Intitulés aux remarque c1 c2 c3 c4 c5 I('::nl;:ie il il Ll Bll_'"_tu BAUAU cT présentiel,
ou SAE charges quz‘;/zc(s) nemen?: o o e OGT e Heure Nature Durée pour n,otes plancher, report d’e n?te
formations) :'Heur :'Heur :'Heur :'Heur s/ épreuve (écrit, oral, chaque établissements co-accrédités)
étudia rapport...) épreuve
SEMESTRE 3 SEM
NBA3RO1 |RE3.01 Environnement économique RES (¢] (¢] 10 5 6 6 4 4 20 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO2 |RE3.02 Environnement juridique RES (¢] (¢] 16 1,2 22 22 6 6 56 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO3 [RE3.03 Management d'activités RES [¢] [¢] 11 6 5 5 6 2 18 |[cC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3R04 |RE3.04 Fiscalité RES (¢] (¢] 8 6 14 14 0 0 28 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO5 |RE3.05 Traitement numérique des données RES (e} (e} 10 27 2 2 22 22 6 6 60 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO6 |RE3.06 Controle de gestion RES (¢] (¢] 20 6 20 20 40 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO7 |[RE3.07 Finance RES ] [¢] 20 6 17 17 0 0 34 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RO8 |RE3.08 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES (¢] (¢] 11 71 14 4 6 4 24 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3R09 |RE3.09 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES [¢] [¢] 26 11 24 24 48 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3R10 |RE3.10 PPP RES (¢] (¢] 3 2 3 1 1 6 2 6 2 18 |[CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA3RG11 |RE3.11 Controle de gestion: comptabilité de gestion approfondi RES (0] N 20 6 20 20 40 |CC Contréle continu intégral
NBA3RG12 |RE3.12 Controle de gestion: initiation a la gestion budgétaire prévisionnelle RES o N 20 6 14 14 0 0 28 |CC Contréle continu intégral
NBA3RG13 |RE3.13 Management des activités: management des opérations et pilotage de la perforn|RES (6] N 12 6 26 26 0 0 52 |CC Contréle continu intégral
NBA3RG14 |RE3.14 (?:;!Toiigg‘)et:tgs,:: L;;?:;Sfjt'lﬁ?or'gzigz" dzcli"‘si‘(’;':ecl'pa"o” etau RES o N 28 6, 27 14 14 0 0 28 |cc Contréle continu intégral
NBA3S01 |[SA3.01 Contr'il')uer' au dé.velop pement o’u @ la création d'une organisation o o 20 20 20 6,1 18 18 42 34 0 0 70 20 112 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
transition écologique pour un développement soutenable (10H) SAE 4 4
NBA3SG02 [SA3,02 Participer au diagnostic général de l'organisation SAE [¢] N 40 30 40 60 60 6 58 42 0 0 70 40 100 |cC Contréle continu intégral
NBA3S03 |SA3.03 Potfolio SAE (¢] [¢] 4 4 0 0 10 10 8 cCc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBMALUS Malus Malus en moins sur la moyenne des UE
Total heur 4 4 69 0 383
SEMESTRE 4 SEM
NBA4RO1 [RE4.01 Environnement économique RES [¢] [] 10 5 7 7 6 6 26 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO2 [RE4.02 Environnement juridique RES [¢] [¢] 15 1,2 14 14 4 4 36 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO3 |RE4.03 Management d'activités RES (¢] (¢] 12 6 5 5 6 2 18 ([CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO4 |RE4.04 Traitement numérique des données RES (e} (e} 35 27 4 4 24 24 8 8 72 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO5 |RE4.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm RES (¢] (¢] 20 71 2 2 14 4 4 4 26 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO6 |RE4.06 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais RES (e} (o} 17 11 20 20 40 (CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RO7 |RE4.07 PPP RES [0) [0) 3 3 3 8 2 4 2 16 |cC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4RGO08 |RE4.08 Controle de gestion: prise en compte de l'aléa RES (¢] N 20 6 10 10 20 |cC Contréle continu intégral
NBA4RGO09 |RE4.09 Contrdle de gestion: gestion prévisionnelle approfondie RES (6] N 20 6 22 22 44 |CC Contréle continu intégral
NBA4RG10 |RE4.10 Management d'activités: management des opérations approfondi RES (¢] N 20 6 12 12 24 |CC Contréle continu intégral
NBA4RG11 |RE4.11 Outils de pilotage de I'organisation: initiation au pilotage de la performance RES (6] N 20 6 12 12 24 |CC Contréle continu intégral
NBA4S01 |SA4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une oraganisation SAE (6] (€] 8 8 8 6 6 6 40 30 0 0 40 10 82 |CC Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4SG02 (SA4.02 Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de la performance |SAE (0] N 21 18 21 18 20 6 40 30 0 0 40 20 70 |CC Contréle continu intégral
NBA4S03 [SA4.03 Portfolio SAE [¢) [¢) 7 7 7 12 10 4 4 10 10 8 |cc Contréle continu intégral Cours commun avec parcours A,B et C
NBA4S04 |SA4.04 Stage SAE (¢] (¢] 24 24 24 30 30 6 CcT Rapport et oral + tuteur|30 min Cours commun avec parcours A,B et C
NB246BEE Bonification engagement étudiant EC N o Bonus ajouté sur la moyenne des UE commun avec parcours A,B et C
NBMALUSP Malus EC N (¢] Malus en moins sur la moyenne des UE commun avec parcours A,B et C
CPT 12 o
UE
UE 6
NBABC22 Compétence 2 : Aider a la prise de décision CPT 12
NBA3U22 UE 3,2 UE 6
NBA4U22 UE 4.2 UE 6
NBABC23 Compétence 3 : Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organis|CPT 12
NBA3U23 UE 3,3 UE
NBA4U23 UE 4.3 UE 6
CPT 12
UE 6
UE 6
CPT 12
UE 6
UE 6 Total heures : 8 6 4 90 276
Total général 9 9 4 4 40 659

conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale
ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatif des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027

Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du 18 mai 2026
Effectif prévisionnel :
V.D.I. : IORBA41/324

BUT3 GEA

Parcours : Contrdle de aestion et pilotaae de la performance

V.E.T. : NB3IA4/324 - NB3CA4/324 - NB3AA4/324
Nbre d'heures
Participe (préciser en ;
aux remarque avec Travail Travail Session unique
charges que//e_(s) CM TD TP e perso Total Remarque§ )
Intitulés Nature| CODE formations) Apprentis Eers CPT1 CPT2 CPT3 CPT 4 CPT5 (cours communs, valdation en
Code Apogée N° PN CNU Coef Coef Coef Coef Coef CCouCT Nature ': notes plancher, repc’)rt de note
Nombre p PR établissements co-accrédités)
Nombre [Nombre |Nombre . Heures/ épreuve (écrit, oral, r
O/N O/N d'Heures |d'Heures |d'Heures :ST:::?S étudiant rapport...) é
+ coeff pour chaque nature (e
NBA5R01 RE5.01 , RES (0] (0] , Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R02 RES.02 Enwr;nnementjuanue RES (0] (0] 16 10 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R03 RES.03 Management d’activités RES (0] (0] 18 16 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R04 RE5.04 Traitement numérique des données RES 0 0] 4 24 8 30 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAS5R05 RE5.05 Psychologie sociale RES e} e} 0 6 10 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R06 RE5.06 communication nelle et informationnelle RES 0 0] 10 0 12 CC Controle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO7 RES.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et RES o o 14 0 12 cc Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
informationnelle
NBA5R08 RE5.08 Projet Personnel et Professionnel RES 0 0 6 5 6 2 5 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R09P  |RE5.CGPP.09 Management d’activités : Management des opérations approfondies RES 0] N 6 6 8 CC Contréle continu intégral NON
NBASR10P RES.CGPP.10 Outils et pilotage de |’orgar1|sat|on :Systgme d’information décisionnel, RES o N 4 12 4 35 cc Contrdle continu intégral NON
tableaux de bord et reporting approfondi
NBA5R11P  |RE5.CGPP.11 Contréle de gestion : Processus budgétaire avancé RES (0] N 5 15 15 CC Contréle continu intégral NON
NBA5R12P  |RE5.CGPP.12 Processus budgétaire avancé RES [¢) N 4 16 4 15 CC Contrble continu intégral NON
NBA5R13P  |RE5.CGPP.13 Contréle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie RES 0] N 6 12 20 CC Controle continu intégral NON
NBA5S02F  |SA5..01 Transformation numérique de I'organisation SAE (0] 0] 4 36 70 25 20 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5S02P SAS.CGPP.02 rI\J/L(i:)r:emeannSzuvre une démarche qualité et amélioration continue de la GAE o N 10 4 70 25 20 40 30 cc Contréle continu intégral NON
NBA5S03 SA5.03 Démarche portfolio SAE e} e} 4 10 0 0 0 0 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Malus Assiduité
SEMESTRE 6 SEM N 4,0
NBAGRO1  [RE6.01 Z:‘r’:;'e‘"eme”t économique - transition écologique pour un développement | s o o 8 4 cc Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6R02 RE6.02 Management d’activités RES 6 O (¢} 0 15 0 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO3  [RE6.03 Traitement numérique des données RES 27,26 o) 0 0 12 0 35 Ccc Contrble continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6RO4  |RE6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture RES 0 0 8 0 20 cc Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
communication nelle et informationnelle 71
NBA6R05  |REG.0S Anglais appliqué auxaffaires dans Culture communicationnelle et RES 0 0 10 0 15 cc Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
informationnelle 11
NBA6R06 RE6.06 Projet Personnel et Professionnel RES o] o] 6 5 5 5 5 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO7P  |RE6.CGPP.07 Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale RES 6 0 N 3 6 15 CC Contréle continu intégral NON
NBABRO8P  [RE6.CGPP.08 Contrdle de gestion : Application au secteur public et a I’environnement RES 6 [¢] N 0 10 0 15 25 CC Contréle continu intégral NON
NBAGRO9P RE6.CGPP.09 l\’Aan?g_eme.nt d'activités : Management des opérations et outils de pilotage de RES o N 3 7 5 15 cc Contréle continu intégral NON
I'amélioration continue 6
NBABSO1P  |SA6.CGPP.01 Renforcer le contréle de gestion et le pilotage de la performance RSE SAE 6 [¢] N 10 20 50 25 25 30 25 CC Contréle continu intégral NON
NBA6S03 SA6.03 Portfolio SAE [¢] [¢] 4 10 10 10 5] 5 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6S02 SA6.02 Stage SAE (o] (o] 18 25 25 25 25 CT Rapport de stage et soutenance Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE Engagement étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE
NBMALUSP Malus Assiduité bomﬁcatlon aj outee sur la moy. enne de chaque UE

NBACC25

Compétence 5 - Mettre en ceuvre des leviers d’amélioration continue des

UE 5.5
UE 6.5

NBACC22 Compétence 2 - Aider a la prise de décision COMP
NBA5U22 UES5.2 UE
NBA6U22 UE 6.2 UE
NBACC23 Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de COMP
NBA5U23 UES53 UE
NBA6U23 UE6.3 UE
NBACC24 Compé 4-Co ir des outils de contrdle de gestion COMP
NBA5U24 UE 54 UE
NBA6U24 UE 6.4

Total heures

///////////////////////////////////////////////////

/////////////////-/////////////////////////////////////////////
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Conditions de validation des compétences

/////////////////

////////////////

conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10.
Acquisition des crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027

Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du 18 mai 2026
Effectif prévisionnel :

V.D.I. : IORBA31/324
NB3IA3/324 - NB3CA3/324 - NB3AA3/324

V.E.T.:

BUT3 GEA
Parcours : Gestion entrepreneuriat et management d’activités

Code Apogée

° PN

Intitulés

Nature

CODE

Participe
aux
charges

Nbre d'heures

(préciser en
remarque avec
quelle(s)
formations)

cM

TD

Travail
perso

TP

Travail
perso
Aprentis

Total

ECTS CPT1

CNU

SEMESTRE 5
CTIVITOTTTET

SEM

NBASRO1

RE5.01

ETTTETTT ECOTTOTITIYUE = UrdTISTUOTT ECOTUBTUE PUUT UIT UEVETUPPETTTETTT UUTdoTe

£ Ll

RES

O/N

O/N

(o]

Nombre
d'Heures

Nombre
d'Heures

Nombre
d'Heures
estimé

Nombre
d'Heures

Heures/
étudiant

12,0

Coef

CPT 2
Coef

CPT3
Coef

CPT 4
Coef

CPT5
Coef

CCouCT

Session unique

Nature
épreuve
(écrit, oral,
rapport...)
+ coeff pour

o= c ¢

ntréle continu intég

Remarques
(cours communs, validation en
présentiel,
notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R02

RE5.02

Environnement juridique

RES

10

26,0

14

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R03

RE5.03

Management d’activités

RES

16

34,0

17

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R04

RE5.04

Traitement numérique des données

RES

24

36,0

30

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R05

RE5.05

Psychologie sociale

RES

6,0

12

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R06

RE5.06

Expression/communication et culture générale dans Culture communicationelle et informationnelle

RES

10

10,0

12

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R07

RE5.07

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informa tionnelle

RES

14

14,0

12

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5R08

RE5.08

Projet Personnel et Professionnel

RES

6,0

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBASRO9E

RE5.GEMA.09

Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation

RES

10

15,0

16

ntréle continu intég

NON

NBASR10E

RE5.GEMA.10

Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager

RES

~N|o

23

30,0

22

ntréle continu intég

NON

NBASR11E

RE5.GEMA.11

Management d’activités : Management des équipes

RES

20

20,0

18

ntréle continu intég

NON

NBAS5R12E

RE5.GEMA.12

Management d’activités : Management des relations commerciales

RES

15

21,0

20

ntréle continu intég

NON

NBA5S01

SA5.01

Transformation numérique de I'organisation

SAE

36

70

20

40,0

30

30

20

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA5S02F

SA5.GEMA.02

Assurer 'encadrement optimal d’une équipe

SAE

oo~ Oo

24

35

30,0

10

15

40

30

30

ntréle continu intég

NON

NBA5S03E

SA5.GEMA.03

Manager I'activité dans le respect du cadrage

SAE

O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|z|z|o|z|z|z|z|o|o|Oo|O|O|O|O

24

35

5

30,0

20

15

30

30

ntréle continu intég

NON

NBA5S03

SA5.03

Démarche portfolio

SAE

NBMALUS

Malus Assiduité

10

4,0

0

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

SEMESTRE 6

SEM

malus déduit sur la m

oyenne de chaque UE

4,0

NBAG6RO1

RE6.01

Environnement économique - transition écologique pour un développement durable

RES

12,0

15

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6R02

RE6.02

Management d’activités

RES

15

15,0

21

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6R03

RE6.03

Traitement numérique des données

RES

12

12,0

30

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6R04

RE6.04

Expression/communication et culture générale dans Culture communication nelle et informationnelle

RES

Q|0 (oo

8,0

15

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6R05

RE6.05

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle

RES

10

10,0

15

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6R06

RE6.06

Projet Personnel et Professionnel

RES

6,0

10

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBAG6RO7E

RE6.GEMA.07

Management d’activités : Management de I'innovation

RES

13

16,0

ntréle continu intég

NON

NBAG6ROSE

RE6.GEMA.08

Management d’activités : Communication corporate et e-reputation

RES

10

13,0

30

ntréle continu intég

NON

NBAG6SO1E

SA6.GEMA.01

Accompagner le changement

SAE

gjlo|w|w

11

25

16,0

10

25

15

15

ntréle continu intég

NON

NBA6S02E

SA6.GEMA.02

Piloter I'e-reputation d’une organisation

SAE

11

25

16,0

15

10

10

ntréle continu intég

NON

NBA6S03

SA6.03

Portfolio

SAE

Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|0O(=

o|o|z|z|z|z|o|o|O|O|O|O

10

4,0

10

10

10

ntréle continu intég

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

NBA6S02

SA6.02

Stage

SAE

NB246BEE

Engagement étudiant

18,0

25

25

25

25

rt de stage et soutq

Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH

////////

NBMALUSp

NBACC02

Malus Assiduité

Compétence 2 - Aider a la prise de décision

COMP

NBA5U02

UE 5.2

UE

NBA6UO2

UE 6.2

UE

NBACCO03

Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties pr de I'or

COMP

NBA5U03

UE 5.3

UE

NBA6U03

UE 6.3

UE

NBACC04

C 4-Co

ir la stratégie de création de valeur

P

COMP

NBA5U04

UE 54

NBA6UO4

UE 6.4
Compétence 5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
UE 5.5
UE 6.5

malus déduit sur la moyenne de chaque UE

//////n////////////////////////////////////////////////n////////

bomﬁcatlon a joutée sur la mo enne de cha ue UE

_

W“WWW////WWW“WWWWWW

////////////////////////////////////////////////////////////////
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Total heures :

108,00

368,00

Conditions de validation des compétences

conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des

crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de
40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027
Conseil de Gestion : 30 avril 2026

CFVU du 18 mai 2026
Effectif prévisionnel :
V.D.I.: IORBA11/324

V.E.T.: NB3IA1/324 - NB3AA1/324 - NB3CA1/324

BUT3 GEA

Parcours : Gestion comptable, fiscale et financiére

Mutualisé Nbre d'heures
Pa::;f:pe re(ﬁfﬁir;lc Travail | il Session unique
charges foilrfg;c(;r)s) - ™ ™ Appp‘:-l:r?tis perso fotal (cours col:wfnn:;;qt\:::dation en
Code Apogée N° PN Intitulés :": CCON[:’E FeTs %F:L: %F:I;fz %F:I;f %F:I;: %F:Lf CCouCT Nature D notes pIanil;]éeSre n;:ilt;rt de note
o/ o Nombre |Nombre |Nombre :&n;:::s Heures/ fg‘le:\;sp(f:trit,) 'I‘_' établissements’ co-accrédités)
d'Heures |d'Heures |d'Heures estimé étudiant + (,:oeff pou.r.‘. 2
chaque nature -
le\m\E)ﬁI:EESIIL CLUTTUTTIMUE = Trarisiiorm ELOTOETYUTE PDUUT UTT SEM %////% N WWWWWWW%////MWMWWJ GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R01  [RE5.01 L N RES (0] o 12,0 pntrole continu intégrnParcours
NBA5R02  [RE5.02 Enwronnementjurldlque RES 1,52 o) 0 12 13 26,0] //////// 18 CC pntréle continu intégr Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5RO03  |RE5.03 Management d’activités RES 6 0 [¢] 18 16 34,0 %//// 10 CC pntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R04 |RE5.04 Traitement numérique des données RES | 27,26 (0] 0 4 24 8 36,0 /////// 35 CC bntréle continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R05  |RE5.05 Psychologie sociale RES 16 (0] o 0 6 6,0 /////// 10 CC pntrole continu intégy  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAS5R06 |RE5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communication n|RES 71 (0] (0] 10 0 10,0 /////// 12 CC bntréle continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R07  |RES.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informa tiof RES 11 o] 0 14 14,0 //////// 12 CC pntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R08 _|RES.08 Projet Personnel et Professionnel RES 0 o 6 60 | 3 5 6 2 3 CC bntrble continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO9F |RES.GCFF.09  [Fiscalité : Approfondissements TVA et IR RES 6 0 N 6 16 220 | 15 CC pntréle continu intégy NON
NBA5R10F |RES.GCFF.10 |Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et de révi{RES 6 0 N 9 42 0 51,0 /////// 23 CC pntréle continu intégy NON
NBA5R11F [RES.GCFF.11 |Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances RES 6 0 N 3 9 1200 | 12 CC pntrdle continu intégr NON
NBASR12F |RES.GCFF.12 |Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille RES | 6 o) N 6 12 180] | 25 CcC pntréle continu intégr NON
NBAS5S01  |SA5..01 Transformation numérique de I'organisation SAE | 27,6 (e] [e] 4 36 70 20 40,0 /////// 60 30 30 CC bntréle continu intégr  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5S02F |SAS.GCFF.02  [Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise SAE | 6 0 N 12 46 70 5 580 | 30 30 60 60 CC pntrle continu intégn NON
NBA5S03  |SA5.03 Démarche portfolio SAE (0] O 4 10 5 4,0 /////// 0 0 0 0 0 CC pntrole continu intégy  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Malus Assiduité %////% malus déduit sur la moyenne de chaque UE
SEMESTRE 6 SEM N
NBA6RO1 |RE6.01 Environnement économique - transition écologique pour un développement d{RES 5 [¢] (0] 8 4 12,0 %////% 13 CcC pntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6R0O2 |RE6.02 Management d’activités RES 6 (e] [e] 0 15 15,0 W//// 21 CC bntrble continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO3  [RE6.03 Traitement numérique des données RES | 27,26 o 0 0 12 0 120, | 30 CC bntrble continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6R04 |RE6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communication n|RES 71 o] 0 8 0 8,0 //// 15 CC bntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6RO5 |RE6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et information{RES 11 [¢] (0] 10 0 10,0 //// 15 CC pntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAG6R06  |RE6.06 Projet Personnel et Professionnel RES 0 0 6 60 | 6 10 10 2 10 CC  pntréle continu intégl  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO7F [RE6.GCFF.07 [Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal RES 6 (e} N 3 10 13,0 //// 18 CC pntrole continu intégr NON
NBABRO8F |RE6.GCFF.08 |Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et régles {RES 6 ] N 2 10 0 12,0 //// 20 CC pntréle continu intégr NON
NBAGRO9F |RE6.GCFF.09 |Contréle de gestion : Méthode des coilts cibles et tableaux de bord RES | 6 o N 1 8 9,0, | 30 CcC pntréle continu intégr NON
NBABSO1F [SA6.GCFF.01 [Accompagner le développement de I'entreprise SAE 6 0 N 10 20 50 10 30,0 %/// 25 25 25 25 25 CC pntrdle continu intégr NON
NBA6S03  [sA6.03 Portfolio SAE o o) 4 10 40, ] 10 10 10 10 10 CcC bntrble continu intégn  Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6S02 [5A6.02 Stage saE | 6 0 0 10 wo] | 25 25 25 25 25 CT___ prtde stage et soute| Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE Engagement étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE
NBMALUSP Malus Assiduité | bon|f|cat|on ajoutee sur la mo enne de cha ue UE
o /////// N L | 7 | |
UE N _ )
UE /// N WWWM%/WWW“WWWWWW
NBACC32 T e e com //// N /////////////%f//////////////////////////////// /////////// /////////////////////// lﬂ//////////////// //////////////// //////////////// e //////////////// ////////////////
NBA5U32 UE 5.2 UE N
NBA6U32 UE 2.2 UE / N
NBACC33 Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de COM /////// N
NBA5U33 UE 5.3 UE , N
NBA6U33 E 6. UE N
NBACC34 (L;org:étence 4 - Produire Pinformation comptable, fiscale et sociale de  [coMp ////// N {///////////////
NBA5U34 UE5.4 UE N .
NBAGU34 UEGL , , UE N /////////////////%////////////%////////////// ////////// /////////////;%///////////////////////// n//////////////// //
ompétence 5 - Evaluer I'activité de I'organisation N | i
UE 6.5 N %//////// //////////%%////////////%%//////////// ///////////%%/////////// //////////// ﬂ//////////////%//////////////// //////////////%//////////////%%////////////// ////////////////

Total heures :

110,00

372,00

8,00 210,00

490,00

Conditions de validation des compétences

.

conditions de validation :

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des

crédits ECTS correspondants

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans un rapport de 40 a 60 %

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement




Année universitaire : 2026-2027
Conseil de Gestion : 30 avril 2026
CFVU du 18 mai 2026
Effectif prévisionnel :
V.D.I. : IORBA21/324
NB3IA2/324 - NB3AA2/324 - NB3CA2/324

BUT3 GEA

Parcours : Gestion et pilotage des ressources humaines

Nbre d'heures
Participe (’préciser en
aux remarque avec Travail Session unique
charges quelle?(s) CcM TD TP perso Total Remarque_s )
o CODE formations) CPT1 CPT 2 CPT 3 CPT 4 CPT5 (cours communs, .val|dat|on en
Intitulés Nature ECTS présentiel,
Code Apogée Ne PN CNU Coef Coef Coef Coef Coef CCoucCT Nature 3 notes plancher, report de note
o/N o/N Nombre |Nombre |Nombre 3-71";2:5 Heures/ épreuve (écrit, oral, r établissements co-accrédités)
d'Heures |d'Heures |d'Heures estimé étudiant rapport...) é
+ coeff pour chaque nature | e
RES5.01 N RE 5 8 4 12, 0 % ontrdle continu intégra arcours
NBASR02 [RES.02 Environnement juridique RES 1,2 0 0 16 10 26,0 ///////% 15 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R03  [RE5.03 Management d’activités RES 6 0 0 18 16 340 || 15 cC Controle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R04  |RE5.04 Traitement numérique des données RES 27,26 o] ] 4 24 8 36,0 7////////% 89) CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R05 |RE5.05 Psychologie sociale RES 16 0 0 0 6 60 | | 10 cC Controle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R06  [RE5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communication nelle et informationnellRES 71 0 0 10 0 10,0 W% 15 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5R07  |RE5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informa tionnelle RES 11 (] 0 14 14,0 %//////% 10 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAS5R08 [RES.08 Projet Personnel et Professionnel RES 0 0 6 60 | | 5 5 5 5 5 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBASRO9R [RES.GPRH.09 |Gestion administrative collective RES 6 0 N 0 8 80 | | 10 cC Controle continu intégral NON
NBA5R10R [RE5.GPRH.10 [Gestion de la paie approfondie RES 6 0 N 10 0 10,0 %//////////% 10 CC Controle continu intégral NON
NBASR11R [RES.GPRH.11 |Politiques de rémunération RES 6 0 N 0 8 80 | | 10 cC Controle continu intégral NON
NBA5R12R [RE5.GPRH.12 |Droit du travail approfondi - relations collectives RES 6 o] N 3 7 10,0 7////////% 10 CC Contréle continu intégral NON
NBA5R13R [RES.GPRH.13 |Pilotage social et performance sociale RES 6 0 N 9 13 220 || 15 cC Contrdle continu intégral NON
NBA5S02F [RE5.GPRH.14 [Gestion des compétences approfondie et des talents RES 6 o] N 6 10 16,0 W% 30 CC Contréle continu intégral NON
NBA5R15R |RE5.GPRH.15 |Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie RES 6 0 N 4 9 13,0 %//////% 15 CC Contréle continu intégral NON
NBA5SO1 [sas..01 Transformation numérique de I'organisation SAE 27,6 0 0 4 36 70 400 | 30 10 20 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA5SO2R [sA5.GPRH.02 |Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation SAE 6 0 N 7 26 35 330 || 25 25 20 20 25 cC Contréle continu intégral NON
NBA5S03R |SA5.GPRH.03 |Optimiser une politique de développement des compétences SAE 6 o] N 7 26 35 33,0 %//////////% 25 20 20 25 CC Contréle continu intégral NON
NBA5S03  [sA5.03 Démarche portfolio SAE 0 0 4 10 40 || 0 0 0 0 0 cC Controle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBMALUS Malus Assiduité malus déduit sur la moyenne de chaque UE
SEMESTRE 6 SEM N
NBAGRO1  [RE6.01 Environnement économigque - transition écologique pour un développement durable RES 5 o] o] 8 4 12,0 %/////////% 10 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO2  [RE6.02 Management d’activités RES 6 o] o] 0 15 150 | 25 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO3  [RE6.03 Traitement numérique des données RES 27,26 0 0 0 12 0 12,0 35 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO4 [RE6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communication nelle et informationnell{RES 71 o] o] 8 0 8,0 20 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGRO5  [RE6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle RES 1 o] o] 10 0 10,0 15 CC Contrdle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBAGBR06  |RE6.06 Projet Personnel et Professionnel RES o] o] 6 6,0 5 5 5 5 5 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBABRO7R [RE6.GPRH.07 |Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale RES 6 o] N 0 8 0 8,0 35 CC Contréle continu intégral NON
NBA6RO8R [RE6.GPRH.08 [Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT RES 6 0 N 5 12 17,0 7 30 CC Contrdle continu intégral NON
NBABRO9R [RE6.GPRH.09 [Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur RES 6 0 N 0 10 10,0 10 CC Contréle continu intégral NON
NBA6S01R [SA6.GPRH.01 |Proposer une politique RH dans le cadre d’une évolution du périmétre de I'entreprise SAE 6 0 N 10 28 50 38,0 20 20 20 20 20 CC Contrdle continu intégral NON
NBA6S03  [sA6.03 Portfolio SAE 0 0 4 10 4,0 % 10 10 10 10 10 CC Contréle continu intégral Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NBA6S02 |SA6.02 Stage SAE o) o) 18 180 | | 30 30 30 30 25 CT Rapport de stage et soutenance Parcours GCFF/CGPP/GEMA/GPRH
NB246BEE Engagement étudiant malus déduit sur la moyenne de chaque UE
NBMALUSP Malus Assiduité bonification ajoutée surla moyenne de chaque UE

NBACC12

Compétence 2 - Aider a la prise de décision

NBA5U12 UE5.2 UE
NBA6U12 UE 6.2 UE
NBACC13 Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation COMP
NBA5U13 UE 5.3 UE
NBA6U13 UE 6.3 UE

NBACC14

Compétence 4 - Gérer I'administration du personnel

COMP

NBA5U14

UE 5.4

NBA6U14

UE 6.4
Compétence 5 - Gérer le développement des ressources humaines
UE 5.5
UE 6.5

/////////

Total heures :

/////////////////////////

/ﬂ////////////////

%“WWWWWW“WWWWWW

////////////////////////////////////////////////////////////////

////////////////

Conditions de validation des compétences

conditions de validation :

correspondants

UE est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a I'ensemble "PR" et "SAE" est égale ou supérieure a 10. Acquisition des crédits ECTS

A l'intérieur de chaque UE le poids relatifs des EC soit des PR et SAE vari dans u

Compensation s'effectue au sein de chaque unité d'enseignement

n rapport de 40 a 60 %




