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La science ouverte

La science ouverte est la diffusion sans entrave des résultats, des 
méthodes et des produits de la recherche scientifique.

L’Université d’Orléans a adopté sa charte science ouverte fin 2024. 
 

Elle repose sur 4 axes : 
◦Généraliser l’accès ouvert aux publications
◦Structurer, partager et ouvrir les données de la recherche
◦Ouvrir et promouvoir les codes sources produits par la recherche
◦Transformer les pratiques pour faire de la science ouverte le principe 

par défaut.



 Evaluation de la recherche : CoARA

CoARA : une coalition pour faire 
changer l’évaluation de la recherche 

Juillet 2022 : 
 

texte de l’accord sur la réforme de l’évaluation
   de la recherche
assorti de conseils pour la mise en application



 Accord CoARA
Principe général
l'évaluation doit se fonder principalement sur un jugement qualitatif, 
pour lequel l'examen par les pairs est essentiel, et s'appuyer sur une 
utilisation responsable d'indicateurs quantitatifs

Objectif principal
Promouvoir une réforme de l’évaluation de la recherche en valorisant :
 la diversité des contributions scientifiques (publications, données,
 science ouverte, encadrement, innovation, etc.)
 le jugement qualitatif par les pairs
 des procédures transparentes, responsables et progressives

Signataires : plus de 700 organismes de recherche, bailleurs de 
fonds, autorités d'évaluation, sociétés professionnelles … dont l’UO 



 Accord CoARA à l’UO
Accord signé lors de la précédente mandature, enregistré en fév. 2025 
- Plan d’action à rédiger dans l’année qui suit (2025)
- Avancées pendant les 5 ans qui suivent (jusqu’en 2029) 

Groupe de travail composé de 22 collègues (EC et BIATSS) 
Organisation de trois séances d’ateliers à l’automne 2025

→ Rédaction du plan d’action de l’UO 

Ce plan d’action détaille comment l’UO va mettre en place les 
différents engagements de l’accord CoARA.

Il devra être révisé avant fin 2029. 



 Accord CoARA plus en détails
Évaluation de la recherche :
• L'évaluation des organismes de recherche et des unités de recherche, 
dans le but d'allouer des fonds, de rendre compte des investissements publics, 
d'éclairer les décisions sur les priorités de la recherche et d'améliorer la définition et 
la mise en œuvre des stratégies de recherche.

• L'évaluation des projets de recherche dans le but d'allouer des fonds, 
d'informer la gestion des projets et les décisions futures de financement de la 
recherche, et de prendre des décisions concernant les prix et les récompenses.

• L'évaluation des chercheurs individuels et des équipes de recherche 
à des fins d'attribution de fonds, de recrutement et d'embauche, de promotion, 
d'évaluation du développement professionnel et de décisions relatives aux prix et 
aux récompenses. 



 Accord CoARA plus en détails
4 engagements de cœur : à prendre obligatoirement en compte

 deux engagements visant à permettre une meilleure reconnaissance 
des diverses pratiques et activités qui optimisent la qualité de la 
recherche

1. Reconnaître la diversité des contributions et des carrières dans la recherche en fonction 
des besoins et de la nature de la recherche.

2. Fonder l’évaluation de la recherche principalement sur une évaluation qualitative pour 
laquelle l’examen par les pairs est essentiel, appuyée par une utilisation responsable 
d’indicateurs quantitatifs



 Accord CoARA plus en détails
4 engagements de cœur : à prendre obligatoirement en compte

 deux engagements visant à s'éloigner de l'utilisation inappropriée des 
mesures

 3. Abandonner les utilisations inappropriées dans l'évaluation de la recherche des 
indicateurs fondés sur les revues et les publications, en particulier les utilisations 
inappropriées du facteur d'impact des revues (JIF) et de l'indice h.

4. Éviter l'utilisation des classements des organismes de recherche dans l'évaluation de la 
recherche



 Accord CoARA plus en détails
6 engagements de soutien : pas obligatoires mais encouragés

 trois engagements pour permettre le passage à de nouveaux 
critères, outils et processus d'évaluation de la recherche

5. Allouer les ressources nécessaires à la réforme de l’évaluation de la recherche afin 
de permettre les changements organisationnels engagés
   
6. Réviser et développer les critères, outils et processus d’évaluation de la recherche

7. Sensibiliser à la réforme de l'évaluation de la recherche et assurer une 
communication transparente, fournir des conseils et dispenser des formations sur les 
critères et les processus d'évaluation et leurs usages



 Accord CoARA plus en détails
6 engagements de soutien : pas obligatoires mais encouragés

 trois engagements pour faciliter l'apprentissage mutuel, 
communiquer les progrès et veiller à ce que les nouvelles 
approches soient fondées sur des données probantes

8. Échanger des pratiques et des expériences pour favoriser un apprentissage mutuel 
au sein et au-delà de la Coalition

9. Communiquer les progrès réalisés en matière de respect des Principes et de mise en 
œuvre des Engagements

10. Évaluer les pratiques, les critères et les outils en se fondant sur des données 
probantes et sur les avancées récentes de la recherche sur la recherche, et rendre les 
données librement accessibles pour leur réutilisation à des fins scientifiques



 Plan d’action CoARA de l’UO

Des questions ?   
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