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• Appel à projets auprès de tous les services/composantes 
de tous les campus de l'université  

• La Commission CVEC (8 personnels de l'université, 9 
étudiants, 2 extérieurs) délibère sur les financements de 
chaque projet proposé par les services (hors projets FSDIE 
avec une commission spécifique), puis passage en CFVU 
et CA [BI et BR]

• Commission CVEC réunie les 30 septembre 2024, 12 
novembre 2024, 5 juin 2025

• Au CA, vote des grandes masses avec le budget initial en 
décembre 2024 et avec le budget rectificatif en juillet 
2025



• Pour le budget de l'année civile 2025
• 103 € CVEC acquittés par les étudiants assujettis pour l'année 

universitaire 2024-2025

• 17 302 étudiants comptabilisés [17 370 en 2024]

• Reversement de 72,48 € par étudiant [74,26 € en 2024 pour 100 € 
acquittés] dont 46€ en janvier 2025 et complément fin juillet 2025

• Montant final (notification du 21 juillet 2025) du reversement total 
de 1 254 042,57 € [1 289 981,89 € en 2024]



• Mode services votés en janvier et février

• Décret n° 2024-777 du 8 juillet 2024 : pas de visibilité sur 
l'impact réel avant fin juillet [baisse de 1,5 €/étudiant 
annoncée, en réalité plus de 4€ de baisse = -69 342€ ]

• Construction BR très en amont [avril 2025], validation en 
CA le 11 juillet 2025, avant la notification finale du CROUS



• 4 thématiques
o Santé 
o Culture
o Sport
o Accueil et vie étudiante

• Minimum de 15% en actions de médecine préventive et 30% pour des projets 
portés par des associations étudiantes (FSDIE) et les actions sociales à 
destination des étudiants sur la dotation fixe (46€ par étudiant, soit 734 344€)

Programmé % fixe/total Réalisé % fixe/total

Santé 249 617 € 34%/19% 224 581 € 31%/17%

FSDIE associatif 280 000 € 38%/22% 269 890 € 37%/21%
FSDIE social 10 000 € 7 199 € 
Accompagnements sociaux 139 850 € 122 460 € 
Total FSDIE et actions sociales 429 850 € 59%/33% 399 549 € 54%/31%



Action/projet Programmé Réalisé % d'exécution

Total Fonctionnement 103 117 € 61 482 € 60 %
Total Masse Salariale 146 500 € 163 098 € 111 %

Total domaine de la santé 249 617 € 224 581 € 90 %

• 14 projets/actions financés (18 en 2024) : 12 réalisés, 2 non 
exécutés

• Les actions significatives 
oAnnulation d'actions prévues en janvier-février
oRenforcement pôle social
oConsultations de nutritionniste, sage-femme, dentiste, ...
oNombreux ateliers de prévention, de lutte contre le stress, santé 

mentale... dont certains annulés faute d'inscrits



• 6 projets financés (11 en 2024) : 5 réalisés, 1 ré-affecté sur 
budget université

• Les actions significatives 
oAnnulations en janvier-février
oProgrammation très variée, en particulier au Bouillon
oNouvelles initiations artistiques (e.g. Street Art) 

Action/projet Programmé Réalisé % d'exécution

Total Fonctionnement 66 000 € 60 661 € 92 %

Total Investissement 14 746 € 14 746 € 100 %

Total Masse Salariale 11 000 € 0 € 0 %

Total domaine de la culture 91 746 € 75 407 € 82 %



• 34 projets financés (38 en 2024) : 25 réalisés, 3 réaffectés 
sur budget université, 6 non réalisés

• Les actions significatives 
oVariété des activités proposées 
oDotations maillots université d'Orléans pour les compétitions
oReport du projet de Design Actif [co-financement AVEC]

Action/projet Programmé Réalisé % d'exécution

Total Fonctionnement 72 300 € 54 729 € 76 %
Total Investissement 22 978 € 12 978 € 56 %
Total Masse salariale 51 685 € 52 668 € 102 %

Total domaine du Sport 146 963 € 120 374 € 82 %



• 45 projets financés (54 en 2024) : 34 réalisés, 3 réaffectés 
sur budget université, 2 reportés, 6 non réalisés

• Quelques actions significatives 
o Dynamisme associatif : montant record pour le FSDIE, RAISE
o Développement de l'offre d'emplois étudiants
o Journées de luttes contre les violences et inégalités, formations associatives
o Nombreux accompagnements (logements d'urgence, bons 

d'équipement, ordinateurs,  vélos, …)

Action/projet Programmé Réalisé % d'exécution

Total Fonctionnement 505 660 € 422 817 € 84 %

Total Investissement 113 457 € 68 173 € 60 %

Total Masse Salariale 188 850 € 152 259 € 81 %

Total vie étudiante 807 967 € 643 250 € 80 %



Programmation – Autorisations d’Engagement CVEC
Commission CVEC 6 juin 2025, budget rectificatif CA 2025

DOMAINE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT MASSE SALARIALE TOTAL % du total

SANTÉ 103 117 € 0 € 146 500 € 249 617 € 21%

CULTURE 66 000 € 14 746 € 11 000 € 91 746 € 7%

SPORT 72 300 € 22 978 € 51 685 € 146 963 € 11%

ACCUEIL VIE ETU 505 660 € 113 457 € 188 850 € 807 967 € 61%

TOTAL 747 077 € 151 181 € 398 035 € 1 296 293 €
% du total 56% 9% 35%

Réalisations - Engagements CVEC 2025

DOMAINE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT MASSE SALARIALE TOTAL
% du 
total

SANTÉ 61 482 € 0 € 163 098 € 224 581 € 21%

CULTURE 60 661 € 14 746 € 0 € 75 407 € 7%

SPORT 54 729 € 12 978 € 52 668 € 120 374 € 11%

ACCUEIL VIE ETU 422 817 € 68 173 € 152 259 € 643 250€ 61%

TOTAL 599 689 € 95 897 € 386 025 € 1 063 612 €

% du total 56% 9% 35%

Notification finale du CROUS du reversement de la CVEC 2025 : 1 254 042 €, 
Montant total des décaissements 1 169 720 € (93,28% du reversement)



• Objectifs pour la CVEC 2026
oAtteindre 100% (ou plus) d'utilisation de la dotation CVEC [sur-

programmation, regroupement d'actions, contrôles affectations]

oModification de la composition de la commission CVEC [plus de 
50% d'étudiants avec des suppléants]

oMise en place d'un suivi régulier des dépenses de masse salariale

oProgrammation pluri-annuelle pour la maison des associations 
étudiantes [en cours, programme fonctionnel en février 2026]
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• La Commission CVEC actuelle est composée de :
o8 personnels de l'université, 
o9 étudiants, 
o2 extérieurs

• Réunie au minimum deux fois par an [octobre/avril]

• Problématique : peu d'étudiants effectivement présents 
lors des dernières commissions



" Le ministère chargé de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche préconise que les commissions CVEC 
comportent au moins 50% d’étudiants, afin qu’iIs 
deviennent pleinement acteurs de la vie étudiante, en 
capacité d’orienter les priorités en fonction des besoins des 
étudiants, et des spécificités de l’établissement et du 
territoire.
En 2024, 62,5 % des établissements répondants à l’enquête 

de la DGESIP indiquent que les étudiants sont représentés 
à hauteur de 50 % ou plus au sein des commissions CVEC, 
contre 57,9 % en 2023. 

Pour les universités ce taux est de 76,4%. "



• Proposition : augmenter le nombre de représentants 
étudiants pour une représentation >50% de la commission 
[comme préconisé par la DGESIP] avec désignation de 
suppléants pour une meilleure présence effective

• Modification de l'Article 1 sur la composition :
o8 personnels de l'université [VP ou CM, chefs de services]
o11 étudiants [VPE, 4 représentants élus au CA/4 suppléants, 4 

représentants élus en CVFU/4 suppléants, 2 représentants des 
associations étudiantes/2 suppléants]

o2 extérieurs [CROUS, Métropole d'Orléans]
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