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CoARA : EVALUER AUTREMENT LA RECHERCHE

L’université d’Orléans fait partie des signataires de la Coalition for

Advancing Research Assessment (CoARA) depuis 2025. Elle vient de

publier son plan d’action, qui traduit un engagement pour une

recherche responsable, ouverte, inclusive et s’inscrit dans une

démarche européenne et internationale visant à transformer les

pratiques d’évaluation de la recherche, à la fois aux niveaux individuel

et institutionnel pour la période 2026 - 2029.

La démarche à l’UO :

CoARA en un coup d’œil :

❖ Les grands principes

❖ Les signataires :

Concrètement, ce que cela va changer ?

En lien avec les évolutions mises en place nationalement par les CNU, vous serez en 
particulier invités, dans vos CV analytiques, à :

❑ mettre en avant quelques réalisations majeures
❑ décrire votre contribution personnelle aux projets et productions
❑ mentionner tous les aspects de vos contributions.
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Concrètement, ce que cela va changer

Engagements de l’université d’Orléans!

Plan d'action CoARA de l'université d'Orléans

Page web CoARA à l'UO

coara@univ-orleans.fr

Site Web européen CoARA EN

L’université d’Orléans s’est positionnée sur les 8 engagements suivants :

✓ Reconnaître la diversité des contributions et des carrières dans la recherche en fonction des besoins et 
de la nature de la recherche.

✓ Fonder l’évaluation de la recherche principalement sur une évaluation qualitative pour laquelle l’examen 
par les pairs est essentiel, appuyée par une utilisation responsable d’indicateurs quantitatifs

✓ Abandonner les utilisations inappropriées dans l'évaluation de la recherche des indicateurs fondés sur les 
revues et les publications, en particulier les utilisations inappropriées du facteur d'impact des revues (JIF) 
et de l'indice h.

✓ Éviter l'utilisation des classements des organismes de recherche dans l'évaluation de la recherche

✓ Allouer les ressources nécessaires à la réforme de l’évaluation de la recherche afin de permettre les 
changements organisationnels engagés

✓ Sensibiliser à la réforme de l'évaluation de la recherche et assurer une communication transparente, 
fournir des conseils et dispenser des formations sur les critères et les processus d'évaluation et leurs 
usages

✓ Échanger des pratiques et des expériences pour favoriser un apprentissage mutuel au sein et au-delà de 
la Coalition

✓ Communiquer les progrès réalisés en matière de respect des Principes et de mise en œuvre des 
Engagements

Les contacts et liens utiles

Site Web du chapitre français de CoARA

Les comités

Comité de pilotage :
Romain Abraham, Carine Lucas, Pascale 
Solon
Groupe de travail des utilisateurs :
se réunit au moins une fois par an pour 
évaluer et faire progresser le plan d’action.

Contactez le comité de 
pilotage si vous souhaitez 
rejoindre le groupe de 
travail.
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