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L’historique

 Master ICMS : issu de la réorganisation d’anciennes 
formations

Maîtrise Physique et Applications (1999–2004)

DESS ICQM (2000–2004)

 Master ICMS (2004-∞)

 Le master ICMS est ouvert la formation continue et à 
l’apprentissage

 M2 ICMS en alternance depuis 2009
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Le concept ICMS
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De la Physique Appliquée au …

… Management des Process

 Le master ICMS mène à une double compétence : Physique

appliquée/Instrumentation + Qualité/management des systèmes

 Le M1 ICMS offre une introduction à la Physique Appliquée, et

recentre les cours académiques vers les outils de l’Ingénieur

 Le M2 ICMS propose une réelle expérience en entreprise (plus de 7

mois) avec des unités d’enseignements ouvertes sur l’Ingénierie des

Systèmes et le Management par la Qualité. (enseignements

scientifiques, qualité, management, anglais)

 Forte implication des industriels dans la formation (>50% en M2)
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ICMS Team 2018-2019
 Responsable de la Mention PAIP: Nuno Cerqueira (NC)

2 spécialités : ICMS (Orléans) et EMD (Bourges)

 Directeur des études M2: Thomas TILLOCHER (TT)

Responsable des stages M2: TT

Responsable de l’alternance M2: TT

 Directeur des études M1: Nadjib Semmar (NS)

 Responsable des stages M1: NS

 Secrétariat de la formation: Marlène LALLEMAND

 Chargée d’apprentissage CoST: Stéphanie COURTOIS

 Chargée de mission SEFCO: Claire FLEURY

 Technique et site Web: Pierre-Sylvain ALLAUME, Damien AUDOUX
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Les acteurs du M2 ICMS
 11 enseignants-chercheurs de l’Université d’Orléans 

45% des enseignements 

CoST (5), Polytech’ (2), IUT (3), Langues (1)

 Laboratoire du CNRS d’Orléans

GREMI (5), ICARE (1), LPC2E (1)

 14 professionnels

55% des enseignements

iSpé2m (1), TECRIS (1), CNAM (1), OTECI (2), ALCATEL-LUCENT (1), 

AREVA (1), BOSCH (1), AFNOR (1), CORDON NETWORKS (1), 

COVENTOR (1), LAFARGEHOLCIM (1), Autres (3)

 CFA des universités Centre Val de Loire

 SEFCO

 Service Communication du CoST (VIC)
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M1

472h
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S1 (278 h) sur 13 semaines Contenu C TD TP

Physique appliquée 1 
Thermomécanique des composants 24 24 16

Physique appliquée 2
Electronique et physique des composants 24 24 16

Capteurs et Instrumentation 1
Capteurs et instrumentation 24 24 16

Métrologie et contrôle statistique des procédés
SPC et GUMM 12 12 12

Qualité 1
Initiation à la qualité : Normes, Procédures et 

connaissances de m'entreprise 16 16 8

Projet en autonomie 1
Réalisation d'un capteur simulation et salle 

blanche 10

Total heures 278 100 110 68

S2 (194 h) sur 10 semaines Contenu C TD TP

Physique appliquée 2 
Laser, FO 24 24 16

Capteurs et Instrumentation 2 
Traitement des données et du signal 24 24 16

Qualité 2 
Plan d'expérience 12 12

Anglais 1 
16 16

Projet en autonomie 2
Conception et Réalisation d'un capteur :  

simulation et technologie salle blanche 10

Stage en entreprise
50

Total heures 244 76 136 32
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M2 : programme

404h
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Le planning du M2 2018-2019
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Le planning du M2 2018-2019

 34 semaines en entreprise (~7 mois ½)

 17 semaines de cours à l’Université (~4 mois ½)

 2 semaines d’examens à l’Université
Fin novembre 2018

Fin avril / Début mai 2019

 1 journée des Maîtres d’Apprentissage/Stage
Vendredi 12 octobre 2018

 2 journées de soutenance à l’Université
Vendredi 8 mars 2019

Vendredi 6 septembre 2019
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Période en entreprise

 Pour chaque Stagiaire/Apprenti:
Maître de Stage/d’Apprentissage (MS / MA)

Tuteur Universitaire (TU) : NS, EN, RJ, CL, TT

 1 période d’alternance par semestre:
Une visite en entreprise organisée par l’étudiant

Un rapport à rendre 10 jours avant la soutenance

Une soutenance à l’Université

Présence des MS/MA très appréciée !

Note de stage: ¼TU, ¼MA/MS, ¼Rapport, ¼Soutenance

 Validation du semestre sans la note de stage
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Les partenaires industriels (quelques uns …)
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Les effectifs 2018-2019 du M2

 22 étudiants en M2

20 étudiants du M1 ICMS

2 étudiants d’un autre établissement

 Bilan alternance :

Apprentis: 18

Alternants SEFCO (contrat pro., FC): 4
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Bilan 1/2

 Entre 2006 et 2017

> 80 entreprises partenaires du M2

14 alternants SEFCO (FC, contrat pro.)

72 apprentis

101 stagiaires

 Objectif atteint : 

100% des étudiants M2 en alternance
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Bilan 2/2



L’insertion professionnelle

 80% des étudiants en CDD ou CDI (délai moyen inférieur à 6 mois)

 Métiers très variés

Ingénieur Qualité, Conseil, Métrologue, R&D, Méthodes, …

 Divers secteurs d’activité

Pharmaceutique, Mécanique, Electricité, Recherche, Transport, 
Télécom, …

 A noter : association ICMS

En construction
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Mr Alexandre CHAVANON

RS ISOLSEC Measuring with class

Phone : +33.2.38.85.62.62 a.chavanon@rsisolsec.com

Find more about us at www.rsisolsec.com , including 

access to the on-line catalogue

mailto:a.chavanon@rsisolsec.com
http://www.rsisolsec.com/
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